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Planul National de Formare Profesionala
pentru anul 2018 al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza anual Planul National de
formare profesionald, avand in vedere atributiile conferite de legislatia in vigoare.
Principiile care stau la baza elaborarii Planului National de Formare Profesionala sunt in
conformitate cu obiectivele strategice ale Uniunii Europene in perspectiva Europa 2020 -
O strategie europeana pentru crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii si a
Strategiei Europene de Ocupare.

Politica de formare profesionala se afla in centrul preocuparilor europene, fiind inscrisa
in Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene. De asemenea, dreptul la educatie este
reiterat si de Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, care precizeaza ca
»,orice persoand are dreptul la educatie, precum si la accesul la formare
profesionald si formare continua”.

Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru
tineret prevede ca tinerii sub varsta de 25 de ani sa primeasca o oferta de buna calitate
de angajare, de continuare a educatiei, de intrare in ucenicie sau de efectuare a unui
stagiu in termen de patru luni de la inregistrarea in baza de date a Serviciului Public de
Ocupare sau de la momentul in care nu mai participa la o forma de invatamant formal.
Aceasta recomandare invita statele membre sa ofere celor care parasesc timpuriu scoala
si tinerilor cu un nivel scazut de competente cai de a se reintegra in activitati de
invatamant si de formare profesionald sau programe de invatamant care au rolul unei a
doua sanse, care sa le permita sa obtina calificarile care le lipsesc.

De asemenea, Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile
de actualizare a competentelor: noi oportunititi pentru adulti, arata ci ,,In societatea
de astazi, fiecare individ trebuie sa aiba o gama larga de aptitudini, cunostinte si
competente, inclusiv un nivel suficient de alfabetizare, competente numerice si digitale,
pentru a-si valorifica intregul potential, a juca un rol activ in societate si a-si indeplini
responsabilitatile sociale si civice. Astfel de aptitudini, cunostinte si competente sunt,
de asemenea, esentiale pentru accesul si progresul pe piata muncii si participarea in
continuare la educatie si formare profesionala.Locurile de munca vacante impun un nivel
tot mai ridicat si o gama tot mai largd de competente. n viitor, vor exista mai putine
locuri de munca de natura elementara.”

Avand in vedere aceste aspecte, Planului National de Formare Profesionala pentru anul
2018, isi propune urmatoarele obiective generale:
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1. dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si competente adaptate la
cerintele pietei muncii, conform obiectivelor cuprinse in Strategia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020;

2. incurajarea participarii largi si favorabile incluziunii a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de muncd la programe de formare profesionala sau in procese de evaluare a
competentelor dobandite in context informal sau nonformal care sa le asigure
competentele necesare pentru a raspunde cerinfelor pietei muncii;

3. cresterea capacitatii de insertie profesionald prin stimularea participarii tinerilor la
formare profesionala prin programe de ucenicie.

Obiectivele specifice ale Planului National de Formare Profesionala sunt:
» Cresterea nivelului de pregatire al persoanelor apartinand grupurilor dezavantajate, cu
focalizare pe urmatoarele grupuri tinta:

. tineri cu varsta sub 25 de ani;

. persoane cu varsta peste 45 de ani;
. someri de lunga durata;

. femei;

. persoane cu dizabilitati;

. romi;

. persoane din mediu rural.

e cresterea participarii la formare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in
special a somerilor de lunga durata, greu si foarte greu ocupabili;

» incurajarea traseelor de formare flexibile si a participarii la procese de evaluare a
competentelor dobéandite in contexte informale sau nonformale pentru persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca;

» intarirea cooperarii in domeniul formarii profesionale pentru a facilita organizarea de
programe de ucenicie si stagii la locul de muncd, cu focalizare pe grupurile tintd
vulnerabile, in vederea cresterii sanselor de ocupare ale acestora.

Planul National de Formare Profesionald s-a elaborat pe baza propunerilor de plan
dezvoltate la nivel judetean. Aceste propuneri au fost elaborate prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

1. ldentificarea meseriilor/ocupatiilor cerute pe piata muncii la nivel local.

Acest lucru se realizeaza prin analiza pietei muncii la nivel local {(investigarea tendintelor
de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt, analiza nevoilor de formare
profesionala in mediul rural, consultarea angajatorilor cu privire la nevoile de calificare a
fortei de munci, stabilirea nevoii de formare prin consultarea directa a potentialilor
beneficiari ai formarii, etc.)

2. Investigarea bazei de date proprii a AJOFM cu privire la numarul persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca, deja calificate in meseriile care au cautare pe piata
muncii
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3. Investigarea bazei de date proprii a AJOFM cu privire la locurile de munca vacante
comunicate n anul anterior si estimarea numarului de locuri de munca vacante si a
ocupatiilor aferente pentru anul urmator.

Analizarea posibilitatii de absorbtie a fortei de munca calificata;

Identificarea potentialelor disponibilizari colective;

-

Estimarea numarului de someri prognozati a se inregistra in evidenta agentiei;

.

Estimarea numarului de absoventi si a calificarilor acestora;

© N oo A

. Considerarea interesului persoanelor in cautarea unui loc de munca pentru
anumite calificari/ocupatii.

Planul National de Formare Profesionala pentru anul 2018 cuprinde:

- Programe de calificare pentru niveluri de calificare diferite, care se realizeaza prin
organizarea de:

» cursuri de calificare/recalificare;

= programe modulare care sa asigure dobandirea competentelor
necesare pentru obtinerea unei calificari complete;

= cursuri de initiere;
= Ucenicie;

- organizarea de programe de formare care si asigure persoanelor cu studii medii si
superioare, dobandirea de competente comune mai multor ocupatii, In vederea
cresterii sanselor de ocupare;

- organizarea de programe de specializare sau perfectionare;

Formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se face tindndu-se
seama de cerintele de moment si de perspectiva ale pietei muncii si in concordanta cu
optiunile si aptitudinile individuale ale persoanelor respective. De asemenea, se urmareste
aplicarea prevederilor Recomandarii Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile
de actualizare a competentelor, prin care se solicitd statelor membre sa asigure
parcursurile de actualizare a competentelor pe baza a trei pasi: evaluarea competentelor,
furnizarea unei oferte de invatare personalizate, flexibile si de calitate, precum si
validarea si recunoasterea competentelor dobandite.

Planul National de Formare Profesionald are un caracter flexibil. in functie de schimbdrile
aparute pe piata locala a muncii, se pot opera modificari in perioada de implementare prin
structura pe calificari/ocupatii. Prin urmare, se vor putea organiza cursuri in ocupatii
solicitate, altele decat cele cuprinse in plan, prin suplimentare sau inlocuire, inclusiv cu
programe de pregatire in ocupatii noi aparute pe piata.

in anul 2018 se vor organiza 2.038 programe de formare profesionald, din care 1.948
programe de formare profesionald pentru persoanele care beneficiaza de servicii gratuite,
prin initiere, (re)calificare, perfectionare, specializare (Cf. Anexa 1) si 90 programe de
formare organizate pentru persoanele care isi platesc cursurile (Cf. Anexa 5 CRFPA).
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Avand in vedere constrangerile bugetare si analiza indicatorului cost-eficientd, pentru
anul 2018 a fost luat in considerare pentru un program de formare profesionala, acolo
unde a fost posibil, un numar de 28 de persoane, maximum prevazut de lege.
Programele de formare profesionala se vor organiza atat prin reteaua de centre aflate in
subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (Centrele regionale de
formare profesionald a adultilor din Brasov, Calarasi, Cluj, Dolj, Teleorman, Valcea,
Mures si Mehedinti), prin cele 23 centre de formare profesionald proprii ale agentiilor
judetene pentru ocuparea fortei de munca), cat si prin furnizori autorizati de formare
profesionald (din sectorul public si privat).
Prin Planul National de Formare Profesionala pentru 2018, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala a
unui numar de 37.511 persoane, din care;
- 32.561 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca (Cf. Anexa2);
- 738 persoane care beneficiaza de formare profesionala gratuitd, altele decat somerii,
din care:

= 649 persoane aflate in detentie (Cf. Anexa3);

= 5 persoane din alte categorii (Cf. Anexa 3 persoane revenite in activitate dupa

cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani- Col.3, persoane care si-au reluat
activitatea dupa pericada de pensionare pentru invaliditate- Col 7);

= 84 persoane din mediul rural.
- 128 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor dobandite
pe alte cai decat cele formale (Cf. Anexa 4);
- 2.064 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca (ucenicie Cf,
Anexa 5);
- 2.020 persoane care isi vor plati cursurile de formare profesionala organizate de
CRFPA (Cf. Anexa 5 CRFPA).

Fata de anul 2017, in Planul National de Formare Profesionala pentru 2018 avem o scadere
a numarului total de 4.431 persoane ce vor fi cuprinse in programe de formare
profesionala,

Fiecare judet a prezentat in nota de funadamentare a propunerii de plan analiza pe baza
céreia s-au stabilit valorile finale si motivele care au generat dificultati in implementarea
planului de formare profesioania stabilit pentru 2017, din care enumeram:

o scaderea continua a stocului de someri;
o scaderea populatiei active civile;
o scaderea numarului de absolventi inscrisi in evidentele agentiei;

o crestrea numarului somerilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca (beneficiari ai Legii nr.416/2001) cu nivel de educatie redus, sub 8 clase, ce nu pot
fi cuprinsi la cursuri de calificare profesionalda datoritd modificarilor prevederilor legale
referitoare la Cadrul National al Calificarilor.

Somajul inregistrat a inregistrat o evolutie descrescatoare si constantd. Daca la finele
lunii decembrie 2016, numarul somerilor inregistrati in evidentele Agentiei Nationale
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pentru Ocuparea Fortei de Munca a fost de 418.237 persoane, la 31 decembrie 2017 acesta
a fost de 351.105 persoane, cu 67.132 persoane mai putin. Rata somajului inregistrat a
scazut in perioada decembrie 2016 - decembrie 2017 de la 4,77% la 4,02%, cu 0,75 puncte
procentuale.

Din analiza datelor privind distributia numarului de someri in functie de nivelul de
educatie si varstd se constatd ca peste 50% dintre someri au un nivel scazut de educatie,
iar dintre acestia, aproximativ 60% au peste 40 de ani.

Se estimeaza ca participarea la programe de formare profesionala a persoanelor in
cautarea unui loc de munca poate creste simtitor daca se revizuieste cadrul legal privind
stabilirea Cadrului National al Calificarilor in sensul de a se permite participarea adultilor
cu nivel scazut de educatie la programe de calificare,

De asemenea, prin implementarea Recomandarii Consiliului din 19 decembrie 2016
privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunitati pentru adulti, se
pot identifica modalitati de facilitare a participarii adultilor la formare, in special a
somerilor cu un nivel scazut de educatie.

Accesul la programele de formare profesionala ale agentiei se va face nediscriminatoriu,
femeile urmand a fi cuprinse in proportie de aproximativ 50% din total participanti.

De asemenea, o0 atentie sporita se va acorda grupurilor cu dificultdti de integrare pe piata
muncii, astfel:

= tineri cu varsta sub 25 de ani - 9.872 persoane - (Cf. Anexa 2);

= someri de lunga durata - 4.966 persoane - (Cf. Anexa 2 Col. 11 + Col. 13);

» persoane cu dizabilitati - 94 persoane - (Cf. Anexa 2);

* romi - 857 persoane - (Cf. Anexa 2);

» someri din mediul rural - 13.927 persoane - (Cf. Anexa 2);

» persoane cu varsta peste 45 de ani - 7.782 persoane - (Cf. Anexa 2).

Rata de participare la cursurile de formare profesionald difera de la un judet la altul,
functie de numarul de someri inregistrati in baza de date a agentiei, de perspectivele de
dezvoltare economica si posibilitatea de absorbtie a fortei de munca calificata.

Structura cursantilor, din randul somerilor, pe grupe de véarsta si nivel de studii, a fost
stabilita in functie de structura pe grupe de varsta si de studii a somerilor inregistrati la
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Rata de participare la cursurile de formare profesionald difera de la un judet la altul,
functie de numarul de someri nregistrati in baza de date a agentiei, de perspectivele de
dezvoltare economica si posibilitatea de absorbtie a fortei de munca calificata.

Structura cursantilor, din randul somerilor, pe grupe de varsta si nivel de studii, a fost
stabilitd in functie de structura pe grupe de varsta si de studii a somerilor Inregistrati la
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Situatia persoanelor prevazute a fi cuprinse la cursuri de formare profesionala,
structuratd pe grupuri tinta, este prezentata in Anexa 2.

Analizénd repartizarea participantilor la cursuri pe calificari/ocupatii, se constata ca
pentru anul 2018 cele mai solicitate programe, pe sectoare de activitate sunt:
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Comert:
- Lucrator in comert - (111 programe});
- Comerciant vanzator marfuri alimentare - (16 programe).
Electrotehnica, automatica, electronica, informaticd/tehnologia informatiei:
- Operator introducere, prelucrare si validare date - (90 programe);
- Operator calculator electronic si retele - {10 programe});
- Designer pagini web - (8 programe);
- Competente informatice - (8 programe};
- Administrator retele locale si de comunicatii - (4 programe).
Turism, hoteluri, restaurante:
- Bucatar - (80 programe);
- Ospatar (chelner) véanzator in unitati de alimentatie - (74 programe);
Camerista - (26 programe);
Patiser - (25 programe);
Barman - (24 programe);
Administrator pensiune turistica - (17 programe);
- Cofetar - patiser - (16 programe);
Brutar- (18 programe);
- Receptioner hotel - (12 programe}.
Constructii:
- Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze - (56 programe);
- Lucrator in structuri pentru constructii - (45 programe);
- Dulgher-tamplar-parchetar - (37 programe};
- Zidar-pietrar tencuitor - (35 programe);
- Sudor - (33 programe);
- Lucrator finisor pentru constructii - (24 programe);
- Fierar betonist - (17 programe);
- Lucrator instalator pentru constructii - (12 programe});
- Sudor electric - (11 programe);
- Electrician constructor - (14 programe);
- Electrician exploatare medie si joasa tensiune - (10 programe).
Agricultura, piscicultura, pescuit, economia vanatului:
- Lucrator in cultura plantelor - (67 programe);
- Lucrator in cresterea animalelor - (29 programe) ;
- Apicultor - (6 programe).
Servicii de paza si protectie:
- Agent de securitate - (94 programe);
Lucrator in industria textila si confectii:
- Confectioner asamblor articole din textile - (38 programe}
- Operator confectioner industrial - (13 programe).
Lucratori in domeniul serviciilor - ingrijitori in domeniul sanatatii
- Infirmier - (22 programe);
Tngrijitor batrani la domiciliu - (39 programe);
Baby sitter - (11 programe);
Ingrijitoare copii - (7 programe).
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Specialisti in diverse domenii - domeniul administrativ comercial

- Contabil - (45 programe).

Specialistii din servicii administrative si asimilati

- Inspector (referent) resurse umane - (76 programe);

- Competente cheie- comunicare in limba romana/competente de baza in matematica -
(50 programe);

- Competente cheie - comunicare in limba engleza - (39 programe);

- Inspector in domeniul sanatatii si securitatii in munca - (18 programe});

- Manager de proiect - (17 programe);

- Competente cheie - comunicare in limba germana - (12 programe);

- Formator - (12 programe);

- Expert achizitii publice - (8 programe);

- Expert accesare fonduri structurale si de coeziune - (7 programe).

Industria auto:

Mecanic auto - (24 programe);

Ajutor mecanic auto - (11 programe);

Electrician electronist auto - (9 programe);

- Confectioner cablaje auto - (7 programe).

Alte activitati de servicii:

- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist - (40 programe);

- Manichiurist - pedichiurist - (30 programe);

- Coafor - (30 programe);

- Frizer - (29 programe).

Principalele ocupatii/meserii (primele 30) in care s-a inregistrat un numar semnificativ de
locuri de munca vacante, in anul 2017 au fost:

Nr. Intrari
crt | Ocupatie/meserie LMV

1 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 21475

) muncitor necalificat in industria confectiilor 21276

3 lucrator comercial 19899

4 agent de securitate 17388

5 manipulant marfuri 15409

6 vanzator 14696

muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi

7 mozaic, faianta, gresie, parchet 12854

8 sofer autocamion/masina de mare tonaj 11410

9 confectioner-asamblor articole din textile 11243

10 muncitor ne;aiiﬁcat la ambalarea produselor solide si semisolide 10677
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11 sofer de autoturisme si camionete 8428
12 lacatus mecanic 7953
13 ambalator manual 7344
) 14 montator subansamble 6376
operator confectioner industrial imbracaminte din tesaturi, tricotaje,
15 materiale sintetice 5777
16 muncitor necalificat in agricultura 4963
17 lucrator bucatarie (spalator vase mari) 4828
18 sudor 4571
19 casier 4471
20 fer_neie de serviciu 4018
71 ospatar {chelner) 3981
59 agent de vanzari 3890
23 dulgher (exclusiv restaurator) 3845
24 operator la masini-unelte semiautomate si automate 3704
55 muncitor necalificat |a spargerea si taierea materialelor de constructii 3703
2 fucrator gestionar 3555
27 bucatar 3545
28 operator introducere, validare si prelucrare date 3502
29 fierar betonist 2948
30 confectioner cablaje auto 2832

Se poate observa corelarea dintre ocupatiile in care s-au inregistrat un numar semnificativ
de locuri de munca vacante, in anul 2017 si calificarile/ocupatiite pentru care se
organizeaza programe de formare.

La elaborarea Planului national de formare profesionala s-a luat in considerare contributia
sectoarelor economiei la formarea si cresterea produsului intern brut, dar si prognoza
privind contributia principalelor ramuri de activitate la cresterea PIB realizatd de Comisia
Nationald de Prognoza.

Conform datelor Comisiei Nationale de Prognoza referitoare la modificarea procentuald
fata de perioada corespunzatoare anului anterior, pentru anul 2018 fata de anul 2017, cea
mai mare crestere economica a fost prognozata pentru sectorul constructii (7%), urmat de
industrie si servicii (5,7%) , agricultura (1,9%).
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Planul de formare profesionald prevede si funizarea serviciilor de certificare a
competentelor dobandite in context nonformal sau informal. Tn acest sens agentiile
pentru ocuparea fortei de muncé au estimat un numar de 128 persoane care vor beneficia
de astfel de servicii, din care 34 femei, 21 persoane sub 25 de ani, 40 persoane peste 45 de
ani, 2 persoane apartinand etniei roma si 36 persoane din mediul rural (Cf. Anexa 4 ).
ANOFM ofera servicii de evaluare a competentelor dobandite in context nonformal sau
informal pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca din 2013 ca urmare a
adoptarii Legii nr. 250/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd si pentru
modificarea Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale.

incepand cu anul 2014, Planul de formare profesionald include si situatia contractelor de
ucenicie si a conventiilor estimate a se fncheia. In contextul modificdrilor aduse Legii
nr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncd de Legea nr. 164/2017, agentiile pentru
ocuparea fortei de munca au estimat incheierea unui numar de 2.064 contracte de
ucenicie (Cf. Anexa 5) si tot atitea conventii pentru care se vor plati subventiile
prevazute de lege.

Tn structura ANOFM functioneazi opt centre regionale de formare profesionald a adultilor:
Brasov, Calarasi, Cluj, Dolj, Mehedinti, Mures, Teleorman, Valcea. In baza propunerilor
acestor institutii, a fost elaborat Planul de formare profesionald al centrelor regionale
de formare profesionald a adulfilor pentru anul 2018, care este parte integranta a
Planului National de Formare Profesionala pentru anul 2018 al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

La nivelul centrelor regionale de formare profesionala a adultilor se vor organiza 1.252
programe gratuite de formare profesionala (Cf. Anexa 1) si vor fi cuprinse la cursuri un
numar de 20.893 persoane, astfel:

¢ 20.405 someri {someri indemnizati si someri neindemnizati), din care 10.351 femei (Cf.
Anexa 2);

» 462 persoane beneficiare de gratuitate, altele decat somerii - (Cf. Anexa3);

« 26 persoane ce vor beneficia de servicii de certificare a competentelor dobandite in
context informal sau nonformal - (Cf. Anexa 4).

La nivelul centrelor regionale de formare profesionala a adultilor vor fi cuprinse 2.020
persoane care isi vor suporta contravaloarea cursurilor - (Cf. Anexa 5).

Programele de formare profesionala pentru anul 2018, organizate prin centrele regionale
de formare profesionald a adultilor, se adreseaza si unor categorii defavorizate pe piata
fortei de munca (Cf. Anexa 2 si Cf. Anexa 3):

= someri de lunga durata - 3.340 persoane - (Cf. Anexa 2);

= persoane care Isi desfasoara activitatea in mediul rural - 9.108 persoane (Cf. Anexa 2);
» persoane cu dizabilitati - 64 persoane - (Cf. Anexa 2);

= persoane de etnie roma - 515 persoane - (Cf. Anexa 2);

= persoane aflate in detentie - 378 persoane - (Cf. Anexa 3).

Planul national de formare profesionala a adultilor pentru anul 2018, prezentat in
sintezd, este detaliat si structurat pe diferite criterii in anexe, dupa cum urmeaza:
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Anexa 1: Situatia privind numarul cursurilor de formare profesionala pentru persoanele
care beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala;

Anexa 2: Situatia privind numarul somerilor cuprinsi la cursuri de formare profesionala;
Anexa 3: Situatia privind numarul beneficiarilor de servicii gratuite de formare
profesionala, altii decat somerii;

Anexa 4: Situatia privind numarul beneficiarilor de servicii gratuite de evaluare si
certificare a competentelor dobandite in context non formal sau informal;

Anexa 5: Situatia privind numarul persoanelor care nu beneficiaza de gratuitate, cuprinse

la cursuri de"’formawr:g-:\._p\rofesionalé organizate de CRFPA.

AGENTIA NATIONAL}S PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 10
Operator de date cu caracter personal nr, 497

Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT


aliona.darii
Pencil

aliona.darii
Pencil


