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DECLARATIE DE ADERARE
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de.
monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a setului de Indicatori de
performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor de strategie si a
surselor de verificare, a Inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public,

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, institutie publica, cu
personalitate juridicd, aflata sub autoritatea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, care aplica politicile si strategiile prwmd ocuparea fortei de munca si
formarea profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
elaborate de MMJS, adoptd Declaratia de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020.

Prin aceasta Declaratie, Presedintele ANOFM, asumand-si valorile fundamentale si
principiile promovate de catre Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 si
recunoscand importanta obiectivelor precum si a mecanismului de monitorizare a
acesteia, condamna coruptia in toate formele in care se manifesta si exprima,
in mod ferm, angajamentul de a combate acest fenomen prin toate mijloacele
legale pe care le are la dispozitie.

In acest scop, conducerea ANOFM si a structuritor sale teritoriale, precum si
intreg personalul, adera la valorile, principiile, obiectivele, masurile si termenele
prevazute in strategie.
Valorile fundamentale promovate de SNA 2016-2020:
- vointa politica;
- integritatea;
- prioritatea interesului public;
transparenta.
Principii:
- principiul statului de drept;
- principiul raspunderii;
- principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate;
- principiul proportionalitatii in elaborarea i punerea in aplicare a
procedurilor anticoruptie;
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- principiul raspunderii la cel inalt nivel de angajament;

- principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de
integritate; '

- principiul eficacitatii in combaterea coruptiei;

- principiut cooperarii si coerentei;

- principiul parteneriatului public-privat;

- principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al
transparentei decizionale.

Avénd ca repere principale valori fundamentale si principiile promovate de SNA
conducerea si personalul institutiei se obligd:

- s% declare orice interese personale care pot veni in contradic{ie cu exercitarea
obiectiva a atributiilor de serviciu;

- 53 fa toate masurite necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese
si incompatibilitati;

- s& considere interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

. s& nu se foloseascd de prerogativele functiei publice pentru obtinerea de
beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

Totodatd, se obligd sa asigure accesul nefngradit la informafiile de interes public,
transparenta procesului decizional §i consultarea societatii civile in cadrul acestui
proces.
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