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SUJUSTITIEL SOCIALE ANOFMN\

Planul National de Formare Profesionali .
pentru anul 2017 al Agentiei Nationale pentru Ocuparea F ortei de Munca

Anual, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaz3 Planul National
de formare profesionald, avand in vedere atributiile conferite de legislatia in vigoare.
Principiile care stau la baza elaborarii Planului National de Formare Profesional tin
cont de cele promovate de institutiile Uniunii Europene si sunt in conformitate cu
obiectivele strategice ale Uniunii Europene in perspectiva Europa 2020, care
precizeaza ca Europa poate concura pe piata mondiala doar in conditiile in care
promoveaza dezvoltarea ramurilor industriale sustenabile si adaptabile la schimbari.
Politica de formare profesionala se afld in centrul preocuparilor europene, fiind inscrisi
in Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene. De asemenea, dreptul la educatie
este reiterat si de Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, care
precizeaza ca ,orice persoand are dreptul la educatie, precum si la accesul la
formare profesionald si formare continud”.

Avand in vedere aceste aspecte Planului National de formare profesionald pentru anul
2017, Tsi propune urmatoarele Obiectivele generale:

1. Cresterea numarului de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, cuprinse in
programe de formare profesionald si evaluare de competente dobandite in sistem
informal si nonformal;

2. Cresterea numarului de contracte de ucenicie incheiate, cu accent pe persoanele
tinere;

3. Cresterea gradului de calificare al persoanelor apartinand grupurilor dezavantajate,
cu focalizare pe urmatoarele grupuri tinta:

e tineri cu varsta sub 25 de ani;

* persoane cu varsta peste 45 de ani;

e someri de lunga durat;

e femei;

e persoane cu dizabilitati;

e romi;

e persoane din mediu rural.

Obiectivele specifice ale Planului National de formare profesionala sunt, in principal:
* cresterea participarii la formare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca,
in special a somerilor de lungé durata;

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA

Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.ro; mass.media®anofm.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www. twitter.com/FIIINFORMAT


aliona.darii
Pencil

aliona.darii
Pencil


MINISTERUL MUNCII
SFJUSTITIEI SOCIALE

e incurajarea traseelor de formare flexibile, cu focalizare pe ucenicie la locul de
munca si stagii;

e intarirea cooperarii in domeniul formarii profesionale si evaludrii de competente
pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, cu focalizare pe grupurile tinta,
in vederea cresterii sanselor de ocupare ale acestora;

* dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si competente adaptate
la cerintele pietei muncii, conform obiectivelor cuprinse in Strategia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020.

Planul National de Formare Profesionala s-a elaborat tindnd seama de o serie de
aspecte legate de:

1.ldentificarea meseriilor/ocupatiilor care au cdutare pe piata muncii la nivel local si a
numarului de posturi vacante pentru fiecare meserie in parte.
Acest lucru se realizeaza prin analiza pietei muncii la nivel local (investigarea
tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt, analiza nevoilor de
formare profesionald in mediul rural, perceptia angajatorilor cu privire la nevoile de
calificare a fortei de munca, analizarea ofertelor de locuri de munci vacante, stabilirea
nevoii de formare prin consultarea directd a potentialilor beneficiari ai formarii, analiza
unor informatii privind iminenta unor disponibilizari colective, etc.)

2.Investigarea bazei de date proprii a AJOFM cu privire la numirul persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, calificate deja in meseriile care au ciutare pe
piata muncii (crearea unei baze de date in ordine descrescitore a numarului estimativ
de posturi vacante, existente si viitoare/meseriile lor aferente).

3.Perspectivele de dezvoltare in anumite ramuri economice sau meserii;
4.Posibilitatea de absorbtie a fortei de munca calificata;

5.Posibilele disponibilizari colective;

6.Numarul de someri prognozati a se inregistra in evidenta agentiei;

7.Locurile de munca vacante declarate de agentii economici;

8.Interesul in anumite meserii/ocupatii al persoanelor in cautarea unui loc de munci
Planul National de Formare Profesionald pentru anul 2017 cuprinde:

- niveluri de calificare diferite, care se realizeaza prin:

o organizarea de programe de calificare/recalificare;

o organizarea de programe de formare care sa asigure persoanelor cu studii medii si
superioare, dobandirea de competente comune mai multor ocupatii, in vederea cresterii
sanselor de ocupare (operator introducere, validare si prelucrare date; contabilitate
asistata de calculator; inspector resurse umane);

o organizarea de programe de specializare sau perfectionare intr-o meserie deja
cunoscuta;

- ocupatiile care se pliaza pe nevoile locale de formare profesionald, identificate de
consilierii de orientare profesionald prin consultarea directd a potentialilor angajatori,
tinand seama si de aptitudinile persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munc;

Planul national de formare profesionald are un caracter flexibil, in functie de
schimbarile aparute pe piata localda a muncii, putandu-se opera modificiri in structura
pe meserii. Prin urmare, se vor putea organiza cursuri in meserii solicitate, altele decat
cele cuprinse in plan, prin suplimentare sau inlocuire, inclusiv cu programe de pregatire
in meserii noi aparute pe piata.

In anul 2017 se vor organiza 2.235 programe de formare profesionald din care 2.143
programe de formare profesionala pentru persoanele care beneficiazid de servicii
gratuite de formare profesionala prin initiere, (re)calificare, perfectionare, specializare
(Cf. Anexa 1) si 92 programe de formare organizate pentru persoanele care isi platesc
cursurile (Cf. Anexa 5 CRFPA),
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Avand in vedere constrangerile bugetare si analiza indicatorului cost-eficienta, pentru
anul 2017 a fost luat in considerare pentru un program de formare profesionala un
numar de 28 de persoane, maximul previzut de lege.

Programele de formare profesionald se vor organiza atét prin reteaua de centre aflate in
subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (Centrele regionale de
formare profesionald a adultilor din Brasov, Célarasi, Cluj, Dolj, Teleorman, Valcea,
Mures si Mehedinti si 23 centre de formare profesionald proprii agentiilor judetene
pentru ocuparea fortei de munca), cat si prin furnizori autorizati de formare
profesionald (din sectorul public si privat).

Prin Planul National de Formare Profesionald 2017 Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala a unui
numar de 41.942 persoane, din care:

- 38.280 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca (Cf. Anexa2);

- 961 persoane care beneficiazd de formare profesionald gratuiti, altele decat
somerii, din care mentionam:

o 858 persoane aflate in detentie (Cf. Anexa3);

o 5 persoane - alte categorii (Cf. Anexa 3 persoane revenite in activitate dupa
cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani- Col.3, persoane care si-au reluat
activitatea dupa perioada de pensionare pentru invaliditate- Col 7, persocane din mediul
rural- Col 11)

o 98 persoane din mediul rural.

- 322 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor dobandite
pe alte cai decat cele formale (Cf. Anexa 4);

- 379 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca (ucenicie Cf.
Anexa 5);

- 2.000 persoane care si vor plati cursurile de formare profesionala, organizate de
CRFPA (Cf. Anexa 5 CRFPA).

Accesul la programele de formare profesionald ale agentiei se va face nediscriminatoriu,
femeile urmand a participa in proportie de aproximativ 50% din total participanti.

De asemenea, o atentie sporita se va acorda grupurilor cu dificultiti de integrare pe
piata muncii, astfel:

= tineri cu varsta sub 25 de ani - 11.406 persoane - (Cf. Anexa 2);

= someri de lunga durata - 5.387 persoane - (Cf. Anexa 2 Col. 11 + Col. 13);

= persoane cu dizabilitati - 150 persoane - (Cf. Anexa 2);

= romi - 784 persoane - (Cf. Anexa 2);

= someri din mediul rural - 14.471 persoane - (Cf. Anexa 2);

® persoane cu varsta peste 45 de ani - 9.129 persoane - (Cf. Anexa 2).

Rata de participare la cursurile de formare difera de la un judet la altul, functie de
numarul de someri inregistrati in baza de date a agentiei, perspectivele de dezvoltare
economica si posibilitatea de absorbtie a fortei de munca calificat3.

Structura cursantilor, din randul somerilor, pe grupe de varsta si nivel de studii, a fost
stabilita in functie de structura pe grupe de varst3 si de studii a somerilor Tnregistrati la
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Situatia persoanelor prevdzute a fi cuprinse la cursuri de formare profesionala,
structurata pe grupuri tinta, este prezentat in Anexa 2.

Analizand repartizarea participantilor la cursuri pe meserii/ocupatii, se constatd ca
pentru anul 2017 cele mai solicitate programe, pe sectoare de activitate sunt:

Comert:

- Lucrétor in comert - (149 programe);

- Comerciant vanzator marfuri alimentare - (15 programe).

Electrotehnica, automatica, electronica, informatica/tehnologia informatiei:
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- Operator introducere, prelucrare si validare date - (96 programe);
- Operator calculator electronic si retele - (11 programe) ;
- Competente informatice - (11programe).
Turism, hoteluri, restaurante:
- Bucatar - (102 programe);
- Ospatar (chelner) véanzator in unitati de alimentatie - (94 programe);
- Camerista - (31 programe);
- Barman - (26 programe);
- Administrator pensiune turistica - (22 programe);
- Cofetar - patiser - (21 programe);
- Receptioner hotel - (9 programe).
Constructii:
- Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze - (59 programe);
- Lucrator structuri pentru constructii - (49 programe);
- Zidar-pietrar tencuitor - (29 programe);
- Sudor - (17 programe);
- Dulgher-tdmplar-parchetar - (17programe);
- Sudor electric - (14 programe);
- Electrician exploatare medie si joasa tensiune - (9 programe);
- Electrician constructor - (8 programe);
- Zugrav, ipsosar, tapetar, vopsitor - (3 programe).
Agricultura, piscicultura, pescuit, economia vanatului:
- Lucrator in cultura plantelor - (51 programe);
- Lucrator in cresterea animalelor - (21 programe).
Servicii de paza si protectie:
- Agent de securitate - (96 programe);
Lucrator in industria textila si confectii:
- Confectioner asamblor articole din textile - (36 programe).
Lucratori in domeniul serviciilor - ingrijitori in domeniul sanatatii
- Ingrijitor batréani la domiciliu - (39 programe);
- Infirmier - (14 programe);
- Baby sitter - (13 programe);
- Tngrijitoare copii - (10 programe).
Specialisti in diverse domenii - domeniul administrativ comercial
- Contabil - (52 programe).
Specialistii din servicii administrative si asimilati
- Inspector (referent) resurse umane - (95 programe);
- Competente cheie - comunicare in limba engleza - (48 programe);
- Competente cheie - comunicare in limba germana - (27 programe);
- Inspector in domeniul sanatatii si securitatii in munc - (23 programe);
- Formator - (19 programe);
- Manager de proiect - (16 programe);
- Designer pagini web -studii medii - (11 programe);
- Expert achizitii publice - (12 programe).
Industria auto:
- Mecanic auto - (26 programe);
- Ajutor mecanic auto - (10 programe);
- Electrician electronist auto - (6 programe).
Alte activitati de servicii:
- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist - (57 programe);
- Manichiurist - pedichiurist - (45 programe);
- Frizer - (41programe);
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- Coafor - (41 programe) ;

Planul de formare profesionala prevede si organizarea serviciilor de certificare a
competentelor dobandite nonformal si informal. Tn acest sens agentiile pentru
ocuparea fortei de munca au estimat un numar de 322 de persoane care vor beneficia de
astfel de servicii, din care 130 femei, 61 persoane sub 25 de ani, 141 persoane peste 45
de ani, 3 persoane apartinand etniei roma si 73 persoane din mediul rural (Cf. Anexa 4 ).
Evaluarea competentelor dobandite in context nonformal sau informal, pentru
persoanele aflate n cautarea unui loc de munca, a fost prevazuta de Legea nr. 250/2013
pentru modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd si pentru modificarea Legii nr.116/2002
privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale.

Incepand cu anul 2014, Planul de formare profesionala prevede si Situatia Contractelor
de ucenicie si a conventiilor estimate a se incheia. Tn contextul modificirilor aduse Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, agentiile pentru ocuparea fortei de
munca au estimat Tncheierea unui numar de 379 contracte de ucenicie (Cf. Anexa 5) si
tot atatea conventii pentru care se vor plati subventiile prevazute de lege.

in structura ANOFM functioneazi opt centre regionale de formare profesionalda a
adultilor: Brasov, Calarasi, Cluj, Dolj, Mehedinti, Mures, Teleorman, Valcea.

Tn baza propunerilor acestor institutii, a fost elaborat Planul de formare profesionala al
centrelor regionale de formare profesionald a adultilor pentru anul 2017, care este
parte integranta a Planului national de formare profesionald pentru anul 2017 al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

La nivelul centrelor regionale de formare profesionald a adultilor se vor organiza 1.273
programe gratuite de formare profesionala (Cf. Anexa 1) si vor fi cuprinse la cursuri un
numar de 22.801 persoane, astfel:

* 22.107 someri (someri indemnizati si someri neindemnizati), din care 12.279 femei
(Cf. Anexa 2);

» 671 persoane beneficiare de gratuitate, altele decat somerii - (Cf. Anexa3);

e 23 persoane ce vor beneficia de servicii de certificare a competentelor dobandite in
context informal sau nonformal - (Cf. Anexa 4).

La nivelul centrelor regionale de formare profesionald a adultilor vor fi cuprinse 2.000
persoane care isi vor suporta contravaloarea cursurilor - (Cf. Anexa 5).

Programele de formare profesionala pentru anul 2017, organizate prin centrele regionale
de formare profes1onala a adultilor, se adreseaza si unor categorii defavorizate pe piata
fortei de munca (Cf. Anexa 2 si Cf. Anexa 3):

= someri de lunga durata - 3.210 persoane - (Cf. Anexa 2);

= persoane care isi desfasoard activitatea in mediul rural - 8.219 persoane (Cf. Anexa 2);
= persoane cu dizabilitati - 107 persoane - (Cf. Anexa 2);

= persoane de etnie roma - 476 persoane - (Cf. Anexa 2);

= persoane aflate Tn detentie - 573 persoane - (Cf. Anexa 3).

Situatia detaliata a Planului de formare profesionald al CRFPA este prezentati in

anexele 1, 2, 3, 45si 5.
Planul nattonal de formare profesionald a adultilor _pentru anul 2017, prezentat in
sinteza, este detaliat si structurat pe diferite criterii in anexe.
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