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Economia sociala -  instrument flexibil și durabil pentru dezvoltarea comunitatii și crearea de locuri de muncă pentru persoanele defavorizate

Legea nr. 219/2015 privind economia socială, reglementează domeniul economiei sociale, stabillind măsuri de promovare şi  sprijinire a economiei sociale, prin crearea de locuri de muncă pe termen lung în cadrul unor întreprinderi sociale şi întreprinderi sociale de inserţie. Dezvoltarea acestora  asigura măsuri de acompaniament a persoanelor din grupurile vulnerabile pentru integrare treptată pe piaţa muncii în economia reală, susţinerea şi dezvoltarea antreprenoriatului social.
[bookmark: _Hlk179275524]Propunându-şi consolidarea coeziunii economice şi sociale, ocuparea forţei de muncă şi  dezvoltarea serviciilor sociale, activitatea concepută ca economie socială se realizează, prin activităţi de interes general, precum:
· producerea de bunuri, prestarea de servicii şi/sau execuţia de lucrări care contribuie la bunăstarea comunităţii sau a membrilor acesteia;
· promovarea unor activităţi care pot genera locuri de muncă pentru încadrarea persoanelor aparţinând unor grupuri vulnerabile;
· dezvoltarea unor programe de formare profesională dedicate acestor persoane;
· dezvoltarea serviciilor sociale pentru creşterea capacităţii de inserţie pe piaţa muncii a persoanelor aparţinând unor grupuri vulnerabile.

Economia socială se bazeaza pe principii precum:
· prioritate acordată individului și obiectivelor sociale față de creșterea profitului;
· solidaritate și responsabilitate colectivă;
· convergența dintre interesele membrilor asociați și interesul general și/sau interesele unei colectivități;
· control democratic al membrilor, exercitat asupra activităților desfășurate;
· caracter voluntar și liber al asocierii în formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;
· personalitate juridică distinctă, autonomie de gestiune și independentă față de autoritățile publice;
· alocarea celei mai mari părți a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivăți sau în interesul personal nepatrimonial al membrilor.

Poate fi întreprindere socială orice persoană juridică de drept privat care desfăşoară activităţi în domeniul economiei sociale si care deţine un atestat de întreprindere socială, valabil pe o perioadă de 5 ani. 

Pentru a obtine atestatul de intreprindere sociale entitatile trebuie să îndeplinească urmatoarele criterii:
· acţionează în scop social şi/sau în interesul general al comunităţii;
· alocă minimum 90% din profitul realizat scopului social şi rezervei statutare;
· se obligă să transmită bunurile rămase în urma lichidării către alte întreprinderi sociale;
· aplică principiul echităţii sociale faţă de angajaţi, asigurând niveluri de salarizare echitabile, între care nu pot exista diferenţe care să depăşească raportul de 1 la 8.

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala prevede şi un tip special de întreprindere socială şi anume întreprinderea socială de inserţie, certificata prin acordarea unei marci sociale, valabila 3 ani. Intreprinderea socială de inserţie trebuie sa detina  permanent, cel puţin 30% din personalul angajat aparţinând grupului vulnerabil, astfel încât timpul de lucru cumulat al acestor angajaţi să reprezinte cel puţin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajaţilor. 

Atestarea întreprinderilor sociale și certificarea întreprinderilor sociale de inserție sunt gratuite și se realizează de către Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă prin agențiile județene,
Intreprinderile Sociale atestate si Intreprinderile Sociale de Insertie certificate, actioneaza in scopul combaterii sărăciei prin integrarea pe piata fortei de munca a persoanelor vulnerabile, promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei si a oricarei forme de discriminare. 
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