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Raport pentru monitorizarea activităţii

01 ianuarie - 31 decembrie 2025
1.  Modul de rezolvare a sarcinilor de bază stabilite de cadrul legislativ specific:
La nivelul AJOFM Vrancea se desfasoara urmatoarele activitati specifice conform legislatiei in vigoare:
Compartiment lndeplinirea masurilor  asiguratorii si executarea silita a debitelor
- Verificarea respectarii obligatiilor prevazute de Lg.76/2002 de catre agentii economici angajatori si beneficiari de masuri stimulatorii.

- Actiuni de executare pentru persoanele fizice si juridice aflate in procedura de executare silita la nivelul agentiei.

Compartiment Juridic si relatii cu publicul
- Reprezentarea AJOFM Vrancea in fata instantelor de judecata.

- Reprezentarea ANOFM si a unor agentii judetene din tara in fata instantelor de judecata.

- Deplasari in vederea promovarii serviciilor si facilitatilor oferite angajatorilor de catre AJOFM Vrancea.

- Asistenta si consultanta juridica privind legislatia de specialitate in domeniul ocuparii.

Compartiment Comunicare si secretariatul Consiliului Consultativ
- Mediatizarea activitatii AJOFM Vrancea. 
- Organizarea de  sedinte lunare - Consiliul Consultativ al AJOFM Vrancea.

Compartiment Resurse Umane si Salarizare
- Raportari catre ANOFM - situatii privind statul de functii, statul de personal, organigrama, codul de conduita al functionarului public, depunerea declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici.
- Raportari privind solutionarea petitiilor primite la AJOFM Vrancea.
Compartiment Agentia Locala
- Actiuni de inregistrare, informare, mediere, stabiliri drepturi si repartizare in munca a persoanelor neocupate.
- Informarea si consilierea in cariera a persoanelor in cautarea unui loc de munca  apartinand diferitelor grupuri tinta.
- Informarea si consilierea elevilor din cadrul unitatilor de invatamant din judet.
Compartiment EURES

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in state ale UE/SEE.

Compartiment Formare Profesionala
- Consultarea bazei de date, inregistrarea cererilor si inscrierea pe grupe a somerilor la cursurile de formare profesionala.
- Raportari privind stadiul de realizare a  Planului de Formare Profesionala - 2025.
- Intocmirea dosarelor de curs si demararea cursurilor de formare profesionala.
- Monitorizarea somerilor care au absolvit cursurile de formare profesionala.
- Consilierea  absolventilor de programe de formare profesionala in vederea identificarii unui loc de munca.

- Intocmirea documentatiei de selectie furnizori de formare profesionala.

Compartiment Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare,Implementare masuri active si Economie Sociala
- Situatii, rapoarte, informari privind prognoza si stadiul de realizare a indicatorilor din programul anual de ocupare. 
- Situatii, rapoarte statistice, informari privind piata muncii, calculul indicatorilor statistici.

Compartiment Relatii cu angajatorii

- Economie sociala – Facilitati adresate intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie.

- Facilitarea acordarii subventiilor pentru persoanele din categorii greu integrabile pe piata muncii, persoane peste 45 de ani sau persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 29 de ani. 
2.  Acte a căror valabilitate impune aprobarea lor prin decizia conducătorului unităţii: 
· numărul posturilor vacante - 6, la data de 31.12.2025; 
· numărul posturilor pensionabile - 1, la data de 31.12.2025;
· numărul funcţionarilor publici care au participat la programe de perfecţionare la 31.12.2025:   programat 1; realizat 1.
     Proiecte cu finanţare externă: 
     La nivelul AJOFM Vrancea la 31.12.2025 se deruleaza proiecte cu finantare europeana.
	Titlul proiectului
	Program Educatie si Ocupare
	Valoarea proiectului
	Perioada de implementare
	Sunt/nu sunt probleme deosebite

	1. START - Investește în calificare pentru viitor! 
	PEO/383/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47
	149.180.919 lei
	Ian. 2025-dec. 2029
	-

	2. FORMACTIV - Formare și Muncă Activă
	PEO/406/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_32
	313.440.922 lei
	Ian. 2025-dec. 2029
	-

	3. NEST - Networking pentru Educația și Sprijinul Tineretului – Beneficiar AJOFM Vrancea
	PEO/459/PEO_P2/OP4/ESO4/.1/PEO_A22
	9.940.254,61 lei
	01.05.2025-30.04.2028
	-

	4. ACTIVPLUS – Masuri integrate si personalizate ptocuparea tinerilor
	PEO/383/PO_P2/OP4/ESO4.1/PO_447
	333.778.755 lei
	01.06.2025-01.06.2026
	-

	5. PROACTIV – Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii
	PEO/406/PEO_P3/OP4
	1.011.482.470,20 lei
	01.06.2025-01.06.2026
	-

	6. COMPETENT- Format, calificat, competent pe piata muncii!
	PEO/406/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32
	154.817.883,40 lei
	Iulie 2025 – iunie 2028  
	-


3. Categoriile de acțiuni realizate în domeniul afacerilor europene și modul în care acestea se desfășoară.
  Nu este cazul.
      5.  Site-ul si Pagina de Facebook AJOFM Vrancea.
· Informaţiile actualizate pe site-ul AJOFM Vrancea la 31.12.2025: Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001, Bugetul pe surse financiare, Executia bugetara, Situatia drepturilor salariale, Bilantul contabil, Cod etica/ deontologic/ de conduita, Programe de Ocupare, Programe de Ocupare - tineri cu risc de marginalizare sociala, Planul de Formare Profesională, Statistică șomaj, Raport de activitate.
· Postari pe Pagina de Facebook a AJOFM Vrancea: locuri de munca vacante in tara, in judetul Vrancea si in Comunitatea Economica Europeana, burse ale locurilor de munca, programe de formare profesionala, actiuni EURES etc. 
· Platforma integrată PULS (Platforma Unică de Livrare a Serviciilor) este o inițiativă importantă în ceea ce privește modernizarea procesului de ocupare a forței de muncă în România.

· Platforma electronica de evidenta a activitatilor casnice.

· Data ultimei reactualizări a site-ului instituţiei: 31.12.2025
6. Verificarea aplicării prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public şi a normelor de aplicare stabilite prin HG nr. 123/2002 şi ale Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională, modificată şi completată:

-numărul cererilor înregistrate privind accesul la informaţiile de interes public la 31.12.2025, din care soluţionate, favorabil 63 ; nefavorabil 0;
-numărul reclamaţiilor administrative împotriva funcţionarilor publici sau a deciziilor adoptate de instituţie 0.

7. Verificarea aplicării prevederilor O.G. nr. 27/2002 aprobată prin Legea nr. 233/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor:

-numărul sesizărilor înregistrate  15 din care, câte soluţionate favorabil petentului 15;

-au fost respectate termenele de soluţionare şi de transmitere a răspunsurilor.

    8.  Aspecte privind patrimoniul şi bugetul instituţiei la data de 31.12.2025
· Asigurarea veniturilor AJOFM Vrancea se realizeaza prin constituirea si executia Bugetului de Garantare a Fondului de Creante Salariale si a Bugetului Fondului de Asigurari de Somaj.
La nivelul AJOFM Vrancea la 31.12.2025, cuantumul veniturilor incasate este de 18.762.220 lei, nivelul cheltuielilor efectuate din Bugetul Asigurarilor pentru Somaj fiind in cuantum de 30.509.718       lei. Astfel, bugetul AJOFM Vrancea inregistreaza la 31.12.2025 un deficit de  11.747.498  lei, suma ce este acoperita prin alocare prin Bugetul de Stat.
· Sunt respectate prevederile art. 254 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările şi completările ulterioare, cu privire la transmiterea către Prefect, spre avizare, a proiectelor de buget şi a situaţiilor financiare privind execuţia bugetară;

· A fost aprobat, în forma avizată de către Prefect, bugetul AJOFM Vrancea.
                 9. Alte aspecte privind activitatea specifică a AJOFM Vrancea la 31.12.2025:

- Verificarea respectarii obligatiilor prevazute de Lg. 76/2002 de catre agentii economici angajatori si beneficiari de masuri stimulatorii – 17 avertismente si 209 controale efectuate de catre Compartimentul de specialitate al AJOFM Vrancea in baza Ordinului 279/2004  pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de executare silita a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Lg. 76/2002.
- Actiuni de inregistrare, informare, mediere, stabiliri drepturi si repartizare in munca a persoanelor neocupate - Inregistrare someri -    3670  persoane asistate.
-Informarea si consilierea persoanelor care doresc locuri de munca in state ale UE/SEE - servicii de informare si consiliere-  250 persoane informate.
-Informarea si consilierea in cariera a persoanelor in cautarea unui loc de munca  apartinand diferitelor grupuri tinta -   4674 persoane informate si consiliate in cariera.

-Informarea si consilierea elevilor din cadrul unitatilor de invatamant din judet -   20 sedinte de informare si consiliere in unitatile de invatamant.
-Consultarea bazei de date, inregistrarea cererilor si inscrierea pe grupe a  somerilor la cursurile de formare profesionala – persoane selectate, persoane inscrise la curs, grupe de cursanti pe ocupatii si forma de instruire, detinuti asistati – 261 persoane inscrise la cursuri.
-Intocmirea dosarelor de curs – 20 cursuri de formare profesionala – operator introducere si validare date, lucrator comercial, agent securitate, bucatar, ajutor bucatar, stilist protezist unghii etc.
- Consilierea  absolventilor de programe de formare profesionala in vederea identificarii unui loc de munca- 96  persoane consiliate si angajate.

         Probleme cu care se confruntă AJOFM Vrancea (probleme organizatorice, de personal).
· Avand in vedere volumul mare de activitati desfasurate la nivelul AJOFM Vrancea, ne confruntam cu o problema majora din punct de vedere al personalului angrenat in buna desfasurare a activitatilor specifice .

  Astfel numarul de personal din statul de functii este semnificativ insuficient in raport cu complexitatea activitatilor prestate, fapt care afecteaza si genereaza probleme de ordin organizatoric.
· La nivelul AJOFM Vrancea există urmatoarele litigii la 31.12.2025: un dosar pe rolul Tribunalului Vrancea privind punerea in executare a unei sentinte privind drepturile salariale, un dosar de faliment pe rolul Tribunalului Caras-Severin (Veritas Panciu) si doua dosare privind recuperarea drepturilor salariale incasate necuvenit ca urmare a constatarilor Curtii de Conturi.
Modul de desfăşurare a audienţelor: 
Directorul executiv al Agenţiei Judetene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vrancea acordă audienţe saptamanal, martea, intre orele 9.00-13.00. 

Directorul  executiv adjunct al Agenţiei Judetene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vrancea acordă audienţe saptamanal, miercurea, intre orele 9.00-13.00. 

Programările se fac la telefon: 0237.224677, 0237.224678.

Nu au fost solicitate audiente pana la 31.12.2025.


10. Relaţia serviciului public deconcentrat / instituției publice, cu Instituţia Prefectului – Judeţul Vrancea la 31.12.2025:
· informări cu privire la acțiunile cu impact major asupra stării socio-economice a județului, care vor fi transmise cu celeritate la momentul planificării/realizării acțiunilor; informarea va cuprinde acțiunile planificate pentru perioada care urmează, precum și rezultatele.
· Rezultatele Bursei Generale a Locurilor de Munca din 23 mai 2025:

- Nr. total de agenti economici contactati: 448

- Nr. total de agenti economici participanti: 12

- Nr. oferte locuri de munca: 365, in domenii precum constructii, confectii, servicii etc.

- Nr. total persoane participante: 208

- Nr. total persoane selectate pentru incadrare: 116

· Luna mai 2025 – Luna economiei sociale – actiuni intreprinse de catre AJOFM Vrancea

· Luna promovării economiei sociale – Comunicat presa.
· Facilitati adresate intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie - Comunicat presa .
· Bursa locurilor de munca - stand mediatizare domeniul economiei sociale – 23.05.2025
· Economia sociala -  instrument flexibil și durabil pentru dezvoltarea comunitatii și crearea de locuri de muncă pentru persoanele defavorizate – seminar – 12.05.2025
· Economia Sociala intre incluziune si antreprenoriat social - seminar– 17.05.2025
· Rezultatele Bursei Locurilor de Munca pentru Absolventi din 10 oct 2025:

- Nr. total de agenti economici contactati: 309

       - Nr. total de agenti economici participanti: 15

- Nr. oferte locuri de munca: 365, in domenii precum constructii, confectii, servicii etc.

- Nr. total persoane participante: 144

- Nr. total persoane selectate pentru incadrare: 64

· au fost prezentate domnului Prefect rapoarte şi informări, în perioada monitorizată.

     DIRECTOR EXECUTIV
    MONAC DIANA MARIANA                                                       DANIELA BRIHOIANU
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