Esti pregatit sa ajungi ,departe” in cariera?
EURES - Primul tau pas spre o cariera in
Europa

De trei decenii, EURES este principala sursa pentru elevii, studentii, absolventii si tinerii ia inceput
de drum in céutarea unui loc de munca pe piata muncii din Europa. Noua campanie a EURES Ti
ajuta sa-si inceapa cariera n strainatate.

Esti student, proaspat absolvent sau urmezi cursuri in Invatarmantul profesional? Poate esti un t&ndr adulf in cutare de not
eportunitdti profesionale sau poate nu ai un loc de muncé, nu urmezi studii sau cursuri de formare, dar incerc sa-ti

gasesti vocatia? Campania cu durata de 5 luni se axeaza exclusiv pe acordarea sprifinuiui de care ai nevoie in fiecare etaps
a parcursului, ajutindu-te s8 te apropii de locul de muncid visat.

Ce este campania si cum pot beneficia de ea?

Din 29 octombrie pand la sfarsitul lunii martie 2026, campania ,,Cariera te va duce departe” arganizatd de EURES isi propune
s& asigure persoanelor cu varste cuprinse Intre 18 si 35 de ani acces eqgal la formare, stagii sau locuri de muncd Tn 31 de
tdri (27 de tari ale UE, Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia). Vei afla mai multe despre toate serviciile EURES
disponibile pentru a te ajuta s3 inceni aceastd experientd interesantd.

In urmatoarele cinci luni vei beneficia de numeroasele activitdti si evenimente de recrutare online si offline planificate.
Primesti sfaturi despre cum s&-ti gdsesti primul loc de muncd sag primul stagiu in strdindtate, afli ce dreptur ai, accesez
oportunitétile disponibile si ai parte de sprijinul necesar pentry a depési obstacclele cu care tu si alfi tineri va confruntati,
Pentru cine este campania?

» Studenti si elevi din iInvatdmantul profesional

¢ Proaspeti absclventi, stagiari si ucenici

« Tineri adulti {18-35 de ani) aflati In cdutare de noi oportunitdti

« Tineri care nu sunt angajati, nu urmeaza studii si nu participd la programe de formare

Vel sa-ti incepi experienta profesionald cu EURES?

EURES te poate ajuta in multe feluri. Aproape 1 008 de consilieri EURES din cele 31 de téri sunt pregatiti s3-§i rédspund3
la intrebari si sa ofere informatii despre o gama3 largd de teme, cum ar fi:

= oportunitéti de corelare a cererii si ofertei de locuri de munca, stagii si ucenicii;



« dezvoltarea personalizatd a competentelor;
» depasirea barierei lingvistice si alte aspecte practice;

s conditii de viaid si de munca in stréinitate;

« tdrguri de locuri de muncsd [de exemplu, Zilele europene ale locuriler de muncé (online) [-J 1-

Consultd cele aproape 4 milioane de locuri de munci de pe portalul EURES! Multe dintre ele sunt posturi de inceput de
carierd, pentru care se cere putind experientd sau deloc.

€are sunt provocirile cu care se confrunta tinerii adulti?

Tinerii trebuie s3 depéseascd mai multe abstacole cand intrd pe piata muncii. Aceastd campanie are rolul de a-i sprijiai in
demersul de a-si gdsi drumul.

Iatd o scurtd trecere in revistd a citorva probleme. in 2022, 22 % din tinerii cu vérste cuprinse Intre 18 $i 24 de ani care
s-au mutat in alte tAri pentru a munci erau identificati ca persoane care au parasit timpuriu sistemul de educatie si
formare. Acest lucru [e micsora sansele de a-si asigura un loc de munca stabil. In acelagi an, doar 3 % din persoanele care
s-au muiat, cu varste cuprinse Intre 25 si 35 de ani, au urmat ulterior cursuri de formare, ceea ce le-a redus sansele de a
beneficia de o oportunitate mai buna Tn viitor,

De asemenea, tinerii adulti care aleg sa-si Inceapd cariera Tn straindtate sunt mai afectati de conditille dificile de viatd ¢i de
muncd, de exemplu de costul locuirii si de costul vietii, care sunt mai mari decat pentru cetatenii tarii respective, In plus,
sunt mai vulnerabil la excluziune sociald si la impactul pe care § are asupra sdnétat psihice. Daca te afli in pericada de
tranzitie de la elev sau student la angajat, informatiile si resursele din campanie adaptate {a situatia ta iti pot fi foarte
utile.



