Comunicat de presa
Economia sociala - instrument flexibil si durabil pentru dezvoltarea comunitatii si

crearea de locuri de muncd pentru persoanele defavorizate

Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, reglementeaza domeniul economiei sociale, stabileste
masurile de promovare si de sprijinire a economiei sociale.

Propunandu-si consolidarea coeziunii economice si sociale, ocuparea fortei de munca si dezvoltarea

serviciilor sociale, activitatea conceputd ca economie sociala se realizeaza, in principal, prin

urmatoarele activitdti de interes general:

o producerea de bunuri, prestarea de servicii §i/sau executia de lucran care contribuie la bunastarea
comunitatii sau a membrilor acesteia;

» promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca pentru
Sncadrarea persoanelor apartinand gruputui vulnerabil;

« dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul vulnerabil;

« dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a persoanelor
din grupul vulnerabil.

Poate fi intreprindere sociald orice persoand juridicd de drept privat care desfasoara activitdti in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociald, respectiv forma prin
care se recunoaste contributia intreprinderilor sociale la dezvoltarea domeniului economiei sociale,
valabil pe o perioada de 5 ani.

Intreprinderile sociale atestate trebuie sa indeplineasca criteriile din Legea nr. 219/2015 privind
economia socialta, respectiv:

« actioneaza in scop social si/sau Tn interesul general al comunitatii;

« aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

» se obligd sa transmitd bunurile ramase in urma lichidarii citre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

. aplick principiul echitatii sociale fatd de angajati, asigurdnd niveluri de salarizare echitabile, intre
care nu pot exista diferente care sa depdseasca raportul de 1 la 8.

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala prevede si un tip special de intreprindere sociala i

anume intreprinderea sociald de insertie (certificata prin acordarea marcii sociale), definita ca

avand permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel incat

timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru al

tuturor angajatilor. Intreprinderea sociald de insertie are ca scop fupta Tmpotriva excluziunii,

discrimindrilor si somajului prin insertia socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

statutul de intreprindere sociald de insertie instituie urmatoarele obligatii:

1. de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau constitutive, precum
si rapoartele de activitate si situatiile financiare anuale;

2. de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, raportul social
anual privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale in Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale.

Intreprinderile Sociale atestate si Intreprinderile Sociale de insertie certificate, actioneaza in
scopul combaterii sdrdciei prin integrarea pe piata fortei de munca a persoanelor vulnerabile,
promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricarei forme de discriminare.
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