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Comunicat de presă
300 locuri de muncă vacante în Spaţiul Economic European

Angajatorii din Spaţiul Economic European oferă, prin intermediul reţelei EURES România, 300 locuri de muncă vacante, după cum urmează: 

Angajatorii europeni oferă, prin intermediul EURES România, 300 de locuri de muncă, după cum urmează: Norvegia – 87 de posturi (montator pardoseli, electrician, betonist, designer grafică, montator folie autovehicule, îngrijitor câini, dulgher de interior – producţie artizanală, zugrav, șofer camion colectare deșeuri, tinichigiu auto, vopsitor auto, personal bucătărie, muncitor ȋn producție – industria piscicolă); Italia – 71 de posturi (lucrător ȋn gospodărie, specialist în vânzări, marketing și relații publice, șofer autobuz, lucrător în domeniul sportului și al pregătirii fizice - animator/animatoare centru de vacanță); Germania – 51 de posturi (lucrător fermă, sudor MAG, electrician, lucrător ajutor la prelucrarea metalelor, operator stivuitor, lucrător ȋn producție); Danemarca – 30 de posturi (tehnician de automatizări – ucenic, instalator țevi - tubulator naval); Olanda – 21 de posturi (angajat ȋn industria alimentară, angajat ȋn industria alimentară - producția de brânză, angajat ȋn seră de flori); Finlanda – 14 posturi (tăietor de lemne, culegător de fructe de pădure, muncitor la demolări, sudor TIG); Irlanda – 13 posturi (specialist clinician în domeniul știinţelor medicale de laborator, specialist în domeniul știinţelor medicale de laborator, lucrător ȋn industria cărnii, ȋngrijitor persoane); Polonia – 8 posturi (reprezentant de vânzări în România); Slovenia – 3 posturi (muncitor forestier) și Malta – 2 posturi (senior dezvoltator software BAS - Business Administration Systems). Contractele de muncă pot avea durată determinată, de 3 luni, 6 luni sau 12 luni, sau pot fi permanente. Pentru ocuparea acestor posturi vacante se solicită experiență și/sau calificare în domeniu, precum şi cunoştinţe de bază/bune de limbă a statului respectiv sau de limbă engleză.
                           Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vrancea
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