MINISTERUL MUNCH /m

FAMILIE]L, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Nr. 249/ 14.01.2025
DECLARATIE

privind asumarea agendei de integritate organizationala
a AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VRANCEA

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1269/2021, AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VRANCEA, in calitate de
serviciu public deconcentrat, cu personalitate juridica, in subordinea AGENTIEI NATIONALE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA, cu rol in activitatea de ocupare si formare a fortei de munca precum
si de protectie a persoanelor neincadrate in munca, sustine promovarea si consolidarea masurilor
preventive anticoruptie, a transparentei si a eticii, ca elemente esentiale a caror dezvoltare si
consolidare este absolut necesara pentru asigurarea unui climat de integritate si garantarea
profesionalismului si eficientei in sectorul public.

Tn acest context, directorul executiv al Agentiei Judetene Pentru Ocuparea Fortei De Munca
Vrancea,
ADOPTA PREZENTA DECLARATIE
prin care:

e Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta, precum si conflictul de interese si
incompatibilitatile, ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea in acestea;

¢ Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 - 2025;

e Exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele
legale si administrative pe care le are la dispozitie;

« fmpreund cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor
de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai
presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional
si accesului neingradit la informatiile de interes public;

« Isi asuma indeplinirea masurilor spec1f1ce ce tin de competenta excluswa a institutiei pe care o
reprezinta;

o Sustine si promoveaza integritatea in exercitarea functiilor, respectarea si aplicarea standardelor
legale de integritate;

 Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
asupra gradului de implementare a planului de integritate pe institutie;

» Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale asupra gradului de
implementare a masurilor preventive obligatorii (prevazute in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025).
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