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AJOFM VRANCEA

NR. 553/23.01.2024
RAPORT DE ACTIVITATE
PENTRU ANUL 2024
AGENȚIA JUDEȚEANĂ 
PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ 

VRANCEA

I. OBIECTIVE ŞI DIRECŢII DE ACŢIUNE ANUL 2024:
Activitatea AJOFM Vrancea s-a desfăşurat conform obiectivelor stabilite in stransa corelare cu activităţile specifice, a ROF-ului şi a Fişei Postului.

Activitatea desfăşurată s-a bazat pe practicile managementului bazat pe obiective, având ca priorităţi plasarea AJOFM Vrancea în primele locuri într-un clasament al agenţiilor din ţară în ceea ce priveşte îndeplinirea indicatorilor de performanţă.

Obiective generale:

a)
Creşterea gradului de ocupare şi a competenţelor profesionale ale persoanelor în căutarea unui loc de muncă pe piaţa internă a muncii, prin implementarea măsurilor prevăzute în Strategia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 2021-2027;

b)
Furnizarea serviciilor EURES prevăzute în legislaţia comunitară cu privire la compensarea ofertelor şi a cererilor de locuri de muncă în cadrul Uniunii Europene;

c)
Asigurarea unui management eficient si intărirea capacităţii administrative a Serviciului Public de Ocupare în vederea furnizării de servicii şi măsuri active de ocupare personalizate, moderne şi de calitate;

d)
Creşterea gradului de vizibilitate al Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă privind serviciile şi măsurile acordate, precum şi rezultatele obţinute ca urmare a implementării acestora;

e)
Intărirea colaborării interinstituţionale la nivel naţional şi internaţional;
Obiective specifice:

a)
Creşterea gradului de ocupare a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă în concordanţă cu locurile de muncă vacante comunicate de angajatori;

b)
Stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca, cu accent pe ocuparea tinerilor si a adultilor someri de lunga durata;
c)
Implementarea măsurilor de prevenire a şomajului şi de stimulare a ocupării forţei de muncă pentru şomeri, precum şi de combatere a marginalizării sociale;

d)
Prevenirea şomajului de lungă durată prin oferirea unei alternative ocupaţionale într-o perioadă de maxim 4 luni de la data înregistrării pentru tineri şi respectiv 6 luni în cazul adulţilor;
e)
Reducerea şomajului de lunga durata prin incheierea cu şomerii de lunga durata adulţi a unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in şomaj cu scopul de a facilita tranziţia spre ocupare a unui loc de munca;

f)
Oferirea de oportunităţi de ocupare şi de dezvoltare profesională tinerilor şomeri până în 30 de ani, în primele 4 luni de la înregistrare, prin integrarea în programe de formare profesională, includere în programe de ucenicie la locul de muncă sau de efectuare a stagiului pentru absolvenţii de învăţământ superior şi plasarea pe locuri de muncă vacante;

g)
Promovarea participării pe piaţa muncii a tinerilor cu risc de marginalizare socială, prin includerea în măsuri active şi asigurarea altor forme de suport specifice;
h)
Cresterea ratei de participare la programe de formare profesionala, programe de ucenicie si programe de dezvoltare a competentelor cheie, inclusiv digitale a persoanelor aflate in cautatrea unui loc de munca, in special a persoanelor cu un nivel scazut de educatie;

i)
Asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin incadrarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile vulnerabile;
j)
Anticiparea pe termen scurt şi mediu a tendinţelor de schimbare şi a evoluţiilor pieţei muncii în baza analizelor periodice, prin corelarea informaţiilor de pe piaţa muncii cu cele deţinute în evidenţele proprii;

k)
Consolidarea capacităţii administrative a AJOFM prin creşterea gradului de pregătire a personalului propriu şi identificarea nevoii de extenalizare a unor servicii, precum şi stabilirea unor aranjamente de cooperare formală sau informală cu actori relevanţi de pe piaţa muncii;

l)
Absorbţia fondurilor europene structurale şi de investiţii în conformitate cu Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, în vederea finanţării din surse alternative Bugetullui asigurărilor pentru şomaj a măsurilor active de ocupare;
m) 
Orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si sprijinul pentru participarea la programe de formare profesionala corespunzatoare;
n)
Identificarea nevoilor de forta de munca ale angajatorilor prin colaborarea permanenta cu acestia;

o)
Oferirea de oportunitati de ocupare persoanelor stramutat fortat din Ucraina si inregistrate ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca;
Pentru indeplinirea obiectivelor generale, echipa de management si structurile functionale din cadrul AJOFM Vrancea au avut in vedere indeplinirea urmatoarelor actiuni:

· imbunătăţirea şi modernizarea procedurilor de lucru în vederea stabilirii de criterii minime de calitate pentru serviciile furnizate şi standarde de performanţă pentru activarea, plasarea şi recalificare persoanelor in cautarea unui loc de munca;

· iniţierea/aplicarea procedurilor unitare la nivel naţional de către unităţile din subordine pentru fundamentarea necesarului de formare profesională, a nevoii de măsuri active pentru promovarea ocupării forţei de muncă, pentru particularizarea acestora în funcţie de specificitatea locală;
· asigurarea funcţionarii sistemului informatic unic integrat în vederea eficientizării serviciilor oferite şi a monitorizării realizării acestor servicii;

· facilitarea dezvoltării competenţelor profesionale ale personalului AJOFM prin cursuri cu finanţare proprie sau cu finanţare din fonduri europene, inclusiv prin Centru Naţional de Formare Profesională a Personalului Propriu;

· incheierea de parteneriate între AJOFM şi actori relevanţi de pe piaţa muncii, respectiv angajatori, agenţii private de ocupare, instituţii publice la nivel naţional şi local, inclusiv cu inspectoratele şcolare teritoriale, furnizori de formare profesională, parteneri sociali etc;

· realizarea condiţiilor pentru aplicarea şi implementarea proiectelor cu finanţare europeană în cadrul PEO 2021-2027 si a reformelor si investitiilor din PNRR;

· utilizarea eficientă a resurselor umane, materiale şi financiare ale AJOFM Vrancea.
Pentru indeplinirea obiectivelor specifice, echipa de management si structurile functionale din cadrul AJOFM Vrancea au avut in vedere indeplinirea urmatoarelor actiuni:

· Masuri pentru sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca:

- Sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca prin informarea acestora despre oportunitatile de incadrare in munca si formare/reconversie profesionala, facilitarea accesului la locurile de munca vacante, precum si acordarea celorlalte servicii specializate prevazute de lege;
- Asigurarea accesului pentru fiecare somer la o masura activa in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor si in 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor, dar nu mai tarziu de 18 luni pentru somerii de lunga durata adulti in baza aordului de integrare in munca prevazut de lege;

- Acordarea serviciilor de preconcediere persoanelor care urmau sa fie disponibilizate si facilitarea tranzitiei catre un nou loc de munca sau reorientarea profesionala prin cursuri de formare in vederea diminuarii riscului de somaj prelungit sau inactivitate;
- Sprijinirea integrarii pe piata muncii a persoanelor inregistrate in cautarea unui loc de munca si care nu au dreptul la indemnizatie de somaj, cu accent pe somerii de lunga durata;

- In cazul grupurilor sociale cu o situate dificila pe piata muncii (romi, persoane din mediul rural, persoane cu dizabilitati, persoane eliberate din detentie), AJOFM Vrancea a actionat pentru aplicarea parteneriatelor interinstitutionale prin interventie la nivel local, prin implicarea si responsabilizarea autoritatilor si administratiilor locale in sensul promovarii ocuparii in randul acestor grupuri;

· Masuri pentru facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii:
- In privinta tinerilor, AJOFM Vrancea a aplicat o serie de initiative destinate promovarii ocuparii in randul acestora si a acordat o atentie speciala activarii tinerilor neinregistrati, prin constituirea unui sistem integrat de evidenta si monitorizare pentru tinerii NEET, in vederea furnizarii pachetelor personalizate de masuri active;
- In vederea informarii viitorilor absolventi cu privire la oportunitatile si riscurile pe piata muncii (prevenirea muncii la negru si a imigratiei ilegale etc.) si facilitarii inscrierii in evidentele AJOFM Vrancea dupa absolvire, in cazul in care nu si-au gasit un loc de munca, AJOFM Vrancea a organizat campanii de informare in unitatile scolare din judetul Vrancea, in randul elevilor aflati in anii terminali de studii;
- AJOFM Vrancea a urmarit incadrarea in munca a elevilor si studentilor, pe perioadele vacantelor, in vederea asigurarii unei atitudini active fata de munca, precum si pentru dobandirea de experienta la locul de munca.
· Masuri pentru facilitatea intalnirii celor 2 segmente de pe piata muncii (angajatori si persoane in cautarea unui loc de munca):

- Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forfei de Munca Vrancea a organizat in anul 2024 doua burse ale locurilor de munca, dupa cum urmeaza:

· Bursa generala a locurilor de munca in luna mai 2024;
· Bursa  locurilor de munca pentru absolventi  in luna octombrie 2024;

· Masuri implementate in sprijinul angajatorilor:

AJOFM Vrancea a asigurat:

- Facilitarea contactului permanent dintre angajatori si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;

- lntegrarea socio-profesionala a somerilor conform cerintelor angajatorilor;

- Promovarea serviciilor oferite de catre AJOFM Vrancea si implementarea masurilor de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor inregistrati;

- Atragerea angajatorilor in parteneriate pentru cresterea gradului de ocupare a fortei de munca prin promovarea serviciilor AJOFM Vrancea;
- Implementarea masurilor de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

- AJOFM Vrancea a urmarit prin interventiile realizate consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu partenerii locali, reprezentati in majoritate de agentii economici activi pe raza judetului Vrancea. In acest sens, institutia a desfasurat periodic campanii de mediatizare si sesiuni informale cu agenti economici din diferite domenii de activitate, pe diferite teme, urmarind realizarea unei informari reciproce si a unei consilieri privind reglementarile legale, actualizarile si modificarile acestora si ale procedurilor de contractare ale masurilor active si de subventionare, dar foarte important si asupra procedurilor de urmarire si control pe intreaga perioada de derulare a conventiilor incheiate cu institutia.

- In functie de situatie, s-a realizat consilierea individuala a agentului economic, stabilind impreuna cu acesta strategii personalizate privind relationarea, folosind toate caile de comunicare, de informare si de transmitere a feed-back-ului.

· Relatia cu clientii:

- AJOFM Vrancea a pus la dispozitia clientilor, prin serviciile de informare si consiliere profesionala acordate, informati privind serviciile prestate de catre structurile teritoriale ale AJOFM Vrancea, masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca oferite, inclusiv oportunitatile de formare profesionala, informarii privind piata locala a fortei de munca, posturile vacante existente pe piata muncii, dar si informatii privind oportunitatile de ocupare in Spatiul Economic European  prin utilizarea eficienta a Retelei EURES pentru promovarea mobilitatii fortei de munca.
· Masuri pentru cresterea vizibilitatii AJOFM Vrancea:
- Organizarea a 4 conferinte de presa si lansarea a 24 comunicate de presa privind rezultatele inregistrate ca urmare a aplicarii masurilor prevazute in Programul de Ocupare a Fortei de Munca si Programul de Formare Profesionala pentru anul 2024, privind: locurile de munca vacante in judetul Vrancea si in reteaua EURES, burse ale locurilor de munca, statistica somajului, economia sociala, programe de formare profesionala etc.

 - Acordarea a 52 de interviuri pe diferite teme de interes pe piata muncii: locuri de munca vacante, rata somajului, formare profesionala, burse ale locurilor de munca etc.

- Distribuire materiale publicitare privind serviciile oferite de catre AJOFM Vrancea: 3100 afise, pliante, brosuri, mape de prezentare, etc; 

- Aparitii in presa: 725; 

- Rubrici permanente in presa locala pentru mediatizarea locurilor de munca vacante: aprox. 25/luna; 

- Postari pe site–ul AJOFM Vrancea: 49; 

- Postari pe pagina de facebook a AJOFM Vrancea: 58;

- Campanii de informare pentru cele 2 segmente din piata muncii: 7.
· Managementul serviciilor de ocupare:
Pentru asigurarea unui management eficient al serviciilor oferite de catre AJOFM Vrancea, la nivel institutional s-a urmarit:

- Responsabilizarea resursei umane prin controlul si evaluarea periodica a activitatii;

- Implementarea de masuri pentru asigurarea mijloacelor si procedurilor de lucru, a controlului si evaluarii activitatii AJOFM Vrancea, precum si pentru dezvoltarea competentelor in materie de management si audit intern;

- Asigurarea dezvoltarii gestiunii previzionale a personalului prin utilizarea cu maximum de eficienta a resurselor alocate in acest scop;

- Asigurarea, in limitele resurselor financiare prevazute in buget, a mijloacelor pentru amenajarea spatiilor AJOFM Vrancea, ALOFM Focsani si ale Punctelor Teritoriale de Lucru, astfel incat sa se desfasoare in bune conditii serviciile de informare si consiliere profesionala, formare profesionala, mediere a muncii, consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati  independente sau pentru initierea unei afaceri;

- Asigurarea perfectionarii pregatirii profesionale a personalului propriu in scopul cresterii gradului de competenta a functionarilor.

In vederea asigurarii unei eficiente si complete realizari a actiunilor de control masuri active la nivelul tuturor beneficiarilor de masuri stimulatorii, contractate prin incheierea de conventii cu AJOFM Vrancea, s-a procedat la fundamentarea si implementarea Planului anual de control, prin misiunile de control realizate de functionari din cadrul compartimentului Control, Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Silita a Debitelor. Astfel, s-au desfasurat actiuni care au condus la:

· respectarea procedurilor specifice si a cadrului legal reglementat;

· identificarea unor deficiente si stabilirea unor masuri, a unor termene de remediere si verificarea realizarii masurilor impuse;

· evaluarea riscurilor posibile si urmarirea aplicarii unor masuri preventive, in vederea asigurarii protectiei Bugetului asigurarilor pentru somaj, a conformitatii si legalitatii;

· aplicarea procedurii de executare silita in vederea recuperarii debitelor inregistrate in evidenta institutiei.
II. DATE STATISTICE:

La 31.12.2024 erau in evidentele AJOFM VRANCEA un numar de 2385 someri, inregistrandu-se o rata a somajului de 2,13%, in scadere fata de rata somajului inregistrata la data de 31.12.2023 de 2,58% (2915 someri).

a) Situatia centralizatoare a numarului de someri inregistrati si a ratei somajului la nivelului judetului Vrancea (comparat 2024 - 2023) este prezentata in tabelul urmator :

	Luna
	STOC la inceput de luna
	din care: femei
	Total

INTRARI
	din care: femei
	Total

IESIRI
	din care: femei
	STOC la sfarsit de luna
	din care: femei
	RATA SOMAJ

(%) 

sfarsit de luna

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2024
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ianuarie
	2915
	1358
	205
	108
	153
	69
	2967
	1397
	2,65
	3,67

	februarie
	2967
	1397
	164
	64
	286
	143
	2845
	1350
	2,54
	3,58

	martie
	2845
	1350
	200
	121
	236
	132
	2809
	1339
	2,51
	3,50

	aprilie
	2809
	1339
	150
	84
	216
	94
	2743
	1329
	2,45
	3,41

	mai 
	2743
	1329
	128
	79
	306
	156
	2565
	1252
	2,29
	3,23

	iunie
	2565
	1252
	138
	82
	172
	83
	2531
	1251
	2,26
	3,21

	iulie
	2531
	1251
	88
	47
	192
	106
	2427
	1192
	2,17
	3,08

	august
	2427
	1192
	190
	102
	193
	107
	2424
	1187
	2,16
	3,22

	septembrie
	2424
	1187
	202
	116
	185
	106
	2441
	1197
	2,18
	3,90

	octombrie
	2441
	1197
	262
	148
	293
	157
	2410
	1188
	2,15
	3,90

	noiembrie
	2410
	1188
	117
	100
	186
	103
	2401
	1185
	2,14
	3,95

	decembrie
	2401
	1185
	145
	76
	161
	81
	2385
	1180
	2,13
	2,58


b) Situatia centralizatoare a numarului de someri inregistrati pe medii de rezidenta (urban, rural) si pe categorii (indemnizati, neindemnizati) este prezentata in tabelul urmator:

	Luna
	STOC SOMERI la sfarsit de luna
	Mediu rezidenta
	Someri indemnizati
	Someri neindemnizati

	
	
	Urban
	Rural
	
	

	
	
	numar
	%
	numar
	%
	numar
	%
	numar
	%

	ianuarie
	2967
	547
	18,44
	2420
	81,56
	686
	23,12
	2281
	76,88

	februarie
	2845
	530
	18,63
	2315
	81,37
	619
	21,76
	2226
	78,24

	martie
	2809
	521
	18,55
	2288
	81,45
	623
	22,18
	2186
	77,82

	aprilie
	2743
	510
	18,59
	2233
	81,41
	622
	22,68
	2121
	77,32

	mai 
	2565
	485
	18,91
	2080
	81,09
	577
	22,50
	1988
	77,50

	iunie
	2531
	487
	19,24
	2044
	80,76
	578
	22,84
	1953
	77,16

	iulie
	2427
	449
	18,50
	1978
	81,50
	552
	22,74
	1875
	77,26

	august
	2424
	456
	18,81
	1968
	81,19
	629
	25,95
	1795
	74,05

	septembrie
	2441
	475
	19,46
	1966
	80,54
	660
	27,04
	1781
	72,96

	octombrie
	2410
	484
	20,08
	1926
	79,92
	651
	27,01
	1759
	72,99

	noiembrie
	2401
	499
	20,78
	1902
	79,22
	672
	27,99
	1729
	72,01

	decembrie
	2385
	494
	20,71
	1891
	79,29
	722
	30,27
	1663
	69,73


c) Evolutia numarului de someri inregistrati si a celor indemnizati

	Anul 2024 / luna
	Ian
	Feb
	Mar
	Apr
	Mai
	Iun
	Iul
	Aug
	Sept
	Oct
	Nov
	Dec

	Someri inregistrati
	2967
	2845
	2809
	2743
	2565
	2531
	2427
	2424
	2441
	2410
	2401
	2385

	Someri indemnizati
	686
	619
	623
	622
	577
	578
	552
	629
	660
	651
	672
	722

	Pondere
	23,12
	21,76
	22,18
	22,68
	22,50
	22,84
	22,74
	25,95
	27,04
	27,01
	27,99
	30,27


Grafic situatia se prezinta astfel:
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d) Repartizarea somerilor pe categorii de varsta la 31.12.2024 :
	TOTAL
	Sub 25 ani
	25 - 29 ani
	30 - 39 ani
	40 - 49 ani
	50 - 55 ani
	peste 55 ani

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2385
	233
	90
	398
	528
	544
	529


e) Ponderea șomerilor de lungă durată cu vârsta peste 25 de ani care au semnat cu ANOFM un acord de integrare în muncă din totalul șomerilor de lungă durată înregistrați :

	Judetul/
luna
	Ian
	Feb
	Mar
	Apr
	Mai
	Iun
	Iul
	Aug
	Sept
	Oct
	Nov
	Dec
	Total

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	VRANCEA
	10
	20
	20
	54
	0
	20
	45
	53
	59
	48
	90
	122
	541


III. ACTIVITATEA CONDUCERII SI A STRUCTURILOR FUNCTIONALE ALE AJOFM VRANCEA IN ANUL 2024, PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VRANCEA este coordonata de un director executiv, ajutat de un director executiv adjunct, rolul de ordonator tertiar de credite revenind directorului executiv. In îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin potrivit legii, directorul executiv al agenţiei judeţene este sprijinit de consiliul consultativ.
DIRECTORUL EXECUTIV pe parcursul anului 2024 a realizat următoarele activităţi:

· coordonarea realizarii activitatii specifice in conformitate cu programele privind ocuparea si formarea profesionala la nivelul judeţului;

· a asigurat buna funcţionare a agenţiei prin încheierea de contracte cu prestatorii de servicii din sectorul public sau privat;

· a coordonat si controlat activitatea agenţiei locale pentru ocuparea forţei de munca si a punctelor de lucru;

· a coordonat si organizat împreuna cu şeful serviciului administrare buget:

- conducerea contabilităţii drepturilor constatate si a veniturilor încasate, precum si a angajamentelor si a plaţilor efectuate, potrivit bugetului aprobat, angajarea, lichidarea si ordonanţarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate, realizarea veniturilor, angajarea si utilizarea creditelor bugetare; 
- ţinerea la zi a contabilităţii si prezentarea la termen a situaţiilor financiare asupra situaţiei patrimoniului aflat in administrare si execuţiei bugetare; 
- sistemul de monitorizare a programului de achiziţii publice si a programului de lucrări de investiţii publice;
- monitorizarea programelor, inclusiv a indicatorilor aferenţi acestora; 
- o buna organizare si desfăşurare a activitatii de casierie, in vederea asigurării gospodăririi raţionale a mijloacelor băneşti;

· a coordonat desfăşurarea activitatii de control financiar propriu si de control financiar preventiv propriu;

· a coordonat activitatea de urmarire si recuperare a debitelor;

· a coordonat si urmărit împreună cu directorul executiv adjunct implementarea proiectelor finanţate din fondurile structurale europene;

· a coordonat aplicarea la nivel judeţean, a atribuţiilor ce revin din calitatea de membru EURES a ANOFM, cât si cele din aplicarea acordurilor bilaterale în domeniul schimbului de forţă de muncă dintre România si alte state;

· a coordonat activitatea de arhivare la nivelul agenţiei;
· a organizat şedinţele Consiliului Consultativ si a prezentat situaţiile privind realizările programului de ocupare si a planului de formare profesionala;

· a menţinut legături permanente cu autorităţile locale si a transmis acestora periodic date informative cu indicatorii privind piaţa muncii din judeţ;

· a coordonat transmiterea prin intermediul mass-media a datelor privind serviciile oferite de agenţie, locurile de munca vacante, cursuri de formare profesionala;

· a coordonat implementarea masurilor de sprijin acordate angajatorilor/angajatilor;
DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT pe parcursul anului 2024 a realizat următoarele activităţi:
· a coordonat activităţile in domeniul: statistica şi analiza pieţei muncii, formare profesională, programe de ocupare şi implementarea măsurilor active, implementare si monitorizare proiecte finanţate din FSE, finanţare programe de ocupare si măsuri active, plaţi masuri active si alte drepturi, relaţii contribuabili, fond de garantare a creanţelor bugetare, protecţia muncii, securitatea şi sănătatea în muncă şi PSI; 

· a analizat periodic activitatea compartimentelor din subordine, modul de realizare a obiectivelor propuse si a dispus masuri operative pentru imbunătăţirea activităţii;

· a coordonat şi organizat întocmirea rapoartelor si analizelor de sinteză privind activitatea de ocupare la nivelul judeţului;

· a menţinut legături permanente cu autorităţile locale si a transmis acestora periodic date informative cu indicatorii privind piaţa muncii din judeţ;

· a coordonat realizarea activitatii specifice in conformitate cu programele privind ocuparea si formarea profesionala la nivelul judeţului;

· a coordonat si controlat activitatea agenţiei locale pentru ocuparea forţei de munca si a punctelor de lucru;

· a coordonat si controlat din punct de vedere metodologic, activitatea compartimentelor din subordine în scopul aplicării unitare a legislaţiei in vigoare;

· a coordonat si urmărit împreună cu directorul executiv implementarea proiectelor finanţate din fondurile structurale europene;

· a coordonat dezvoltarea, implementarea si monitorizarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul AJOFM Vrancea. 

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, COMUNICARE ŞI SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV
Cu privire la gestionarea resurselor umane

Compartimentul a asigurat activităţile legate de evidenţa resurselor umane şi salarizare din cadrul AJOFM Vrancea în conformitate cu legislaţia în vigoare, prin: întocmirea statelor de funcţii, statelor de personal, evidenţa dosarelor profesionale ale personalului agenţiei, întocmirea şi evidenţa deciziilor directorului executiv privind raporturile de muncă, selecţia resurselor umane, aplicarea sistemului de salarizare şi a drepturilor de personal a angajaţilor din cadrul agenţiei, actualizarea şi păstrarea fişelor de post, actualizarea portalului ANFP în conformitate cu modificările intervenite în situaţia funcţionarilor publici din cadrul agenţiei, identificarea nevoilor de perfecţionare profesională, îndeplinirea atribuţiilor în calitate de responsabil care asigură implementarea prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi interese, etc.
La 31.012.2024, AJOFM VRANCEA are in structura organizatorica un numar de 36 posturi, din care 33 posturi de executie si 3 posturi de conducere: Director Executiv, Director Executiv Adjunct si Sef Serviciu Administrare Buget -  conform Organigramei aprobata prin Ordinul Preşedintelui ANOFM nr.746 /30.07.2024.

Incepand cu 01.08.2024 au fost desfiintate 2 servicii, respectiv: serviciul ALOFM Focsani si  serviciul Analiza pieţei muncii şi economie socială fiind transformate in compartimente coordonate de cate un functionar public.
Totodata din cele 5 puncte de lucru aflate in subordinea serviciului ALOFM Focsani s-au desfiintat 2 puncte si au ramas  3 puncte de lucru: Adjud, Panciu, Vidra,  transformate in compartimente. 
Modificarile au survenit ca urmare a aplicarii Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.
Activitatea Consiliului Consultativ  s-a desfasurat conform calendarului stabilit, prezentat in tabelul de mai jos, abordand tematici privind ocuparea si promovand colaborarea si comunicarea interinstitutionala:
	Nr. Crt.
	Proces verbal al sedintei de Consiliu Consultativ
	Nr. participanti

	1
	7593/22.01.2024
	12

	2
	1447/12.02.2024
	12

	3
	2275/11.03.2024
	12

	4
	3177/08.04.2024
	11

	5
	4267/13.05.2024
	11

	6
	5663/10.06.2024
	13

	7
	6773/15.07.2024
	12

	8
	7715/12.08.2024
	13

	9
	9063/16.09.2024
	14

	10
	10285/14.10.2024
	14

	11
	11761/18.11.2024
	14

	12
	12651/16.12.2024
	14


COMPARTIMENTUL JURIDIC ŞI RELAŢII CU PUBLICUL:
Pe parcursul anului 2024 activitatea Compartimentului juridic si relatii cu publicul a desfasurat activitati dupa cum urmeaza:
- avizarea actelor administrative emise de conducerea agenţiei;
- avizarea contractelor, protocoalelor şi a altor acte juridice prin care agenţia se angajează

- întocmirea de acţiuni, întâmpinări, recursuri, etc. în litigiile generate de aplicarea legislaţiei specifice activităţii agenţiei, care au fost prezentate la instanţele de judecată;

- participarea la procesele aflate pe rolul instanţelor de judecată, la toate gradele de jurisdicţie: fond, recurs, contestaţie în anulare, revizuire, în care agenţia este parte;

- soluţionarea petiţiilor conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările ulterioare şi completările aduse de Legea 233/2002. Activitatea de soluţionare a petiţiilor s-a desfăşurat conform reglementărilor legale în vigoare. Evidenţa lor s-a realizat în registrul de intrări-ieşiri de la nivelul secretariatului şi în cel de petiţii existent la nivelul Compartimentului juridic şi relaţii cu publicul. Soluţionarea petiţiilor se face de către compartimentele de specialitate care întocmesc referatele de soluţionare a petiţiilor.

COMPARTIMENT CONTROL MĂSURI ACTIVE ŞI EXECUTAREA SILITĂ A DEBITELOR:
In anul 2024, AJOFM Vrancea a realizat 152 actiuni de control planificat si 52 actiuni de control inopinat. Actiunea au vizat urmarirea respectarii prevederilor Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarilor ulterioare, astfel:

- 23 conventii verificate, care au vizat respectarea prevederilor art. 80 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarilor ulterioare;

- 273 conventii verificate, care au urmarit respectarea prevederilor art. 85 Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarilor ulterioare.

Totodata, prin toate controalele desfasurate s-a verificat indeplinirea obligativitatii declararii locurilor de munca vacante si a ocuparii acestora in termen.

In urma actiunilor de control s-au stabilit 13 deficiente:

· 8 debite in valaoare de 3090 lei;

· 4 avertismente;

· 1 amenda in cuantum de 1000 lei.

In domeniul executarii silite, in anul 2024, actiunile au vizat atat debitorii persoane fizice cat si debitorii persoane juridice, astfel:

· pentru debitori persoane fizice:

- 85 dosare instrumentate, dintre care 32 dosare intrate in anul 2024;

- 82 dosare executare stinse prin procedura de executare;

- 3 dosare ramase in procedura de executare la 31.12.2024.

· Insolventa

 - 1 dosar in procedura de insolventa intrat in anul 2024;

-  la data de 31.12.2024 sunt 7 dosare de insolventa.

· pentru debitori persoane juridice:

- 27 dosare instrumentate, dintre care 8 dosare intrate in anul 2024, in urma deciziilor, 8 dosare constituite in urma proceselor verbale de control;

- 23 dosare executare stinse prin procedura de executare silita;

- 4 dosare ramase in procedura de executare la 31.12.2024.
· pentru CRFPA CALARASI – furnizor servicii de formare profesionala
· 15 dosare instrumentate in anul 2024 si incasate. Soldul la data de 31.12.2024 este 0.
ACTIVITATEA DE PROFILARE, INFORMARE SI CONSILIERE PROFESIONALA:
In anul 2024 un număr de 6071 persoane au beneficiat de servicii de profilare, informare şi consiliere privind cariera, efectuandu-se un numar de 6071 şedinţe de consiliere individuala.
Din totalul persoanelor beneficiare de servicii de profilare, informare si consiliere profesionala, un numar de 5781 au fost persoane noi cuprinse in astfel de servicii. Structura acestora pe diverse categorii se prezinta astfel:
- 2772 persoane de sex feminin; 

- 2532 persoane cu varsta până în 45 de ani; 

- 740 şomeri indemnizaţi; 

- 5041 şomeri neindemnizati;

- 2 persoane eliberate din detenţie;
- 712 şomeri de lungă durată; 

- 4310 persoane provenite din mediul rural / 1471 persoane provenite din mediul urban;
- 247 persoane de etnie romă;

- 17 persoane cu dizabilitati;

- 2 persoane cu statut de refugiat.
Pe parculsul anului 2024 au fost desfasurate un numar de 18 activităţi de informare şi consiliere cu elevii claselelor terminale din scoli.
In urma acestor activitati, a rezultat un numar de 2046 persoane ocupate in anul 2024.
BURSA LOCURILOR DE MUNCA
A.J.O.F.M. Vrancea, pe parcursul anului 2024 a desfasurat doua burse a locurilor de munca, situatia prezentandu-se dupa cum urmeaza:
	Tip bursa
	Agenti economici contactati
	Agenti economici participanti
	Locuri de munca oferite
	Persoane participante
	Persoane selectate in vederea angajarii
	Persoane angajate

	GENERALA
	334
	17
	343
	254
	110
	96

	PENTRU ABSOLVENTI
	979
	17
	322
	172
	71
	46

	TOTAL
	1313
	34
	665
	426
	181
	142


PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA:

Prin Planul de Formare Profesionala pentru anul 2024, AJOFM Vrancea si-a propus includerea in procesul de pregatire, a unui numar de 700 persoane, realizand un numar de 505 persoane (din care 452 someri si 53 detinuti), in cadrul unui numar de 36 de cursuri de formare profesionala, care au fost finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, prin intermediul Centrelor Regionale de Formare Profesionala a Adultilor: Brasov, Calarasi, Dolj, Mehedinti si Valcea.
	In detaliu, situatia se prezinta astfel:

Număr

cursuri derulate 
	Număr

ocupatii
	Număr cursanti cuprinşi în pregatire 
	Someri
	Femei 
	Numar someri din mediul rural
	Număr  absolvenţi de curs 
	Numar absolventi curs incadrati pana la 31.12.2024
	Număr persoane private de libertate, cuprinse in pregatire

	36
	21
	505
	452
	308
	313
	378
	190
	53


PROGRAMUL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA:
Conform Programului de ocupare a fortei de munca pentru anul 2024, rezultatele activitatilor AJOFM Vrancea sunt urmatoarele:
· numar persoane cuprinse la masuri active: 5781 persoane, din care:

- persoane din mediul urban: 1471
- persoane din mediul rural: 4310
- someri indemnizati: 740
- someri neindemnizati: 5041
· numar persoane ocupate: 2046 persoane, din care:

- persoane din mediul urban: 771 

- persoane din mediul rural: 1275
- someri indemnizati: 386
- someri neindemnizati: 1660
· numar beneficiari de completarea veniturilor somerilor care s-au incadrat inainte de expirarea perioadei de somaj (30% din indemnizatia de somaj): 144 persoane, din care:

- persoane din mediul urban: 72
- persoane din mediul rural: 72
· numar beneficiari de prima de activare pentru somerii neindemnizati: 34 persoane, din care:

- persoane din mediul urban: 19

- persoane din mediul rural: 15

· stimularea mobilitatii fortei de munca: 2 persoane, din care:

- persoane din mediul urban: 0
- persoane din mediul rural: 2
- someri indemnizati: 0
- someri neindemnizati: 2
· acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant: 3 persoane, din care:

- persoane din mediul urban: 1

- persoane din mediul rural: 2

- someri indemnizati: 0
- someri neindemnizati: 3
· acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale: 730 persoane, din care:

- persoane din mediul urban: 369
- persoane din mediul rural: 361
- someri indemnizati: 77
- someri neindemnizati: 653
· acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET: 198 persoane, din care:

- persoane din mediul urban: 86
- persoane din mediul rural: 112
- someri indemnizati: 31
- someri neindemnizati: 167
· acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie: 10 persoane, din care:

- persoane din mediul urban: 6
- persoane din mediul rural: 4
- someri indemnizati: 0

- someri neindemnizati: 10
· acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de invatamant: 17 persoane, din care:

- persoane din mediul urban: 8
- persoane din mediul rural: 9
- someri indemnizati: 10
- someri neindemnizati: 7
· acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap: 1 persoana, din care:

- persoane din mediul urban: 1
- persoane din mediul rural: 0
- someri indemnizati: 0
- someri neindemnizati: 1
COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALĂ / EURES:
AJ.O.F.M. Vrancea, realizează atribuţiile ce îi revin în realizarea măsurior privind coordonarea sistemelor de securitate socială.

In acest sens, pentru a veni în ajutorul lucrătorilor migranţi care circula în Spaţiul Economic European (SEE), A.J.O.F.M. Vrancea a respectat Regulamentul CE 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si Regulamentul CE 987/2009 de stabilire a procedurii de punere în aplicare a Regulamentului 883/2004 care sunt aplicabile în relaţia cu statele membre UE începând cu data de 1 mai 2010.

In paralel cu aceste regulamente, pentru tarile care nu sunt membre UE, sunt aplicate în continuare Regulamentele CE 1408/71 si 574/72. Potrivit regulamentelor de mai sus, AJ.O.F.M. Vrancea, acordă prestaţiile ce-i revin, referitoare la securitatea sociala, prestaţiile pentru şomaj si prestaţiile pentru boala în cazul în care persoana se afla în evidenta agenţiilor ca beneficiara de indemnizaţie de şomaj, precum si ajutor de înmormântare în cazul decesului.
In anul 2024, AJOFM Vrancea a emis un numar de 17 formulare europene, a emis un numar de 185 adeverinte IGI, au primit informatii EURES 190 persoane si au fost recrutate/plasate 4 persoane.
ECONOMIA SOCIALA:
Activitatea desfăşurată în anul 2024 a avut ca obiectiv general asigurarea implementării politicilor, dezvoltării şi monitorizării domeniului de economie socială, la nivel judeţului Vrancea, prin punerea în aplicare a legislaţiei în domeniu, respectiv Legea 219/2015 privind economia sociala şi HG 585/2016 normele metodologice.
În cadrul lunii promovarii economiei sociale – MAI 2024, Agenția Județeanã pentru Ocuparea Forței de Muncã Vrancea,  a organizat o serie de actiuni cu scopul mediatizarii prevederilor legale referitoare la rolul intreprinderilor sociale si al intreprinderilor sociale de insertie si la importanta cooperarii dintre agentiile pentru ocuparea fortei de munca, autoritatile locale si actorii locali cu responsabilitati in domeniul economiei sociale. 
	Nr. Crt.
	Denumire eveniment/ actiune
	Titlul actiunii
	Data desfasurarii/ lansarii
	PARTICIPANTI 

	1.
	· Comunicate de presa
	· Luna promovării economiei socialei ;

· Facilitati adresate intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie 
	13 mai 2024

22 mai 2024
	Difuzare comunicate in mass-media locala  

	2.
	Seminar 
	- Economia Sociala intre incluziune si antreprenoriat social
	16 mai 2024
	Reprezentanti intreprinderi sociale atestate si intreprinderi sociale de insertie  

	3.
	Bursa locurilor de munca
	· Bursa locurilor de munca - standuri mediatizare economie sociale si a locurilor de munca vacante
	17 mai 2024


	Reprezentanti Intreprinderi sociale ofertante (cu locuri de munca)

	4.
	· Masa rotunda
	· Economia sociala -  instrument flexibil și durabil pentru dezvoltarea comunitatii și crearea de locuri de muncă pentru persoanele defavorizate
	13 mai 2024


	Reprezentanti ai autoritatilor publice locale, ai instituțiilor publice cu responsabilități în domeniul asistenței și incluziunii sociale


La finele anului 2024, la nivel județean din numarul celor 55 de persoane juridice cărora li s-au eliberat atestate de Intreprinderi Sociale, erau  valabile 41 de intreprinderi sociale, din care 1 cu certificat de intreprinderi sociale de insertie,  respectiv marcă socială. 
Din numarul initial de 55 atestate acordate:

· pentru doua IS atestatele au expirat,
· pentru 4 IS atestatele au fost retrase ca urmare a incetarii activitatii entitatilor (2 IS) si pentru nerespectarea art 7.1.c, din HG 585/2016 (2  IS)
· pentru 8  IS atestatele au fost suspendate in cursul anului 2024.
Situația celor 41 de atestate valabile la sfarsitul anului 2024, pe categorii de persoane juridice, se prezintă astfel:

· 40 atestate de Intreprindere Sociala, pentru societati comerciale infiintate conform Legii  societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
· 1 atestat de Intreprindere Sociala, pentru o fundatie infiintata conform prevederilor OUG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,cu modificari si completari prin Legea 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare
Principalele domenii de activitate ale acestor Intreprinderi Sociale sunt:

· Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)  

· Activitati ale bazelor sportive 
· Alte forme de invatamant n.c.a.  

· Activitati de asistenta stomatologica  

· Fabricarea de mobila n.c.a.  

· Alte activitati referitoare la sanatatea umana  

· Invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte plastice, alte domenii)  

· Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor  

· Restaurante  

· Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii  

· Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei  

· Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase  

· Transporturi cu taxiuri  

· Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie  

· Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii  

· Alte activitati recreative si distractive n.c.a.  

· Intretinerea si repararea autovehiculelor  

· Activitati de intretinere corporala  

· Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale  

· Productia de bauturi racoritoare nealcoolice, productia de ape minerale si alte ape imbuteliate  

· Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)  

· Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini,  echipamente si bunuri tangibile n.c.a.  

· Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente  

· Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata  

Certificatul de intreprindere sociala de insertie a fost acordat unei societati comerciale infiintata conform Legii  societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, avand ca domeniu de activitatea fabricarea de mobila.

 Pe parcursul anului 2024, la nivelul judetului Vrancea s-au emis:

· 8 decizii de suspendare a atestatelor de intreprindere sociala motivat de:

· neprezentare a rapoartelor de activitate pentru anul 2023 la termenul prevazut de lege – 6 decizii,
· solicitarea entitatilor – 2 decizii 
· 1 decizie de acordare unui nou certificat de intreprindere sociala de insertie la solicitarea entitatii,
· 3 decizii de retragere a certificatului de intreprindere sociala de insertie, la solicitarea entitatilor,
Întreprinderile Sociale și Întreprinderile Sociale de Insertie atestate și certificate până la finele anului 2024, au desfasurat activitati si in domeniul social precum: asigurarea hranei pentru persoane defavorizate, in special varstnici din judetul Vrancea; campanii de educare a persoanelor pentru a consuma produse sanatoase si proaspete; oferirea de servicii de recuperare medicala si  remodelare corporala; oferirea de meditatii gratuite pentru copii proveniti din medii defavorizate; oferirea de servicii de recuperare si compensare a auzului si limbajului pentru copii apartinand unor grupuri defavorizate; organizarea de targuri/evenimente in mediul rural implicand persoane din categorii vulnerabile; organizare competii sportive pt copii apartinand unor familii din grupuri vulnerabile. 

Resursele utilizate în anul 2024 de către întreprinderile sociale și cele de inserție socială pentru desfășurarea activităților, conform rapoartelor acestora, au fost:

-
financiare: fonduri europene, resurse proprii si donatii;

-
materiale: spatii, mijloace de transport, materiale informative, materii prime;

-
umane: personal angajat si voluntari.

Grupurile ţintă vizate de activitățile întrepriderilor sociale atestate și a celor de inserție socială certificate, după caz,  au fost:

- 
persoane care se află în sistemul de protecţie a copilului sau care proveneau din acest sistem, 
-
persoane din familiile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare,

-
persoane care fac parte din familii beneficiare de alocaţie pentru susţinerea familiei potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

-
persoane fără adăpost,

-
someri de lunga durata,

-
persoane care au varsta cuprinsa intre 18 – 25 de ani si care au parasit timpuriu scoala,

-
persoane din categoria tinerilor NEETs, 

-
persoane in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai, 

-
batrani care locuiesc singuri, 

-
tineri cu dizabilități, 

-
alte persoane din grupuri vulnerabile.

BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ:
In anul 2024, AJOFM Vrancea a inregistrat venituri in valoare de 15 647 513.31 lei si cheltuieli in valoare de 23 699 094.45 lei, Bugetul asigurarilor pentru somaj inregistrand un deficit in cuantum de 8 051 581.14 lei.
In anul 2024, valoarea subventiilor acordate angajatorilor care au angajat persoane conform prevederilor legale, a fost de 9 898 936 lei.
CONCLUZII:

In anul 2024, AJOFM Vrancea a urmarit in mod constant realizarea Planului de acţiuni propus şi monitorizat lunar, respectiv îndeplinirea indicatorilor de performanţă managerială aferenţi anului 2024.

Avand in vedere rezultatele obţinute prin implementarea Programului de ocupare a fortei de munca, a Programului de formare profesională şi a celorlalte acţiuni întreprinse, se poate emite concluzia generală potrivit căreia AJOFM Vrancea, care şi-a desfăşurat activitatea influenţată în mod direct de tendinţele socio-economice, a atins obiectivele stabilite pentru anul 2024.
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