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Comunicat de presa

Luna MAI - LUNA PROMOVARII ECONOMIEI SOCIALE

Luna mai a fiecdrui an este dedicata organizarii diferitelor evenimente sau actiuni de
mediatizare a domeniului economiei sociale, avand ca scop dezvoltarea locala si cetdtenia
activd, cooperarea si solidaritatea sociala.

Domeniul economiei sociale, stabilirea masurilor de promovare si de sprijinire a economiei
sociale, precum si conditiile de atestare a intreprinderilor sociale §i de certificare
intreprinderilor sociale de insertie sunt reglementate de Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Acest sector are ca obiective cresterea calitativa si cantitativa a ocupdrii, prin crearea de locuri
de muncd pe termen lung in cadrul intreprinderilor sociale de insertie si a intreprinderilor
sociale, dezvoltarea de intreprinderi sociale de inser{ie care asigura masuri de acompaniere a
persoanelor din grupurile vulnerabile pe termen scurt sau mediu pentru integrare treptata pe
piata muncii Tn economia reald, susfinerea si dezvoltarea antreprenoriatului social.

AJOFM Vaslui organizeaza si alte actiuni de informare, mediatizare 5i promovare a domeniului
economiei sociale, avand ca scop dezvoltarea locala si cetatenia activa, cooperarea si
solidaritatea sociala prin cresterea nivelului de intelegere si congtientizare a oportunitatilor i
contributiilor acestui domeniu la prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala.

Obiectivele economiei sociale sunt urmatoarele:
consolidarea coeziunii economice si sociale;
ocuparea fortei de muncd;
dezvoltarea serviciilor sociale.

indeplinirea obiectivelor se realizeaza, in principal, prin urméatoarele activitéti de interes
general:

1. producerea de bunuri, prestarea de servicii §i/sau executia de lucrdri care contribuie la
bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia;
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2. promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca
pentru incadrarea persoanelor apartindnd grupului vulnerabil;

3. dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul
vulnerabil;

4. dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a
persoanelor din grupul vulnerabil.

Entitdtile de economie sociale sunt reprezentate de:
1. intreprinderea social3;
2. intreprinderea sociald de insertie.

Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin acordarea unui atestat de intreprindere
social3, la solicitarea persoanelor juridice de drept privat, pe baza actelor de infiintare si
functionare cu respectarea cumulativa a criteriilor si principiilor economiei sociale.

Atestatul de intreprindere sociala se acorda de catre AJOFM Vaslui prin Compartimentul
pentru Economie Sociala, pe o pericada de 5 ani, pentru structurile care respectd
urmatoarele criterii ale economiei sociale:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) alocad minimum 20% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare;

¢} se obliga sa transmitd bunurile rdmase Tnh urma lichidarii cdtre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori asigurdnd niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depdseasca raportul
della 8.

Principiile economiei sociale:
a) prioritate acordaté individului si obiectivelor sociale fa}a de cresterea profitului;
b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

¢) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;
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d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

f) personalitate juridic3 distinctd, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile
publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea cobiectivelor
de interes general, ale unei colectivitdti sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor;

h) proces decizional transparent §i responsabil in
interesul colectivitatii pe care o deserveste.

Intreprinderea sociala de insertie este intreprinderea sociala care:

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori apartinand grupului
vulnerabil. Timpul de lucru cumulat al angajatilor din grupuri vulnerabile trebuie sa reprezinte
cel putin 30% din totalul timpului de munca al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor i somajului prin insertia
socioprofesionald a persoanelor defavorizate.

Statutul de intreprindere sociald de insertie se certificd prin acordarea marcii sociale.
Acordarea marcii sociale este conditionatd de obtinerea atestatului de intreprindere sociala.

Pana la finele lunii aprilie 2026, AJOFM Vaslui a acordat un numér de 75 atestate de
intreprindere sociala (IS), din care 62 atestate sunt incé valabile. La nivelul judetului Vaslui, au
fost atestate 2 (doud) intreprinderi sociale de insertie, din care 1 (una) functioneaza cu certificat
de intreprindere sociald de insertie valabil, in timp ce termenul de valabilitate al celeilalte a
expirat.

Domeniile principale in care isi desfdsoara activitatea intreprinderile sociale atestate inscrise in
RUEIS la finele lunii aprilie 2026 (cu sau fara cod CAEN) sunt:

facilititi de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratd, fabricarea painii, fabricarea
prijiturilor si a produselor proaspete de patiserie, activitdti de consultanta pentru afaceri si
management, fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a., alte activitati recreative si
distractive n.c.a, activitati fotografice, comert cu amanuntul al pieselor si accesoriilor pentru
autovehicule, spilarea si curatarea articolelor textile si a produselor din blana, activitati
generale de curdtenie a cladirilor, fabricarea sucurilor de fructe si legume, lucrari de constructii
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ale proiectelor utilitate pentru fluide, activitati de testéri si analize tehnice, activitdti de inginerie
si consultantd tehnica legate de acestea, fabricarea de mobild, activitdti de interpretare artistica
(spectacole), activitdti de arhitecturd, restaurante, activitd{i ale parcurilor tematice i de
distractii, fabricarea de combustibili solizi din biomasa vegetal3, fabricarea produselor din ipsos
pentru constructii, activitati de intretinere peisagistica, fabricarea produselor din carne { inclusiv
din carne de pasare ), transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer pe baza de
comanda, lucrari de constuctii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale, activitati ale unitatilor
mobile de alimentatie, lucriri de instalatii sanitare de incalzire si de aer conditionat, activitati
specializate de curatenie, activitati ale agentiilor de publicitate, fabricarea articolelor de
imbracaminte, alte activitati de curatenie, repararea si intretinerea autovehiculelor, lucrari de
constructii ale altor proiecte ingineresti, lucriri de intalatii electrice,activitati de tratament si
infrumusetare.

Informatii suplimentare despre atestarea intreprinderilor de economie sociald si actele necesare
conform Legii 219/2015 si HG 585/2016 se pot obtine de pe site-ul www.anofm.ro sau la sediul

Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui in Vaslui, str.Spiru Haret, nr.5, jud.
Vaslui la Compartimentul de Economie Sociala.

AJOFM VASLUI
Director executiy,

Marian ROSCA




