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Aprob,

Nr.3001/AJOFMVS /13.05.2026
p.Director executiv,

) ANUNT DE SELECTIE )
AGENTIA JUDETENA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUI,

Anunta scoaterea la concurs a 1(unu) post vacant de ,, Specialist de recrutare(Agent GT)1’’, in afara
organigramei Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca:

e Specialist de recrutare(Agent GT)1- cod COR - 242320

in cadrul proiectului "Tine pasul cu schimbarea. Adaptarea competentelor specifice ale
angajatilor din regiunile SUD EST si NORD EST la evolutiile tehnologice”, ID 312238

I. INFORMATII PROIECT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui, implementeaza proiectul “ Tine
pasul cu schimbarea. Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST
si NORD EST la evolutiile tehnologice(cod mySMIS 312238), in perioada 01.09.2024-30.08.2027
in calitate de partener.

Proiectul este finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO), cod apel
PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36/312238 .

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului “Tine pasul cu schimbarea. Adaptarea
competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD EST la
evolutiile  tehnologice  “PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36, ID 312238 este
cresterea participarii a 606 persoane adulte angajate, cu varste intre 18-64 ani, la
programe de formare profesionala continua din Regiunea de Sud-Est si Regiunea de
Nord-Est.

Obiective specifice ale proiectului :

« Informarea si selectia grupului tinta al proiectului pentru 606 persoane.

Consiliere profesionala si tutorat pentru 606 persoane din grupul tinta, pentru incurajarea
participarii la programele de FPC.

» Formare profesionala pentru 606 persoane.

« Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC, prin organizarea de workshop-uri si
seminarii de bune practici.
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« Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si control performant al
proiectului.

Activitatile proiectului :

» Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor
privind importanta participarii la FPC.

« Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de
FPC, inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitia de noi competente pe
piata muncii.

« Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv
pentru persoane care ocupa pozitii de management.

« Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin educational
individualizat, inclusiv prin activitati de transfer de bune practici.

Rezultate asteptate:

- 36 campanii de informare si constientizare pentru participarea la cursuri de formare, 606
angajati informati cu privire la importanta participarii la FPC;

606 persoane selectate;

606 sedinte de consiliere si tutorat;

112 participanti la programe de formare profesionala de calificare, 8 sesiuni de instruire
realizate;

300 participanti la programe de formare profesionala in competente digitale, 20 sesiuni
de instruire realizate;

194 participanti la programe de formare profesionala de specializare, 10 sesiuni de instruire
realizate.

Beneficiarul proiectului :

CENTRUL DE CONSULTANTA SI STUDII EUROPENE SRL, cod de identificare fiscal 17253210, cu
sediul in Municipiul Galati, Strada Energiei, Nr. 24A, Etaj 1, judetul Galati, Romania.

Parteneri in cadrul proiectului:
- AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUI
Durata proiectului: 36 luni

Bugetul proiectului: 4.870.845,57 lei
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Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE :

Selectia personalului necesara pentru ocuparea postului de -
Specialist de recrutare(Agent GT)1-cod COR -242320, in cadrul proiectului “Tine pasul
cu schimbarea. Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si
NORD EST la evolutiile tehnologice” (cod mySMIS 312238), pentru perioada: de la data
incheierii CIM, in urma acceptarii Notificarii (de catre OIR).

Perioada Durata
contractuala timpului de
Activitatea/ conform lucru conform
Nr. | Denumire post Nr. Subactivitatea prevederilor prevederilor
crt. posturi cererii de cererii de
finantare finatare
- selectia GT in urma
campaniei de informare, in
. 18 luni (L18-
Specialist de 1 baza metodologiilor elaborate 136) 168h/luna
1 recrutare(Age si a chestionarelor aplicate
nt GT)1 - completeaza anexele de GT
si declaratiile rezultate in urma
elaborarii metodologiilor.

Postul scoas la concurs este creat in cadrul proiectului “Tine pasul cu schimbarea. Adaptarea
competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD EST la evolutiile
tehnologice" (cod mySMIS 312238) si este post contractual in afara organigramei, aferente
gestionarii si implementarii proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile, pe
perioada determinata.

Postul scoas la concurs, prin prezentul anunt, este post de executie in cadrul proiectului
anterior mentionat.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
necesar a fi incadrati cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi in
afara organigramei .
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Ill. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE S| RECRUTARE

3.1 Conditii generale de participare la concurs:
Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata si in anuntul
selectiei;

e) indeplineste conditiile de vechime/ experienta in domeniul de activitate mentionate in
anunt;

f) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil(d) cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

h) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul preventiv care au
fost colectate;

3.2 Conditii specifice
Pentru postul de:

Specialist de recrutare(Agent GT)1- cod COR - 242320
Educatie si pregatire profesionala:

v minimum studii medii ;

v’ alte cursuri de absolvire/perfectionare/specializare

v’ experienta specifica:< 5 ani (mai putin de 5 ani experienta),

v cunostinte privind intocmirea actelor si documentelor specifice activitatii,
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Competentele postului de munca :

Cunostinte privind legislatia in domeniu
Capacitate de planificare, organizare
Folosirea eficienta a resurselor alocate
Capacitati de comunicare si persuasive
Responsabilitate si initiativa personala
Eficienta personala

Spirit de echipa

Comportament etic/integritate

ANANENENENENEN

Cerinte specifice: Disponibilitate pentru lucru in echipa si disponibilitate pentru deplasari
in teren privind implementarea proiectul “Tine pasul cu schimbarea. Adaptarea
competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD EST la evolutiile
tehnologice“(cod mySMIS 312238).

Responsabilitati post :

1. Analizeaza toate chestionarele de nevoi aplicate in faza de elaborare a proiectului, le
reconfirma acestora

2. Stabilireste metodele de recrutare in functie de profilurile reiesite din chestionarele aplicate.
3. realizeaza campania de informare, in baza metodologiilor elaborate si a chestionarelor
aplicate

4. Propune modificarea/actualizarea metodologiei de identificare si selectare a grupului tinta,
dupa caz

5. Recruteaza GT prin completarea formularelor si selectia GT prin aplicarea criteriilor stabilite
6. respecta principiile egalitatii de sanse si a nediscriminarii fata de GT in activitatea
desfasurata

7. Contacteaza direct potentialii GT si a stakeholderii relevanti pentru domeniul proiectului

8. Ofera informatii personalizate celor interesati prin telefon/e-mail/intalniri

9. Prezinta pe larg elementele specific ale proiectului si principalele conditii pentru a beneficia
de oportunitatile proiectului, ofera raspunsuri la intrebarile si solicitarile de clarificari
adresate de potentialii GT

10. Introduce GT in aplicatia PWA

11. Promoveaza proiectul in vederea identificarii grupului tinta

12. Redacteaza materialele informative in cadrul proiectului

13. Organizeaza si implementeaza 36 de campanii de informare si constientizare, asigura
dezvoltarea si implementarea activitatilor de informare in conformitate cu manualul de
identitate vizuala

14. Asigura organizarea a 3 intruniri public-private cu scopul de a crea parteneriate cu actori
relevanti public-privat din regiunea de implementare

15. Monitorizeaza si analizeaza publicatii relevante pentru a evalua impactul proiectului si
vizibilitatea finantatorului si a activitatilor proiectului.

16. Furnizeaza informatii catre potentialul grup tinta eligibil (angajati) si angajatori in ceea ce
priveste programele de formare profesionala, informeaza detaliat fiecare posibil participant

cu privire la intregul parcurs pe care trebuie sa-l urmeze in cadrul proiectului

17. Prezinta potentialilor beneficiari activitatile ce se vor organiza in cadrul proiectului si le va
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raspunde/clarifica eventualelor intrebari/neclaritati
18. Mentine grupul tinta implicat in activitatile proiectului prin mentinerea unui contact
permanent intre participanti si expertii din cadrul proiectului.
19. Organizeaza 2 conferinte de diseminare a rezultatelor folosind diferite canale de transmitere
a mesajelor catre grupurile tinta, care sa faciliteze difuzarea si exploatarea rezultatelor
obtinute la finalul proiectului
20. Experienta profesionala este relevanta pentru domeniul proiectului
21. Expertul este adecvat ca numar, expertiza si durata de implicare in raport cu planul de
implementare a proiectului si cu rezultatele estimate
22. Activitatea expertului este adecvata realizarilor propuse si planificarii activitatilor
23. Desfasoara unele activitati, total sau partial, prin intermediul mijloacelor de comunicare
electronica/online
24. Participa la intalnirile de lucru cu membri ai echipei de proiect, direct sau utilizand mijloace
de comunicare electronica/online
25. Pastreaza confidentialitatea activitatilor, in conditiile legii
26. Colaboreaza cu restul echipei pentru rezolvarea oricaror probleme

IV. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata pe posturi in
afara organigramei, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere si formular de disponibilitate, conform ANEXEI nr.1 si nr.2 la anuntul de

selectie;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

d) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului specifice
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide- adresa de e-mail si numar de telefon);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

i) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal comform
ANEXEI NR.3 (se poate completa la sediul institutiei).
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu
originalul sau in copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA:

» GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITH GENERALE, cu modificarile si completarile
ulterioare pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.
» Manualului Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027.

VI. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Candidatii vor depune documentele la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Vaslui, din str. Spiru Haret nr. 5, pana la data de 18.05.2026, ora 16,
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
Persoana de contact - functia consilier superior - nume si prenume Mihaela Vieru tel:
0235.318184, e-mail mihaela.vieru.vs@anofm.gov.ro
VII. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel :
- Prima etapa a procesului de selectie consta in verificarea dosarelor depuse de catre
candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de
selectie.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei De Munca Vaslui, din Str. Spiru Haret, nr. 5 si pe pagina de internet a acestuia
in data de 19.05.2026 ora 14.00. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului
in termen de 24 de ore, de la data publicarii rezultatelor acestei etape, respectiv pana la
data de 20.05.2026 ora 14.00, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
- Etapa a doua consta in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin
evaluarea CV-ului si a documentelor depuse. Rezultatele verificarii vor fi publicate la sediul
beneficiarului proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet
a acestuia in data de 21.05.2026 ora 10.00
Aceasta proba este deasemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care
au obtinut calificativul "admis”.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore, de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, respectiv pana la data de 22.05.2026 ora 10.00,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.
- Etapa a treia consta intr-un interviu, ce presupune verificarea cunostintelor, competentelor
si abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului si care se va desfasura in data de
25.05.2026 ora 10.00.
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Tn urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de citre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de concurs si cate 3 de
ceilalti doi membri, fiecare notate cu 10 puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un
punctaj de minim 70 puncte.

Comunicarea rezultatelor privind "interviul” se face prin afisare la sediul beneficiarului si pe
pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/ examenului si publicarea acestuia. Solutionarea
contestatiilor
Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare

medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut cel putin 70 de puncte.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei de concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor
fi declarati admisi in ordinea descrescatoare punctajului, in limita numarului de posturi din
anuntul de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
incadrarii, in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca
departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in
vederea incadrarii, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare sau,
dupa caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

Rezultatele se afiseaza la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de 3
zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Notele
acordate in urma solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procesele verbale,
semnate de catre presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul
beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data
incheierii proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

Valorificarea rezultatelor activitatii

CV-urile candidatilor declarati admisi in urma concursului vor fi transmise, de echipele de
management, catre AM/OI competente, in vederea verificarii si acceptarii acestora. Ulterior
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aprobarii notificarii aferente, candidatii acceptati vor fi invitati la beneficiarul care a
organizat selectia in vederea angajarii.

Durata contractului individual de munca se va stabili in functie de durata activitatilor ce
urmeaza a fi prestate, in procesul de implementare a proiectului, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dupa ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire la
clauzele esentiale, pe care beneficiarul intentioneaza sa le scrie in contractul individual de
munca, acestuia i se vor prezenta in vederea semnarii contractului mentionat precum si fisa
postului.

Candidatii declarati admisi vor trebui sd prezinte anterior incheierii contractului
individual de muncad, un certificat/fisa medicala care atesta faptul ca sunt apti pentru
prestarea muncii conform Codului Muncii.

Afisat astazi,
13.05.2026 ora 10.00
Secretar comisie,



