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ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de asistent manager
din cadrul Proiectului " A.C.T.l.V. — Adaptabil-Conectat-Tanar-Inovativ-Voluntar - 335249"

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui cu sediul in Vaslui organizeaza, in data
de 04.05.2025 - ora 12.00 selectia resurselor umane din cadrul echipei de implementare a Proiectului "
A.C.T.L.V. — Adaptabil-Conectat-Tanar-Inovativ-Voluntar - 335249" pentru postul:

- asistent manager - 1 post.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Vaslui.

Agentia Judetena pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui are in implementare, in perioada
01.05.2025-30.04.2028, proiectul Proiectului " A.C.T.I.V. — Adaptabil-Conectat-Tanar-Inovativ-Voluntar
- 335249" din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este de a contribui, pe parcursul a 36 de luni, la reducerea
excluziunii sociale si la imbunatatirea integrarii socio-profesionale a 1576 de tineri, cu precadere a celor
din categoria NEETs (Not in Education, Employment, or Training) din regiunea Nord-Est, prin
dezvoltarea si implementarea unor servicii integrate de sprijin pentru tineret. Proiectul urmareste sa
raspunda prioritatilor strategice definite la nivel european si national prin Garantia pentru Tineret.
Obiective specifice ale proiectului:

OBIECTIVUL SPECIFIC (OS1) al proiectului este de a crea si consolida o retea de sprijin
interinstitutionala in regiunea Nord-Est, pe parcursul a 36 de luni, prin parteneriate si actiuni concertate
destinate tinerilor in general, dar si a celor din categoria NEETs ;

OBIECTIVUL SPECIFIC (0S2) 0OS2: Furnizarea de servicii pentru tineret, cu precadere din categoria
NEETSs, pe o perioada de 35 de luni, astfel incat sa se asigure orientarea lor spre piata muncii, educatie
si formare, precum si cresterea gradului de ocupare in randul tinerilor inactivi sau in cautarea unui loc
de munca din regiunea Nord-Est.

Grupul tinta este format din cel putin 1.576 tineri cu varste cuprinse intre 14 si 30 de ani (30 neimpliniti),
proveniti din regiunea Nord-Est (judetele Vaslui si Bacau). Acesti tineri se confruntd cu dificultati in
accesul la educatie si locuri de munca, iar prin interventile proiectului se urmareste reducerea
excluziunii sociale si imbunatatirea integrarii socio-profesionale. Structura grupului tinta este
diversificata, incluzand si tineri de etnie roma, care reprezinta minim 9% din numarul total de beneficiari.
Proiectul isi propune implicarea a cel putin 1.576 tineri in activitatile planificate, dintre care minimum
1.104 tineri vor fi inregistrati, la finalizarea participarii, ca fiind in cautarea unui loc de munca, fie prin
intermediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), fie prin partenerii locali.

Postul pentru care se organizeaza selectia:
- asistent manager - 1 post.



Conditiile de ocupare a postului):

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui.
Specifice:
e Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/de absolvire (3 ani)

Experienta in: management/coordonare mai putin de 5 ani

Atributii:
 Asista managerul de proiect in organizarea si gestionarea agendei zilnice a echipei;
» Monitorizeaza desfasurarea activitatilor conform planului de proiect si raporteaza progresul catre
managerul de proiect;
« |dentifica eventualele probleme sau intarzieri si propune solutii pentru remedierea acestora;
« Planifica si organizeaza intalnirile periodice ale echipei de proiect si alte evenimente relevante; in
special pentru Solicitant;
» Pregateste agendele, materialele si documentatia necesara pentru aceste intalniri;
« Documenteaza discutiile si deciziile luate in timpul intélnirilor, asigurandu-se ca acestea sunt
distribuite corespunzator;
» Creeaza, actualizeaza si arhiveaza documentele proiectului, asigurdndu-se ca acestea sunt corecte
si complete;
» Mentine o baza de date organizatd a documentelor proiectului, facilitdnd accesul rapid si usor la
informatii;
» Asigura securitatea si confidentialitatea documentelor, conform regulilor si politicilor organizationale;
 Asigurd un flux eficient de comunicare intre toti membrii echipei, folosind diverse canale de
comunicare;
» Coordoneaza transmiterea de informatii importante si actualizari catre toata echipa
» Raspunde la intrebarile si solicitarile echipei, facilitdnd rezolvarea rapida a problemelor;
» Asista managerul de proiect in dezvoltarea si implementarea procedurilor operationale si de
management;
» Monitorizeaza conformitatea cu aceste proceduri si procese, raportand orice devieri sau necesitéati de
ajustare;
« Participa la sesiuni de instruire si dezvoltare profesionala pentru a imbunatati cunostintele si abilitatile
necesare pentru gestionarea proiectului.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicérii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 27-29.04.2026 - ora 12.00 .

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.vs@anofm.gov.ro conform
specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele
candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de nscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;



c¢) Curriculum vitae in format european, in limba roméana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor— 30.04.2026- ora 10.00;
2. Interviul —04.05.2026, ora.10.00

Mihaela Vieru, consilier superior —-compartiment RUS
Tel. 0235318184, ajofm.vs@anofm.gov.ro.

Afisat astazi 24.04.2026 , ora 10,00

Secretar comisie



