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ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
functie publica de executie, perioada nedeterminata
pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional principal- compartimentul
Medierea Muncii, Consiliere, Orientare si Formare Profesionala Husi - ID post 416444

Tn baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului, se stabilesc urmatoarele atributii ce vor fi prevazute in fisa postului:

Atributiile postului:

1. Propune modificari ale planului judetean de formare profesionala in functie de cerintele imediate ale economiei
locale;

2. Analizeaza periodic stadiul de realizare a planului de formare profesionala si a programelor specifice de formare
pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse mai reduse de integrare pe piata muncii si ia masuri concrete
pentru indeplinirea integrala a acestora.

3. Participa la elaborarea de programe specifice de formare profesionala pentru categoriile de persoane defavorizate sau
cu sanse reduse de integrare pe piata fortei de munca : tineri, femei, rromi, persoane cu dizabilitati, someri de lunga
durata, desinuti, etc.

4, Urmareste realizarea obiectivelor stabilite in contractele si programele de cooperare din domeniul propriu de
activitate;

5. Evalueaz[ periodic calitatea serviciilor realizate de prestatorii de servicii si face propuneri de mentinere sau ridicare a
autorizarii prin reprezentantul AJOFM in comisiile de autorizare judetene;

6. Asigura aplicarea unitara a metodologiei, normelor, regulamentelor aprobate si a legislatiei privind formarea
profesionala a fortei de munca;

7. Realizeaza analize, rapoarte privind activitatea de formare profesionala si propune masuri de realizare a obiectivelor
stabilite pentru activitatea specifica;

8. Intocmeste borderou de plata pentru decontari bilete(abonamente) deplasari cursanti ;

9. Asigura conditiile necesare finalizarii cursurilor de formare profesionala si angajarea absolventilor, dupa caz;

10. Realizeaza inscrierea si formarea grupelor pe meserii la cursurile de calificare preluand si verificand actele in
conformitate cu prevederile legale;

11. Efectueaza controale urmarind modul de desfasurare a cursurilor luand masurile legale impotriva celor care
absenteaza nemotivat pentru recuperarea cheltuielilor aferente;

12. Intocmeste note de constatare si face propuneri de imbunatatire a activitasii in ceea ce priveste desfasurarea
programei de curs ;

13. Acorda servicii de informare si consiliere profesionala persoanelor interesate in domeniul ocuparii;

14. Asigura servicii de informare generala pentru persoanele fizice si juridice interesate privind legislatia in vigoare;
servicii si facilitati oferite de Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Asigura servicii de informare generala pentru persoanele fizice si juridice interesate privind cererea si oferta de forta
de munca ;

16. Realizeaza primul interviu in scopul cunoasterii solicitantului, a experientelor si competentelor sale, a dorintei si
preocuparilor actuale pentru reintegrare profesionala ;

17. Culege informatii de la angajatori referitoare la necesitatile de moment si de perspectiva de pe piata muncii,
folosind tehnica chestionarului adecvat acestei situatii ;

18. Presteaza pentru orice persoana aflata in cautarea unui loc de munca, inclusiv elevi de liceu, tineri
postinstitutionalizati, care urmeaza sa paraseasca institutiile de ocrotire, servicii de informare despre problematica
specifica pietei muncii ;

19. Primeste si verifica dosarele solicitantilor beneficiari conform legii;

20 . Primeste cererile pentru eliberarea adeverintelor conform legii;

21. Efectueaza vizite la licee, scoli profesionale sau scoli de arte si meserii pentru informarea elevilor din anii terminali
privind oferta de locuri de munca si cursuri de calificare, precum si informatii privind inregistrarea in evidenta Agentiei si
depunerea dosarelor de somaj in termenele stabilite de lege ;

22. Primeste si Tnainteaza catre AJOFM documentatia privind cererile angajatorilor pentru subventii conform legii,

23. Raspunde de indeplinirea obiectivelor si realizarea indicatorilor de performanta care corespund activitatilor
desfasurate.
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