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CAPITOLUL |

OBIECTIVELE Sl DIRECTIILE DE ACTIUNE
ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUI
iN ANUL 2023

in vederea implementarii strategiilor si politicilor elaborate in domeniul ocuparii fortei de munca si a realizarii
indicatorilor de performanta manageriala, indicatori cantitativi si calitativi rezultati din cuantificarea masurilor
cuprinse in Strategia guvernamentala in domeniul ocuparii fortei de munca, Agentia Judeteana pentru Ocuparea

Fortei de Munca (AJOFM) Vaslui asigura implementarea la nivel judetean a masurilor de prevenire a somajului,

protectia sociala a persoanelor neincadrate in munca, organizeaza si coordoneaza activitatea de ocupare si de

formare profesionala a fortei de munca.
Pentru anul 2023, obiectivele specifice Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui au fost:

> Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordanta cu locurile de
munca vacante comunicate de angajatori;

» Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupuri vulnerabile cum sunt: tinerii, somerii
de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoanele cu handicap, persoanele eliberate din detentie, tinerii
cu risc de marginalizare sociala;

> Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca pentru someri
precum si de combatere a marginalizarii sociale;

> Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o perioada de maxim 4
luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in cazul adultilor;

> Reducerea somajului de lunga durata prin inchierea cu somerii de lunga durata adulti a unui acord de integrare
in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de
munca;

> Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana in 25 de ani, in primele
4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare profesionala, includerea in programe de
ucenicie la locul de munca sau de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior si plasarea
pe locurile de munca vacante;

> Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin includerea in masuri
active si asigurarea altor forme de suport specifice;

» Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

» Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra in munca someri;

> Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei fortei de munca in baza
analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu cele detinute in evidentele proprii;

> Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de pregatire a personalului propriu, si
identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si stabilirea unor aranjamente de cooperare
formala sau informala cu actori relevanti de pe piata muncii.

Pentru realizarea obiectivelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) in domeniul ocuparii

fortei de munca, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui realizeaza, in principal, urmatoarele

activitati:

a) informarea si consilierea profesionala;

b) medierea muncii;

c) formarea profesionala;

d) consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri;

e) completarea, in conditiile legii, a veniturilor salariale ale persoanelor carora li s-a stabilit dreptul la

indemnizatia de somaj si care se angajeaza pentru program normal de lucru, conform prevederilor legale in

vigoare;

f) stimularea mobilitatii fortei de munca;
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g) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor;

h) stimularea angajatorilor care incadreaza in munca persoane in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

i) acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

j) efectuarea platii drepturilor de protectie sociala ce se suporta din bugetul asigurarilor de somaj, potrivit legii;
k) efectuarea platii creantelor salariale ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, in
limitele si in conditiile prevazute de lege.

Pentru indeplinirea atributiilor, AJOFM Vaslui coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu
organizatiile guvernamentale, cu societatea civila, cu furnizorii de ocupare din domeniul privat si cu partenerii
sociali, iar directorul executiv al agentiei, in indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, este sprijinit de un
Consiliu Consultativ tripartit care este constituit si functioneaza potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL Il
SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT 1N ANUL 2023

Evolutia ratei somajului pe parcursul anului 2023 este evidentiata in tabelul de mai jos:

indicatator/luna ianuarie |februarie|martie [aprilie [mai iunie iulie august [septembrie [octombrie |noiembrie |[decembrie
rata somajului 8.66 8.3 8.48 8.22 8.06 7.99 7.63| 761 7.63 7.67 7.83 8.1
rata somajului femei 7.54 7.27 7.49 7.24 7.12 7.05 6.75| 6.74 6.8 6.85 6.96 7.16

Rata somajului la barbati a fost in mod constant, pe toata perioada analizata, mai mare decat cea inregistrata in
randul femeilor.
Tn anul 2023, evolutia numéarului de someri a fost urmatoarea:

indicator/luna ianuarie |[februarie [martie |aprilie mai iunie iulie august [septembrie [octombrie [noiembrie |decembrie
total someri 9175 8793 8988 8709 8540 8466 8085| 8065 8083 8131 8304 8582
someri indemnizati 921 819 753 694 619 605 618 662 669 710 825 1001
someri neindemnizati 8254 7974 8235 8015 7921 7861 7467| 7403 7414 7421 7479 7581

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati nregistrati in evidentele agentiei, se
constata ca numarul de someri neindemnizati inregistreaza valori ridicate pe parcursul anului 2023.

Evolutia somerilor indemnizati in anul 2023 este caracterizata de crestere in lunile ianuarie si februarie, urmand
ca pana in luna iunie sa inregistreze o scadere continua, ajungand la 609 de someri. incepand cu luna august,
numarul somerilor indemnizati creste ca urmare a intrarii in evidenta a dosarelor absolventilor de invatamant dar
si a disponibilizarilor colective. Numarul somerilor neindemnizati este ridicat, maximul inregistrat fiind in luna
decembrie 2023.

Repartitia somerilor pe tipuri de indemnizatie:

W total someri

M someri indemnizati

. someri neindemnizati
total someri

Sursa:AJOFM Vaslui
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Somerii neindemnizati sunt, de regula, persoane care fie au iesit din perioada de acordare a indemnizatiei de
somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale de acordare a indemnizatiei de somaj, dar
apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de munca. Acestea sunt persoane cu o pregatire scazuta, in
majoritate provenind din mediul rural, care sunt obligate sa apeleze la autoritatile locale pentru a-si asigura
mijloacele de trai. Tot din aceasta categorie a somerilor neindemnizati, provine si cea mai mare parte a somerilor
de lunga durata: tineri cu varsta sub 25 de ani aflati de peste 6 luni in somaj si adulti cu varsta de 25 de ani si
peste, care se afla in evidentele agentiei de peste 12 luni.

Conform Art. 70 din Codul Muncii, angajatorii au obligatia de a comunica Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui , notificarile privind concedierile colective pe care intentioneaza, astfel incat, persoanele
afectate de aceste disponibilizari sa poata beneficia de masuri de protectie sociala conform Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn cazul unor restructurari ale activitatii care pot conduce la modificari substantiale ale numarului si structurii
profesionale a personalului, angajatorii au obligatia sa instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de munca in
vederea adoptarii unor masuri pentru combaterea somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile. Astfel,
angajatorii sunt obligati sa acorde preaviz, conform prevederilor Codului Muncii, angajatilor ce urmeaza a fi
disponibilizati. in perioada preavizului, angajatii vor participa la serviciile de preconcediere realizate de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca. Pentru a veni in sprijinul persoanelor afectate de restructurarile care
au loc in economie, angajatorii au obligatia de a instiinta agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca cu
cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

AJOFM Vaslui poate derula urmatoarele activitati:

- plasarea pe locurile de munca vacante, existente pe plan local;

- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si de
formare profesionala;

- reorientarea profesionala in cadrul unei unitati sau prin cursuri de formare de scurta durata;

- instruirea in modalitati de cautare a unui loc de munca.

in anul 2023, au avut loc disponibiliziri colective la 2 (doud) societati din judetul Vaslui: SC BLACK LION
SECURITY VASLUI, care a comunicat disponibilizarea pentru 16 salariati si SC STAR INTERNATIONAL SRL BUCURESTI
care a comunicat disponibilizarea la punctul de lucru din municipiul Husi, judetul Vaslui pentru 109 salariati, din
care au fost disponibilizati efectiv 99. Pentru cele 115 persoane, in total, au fost organizate servicii de
preconcediere la sediul societatilor mai sus mentionate, in perioada de preaviz. La aceste servicii au participat
112 salariati, dintre care 55 de persoane au declarat ca doresc sa aiba un nou loc de munca, 29 doreau sa
participe la cursuri de re/calificare, si doar 6 persoane ar fi dorit sa-si deschida o afacere proprie.

Principalele meserii in care s-au inregistrat un numar semnificativ de locuri de munca vacante si ocupate, in anul
2023 au fost: muncitor necalificat in industria confectiilor, muncitor necalificat in agricultura, muncitor
necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet, ambalator manual,
cusator piese din piele si inlocuitori, confectioner-asamblor articole din textile, tractorist, operator confectioner
industrial imbracaminte din tesaturi, tricotaje, materiale sintetice, mecanic agricol, sofer autocamion/masina de
mare tonaj, zidar rosar-tencuitor etc.

CAPITOLUL I
REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI JUDETEAN PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA N ANUL 2023

Urmare a implementarii programului judetean de ocupare, in anul 2023, au fost incadrate in munca 3.857
persoane.

n anul 2023, au fost ocupate, prin diferite masuri active, un numar total de 3.857 persoane din evidenta
agentiei, astfel:
- persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a locurilor de munca vacante: 3.594;



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

persoane incadrate ca urmare a absolvirii unui program de formare profesionala: 187;

somerii care se incadreaza nainte de expirarea somajului si primesc venit de completare: 199;
absolventi ai institutilor de invatamant beneficiari de prima de insertie: 19;

someri neindemnizati beneficiari de prima de activare: 141;

someri incadrati prin stimularea mobilitatii fortei de munca: 58;

Persoanele incadrate in anul 2023 apartin urmatoarelor grupuri tinta:
862 tineri cu varsta sub 25 ani, din care 642 tineri NEETS;
1.809 femei;

5 someri tineri de lunga durata;

95 someri adulti de lunga durata;

17 persoane cu handicap;

77 romi;

3 cetateni straini;

1 refugiat;

1 persoana fara studii;

2.360 persoane din mediul rural.

lll.2. Masuri de stimulare a ocuparii

lll.2.1. Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasurata de serviciile
publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de
servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

1ll.2.2 Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza, deopotriva, ambele segmente ale pietei muncii:
angajator si absolvent.

In anul 2023 au fost angajati 4 absolventi ai unor institutii de invatamant, conform art.80 din Legea 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare prin subventionarea locului de munca, subventionare efectuata din
fonduri europene in cadrul proiectului PRONEETs - Stimularea integrarii absolventilor NEET 's pe piata muncii
POCU/ 1078/2/1/ 157099.

lll. Formarea profesionala

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui au
fost deschise 24 cursuri pentru un numar total de 325 de someri. Au absolvit programele de formare
profesionala 281 cursanti si au ocupat un loc de munca 69 absolventi .

in ceea ce priveste numarul somerilor incadrati din cursurile organizate de AJOFM Vaslui si aflate in
monitorizare in anul curent, se constata ca in perioada 01.01.2023-31.12.2023 s-au angajati 118 someri.
Mentionam ca in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 a fost suspendata deschiderea cursurilor icepand cu
03.07.2023 pana la 17.07.2023 si icepand cu 06.09.2023 pana la 01.12.2023.

In cadrul AJOFM Vaslui, in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, s-au organizat cursuri de formare profesionala in
urmatoarele ocupatii:

4 cursuri - “Agent de Securitate” la care au participat 55 cursanti, au absolvit cursurile 48 cursanti si au
ocupat un loc de munca 22 absolventi ;

4 cursuri - “ Ajutor bucatar” la care au participat 57 cursanti, au absolvit cursurile 55 cursanti si au ocupat un
loc de munca 21 absolventi ;
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3 cursuri - “ Casier” la care au participat 37 cursanti, au absolvit cursurile 37 cursanti si au ocupat un loc de
munca 9 absolventi ;

1 curs - “ Competente de comunicare in limba romana” la care au participat 11 cursanti, au absolvit cursurile
11 cursanti ;

2 cursuri - “Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere” la care au participat 26 cursanti, au absolvit cursurile 25 cursanti si au ocupat un loc de munca 2
absolventi ;

1 curs - ,,Competente antreprenoriale” la care au participat 16 cursanti si au absolvit cursurile 16 cursanti;

1 curs “Femeie de serviciu” la care au participat 12 cursanti, au absolvit cursurile 12 cursanti;

2 cursuri - “Frizer” la care au participat 28 cursanti, au absolvit cursurile 23 cursanti si au ocupat un loc de
munca 5 absolventi ;

1 curs “Infirmiera” la care au participat 12 cursanti, au absolvit cursurile 11 cursanti;

1 curs “ Ingrijitoare batrani la domiciliu” la care au participat 14 cursanti, au absolvit cursurile 13 cursanti;

1 curs “Operator introducere, validare si prelucrare date” la care au participat 16 cursanti, au absolvit
cursurile 14 cursanti si au ocupat un loc de munca 6 absolventi ;

1 curs “Pizzar” la care au participat 15 cursanti, au absolvit cursurile 8 cursanti si au ocupat un loc de munca 2
absolventi ;

2 cursuri “ Referent resurse umane” la care au participat 26 cursanti, au absolvit cursurile 24 cursanti si au
ocupat un loc de munca 2 absolventi .

CAPITOLUL IV
ACTIVITATEA DE CONTROL MASURI ACTIVE

Activitatea de control masuri active are ca scop controlul in domeniul respectarii obligatiilor asumate de catre
angajatorii beneficiari de masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca in baza prevederilor Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea
prevederilor legii mai sus mentionata.

Verificarea respectarii obligatiilor prevazute de lege cu privire la incadrarea in munca si mentinerea
raporturilor de munca, de catre angajatorii care beneficiaza sau au beneficiat din bugetul asigurarilor pentru
somaj, de subventii a determinat efectuarea in cursului anului 2023 a 353 controale, fiind verificate un numar
de 831 conventii.

In anul 2023 au fost efectuate un numar de 30 controale inopinate.

CAPITOLUL V
ECONOMIE SOCIALA

La sfarsitul anului 2023, la nivelul judetului Vaslui erau inregistrate 16 persoane juridice carora li s-au eliberat
atestate de intreprindere sociald, din care una detine si certificat de intreprindere sociala de insertie,
respectiv marca sociala. In anul 2023 au fost eliberate 2 (doud) noi atestate de intreprindere sociala pentru: SC
HIVECONSTRUCT SRL Bogesti si Filiala SFANTUL STEFAN a L.N.O.P.H.C.M. Barlad.

in anul 2023 au fost retrase 3 (trei) atestate de intreprindere sociala la solicitarea managerilor, astfel incat la
sfarsitul anului erau valabile 13 (treisprezece) entitati, prezentate in tabelul de mai jos:
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Nr. Denumire Forma de | Domeniu de activitate cu Atestat de Serie si Situatie
crt. societate organizare CAEN intreprindere nr.atestat/ actuala
sociala/certificat de certificat
intreprindere sociala
de insertie
SC Hanul Boierilor SRL Restaurante Atestat de VS/A Valabil
SRL intreprindere sociala si | 1/24.09.2020 si
1 certificat de VS/M
intreprindere sociala 1/04.03.2021
de insertie
2 SC Zen House SRL Activitati de design Atestat de VS/A Valabil
Decor SRL specializat intreprindere sociala 2/18.12.2020
3 SC JOY 4 SOCIAL SRL Activitati de inchirierea Atestat de VS/A Valabil
SRL si leasing cu alte masini, intreprindere sociala 3/03.06.2021
echipamente si bunuri
tangibile n.c.a.
4 SC MALINA SRL Facilitati de cazare Atestat de VS/A Valabil
GLAMPING pentru vacante si intreprindere sociala 4/03.06.2021
NATURA PARC SRL perioade de scurta
durata
5 SC COVRIGEI MAIA SRL Fabricarea painii, Atestat de VS/A Valabil
SI ALEXIA SRL fabricarea prajiturilor si intreprindere sociala 5/03.06.2021
a produselor proaspete
de patiserie
6 SC PATISERIA SRL Fabricarea painii, Atestat de VS/A Valabil
VISELOR SRL fabricarea prajiturilor si intreprindere sociala 6/29.06.2021
a produselor proaspete
de patiserie
7 SC ERSILIUM SRL SRL Fabricarea incaltamintei Atestat de VS/A Valabil
intreprindere sociala 8/10.09.2021
8 SC EVELINE- SRL Fabricarea painii, Atestat de VS/A Valabil
CHOCOLATE SRL fabricarea prajiturilor si intreprindere sociala 9/16.09.2021
a produselor proaspete
de patiserie
9 SC NEXT EDUPRO SRL Activitati de consultanta Atestat de VS/A Valabil
SRL pentru afaceri si intreprindere sociala 10/16.09.2021
management
10 SC AZCONF SRL Fabricarea altor articole Atestat de VS/A Valabil
CONFECTII de imbracaminte intreprindere sociala 12/08.10.2021
CONCEPT SRL (exclusiv lenjeria de

corp)
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11 SC NORD- SRL Fabricarea preparatelor Atestat de VS/A Valabil
FEED&FOOD SRL pentru hrana animalelor intreprindere sociala 14/29.10.2021
de ferma, Fabricarea
preparatelor pentru
hrana animalelor de
ferma
12 SC SRL Lucrari de pregatire a Atestat de VS/A Valabil
HIVECONSTRUCT terenului intreprindere sociala 15/02.10.2023
SRL
13 Filiala SFANTUL Asociatie Fabricarea altor produse Atestat de VS/A Valabil
STEFAN a manufacturiere n.c.a. intreprindere sociala 17/01.11.2023
L.N.O.P.H.C.M.
CAPITOLUL VI

COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

Din anul 2007, Regulamentele comunitare 1408/71 si 574/72 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala pentru lucratorii migranti si membrii lor de familie au devenit direct aplicabile pentru Romania.
Principalele prevederi in domeniul prestatiilor de somaj se refera la:

Valorificarea perioadelor de asigurare pentru somaj realizate potrivit legislatiei de asigurari sociale a unui stat
membru in vederea deschiderii dreptului la prestatii in alt sta membru. Certificarea perioadelor de asigurare
se face cu formularul E301/E sau, dupa caz, cu formularul U1/U002/U004.

Stabilirea cuantumului ajutorului de somaj intr-un stat membru prin luarea in considerare a membrilor de
familie cu domiciliul in alt stat membru. Certificarea informatiilor referitoare la membrii de familie se face cu
formularul E302 sau U006.

Posibilitatea mentinerii dreptului la plata prestatiilor de somaj acordate intr-un anumit stat membru in
perioada in care somerul in cauza este inregistrat ca persoana in cautarea unui loc de munca in alt stat
membru (exportul prestatiei de somaj). Exportul prestatiei de somaj in aceste conditii se autorizeaza pentru o
perioada de 3 (trei) luni cu posibilitatea de extindere pana la maximum 6 luni, pe parcursul perioadei de
export somerul avand obligatia de a se supune procedurilor de control organizate de institutia la care este
inregistrat (autorizarea exportului si schimbul de informatii intre institutii privind situatia somerului se face
prin formularele U2/U007/U008/U009/U010/U013/U015).

reguli speciale referitoare la acordarea prestatiei de somaj in cazul lucratorilor frontalieri sau al altor
persoane care au domiciliul intr-un alt stat membru decat statul membru in care isi desfasoara activitatea,
potrivit carora aceasta categorie de lucratori va solicita acordarea prestatiei de somaj in statul membru de
domiciliu, chiar daca perioadele contributive au fost realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj din statul
de activitate/angajare.

in anul 2023, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui a primit de la institutii competente
din alte State membre UE, prin ANOFM, sau de la persoane fizice interesate cereri pentru eliberarea
formularelor europene E 301 in vederea certificarii perioadele de asigurare realizate in sistemul asigurarilor
pentru somaj din Romania si E 302 prin care se certifica informatii referitoare la veniturile membrilor de
familie cu domiciliul in Romania ai somerilor indemnizati in alte state membre.

in vederea aplicarii si respectarii Regulamentelor europene in domeniul securitatii sociale, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui a eliberat in anul 2023, un numar de:

42 formulare E 301 -pentru certificarea perioadelor de asigurare pentru somaj

26 formulare E 302 - pentru certificarea informatiilor referitoare la veniturile membrilor de familie.
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Deasemenea, au fost inregistrate 108 formulare E303/1/U2 - privind mentinerea dreptului la prestatiile de
somaj, astfel ca aceste persoane au fost luate in evidenta la agentiile locale unde isi au domiciliul si au
beneficiat de masurile de stimulare prevazute de legislatia in vigoare. S-a efectuat monitorizarea permanenta
in vederea transmiterii catre statele care au aprobat exportul prestatiei de somaj a datelor necesare
continuarii/suspendarii/incetarii platilor.

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA EURES

in calitatea sa de membru EURES, ANOFM ofera servicii de mediere a muncii in Uniunea Europeana si Spatiul
Economic European.

Activitatile EURES in cadrul AJOFM Vaslui se desfasoara de catre consilierul EURES care furnizeaza, la
solicitarea celor interesati, informatii despre locurile de munca vacante si conditiile de munca si de viata din
statele SEE.

Prin intermediul retelei EURES au fost primite si promovate in anul 2023 peste 1000 locuri de munca vacante.
La AJOFM Vaslui, 32 de persoane s-au adresat consilierului EURES prin audienta, e-mail sau telefonic, pentru
gasirea unui loc de munca in diverse state europene. Cele mai solicitate tari ca destinatie de munca ale
cautatorilor de locuri de munca au fost Spania, Portugalia, Danemarca, Germania, Marea Britanie.

Serviciile de informare, consiliere si mediere oferite de reteaua EURES sunt foarte importante in prevenirea
fenomenului migratiei ilegale si, mai ales, in gestionarea migratiei legale.

CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA MASS MEDIA

S-a desfasurat o activitate intensa pentru promovarea si mediatizarea serviciilor Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca prin:

organizarea de conferinte de presa la nivel local cu ocazia intalnirilor cu angajatorilor;

actualizarea de materiale promotionale privind activitatea agentiei;

monitorizarea mass-media, cu privire la articolele aparute in presa locala, referitoare la activitatea AJOFM
Vaslui si la alte subiecte care au legatura cu domeniul de activitate al institutiei;

actualizarea si completarea informatiilor afisate pe site-ul AJOFM Vaslui.

AJOFM Vaslui desfasoara o permanenta activitate de comunicare cu publicul tinta, atat in mod direct, cat si
prin intermediul mass-media.

Preocupati in permanenta de mentinerea, consolidarea si extinderea bunelor relatii cu jurnalistii, AJOFM.
Vaslui a raspuns cu promptitudine solicitarilor de informatii primite din partea presei, de participare la diferite
emisiuni, de sustinere a diverselor interviuri, pe domenii din aria de competenta.

Luand in considerare numarul solicitarilor lunare primite din partea jurnalistilor, putem afirma existenta unui
interes crescut si constant al acestora fata de activitatea AJOFM Vaslui si a rezultatelor acesteia.

in perioada de referinta, AJOFM Vaslui a elaborat si remis presei un numar de 147 comunicate de presa, pe
urmatoarele subiecte: locuri de munca vacante - saptamanal, rata somajului - lunar, programul cursurilor de
calificare profesionala - lunar, realizari ale programului de ocupare - lunar, locuri de munca in reteaua EURES,
burse ale locurilor de munca, programe de formare profesionala, ucenicia la locul de munca, indemnizatia de
somaj, modificari legislative, subventii acordate angajatorilor, facilitati acordate somerilor, Your first Eures
job.
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Tn 2023, vizibilitatea AJOFM Vaslui a fost asiguratd prin comunicate de presd, interviuri/declaratii, participari
in cadrul emisiunilor radio-TV, campanii de informare pe teme specifice, raspunsuri la solicitarile de informatii
primite din partea somerilor si angajatorilor, site-ul oficial, pagina de facebook si prin materiale informative
elaborate prin mijloace proprii.

De asemenea, conducerea AJOFM Vaslui a onorat toate invitatiile primite din partea autoritatilor locale,
angajatori, beneficiari de proiecte, unde a avut o prezenta activa prin promovarea permanenta a masurilor de
stimulare a ocuparii si combatere a somajului.

Compartimentul de relatii cu publicul functioneaza permanent si ofera accesul liber si neingradit al persoanei
la orice informatie de interes public, conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

De asemenea, site-ul institutiei noastre a fost permanent actualizat si optimizat cu toate noutatile in domeniu.
Inregistrarea si evidenta scrisorilor, sesizarilor si solicitarilor primite de la petenti, persoane fizice/juridice,
direct sau prin intermediul ANOFM. se tine in ,,Registrul pentru evidenta petitiilor (intrari - iesiri)” prevazut in
Ordinului Presedintelui ANOFM nr.890/22.04.2003.

CAPITOLUL IX
UTILIZAREA BUGETULUI INSTITUTIEI
Sunt acoperite cheltuielile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii institutiei conform
bugetului aprobat .

Executia bugetara, la data de 31.12.2023 se prezinta astfel :

INDICATOR PROGRAMAT REALIZAT

VENITURI 45.357.000 20.176.620,01

CHELTUIELI 42.486.670 42.287.858,27
CAPITOLUL X

ACCESAREA FONDURILOR EUROPENE NERAMBURSABILE

La solicitarea ANOFM, conducerea AJOFM Vaslui a fost direct implicata in elaborarea unor proiecte in cadrul
POCU 2014-2020 care vizeaza imbunatatirea serviciilor oferite de Serviciul Public de Ocupare. Ideile din
grupurile de lucru s-au concretizat in proiecte nationale unde ANOFM este solicitant.

Astfel, la nivelul judetului Vaslui, in anul 2023, a continuat implementarea a 8 proiecte, dintre care pentru 7
proiecte - solicitant unic este ANOFM, iar pentru un proiect - solicitant este ANPD (ANOFM - partener), astfel

1. UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai dezvoltate si mai
putin dezvoltate” - POCU/485/3/14/129163

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

- Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea
sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 9.543 de someri non-
NEET.

- Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea
sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii pentru absolventii de invatamant superior a 74
de someri non-NEET.

2. PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi”
POCU/610/3/13/130167

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti.

Proiectul ,,PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi”
este cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa
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prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti si se implementeaza in regiunile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti-Ilfov).

Prin intermediul acestui proiect, ANOFM si-a propus sa sustina financiar, din FSE, masurile active acordate de
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM) in perioada ianuarie 2018 - mai 2022, pentru
incadrarea a 12.000 de someri non-NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare /persoanele inactive non-
NEET.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

o stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare prin acordarea unor prime
de mobilitate pentru un numar de 1.150 de persoane;

o stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si persoanelor inactive non-
NEET prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar de 10.850 de persoane.

3. PROACCES 3 -Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri
POCU/1008/8/2/142803 (POCU/888/3/13/142803)

Axa prioritara 8 - REACT-EU.

Obiectiv general: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea (la nivel national) a 15.035 de someri non-NEET,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca.

4. Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), in calitate de beneficiar, impreuna cu Centrul
National de Formare Profesionala a Personalului Propriu Rasnov (CNFPPP Rasnov), dar si cu sprijinul agentiilor
judetene pentru ocuparea fortei de munca din toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei, implementeaza, pe
o perioada de 36 de luni, proiectul ,,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”, cofinantat din Fondul Social European
(FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Obiectivul general il reprezinta modernizarea si adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial,
acest lucru ducand atéat la cresterea gradului de satisfactie a clientilor Serviciului Public de Ocupare (SPO), cat
si la difersificarea serviciilor oferite angajatorilor.

Totodata, obiectivele specifice sunt prezentate, dupa cum urmeaza:

-adaptarea serviciilor dedicate angajatorilor in functie de nevoile acestora prin elaborarea unui set de
proceduri simplificate, cu rolul reducerii proceselor birocratice;

-cresterea gradului de satisfactie a clientilor SPO - angajatori - prin implementarea acestora;

-dobandirea si dezvoltarea de noi competente pentru personalul SPO.

in ceea ce priveste grupul tinta, acesta este prezentat, astfel:

1. Personalul propriu care cuprinde atat personalul de conducere cat si pe cel de executie din cadrul unitatilor
centrale si teritoriale ale SPO, din cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, reprezentand 905 persoane,
acestia fiind beneficiarii programelor de formare profesionala/instruirein vederea obtinerii de competente
suplimentare in domeniul de activitate;

2. Institutii ale SPO reprezentate prin cele 42 agentii teritoriale;

3. Actuali si potentiali clienti ai SPO:

- minim 21.000 angajatori;

- minim 105.000 someri mediati.

SCOPUL proiectului il reprezinta crearea unei PlatformeUnica de Livrare a Serviciilor, in care vor fi integrate
toate serviciile dedicate angajatorilor, facilitdndu-se, astfel, interactiunea acestora cu agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca, in special prin cresterea eficientei in cadrula activitatii de depunere a
documentelor, reducandu-se, substantial, timpul alocat acestei activitati.

5. Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii, POCU/801/3/15/140163

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) a semnat cu Ministerul Fondurilor
Europenecontractul de finantare pentru un proiect destinat modernizarii Serviciului Public de Ocupare(SPO).
Prin Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii, cofinantat din Fondul Social European (FSE)
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prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU), ANOFM isi propune sa modernizeze si sa
adapteze structurile SPO astfel incat sa vina in intampinarea persoanelor provenind dingrupuri vulnerabile prin
oferirea de servicii personalizate. Managementul de caz presupune atat evaluarea nevoilor celor care solicita
un loc de munca, cat si sustinerea acestora pe intreg parcursul acestui proces.

in urma deruldrii proiectului Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii,
POCU/801/3/15/140163, ANOFM estimeaza o crestere semnificativa a gradului de satisfactie si incredere a
clientilor, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, in special a persoanelor vulnerabile.

6. Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati- POCU/605/3/1/130164

Obiectivele proiectului sunt:

0S1. Stimularea angajarii persoanelor cu dizabilitati care se afla in cautarea unui loc de munca si beneficiaza
de servicii de informare si consiliere profesionala, medierea muncii sau formare profesionala din partea
agentiilor de ocuparea fortei de munca prin acordarea de subventii angajatorilor.

0S2. Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati care se afla in cautarea unui loc de munca, inregistrate la SPO, in
accesarea si utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces in vederea cresterii sanselor
de ocupare.

0S3. Acordarea de sprijin angajatorilor pentru accesibilizarea locurilor de munca in vederea cresterii gradului
de ocupare al persoanelor cu dizabilitati care se afla in cautarea unui loc de munca si beneficiaza de servicii
de informare si consiliere profesionala, medierea muncii sau formare profesionala din partea agentiilor de
ocuparea fortei de munca

7. PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru someri- POCU/ 1079/3/13/157100

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiectivul proiectului este stimularea ocuparii somerilor non-NEET cu varsta peste 29 de ani inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar de 8.444 de persoane.

8. PRONEETS - Stimularea integrarii absolventilor NEETs pe piata muncii- POCU/1078/2/1/157099

Axa prioritara 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

0S 1 - Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a 972 tineri NEET absolventi ai unor
institutii de Invatamant, conform art.80 din Legea 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
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