‘Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului VASLUI

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca

pentru CUMULAT decemb 2,024
~ o
mediul de provenienta varsa wox nivelde pregatie Sttutul persoanet ivegitrate aruputtia
Total persoane someri de lunga durata tinert
aarese retugiti
. en Tip de masura persoane N I J— - e gz e S | wame .
pers. < . e vataman|  somer cautare | oy oy | femel | aniain | femei | persoane a
pers 30-| pers. 35 [ ivatamane somer . 3 provin din cettent rsomne | aite
ocupate, o, din | NEET <25 30 am, | NEET 2. | Pors 30| pers. fomet | barbas e | \atamant | profsona | et yatamar| | nindemnz | 7 [ detocde| o ! w | rom roin A | yafcuy | Ceratent | sotictan | i de ate Dersont | o
din care: ani | dincare | 30ant nest tceat [universta| ot o handicap tomit | e orme e i
. [ e I L protectie a| Periosne nternatt
ol M dincare: coptut onala
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25| 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
1| 01 - TOTAL persoane cuprinse la. | 45 651 | 4755 | 10,896 | 1,480 | 1,470 | 1,158 | 1,155 | 1,429 | 3,153 | 8431 | 4392 | 7,041 | 8510 | 2252 | 375 | 6044 | 3,938 | 2847 | 165 | 405 | 10516 | 5132 | 3 3| - |07 | e| 26| 27| - - - | - - - - | - - - | 15268
masuri active, din care: »
03 - Nr persoane noi cuprinse in
1.1 |servicii de mediere a locurilor de | 12,247 | 3,873 | 8,374 | 1,125 [ 1,115 | 952 | 949 | 1,182 | 2,388 | 6,600 | 3,350 | 5594 | 6,653 | 1,634 | 289 | 4703 | 3,199 | 227 | 127 | 308 | 791 | 4333 | 3 2| - | 2| 3 3| 2| - - - - - - - - - - - | 12097
munca vacante
©aa| et demuncapeperioads | 9 537 | g6 | 1,971 | 52| aa¢| 24| 13| 57| 30| waes| sos| 1250 | w287 w0a| 1z| 75| ers| 7e0| ez| 67| t801| 76| - 3| - | 12 4| 27| - - - - - - - - - - | zaar
06 - pe locuri de munca pe perioada 242 17 125 9 7 5 1 6 58 164 70 81 161 | - 81 3 4 5|12 14 28| - - - 7| - - - - - - - - - - - - - - - 235
1.2b | determinata
07 - incadrarea in munca a somerilor 988 aso| s3s| 283 27| 93| o3| 35 61| 56| 168 474 514 w| 3| 29| 263| 33| 8| 70| o04 84| - -] - . |- - - - - - - - - - - 975

2¢ | dupa prima mediere a muncil

09 45 cs contract de munce pe 1,197 576 621 | - - - - - - 1197|463 536 661 2| - aa7|  3so| | ar| as | est | 24s| - S 3| - E 4
durata nedeterminata ,

010 - 45 cu contract de munca pe 145 7 75| - - - - - 145 74 4 9 4| - 64 59 5] - 3 6 13| - S - 7| - - - . - - - S - -

3 |durata determinata

012 - UF cu contract de munca pe
durata nedeterminata

-§

013 - IUF cu contract de munca pe

durata determinata

015 - ABS cu contract de munca pe i i T ] ] ] ) mE ) ) : : _— R '
durata nedeterminata 1 1 1 1 P s ,

~§

016 - ABS cu contract de munca pe

5 |durata determinata

018 - PH cu contract de munca pe ] ] ] ] - - e ) ) i R = mE
128 gurata nedeterminata 1 1 1 1 1 . s

019 - PH cu contract de munca pe

" |durata determinata

021 - 5 cu contract de munca pe
durata nedeterminata

022 - 5 cu contract de munca pe
durata determinata

024 - Nr persoane noi cuprinse in
2.1 |servicii de informare si consiliere 5,635 1,558 4,077 688 | 688 | 336 336 | 430 | 1,193 2,988 | 1,452 2,513 3,122 | 1,017 167 | 1,867 | 1,170 1,341 70 170 | 4,322 1,310 3 1 - 86 6 26 | 241 - - - 1 - - - - 1 - - - 5,298

2| Cursuri de formare profesionala 135 67 68 17 - 10 - 10 35 63 21 70 65 4 - 33 40 47 5 6 64 71 - - - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - 133

30% pentru somerii care se
3b |incadreaza inainte de expirarea 272 192 80 6 2 6 3 14 59 187 63 170 102 5 - 71 89 90 8 9 - 272 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 272

perioadei de somaj

4|Prima de activare pentru somer 20 2| 15| 12| 6 3| 2 2 37 17 33 29 3 - 27 9 12 2 9 - - N I - - - - - - - - - - - - - - - 62
neindemnizati




munca persoane care mai au 5 ani
pana la pensie

5a | someri peste 45 ani | 857 ‘ 408 449 ‘ - | - ‘ - | - ‘ - 857 276 444 413 43 - 298 257 226 15 18 700 157 - - - - - - - 857
5o | somertunitsustinatortai famititor 7 5 2 - .. N 2 21 - S 2 - | 2 | - 5 2 .1 1. N ) ;
‘Acordarea de subventit
6 |angajatorilor care incadreaza in 94 - - - o | w7| | - 39| 47| 1s9| 9| 22| 282 5 B I - - - - 287
munca tineri NEET
Acordarea de subventii
7 | angajatorilor care incadreaza in 2 2 1 - 1 - - - - 2 2 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 4
munca someri de lunga durata
Acordarea de subventii
g |angajatorior care incadreaza in 21 29| - - - - - 50 47 31 19 2| - 23 12 10 3 4 - - - - - - - 50

anga
munca persoane cu handicap

Incadrare someri - -

pentru incadrarea la o distanta mai . ~ . . . . . . . . .

e e e e 27 27| 9| 8| 1 1 14 4 12 15 6 10 8 EN 2] 3 27
pentru incadrarea intr-o alta
ocalitate ta peste 50 km cu . . . . ol ) ) ) - o ) )

9 | schimbarea domicitiului {prima de 3 2 1 1 2 2 2 1 1 . 3 3
instalare)

9 | prima de relocare 2 2] - - - 2 2] - - - 2 - - - - - 2 2] - - 1 -1 - - 2
Acordarea de subventii

10 |angajatorilor care incadreaza in 50 18 32 48 - 2 - - - - 25 25 - - - 13 21 3 13 47 3 - - - - - - - 50

bsoly i de invatamant.
41 | Acordarea de prima de insertie 12 6 6| 12| 12| - - - - - 7 5| - - - 4 3 5 11 1 - - 2| - - - 12
e invatamant

Acordarea de subventii

12 orilor care incadreaza in 1 2 - - - - 1 - - 1 2 - - 1 1 - 1 3 - - - - - - - -

Incadrarea prin acordarea de credite

Incadrarea prin acordarea de credite

Nr persoane cuprinse in servicii de
consultanta si asist
inceperea unei activitati - -
independente sau pentru initierea
unei afaceri

Servicii de consultanta si asistenta
pentru inceperea nei activitati
independente sau pentru initierea
unei afaceri

3

Incadrarea prin ocuparea

tempor: e mu
lucrari publice de interes comunitar

Numéir persoane cu care s-au
incheiat contracte de solidaritate

‘Acordarea de subventii a
angajatorii de insertie, pe baza

Director Executiv,
Marian RO$CA

METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO:

1. Folositi aceasta macheta, in format Excel, cu respectarea exacta a formulelor introduse

2. Pe randurile 1-15 se vor completa datele ce reprezinta realizarile obtinute ca urmare a implementarii masurilor active prevazute de Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare
3. Pe randurile 16 a-c se vor completa datele ce reprezinta realizarile obtinute ca urmare a implementarii masurilor active cu finantare din alte fonduri (altele decat bugetul asigurarilor

pentru somaj: FSE etc.)

4. Intrucat au fost introduse formule de calcul, pe randurile urmatoare nu se vor introduce date:
rd. 16, rd.20, rd.23, rd.26, rd.29, rd.32, rd.35, rd.38,rd.42,rd.48,rd.64

5. In cazul completarii in mod incorect a machetei de raportare, in partea dreapta a acesteia vor aparea mesaje de eroare. In aceasta situatie, va rugam sa verificati corectitudinea datelor introduse

si, in nici un caz, sa modificati sau sa stergeti aceste formule

6. Persoanele cuprinse la masuri active sunt persoanele care intra pentru prima data si o singura data intr-o masura activa, in luna de raportare. Si nu se vor raporta si in lunile urmatoare (acelea sunt persoanele asistate si se raporteaza lunar,

7. Larandul I, la TOTAL persoane cuprinse la masuri active , nu se aduna persoanele intrate la cele 3 masuri active deoarece se dubleaza sau chiar se tripleaza numarul acestora, ci se va trece totalul lor dupa CNP.
8.La masura activa Servicii de mediere a muncii cifra propusa trebuie sa reflecte exact incadratii prin mediere.

9. CELULELE COLORATE CU GALBEN NU SE VOR COMPLETA. SE VOR LASA LIBERE, FARA CIFRE IN ELE!!!!

LEGENDA:

1. CULOAREA MARO REPREZINTA FORMULELE DIN MACHETA.

INU SE COMPLETEAZA ACELE CELULE!!!

Director Executiv Adjunct,
Silviu Catalin CALANCIA

Intocmit,
Laura Alina TOPORASCU




2. CULOAREA ALBASTRA REPREZINTA EGALITATEA INTRE CELULE. TREBUIE SA FITI ATENTI CAND COMPLETATI SA NU TRECETI CIFRE DIFERITE IN ACESTE CELULE!!!!!!

4. INTOTDEAUNA SE VOR COMPLETA DOAR CELULELE RAMASE ALBE!!!!!
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