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ATRIBUȚII PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI 
 funcție publică de execuție, perioadă nedeterminată 

pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior 
- compartimentul  Control, Îndeplinirea Măsurilor Asiguratorii  şi  Executare  Silită  a  Debitelor -  

 
În baza activităților care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în 

concordanță cu specificul funcției publice corespunzătoare postului, se stabilesc următoarele 
atribuții ce vor fi prevăzute în fișa postului: 
 

Atribuțiile postului: 
1. elaborează și propune spre aprobare directorului executiv al Agenţiei Judeţene pentru 

Ocuparea   Forţei de Muncă Vaslui  programul  anual şi tematica de control; 

2. elaborează și transmite ANOFM rapoartele și situațiile solicitate în legătură cu 

activitatea de control și recuperare debite; 

3. întocmeşte, cu ocazia verificărilor efectuate, actele de control (proces-verbal, notă de 

constatare); 

4. stabileşte eventualele debite sau prejudicii şi calculează, după caz, accesoriile  

aferente;  

5. asigură, în condiţiile legii aplicabile în domeniu, transmiterea către Compartimentul  

informatică din cadrul agenţiei, în vederea actualizării site-ului acesteia, toate 

informaţiile de interes public, la care are acces, prin natura activităţii specifice 

desfăşurate; 

6. verifică modul şi stadiul îndeplinirii măsurilor stabilite cu ocazia verificărilor efectuate 

de 

către organele de control ale ANOFM, ori ale altor instituţii abilitate în acest sens, 

precum  

şi realitatea comunicărilor  făcute în legătură cu acestea; 

7. verifică modul şi stadiul îndeplinirii măsurilor stabilite cu ocazia verificărilor efectuate 

de 

către organele de control ale ANOFM, ori ale altor instituţii abilitate în acest sens, 

precum  

şi realitatea comunicărilor  făcute în legătură cu acestea; 

 8. asigură implementarea, menţinerea şi dezvoltarea, la nivelul compartimentului, a  

Sistemului  de Control Intern/Managerial şi a măsurilor cuprinse în  Strategia Naţională  

Anticorupţie;   

9. colaborează cu celelalte structuri organizatorice şi funcţionale ale agenţiei,precum şi cu 

cele de specialitate de la nivelul Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

în vederea realizării atribuţiilor specifice, deţinute conform legii.  

10. elaborează/actualizează procedurile operaţionale formalizate şi Registrele riscurilor 

privind  activitatea compartimentului, după caz; 

      11.răspunde de îndeplinirea obiectivelor şi  realizarea indicatorilor de performanţă privind  

activitatea desfăşurată ; 

  A. În domeniul controlului măsurilor active: 

12. efectuează acţiuni de control general, potrivit programului anual de control măsuri 

active 
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         şi a tematicii aprobate, ocazie cu care verifică respectarea dispoziţiilor Legii nr. 76/2002 

         privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 

         modificările şi completările ulterioare, precum şi a altor reglementări legale 

complementare, incidente domeniului specific de activitate, referitoare, în principal, 

la: 

a) încadrarea în muncă şi menţinerea raporturilor de muncă, de către angajatorii care  

         beneficiază sau care au beneficiat de subvenţii, scutiri, facilităţi sau ajutoare 

financiare finanţate din bugetul asigurărilor pentru şomaj, inclusiv: 

- respectarea de către angajator a obligaţiei de a comunica, în termenul legal, 

toate locurile de muncă vacante; 

- respectarea obligaţiei angajatorului de a anunţa, în termenul legal, ocuparea 

locurilor de muncă vacante care au fost comunicate; 

- respectarea de către angajatori a obligaţiei de a anunţa în termenul legal 

Agenţia Județeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vaslui, asupra încadrării în 

muncă a unor persoane din rândul beneficiarilor de indemnizaţii de şomaj; 

- respectarea de către angajatori a obligaţiilor ce le revin în cazul restructurării 

activităţii, care poate conduce la modificări substanţiale ale numărului şi 

structurii profesionale a personalului; 

b) îndeplinirea obligaţiilor asumate, prin convenţiile sau contractele încheiate cu 

Agenţia  

        Județeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vaslui, ori cu centrele regionale de 

formare profesională a adulţilor, de către angajatori, furnizori de servicii pentru 

stimularea ocupării forţei de muncă acreditaţi, sau furnizori de servicii de formare 

profesională autorizaţi, inclusiv; 

- respectarea de către furnizorii de servicii de ocupare acreditaţi, a prevederilor 

legale referitoare la aprobarea Criteriilor de acreditare pentru stimularea 

ocupării forţei de muncă; 

- modul de utilizare a Clasificării Ocupaţiilor din România în conformitate cu 

prevederile legale de către angajatorii din judeţul Vaslui; 

c) finanţarea măsurilor pentru stimularea ocupării forţei de muncă, a măsurilor pentru 

prevenirea  

        şomajului, precum şi a serviciilor de formare profesională acordate persoanelor care, 

potrivit   legii, beneficiază în mod gratuit de aceste servicii, inclusiv: 

- modul în care au fost organizate licitaţiile pentru selectarea furnizorilor de 

servicii de formare profesională; 

- modalitatea prin care se realizează formarea profesională a persoanelor în 

căutarea unui loc de muncă, respectiv, cursuri, stagii de practică şi specializare, 

ucenicie la locul de muncă, evaluarea şi certificarea competenţelor profesionale 

dobândite pe alte căi decât cele formale,  etc.; 

- modul de acordare a serviciilor juridice, de marketing, financiare, metode şi 

tehnici eficiente de management şi alte servicii de consultanţă, pentru 

începerea unei activităţi independente sau pentru iniţierea unei afaceri; 

- respectarea etapelor legale de aplicare a măsurilor de stimulare a mobilităţii 

forţei de muncă; 

- respectarea de către angajatori a condiţiilor prevăzute de lege, pentru a 

beneficia de subvenţionarea locurilor de muncă, pe care se încadrează 
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absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ, persoane cu handicap, şomeri în vârstă 

de peste 45 de ani, sau şomeri întreţinători unici de familii; 

- respectarea de către angajatori a condiţiilor care le conferă dreptul de a 

beneficia de reducerea sumei reprezentând contribuţia datorată bugetului 

asigurărilor pentru şomaj; 

- respectarea de către  angajatori a condiţiilor  prevăzute de lege privind 

stimularea încadrării  în muncă a elevilor şi studenţilor; 

- respectarea de către angajatori a condiţiilor  privind stimularea încadrării în 

muncă a persoanelor marginalizate social. 

   13.efectuează acţiuni de control inopinat, potrivit legii, în scopul verificării şi soluţionării 

petiţiilor adresate conducerii Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vaslui  

de către persoane juridice sau fizice, ori, la solicitarea conducerii acesteia, a altor  

aspecte necurente legate de domeniul de activitatea  specific; 

   14.constată contravenţiile şi aplică, după caz, sancţiunile corespunzătoare, în conformitate 

cu         prevederile art.113,  116 şi art. 1161 din Legea nr. 76/2002, cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi ale art. 151 alin. (1) din Ordinul preşedintelui ANOFM 

nr. 279/2004, cu modificările şi completările ulterioare; 

   15.elaborează/actualizează procedurile documentate şi Registrele riscurilor privind  

activitatea compartimentului, după caz; 

 

  B. În domeniul executării silite:   

         16.întocmeşte documentaţia necesară pentru recuperarea debitelor constituite la bugetul 

              asigurărilor pentru şomaj, altele decât cele provenind din contribuţii, atât de la debitorii 

              persoane juridice, cât şi de la debitorii persoane fizice; 

         17.îndeplineşte măsurile asiguratorii, acolo unde aceasta se impune,  până la recuperarea în 

              totalitate a debitelor supuse procedurii de executare silită; 

         18.întocmeşte  lunar situaţia analitică extracontabilă, privind debitorii persoane juridice şi 

              fizice, stadiul recuperării debitelor, sumele rămase de recuperat; 

         19.colaborează cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Agenţiei Județene 

pentru Ocuparea Forței de Muncă Vaslui în vederea identificării, în baza informaţiilor 

deţinute de acestea, a debitorilor pentru care întocmeşte şi comunică somaţia de plată, 

decizia de imputare şi titlul executoriu, ca primă  etapă a procedurii de executare silită; 

         20.continuă procedura de executare silită, dacă în termen de 15 zile de la comunicarea           

somaţiei, însoţită de titlul executoriu, nu se stinge  debitul; 

         21.întocmeşte dosarul debitorului care urmează să fie executat silit; 

         22.face cercetări, prin mijloace proprii, pentru identificarea domiciliului sau a veniturilor şi 

bunurilor urmăribile ale debitorului şi, după caz, solicită altor instituţii/autorităţi care 

deţin astfel de informaţii (poliţie, administraţie publică locală sau centrală, alte persoane 

juridice sau fizice), elementele necesare în vederea identificării debitorului; 

         23.sesizează organele de executare silită ale altei agenţii teritoriale, în cazul în care 

constată că  bunurile urmăribile se află în raza teritorială de competenţă a acesteia; 

         24.întreprinde demersurile necesare pe lângă unităţile bancare, în vederea urmăririi 

debitelor aflate în executare silită prin indisponibilizarea sumelor aflate în conturile 

debitorului, în  cuantumul necesar achitării sumelor datorate bugetul asigurărilor pentru 

şomaj, pentru care s-a  înfiinţat poprirea; 

         25.urmăreşte termenele de prescripţii a debitelor pentru a nu fi depăşite; 
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         26.ia măsuri de valorificare a bunurilor mobile şi a bunurilor imobile supuse executării silite, 

potrivit legii (Codului de procedură fiscal); 

         27.verifică dacă au fost achitate debitele în termenul stabilit în titlul de creanţă; 

         28.aplică procedura de executare silită după expirarea termenelor legale de plată; 

         29.urmăreşte stadiul recuperării debitelor; 

         30.răspunde de urmărirea şi încasarea debitelor conform procedurilor de executare silită şi 

face demersuri în vederea recuperării sumelor constituite ca debite sau pentru încheierea 

unui angajament de plată cu precizarea clară a datei când se va face plata; 

Prin demersuri se înţelege: 

-contactarea debitorului în vederea recuperării sumelor constituite ca debite; 
-identificarea debitorului ca persoana încadrată şi trimiterea adresei  de  înfiinţare  a popririi;  

- identificarea debitorului ca pensionar (încrucişări cu baza de date de la pensii) şi  trimiterea 
adresei de înfiinţare a popririi;  
- identificarea debitorului ca şomer în plată şi reţinerea din drepturile cuvenite plătite de 
A.J.O.F.M . Vaslui, chiar şi în cazul schimbării domiciliului debitorului în alte judeţe; 
- adresa la administraţia financiară/primărie pentru identificarea bunurilor ce ar putea fi 
executate silit; 
- alte demersuri considerate necesare pentru recuperarea debitului (somaţii, deplasări la 
domiciliul debitorului, adresa la poliție pentru identificarea  domicilului etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


