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INTRODUCERE

,»Nu exista munca decenta fara munca in sine. Promovarea muncii productive este esentiala, iar
ocuparea trebuie sa devina un obiectiv central al politicilor nationale si internationale de
dezvoltare.” '

Aceasta afirmatie surprinde, intr-o formulare deosebit de relevanta, importanta pe care ocuparea
fortei de munca o are pentru dezvoltarea economica si sociala. Dincolo de indicatorii statistici
privind somajul, ocuparea reprezinta o componenta fundamentala a bunastarii individuale si a
stabilitatii comunitatilor, oferind oamenilor posibilitatea de a-si valorifica aptitudinile, de a-si
asigura un venit si de a participa activ la viata economica si sociala.

Tn acest context, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea are un rol important
in functionarea pietei muncii judetene, prin masuri si servicii orientate atat catre persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, cat si catre angajatori. Informarea si consilierea profesionala,
medierea muncii, formarea profesionala, stimularea ocuparii, sprijinirea persoanelor vulnerabile si
facilitarea intalnirii dintre cererea si oferta de forta de munca sunt instrumente prin care institutia
contribuie la cresterea sanselor de ocupare si la adaptarea fortei de munca la cerintele economiei.

1. Prezentarea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Valcea

1.1. Cadrul institutional si legislativ

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea (AJOFM Valcea) este structura
teritoriala a ANOFM si are rolul de a aplica la nivel judetean politicile privind ocuparea fortei de
munca, prevenirea si combaterea somajului, formarea profesionala si protectia persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca.

Repere legislative principale: Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, Hotararea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, Ordinul nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de
solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj, Hotararea nr. 377/2002 pentru
aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, Ordonanta nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, precum si Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului
European si al Consiliului din 13 aprilie 2016 - reglementeaza organizarea retelei EURES, accesul
lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea pietelor fortei de munca, Regulamentul (UE) nr.
492/2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene, Regulamentele europene
de coordonare a sistemelor de securitate sociala (Regulamentul nr. 883/2004 si Regulamentul nr.

" International Labour Organization (ILO), Statements 2000: Decent work in the global economy — Juan
Somavia, Director General of the ILO, Vigyan Bhavan, New Delhi, 18 February 2000.
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987/2009) - esentiale pentru gestionarea drepturilor de securitate sociala ale lucratorilor migranti
(inclusiv formularele europene precum U1, U2 pentru somaj).

1.2. Misiunea, atributiile si obiectivele agentiei

Misiunea agentiei este de a facilita intalnirea dintre cererea si oferta de forta de munca si de a
creste sansele de ocupare ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. Activitatea se
realizeaza prin servicii de informare si consiliere, mediere, formare profesionala si masuri active de
stimulare a ocuparii.

Obiective principale ale institutiei:

e stimularea ocuparii si prevenirea somajului;

e sprijinirea tranzitiei tinerilor catre piata muncii;

e cresterea accesului la formare si la masuri active;

e sprijinirea angajatorilor in recrutarea fortei de munca;

e integrarea grupurilor vulnerabile si facilitarea mobilitatii fortei de munca.

1.3. Structura organizatorica si resursele umane

AJOFM Vilcea ca institutie deconcentrata, constituita la nivel judetean, detine structuri teritoriale
functionale (agentii locale si puncte de lucru), menite sa deserveasca local nevoile persoanelor
defavorizate din comunitate si totodata de a veni in sprijinul angajatorilor locali prin oferirea de
oportunitati in vederea ocuparii locurilor de munca vacante, venind astfel in intampinarea
necesitatilor de pe piata muncii din comunitatile locale.

AJOFM Valcea functioneaza cu trei agentii locale, in Ramnicu Valcea, Dragasani si Horezu, precum
si cu puncte de lucru in Calimanesti, Berbesti si Lapusata.

Managementul institutiei este asigurat de catre un director executiv si un director executiv adjunct.
Tn subordinea conducerii executive este organizat 1 serviciu, respectiv: Serviciul Agentia local.

De asemenea, sub coordonare directa a directorului executiv functioneaza un numar de 5
compartimente: EURES, Resurse Umane si Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului
Consultativ, Juridic si Relatii cu Publicul, precum si Compartimentul Control Indeplinire Masuri
Asiguratorii si Executare Silita Debitori.

Dintre compartimentele functionale, conform organigramei, mentionam: Compartimentul Achizitii
Publice, Administrativ, Protectia Muncii si PSI, Compartimentul Executie Bugetara, Financiar,
Contabilitate si Administrare Fond Garantare pentru plata creantelor salariale, Compartimentul
Monitorizare proiecte finantate din FSE, Informatica si Managementul Bazelor de Date,
Compartimentul Economie sociala, Compartimentul Relatii cu Angajatorii, Compartimentul Analiza
Pietei Muncii, Programe de Ocupare si Implementare masuri active, Compartimentul Formare
Profesionala, Compartimentul Agentia locala.

La nivelul Agentiei, functioneaza un Consiliu cu rol consultativ, alcatuit din 15 membri desemnati
dupa cum urmeaza: 5 de catre patronate reprezentative la nivel national, 5 de catre sindicate
reprezentative la nivel national, 4 membrii nominalizati de catre Institutia Prefectului si 1 membru
desemnat de catre Consiliul Judetean.
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1.4. Beneficiarii serviciilor oferite
Principalii beneficiari ai serviciilor AJOFM Valcea sunt persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, indiferent daca beneficiaza sau nu de indemnizatie de somaj.

Tn acelasi timp, agentia oferd servicii angajatorilor, care pot beneficia de medierea muncii, de
masuri de stimulare a ocuparii, de subventii si de sprijin pentru formarea si recrutarea personalului.

Un segment important il reprezinta tinerii, inclusiv tinerii NEET (persoana cu varsta cuprinsa intre
16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de
invatamant si nu participa la activitati de formare profesionald), absolventii, persoanele cu nivel
scazut de educatie, somerii de lunga durata, persoanele cu dizabilitati si alte categorii vulnerabile.

n primele opt luni ale anului 2026 au fost cuprinse un numar de 5383 persoane la masuri active,
iar 2003 persoane au fost ocupate. Beneficiarii masurilor active provin in principal din mediul
rural: 3375 persoane, respectiv 62.7%. Repartizarea pe sexe este aproape echilibrata: 2696
femei (50.1%) si 2687 barbati (49.9%).

Pe zone de lucru, situatia se prezinta astfel:

Situatia beneficiarilor de masuri active pe primele 8 luni ale anului,
impartiti pe zone de lucru

Punct de lucru Calimanesti -
Zona Horezu

Punct de lucru Berbesti

Punct de lucru Lapusata
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2. Contextul socio-economic si piata muncii din judetul Valcea

2.1. Caracteristicile generale ale pietei muncii

Piata muncii din R&mnicu Valcea este marcata de un profil industrial si comercial, dar se confrunta,
in mod similar cu restul tarii, cu o serie de provocari demografice si structurale.

Principalele caracteristici ale pietei muncii din municipiu si zonele limitrofe includ:

A. Cererea de forta de munca este concentrata in cateva domenii-cheie:

e Industrie si productie: Ramnicu Valcea pastreaza o traditie industriala legata de domeniile:
chimie, componente si subansamble, productie industriala, constructii metalice. Exista
constant cerere de ingineri, electromecanici, sudori si operatori de utilaje.

o Comert si Servicii (Retail): Sectorul de retail si cel de servicii sunt printre cei mai mari
angajatori, generand un volum mare de locuri de munca pentru lucratori comerciali,
manipulanti de marfuri si agenti de vanzari.

e Constructii si Horeca: Schimbarile sezoniere si proiectele imobiliare sau de infrastructura
din judet mentin o cerere ridicata de muncitori calificati (zidari, dulgheri) si necalificati. De
asemenea, turismul din statiunile balneoclimatice din apropiere influenteaza dinamica
locala din sectorul hotelier si de alimentatie publica (bucatari, ospatari, cameriste).

B. Deficitul structural de forta de munca si imbatranirea populatiei
o Declin demografic: Piata muncii resimte direct efectele imbatranirii populatiei active si ale
emigratiei tinerilor spre centre universitare mai mari (Bucuresti, Cluj, Timisoara) sau in
strainatate.
o Lipsa de specialisti: Angajatorii locali raporteaza un deficit acut de personal tehnic calificat
(meserii traditionale, inginerie), dar si in sectoare moderne precum IT, servicii financiare
avansate sau sanatate.

C. Accentuarea disparitatilor dintre mediul urban si cel rural

 Decalaj economic: Exista o diferenta accentuata intre municipiul Ramnicu Valcea si zonele
rurale ale judetului. In timp ce in municipiu oportunitatile sunt diverse, in comunitatile
rurale optiunile sunt limitate, generand rate mai mari de somaj de lunga durata sau
inactivitate economica.

e Concentrarea somerilor: La nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, municipiul Ramnicu Valcea
inregistreaza un numar semnificativ de persoane aflate in evidentele agentiilor de ocupare,
insa o mare parte din locurile de munca raportate ca fiind vacante sunt destinate
muncitorilor necalificati.

D. Nivelul salarial scazut
o O pondere semnificativa a ofertelor de pe piata locala (inregistrate la AJOFM) vizeaza salarii
apropiate de minimul pe economie sau medii. In schimb, joburile destinate specialistilor si
managerilor, ofera pachete salariale competitive pentru a combate migratia talentelor.
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2.2. Evolutia somajului
in primele opt luni ale anului 2026, somajul in judetul Vilcea a inregistrat o evolutie usor

descendenta, cu o rata care a scazut de la 3,24% la inceputul anului pana la 3,03% la sfarsitul
lunii august, insotita de o reducere treptata a numarului total de someri inregistrati, fapt care
situeaza judetul Valcea sub rata mediei nationale care este de 3,25% (la sfarsitul lunii iulie

2026).

Evolutia lunara a ratei somajului si a numarului de someri

L Rata somajului (%) Numar someri
una
lanuarie 3,24 4506
Februarie 3,21 4455
Martie 3,01 4175
Aprilie 2,82 3921
Mai 2,95 4104
lunie 3,01 4175
lulie 2,93 4073
August 3,03 4214
Graficul ratei somajului si a numarului de someri
pentru perioada ianuarie - august 2026
3,3 4600
35 - 3,21 4500
£ > 4400
5 31 3,03 4300
= 4214 4200
g 4100
2 2,9 4000
5 2,8 3900
27 3800
’ 3700
2,6 3600

lanuarie

Februarie

Martie

= Rata somajului (%)
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Interpretare tendinte ale ratei somajului

Trend descendent initial: de la inceputul anului pana in aprilie, rata somajului scade constant de
la 3,24% la 2,82%, iar numarul somerilor scade de la 4506 la 3921. Aceasta indica o imbunatatire a
situatiei pe piata muncii, cu o crestere a angajarilor sau diminuarea disponibilizarilor.

Usoara crestere si stabilizare: in lunile mai si iunie, se observa o mica crestere a ratei somajului,
de la 2,82% la 3,01%, iar numarul somerilor urca usor de la 3921 la 4175. Aceasta schimbare
semnaleaza o deteriorare a pietei muncii, prin intrarea in evidente a disponibilizatilor colectiv.
Fluctuatii moderate vara: in iulie, rata scade putin la 2,93% si apoi creste din nou in august la
3,03%, cu o variatie similara a numarului somerilor. Aceste oscilatii reflecta dinamica pietei muncii,
respectiv intrarea in evidente a absolventilor si in continuare a disponibilizatilor colectiv.

Situatia somajului in judetul Valcea in primele 8 luni din 2026 este relativ stabila, cu o tendinta
generala de usoara scadere in primul trimestru, urmata de fluctuatii moderate.

Rata somajului se mentine in jurul valorii de 3%, ceea ce indica o rata moderata, nici foarte
mare, nici foarte mica, potrivita pentru o zona cu economie stagnanta, dar usor sub media
nationala.

2.3. Structura somerilor dupa principalele caracteristici

Din totalul persoanelor cuprinse la masuri active, 2812 au peste 45 de ani (52.2%), iar 1241 au peste
55 de ani (23.1%). Mediul rural reprezinta 62.7% din total. Din punct de vedere al nivelului de
educatie, cele mai mari valori sunt inregistrate pentru invatamantul liceal (1480 persoane),
profesional (1198) si gimnazial (1166).

Categorie Numar de persoane Pondere

Mediul rural 3375 62.7%
Peste 45 ani 2812 52.2%
Peste 55 ani 1241 23.1%
Femei 2696 50.1%
Someri neindemnizati 2450 45.5%
Someri indemnizati 1815 33.7%
Beneficiari luati in evidenta 1666 30.9%
in primele 8 luni ale anului

2026 pentru VMI
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Graficul somerilor cuprinsi la masuri active
pe primele 8 luni ale anului 2026

Pondere (%)

0%  10%

m Someri neindemnizati

2.4. Cererea de forta de munca
La sfarsitul lunii august, rata somajului in judetul Valcea a fost de 3,03%, fiind cu 0,1 puncte
procentuale mai mare decat cea din luna anterioara si cu 0,27 puncte procentuale mai mare decat
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cea inregistrata in aceeasi perioada a anului precedent.

Din totalul somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Valcea, 1851 persoane sunt beneficiare de
indemnizatie de somaj si 2363 persoane sunt someri neindemnizati. In ceea ce priveste mediul de

70%
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rezidenta, 2768 someri provin din mediul rural si 1446 sunt din mediul urban.

Structura somajului pe grupe de vérste se prezinta astfel:
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Din totalul somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Valcea, ponderea cea mai mare o au somerii
fara studii/studii primare/gimnaziale, respectiv 1528 persoane (36,26%), urmat de cei cu studii
liceale/postliceale 1375 persoane (32,63 %), cu studii profesionale/arte si meserii 995 persoane
(23,61 %), iar 316 persoane (7,50 %) au studii superioare.

Structura somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, se prezinta astfel:
268 persoane foarte greu ocupabile, 1711 greu ocupabile, 1843 mediu ocupabile, iar 392 sunt
persoane usor ocupabile.

3. Principalele activitati desfasurate de AJOFM Valcea

3.1. Inregistrarea si evidenta persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
Inregistrarea persoanelor reprezintd una dintre activitdtile de bazd ale serviciului public de
ocupare, care permite evaluarea situatiei persoanei, stabilirea profilului ocupational si
identificarea mdsurilor active adecvate. Un instrument important il constituie profilarea, prin care
persoanele sunt incadrate in categorii precum usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si
foarte greu ocupabil.

n evidenta masurilor active sunt reflectate 5383 persoane. Dintre acestea, 4265 au statut de
somer, iar 1118 sunt alte persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

3.2. Informarea si consilierea profesionala

Informarea si consilierea profesionala reprezinta instrumente esentiale pentru cresterea sanselor
de ocupare. Prin intermediul acestor servicii, persoanele sunt sprijinite sa isi identifice
competentele, sa isi stabileasca obiective profesionale, sa isi imbunatateasca modalitatea de
prezentare in fata angajatorului si sa identifice ocupatiile solicitate. Consilierea are o importanta
deosebita in cazul tinerilor si al persoanelor care se afla de o perioada indelungata in afara pietei
muncii.

Pentru informare si consiliere profesionala, in primele 8 luni, sunt raportate 5383 persoane,
fata de programul anual de 7.000, rezultand un grad de realizare de 76.9%. Structura
beneficiarilor este caracterizata de o participare aproape egala a femeilor si barbatilor si de o
pondere ridicata a persoanelor din mediul rural si a celor peste 45 de ani.

3.3. Medierea muncii si plasarea in munca
Medierea muncii reprezinta una dintre principalele modalitati prin care AJOFM contribuie direct la
ocuparea persoanelor.

Au fost cuprinse 5383 persoane noi in servicii de mediere, iar 2003 persoane au fost ocupate.
Dintre persoanele ocupate, 1770 au fost incadrate pe perioada nedeterminata si 233 pe
perioada determinata.
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3.4. Masurile active de ocupare

Stimulentele financiare acordate firmelor si somerilor din evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca se prezinta dupa cum urmeaza:

BENEFICIAR

Tip masura activa/categorie

CUANTUM FINANTARE

art.85 - prin Lg.
nr. 45/MO din

violentei domestice aflate in perioada
valabilitatii masurilor dispuse prin ordin de

ANGAJATORUL Angajare somer cu varsta de peste 50 ani 2250 lei/luna timp de 12 luni
art.85

ANGAJATORUL Angajare somer- persoana cu handicap 2250 lei/luna timp de 12 luni
art.85

ANGAJATORUL Angajare somer - intretinator unic al familiei | 2250 lei/luna timp de 12 luni
art.85 monoparentale

ANGAJATORUL Angajare somer care mai are 2 ani pana la | 2250 lei/luna pana la pensionare,
art.85 pensie max. 2 ani

ANGAJATORUL Angajare somer de lunga durata 2250 lei/luna timp de 12 luni
art.85

ANGAJATORUL Angajare somer tanar NEET (16 - 30 ani) 2250 lei/luna timp de 12 luni
art.85

ANGAJATORUL Angajare someri care sunt victime ale | 2250 lei/luna timp de 12 luni

nr. 45/MO din

definite potrivit Legii nr. 678/2001 privind

08.04.2025 protectie emis potrivit Legii nr. 217/2003

pentru prevenirea si combaterea violentei

domestice, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si pe o

perioada de 12 luni de

la data expirarii
ANGAJATORUL Angajare someri care sunt victime ale | 2250 lei/luna timp de 12 luni
art.85 - prin Lg. | traficului de persoane, astfel cum sunt

11/09.03.2026

executarea unei pedepse, a unei masuri
educative sau a altor masuri neprivative de
libertate dispuse de organele judiciare

08.04.2025 prevenirea si combaterea traficului de
persoane, cu modificarile si completarile
ulterioare
ANGAJATORUL - | Angajare mame care au calitatea de someri, cu | 2250 lei/luna timp de 12 luni
art. 85 - prin cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de
ouG pana la 18 ani
11/09.03.2026
ANGAJATORUL - | Angajare persoane care au calitatea de someri | 2250 lei/luna timp de 12 luni
art. 85 - prin si care au executat o pedeapsa privativa de
ouG libertate sau care au fost condamnate la

Legea 72/2007

vacantei

ANGAJATORUL - | Angajare absolvent, orice forma de | 2250 lei/luna timp de 12 luni

art.80 alin 1 invatamant

ANGAJATORUL- Angajare absolvent, orice forma de | 2250 lei/luna timp de 18 luni

art.80 alin 2 invatamant - persoana cu handicap

ANGAJATORUL Angajare elev sau student pe perioada | 330 lei/luna pe perioada vacantei,

max.60 de zile
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ANGAJATORUL Angajare somer tanar marginalizat social cu | Maxim 2640 lei/luna timp de minim
art.93°4 varsta cuprinsa intre 16-26 ani 1 an, maxim 3 ani - pana la exp. CS
ANGAJATORUL = | Angajare someri care fac parte dintr-un grup | Maxim 2640 (max. 4xISR) lei/luna
ISI vulnerabil cf. Legii nr. 219/2015 timp de minim 1 an, maxim 3 ani -
art.93°4 pana la exp. CS
ANGAJATORUL Mentinere raporturi de munca pentru | Cuantum de 50% din indemnizatia
art.9376 persoanele de la 934 de somaj cuvenita conform legii, pe
care persoana respectiva ar fi
primit-o
daca raporturile de munca ar fi
incetat la acea data din motive
neimputabile acesteia - maxim 2 ani
ANGAJATORUL Angajare stagiar (absolvent cu studii | 2250 lei/luna timp de 6 luni, pe
Legea superioare, debutant in profesie) perioada de stagiu
nr.335/2013
ANGAJATORUL Angajare ucenic, cu varsta de minim 16 ani 2250 lei/luna pe perioada uceniciei,
Legea 6 luni - maxim 3 ani (fc de nivelul prg.
nr.279/2005 de ucenicie)
ANGAJATORUL Angajare in termen de 60 de zile de la | 4.586 de lei prima de promovare,

Legea 176/2018

finalizarea programului de internship, cu
varsta de minim 15 ani

dupa indeplinirea obligatiei de
mentinere a raporturilor de munca
pentru o perioada neintrerupta de cel
putin 24 de luni

SOMERUL - art.
76°

Prima de stabilitate - angajare Neet prima
data (fara angajare ca bugetar)

a) 1.000 lei lunar, pentru primele
12 luni de la data incadrarii in
munca;

b) 1.250 lei lunar, pentru
urmatoarele 12 luni consecutive

SOMERUL - Completarea veniturilor salariale pentru | 30% din ind. de somaj, lunar, pana
art.72 somerii indemnizati angajati la expirare
SOMERUL - Prima de insertie - se acorda absolventilor | 1980 lei, in 2 transe: 990 lei la
art.73°1 care se angajeaza angajare si 990 lei dupa ce au trecut
cele 12 luni de la angajare

SOMERUL - Prima de activare - se acorda somerului | 1000 lei total, din care 500 lei la
art.73°2 neindemnizat, daca este in evidenta de cel | angajare si 500 de lei dupa 3 luni de

putin 30 de zile si se incadreaza pe o perioada | la angajare

de peste 3 luni
SOMERUL - Prima de mobilitate (incadrare), pentru | 0.5 lei/km/zi, lunar, timp de 1 an,
art.74 incadrarea somerilor la peste 15 km de | max. 55 lei/zi

domiciliul/resedinta din Planul National de

Mobilitate (Boisoara; Tetoiu; Racovita;

Vaideeni; Stanesti; Voicesti) (cei care fac

naveta)
SOMERUL - Prima de mobilitate (prima de instalare) - | Minim 12.500 lei, maxim 15.500 lei
art.75 pentru schimbarea domiciliului/resedintei | Pentru somerul caruia i se suporta
(Boisoara, somerului ca urmare a incadrarii. Localitatea | cheltuielile de instalare, minim
Racovita, din care pleaca somerul sau in care se muta, | 3.500 lei, maxim 6.500 lei
Stanesti, Tetoiu, | trebuie sa fie din cele cuprinse in Planul
Vaideeni, National de Mobilitate
Voicesti)
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SOMERUL -
art.76°2

Prima chirie pentru incadrarea in munca a
somerilor la peste 50 km si schimbarea
domiciliului/resedintei

75% din cheltuielile de locuire, max.
900 lei lunar, timp de pana la 3 ani

Masurile active reprezinta nucleul interventiei agentiei. Totalul de 5.383 persoane cuprinse la
masuri active in primele opt luni reprezinta 76,9% din programul anual de 7.000. In acelasi timp,
unele masuri individuale au depasit tinta anuala, in timp ce altele au un ritm mai redus.

Masura Program | Realizat 01.01- Procent de
2026 31.08 realizare (%)

TOTAL persoane cuprinse la masuri 7000 5383 76.9%
active
TOTAL persoane ocupate 3000 2003 66.8%
Nr persoane noi cuprinse in servicii de 4000 5383 134.6%
mediere a locurilor de munca vacante
Servicii de mediere a muncii 2500 2003 80.1%
pe locuri de munca pe perioada 2300 1770 77.0%
nedeterminata
pe locuri de munca pe perioada 200 233 116.5%
determinata
Nr persoane nou cuprinse in servicii 7000 5383 76.9%
de informare si consiliere profesionala
Angajati din randul absolventilor de 120 79 65.8%
cursuri de formare profesionala
Completarea veniturilor somerilor 150 179 119.3%
care se incadreaza inainte de
expirarea indemnizatiei pentru somaj
Prima de activare pentru somerii 15 13 86.7%
neindemnizati
Acordarea de subventii angajatorilor 625 243 38.9%
care incadreaza in munca someri
peste 50 de ani sau someri unici
sustinatori ai familiilor
monoparentale, din care:
(rd.5=rd.5a+rd 5b)
Acordarea de subventii angajatorilor 250 106 42.4%
care incadreaza in munca tineri NEET
Stimularea mobilitatii fortei de munca, 10 2 20.0%
total, din care:
prima de relocare 10 2 20.0%
Acordarea de subventii angajatorilor 15 5 33.3%
care incadreaza in munca absolventi
de invatamant
Acordarea de prima de insertie 0 1
absolventilor de invatamant
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Acordarea de subventii angajatorilor 0 1

care incadreaza in munca persoane cu

handicap

Numar tineri cu risc de marginalizare 5 1 20.0%

sociala cu care s-au incheiat contracte
de solidaritate

Acordarea de subventii angajatorilor 1 1 100.0%
care incadreaza tineri cu risc de
marginalizare sociala, pe baza
contractelor de solidaritate

3.5. Formarea profesionala

Formarea profesionala reprezinta o componenta esentiala a activitatii AJOFM, deoarece contribuie
la adaptarea competentelor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la cerintele pietei
muncii.

Pe parcursul primelor 8 luni ale acestui an au fost cuprinse 171 de persoane la cursuri de
formare profesionala, fata de programul anual de 390, ceea ce reprezinta 43,85%. Participantii
sunt 120 femei si 51 barbati; 74 persoane au studii liceale, 46 studii universitare 22 studii
gimnaziale, 20 studii profesionale, 3 studii primare si 3 postliceale.

De asemenea, am reusit incadrarea a 79 de absolventi de programe de formare, din programul
anual de 120 de persoane.

3.6. Economia sociala

Economia sociala cuprinde initiative private, autonome si solidare, independente de stat, care
urmaresc interesul general sau al unei comunitati, prin crearea de locuri de munca pentru persoane
vulnerabile si prin oferirea de bunuri, servicii sau lucrari si este organizata pe baza initiativei
private, voluntare si solidare, cu autonomie ridicata si responsabilitate proprie.

Profitul este distribuit in mod limitat catre asociati, accentul fiind pus pe impactul social, nu pe
maximizarea castigului.

Scopul principal este servirea interesului general, a intereselor unei colectivitati sau a unor interese
personale nepatrimoniale.

Obiective principale :
e Consolidarea coeziunii economice si sociale;
o Cresterea ocuparii fortei de munca, in special pentru grupurile vulnerabile;
e Dezvoltarea serviciilor sociale care sprijina incluziunea.

Activitati prin care se realizeaza aceste obiective:
e Productia de bunuri, prestarea de servicii si executia de lucrari care contribuie la
bunastarea comunitatii sau a membrilor sai;
e Promovarea prioritara a activitatilor care genereaza locuri de munca pentru persoane
din grupuri vulnerabile;
e Implementarea de programe de formare profesionala dedicate acestor personae;
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e Dezvoltarea serviciilor sociale care cresc capacitatea de insertie pe piata muncii a
persoanelor vulnerabile.

in primele opt luni ale anului 2026, compartimentul de Economie Sociala a eliberat 6 atestate
pentru intreprinderi sociale si 3 certificate de intreprindere sociala de insertie. De asemenea,
au fost monitorizate 183 de intreprinderi sociale, atestate in anii precedenti.

3.7. Activitatea EURES si mobilitatea fortei de munca

De la 01 ianuarie 2007, Romania a intrat cu drepturi depline in Uniunea Europeana si Spatiul
Economic European. De la aceeasi data, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), in calitate de serviciu public de ocupare, este membru de drept al retelei EURES. Conform
legii unul din obiectivele principale este “facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele
membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic
European, precum si in alte state cu care Romania a incheiat tratate, acorduri sau conventii”.
Reteaua EURES (EURES - EURopean Employment Services = Serviciile Europene de Ocupare) infiintata
in anul 1994 este o retea de cooperare intre Autoritatea Europeana a Muncii (ELA - European Labour
Authority), serviciile publice de ocupare a fortei de munca din statele membre ale Spatiului
Economic European (tarile UE plus Norvegia, Islanda, Liechtenstein si Elvetia), precum si alte
organizatii partenere implicate pe piata muncii (sindicate, patronate, firme private de plasare).
Autoritatea Europeana a Muncii (ELA) coordoneaza reteaua EURES din 2021. EURES si ELA
impartasesc misiunea de a se asigura ca drepturile lucratorilor sunt recunoscute, atunci cand se
muta intr-o alta tara a UE, plus Islanda, Norvegia, Liechtenstein si Elvetia, iar angajatorii pot angaja
candidati din aceste tari fara restrictii.
EURES ofera servicii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca care doresc sa se mute in alte
tari pentru a cauta si a ocupa un loc de munca. Pe de alta parte, angajatorii pot recruta candidati
in tarile UE, plus Elvetia, Islanda, Liechtenstein si Norvegia, prin reteaua EURES. O gama larga de
servicii este disponibila pe portalul EURES. Peste 1000 de consilieri EURES, care lucreaza in
organizatiile membre si partenere EURES, stau la dispozitia clientilor pentru a oferi sprijin in timpul
si dupa procesul de recrutare.
Potrivit Regulamentului UE 2016/589 al Parlamentului European, EURES ofera persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si angajatorilor o varietate de servicii de calitate, cu titlu gratuit, cum
sunt:
- informatii de baza privind portalul si reteaua EURES. Portalul EURES reprezinta o baza de
date cu locurile de munca vacante in spatiul european, cu CV-urile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca in UE/SEE;
- informatii de baza referitoare la conditiile de viata si de munca, din tara de destinatie;
- asistenta la redactarea cererilor de locuri de munca si a CV-urilor precum si la incarcarea
unor astfel de cereri de locuri de munca si CV-uri pe portalul EURES;
- ajuta angajatorii prin furnizarea de informatii cu privire la oportunitatile de recrutare,
inclusiv informatii si asistenta la formularea fisei postului pentru locurile de munca vacante;
- ofera lucratorilor sau angajatorilor informatii generale cu privire la asistenta dupa recrutare,
cum ar fi formare in domeniul comunicarii interculturale, cursuri de limba si sprijin pentru
integrare.
Folosind serviciile EURES, persoanele in cautarea unui loc de munca in UE/SEE pot beneficia de:
locuri de munca verificate;
servicii de informare, consiliere, mediere gratuite;
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dobandirea de noi abilitati din punct de vedere profesional si personal;
contactul cu o noua experienta, imbunatatirea cunostintelor sau invatarea unei limbi
straine.

Tn prezent, reteaua EURES Romania este constituitd din Biroul National de Coordonare (ANOFM), 42
membri EURES (41 de agentii judetene pentru ocuparea fortei de munca, plus Agentia Municipala
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti), precum si parteneri privati.
Consilierii EURES sunt specializati pe tari UE/SEE, pe teme de mobilitate: securitate sociala, servicii
oferite angajatorilor, precum si persoanelor in cautarea unui loc de munca in strainatate,
instrumente de comunicare, etc.

in perioada 01.01.2026-31.08.2026 au fost luati in evidenta agentiei 145 romani reintorsi in
tara, care au beneficiat de serviciile de informare, consiliere si mediere si s-au eliberat 138 de
adeverinte pentru Inspectoratul General pentru Imigrari, care se refera la angajarea a 839
cetateni straini pe piata fortei de munca din judetul Valcea.

3.8. Digitalizarea serviciilor

Digitalizarea Serviciului Public de Ocupare (SPO), gestionat in Romania de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), reprezinta pilonul central al procesului de modernizare
institutionala, fiind formalizata prin documente strategice precum Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027, Strategia Nationala privind Ocuparea Fortei de Munca si proiectul major ,,SMART
SPO” aprobat de Guvern.

Aceasta directie de modernizare transforma SPO dintr-o institutie birocratica, bazata pe procese
fizice, intr-un furnizor modern de servicii flexibile, proactive si centrate pe cetatean.

Principalele componente ale digitalizarii ca directie de modernizare

e Platforma Unica de Livrare a Serviciilor (PULS): Integrarea tuturor serviciilor dedicate
angajatorilor si persoanelor in cautarea unui loc de munca intr-un singur ecosistem online
complex. Acesta permite depunerea documentelor, declararea locurilor de munca vacante
si selectia automata a candidatilor in mod complet digital.

e Interoperabilitatea datelor: Conectarea bazelor de date ale ANOFM cu cele ale altor institutii
publice (ANAF, Evidenta Persoanelor, Ministerul Educatiei si Cercetarii).

 Servicii individualizate si profilare automata: Utilizarea algoritmilor digitali pentru a realiza
o profilare rapida a somerilor, coreland automat competentele acestora cu cerintele reale
si dinamice ale pietei muncii.

o Echipe mobile conectate: Suportul digital permite ca specialistii din SPO, echipati cu tehnica
moderna, sa se deplaseze in comunitatile vulnerabile si rurale, oferind servicii direct pe
teren fara a mai conditiona beneficiarii de vizita la sediul agentiei.

e Upgrade-ul infrastructurii hardware si software: Tnlocuirea echipamentelor vechi cu tehnica
de calcul de ultima generatie pentru angajati si migrarea proceselor interne catre fluxuri de
lucru 100% digitale.

3.9. Alte masuri active de combatere a somajului

AJOFM Valcea deruleaza o serie de masuri active si programe de ocupare specifice pietei muncii
pentru mentinerea interesului ocuparii unui loc de munca a somerilor si satisfacerea nevoilor
angajatorilor din punct de vedere al fortei de munca, precum:

> Campanie de informare si consiliere a tinerilor in scoli
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In perioada mai - iunie 2026, AJOFM Valcea a desfasurat o campanie de informare si consiliere
profesionala in scoli, in special pentru elevii din clasele terminale ale ciclului liceal si postliceal.
in cadrul campaniei au fost organizate 26 de sesiuni de informare si consiliere profesionala,
desfasurate in 13 localitati ale judetului: Rdmnicu Valcea, Dragasani, Calimanesti, Horezu,
Balcesti, Berbesti, Bistrita, Babeni, Maciuca, Gradistea, Brezoi, Baile Olanesti si Ladesti. La
aceste activitati au participat 2515 elevi. Actiunile au avut ca scop informarea si consilierea elevilor
cu privire la traseele profesionale disponibile, in functie de aptitudinile si interesele proprii.

> Actiuni de informare si consiliere profesionala, de mediere a locurilor de munca vacante
si actiuni de recrutare la programele de formare profesionala in comunitatile cu persoane din
grupurile vulnerabile (cetateni de etnie roma). in luna mai 2026 reprezentanti ai AJOFM Valcea s-
au deplasat in comunitatile de romi din Horezu si Ramnicu Valcea, la Scoala Primara nr. 2 Romanii
de Sus, Scoala Gimnaziala ,,Spiru Haret” si Scoala Gimnaziala Colonie, unde au fost consiliate 75
persoane.

> Bursa Locurilor de Munca si a Reconversiei Profesionale (in data de 8 mai 2026)

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea a organizat Bursa Locurilor de munca

si a Reconversiei Profesionale. Evenimentul s-a desfasurat la sediul Centrului Regional de Formare
Profesionala a Adultilor (CRFPA) Valcea, Strada Calea lui Traian nr. 98, Ramnicu Valcea, Judetul
Valcea.

La bursa au participat 23 angajatori si 1 angajator de insertie, care au oferit 195 locuri de munca
vacante si au fost prezenti un numar de 673 participanti.

Prin organizarea acestui eveniment, AJOFM Valcea si-a propus sa accelereze procesul de mediere
dintre solicitantii de loc de munca si angajatori, precum si de a aduce in atentia celor interesati
informatii relevante legate de tendintele de pe piata muncii, oportunitatile de ocupare si formare
profesionala specifice judetului Valcea.

Toate aceste masuri prezentate mai sus constituie nucleul de baza al activitatii AJOFM Valcea si
sunt subsumate obiectivului general, acela de a mentine echilibrul pe piata muncii din judetul
Valcea. Masurile implementate sau in curs de derulare sunt monitorizate lunar prin indicatori de
performanta calitativi si cantitativi.

4. Analiza rezultatelor activitatii AJOFM Valcea

4.1. Analiza structurii somajului

Tn randul persoanelor cuprinse la masuri active, somerii neindemnizati reprezinta 45.5%, somerii
indemnizati 33.7%, iar persoanele aflate in cautarea unui loc de munca 20,8%. Somerii de lunga
durata insumeaza 84 persoane in categoriile evidentiate, dintre care 5 sub 30 de ani si 79 peste 30
de ani. Aceste date justifica mentinerea interventiilor dedicate reinsertiei persoanelor cu dificultati
mai mari de ocupare.
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4.2. Indicatori principali pentru anul 2026

Indicator Realizat Program anual Grad de realizare (%)
Persoane cuprinse la 5383 7000 76.9%
masuri active

Persoane ocupate 2003 3000 66.8%
Persoane  noi in 5383 4000 134.6%
mediere

Informare si consiliere 5383 7000 76.9%
Persoane cuprinse la

programe de formare 171 390 43.85%
profesionala

Completarea 179 150 119.3%
veniturilor

Prima de activare 13 15 86.7%
Subventii peste 50 ani

si 1ntreF1.nator1 unici 243 625 38.9%
de familie

monoparentala

Subventii tineri NEET 106 250 42.4%
Stimularea mobilitatii 2 10 20.0%
Subventii absolventi 5 15 33.3%

4.3. Persoane ocupate si rezultate ale medierii

Din cele 2003 persoane ocupate, 1134 provin din mediul rural (56,6%) si 869 din urban (43,4%). Pe
sexe, 1070 sunt barbati (53,4%) si 933 femei (46,6%). Pe educatie, 818 persoane au studii liceale
(40,8%), iar 579 studii profesionale (28,9%).

Indicator Numar de persoane Pondere de realizare (%)
Rural 1134 56.6%
Urban 869 43.4%
Barbati 1070 53.4%
Femei 933 46.6%
Studii liceale 818 40.8%
Studii profesionale 579 28.9%

4.4, Rezultatele formarii profesionale

in perioada evaluat3, la cursurile organizate au participat 171 de persoane, ceea ce corespunde la
37,58% din tinta anuala de 390 de participanti prevazuta in program. Aceasta rata de participare
indica un progres semnificativ, dar subliniaza si faptul ca mai sunt necesare fonduri pentru atingerea
obiectivului anual.

Profilul participantilor
o Distributia pe gen: Participarea este dominata de femei, care reprezinta 70,17% din
totalul cursantilor. Aceasta sugereaza un interes mai ridicat al femeilor pentru acest tip
de formare.
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o Nivelul de educatie: Cel mai bine reprezentat nivel de scolarizare este cel liceal, cu
43,27% dintre participanti. Acest lucru poate reflecta atat profilul grupului tinta vizat de
program, cat si nevoia de calificare si recalificare a persoanelor cu studii medii pentru a
facilita accesul lor pe piata muncii.

5. Proiecte si programe implementate

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea are in curs de implementare
urmatoarele proiecte :

* “TOO - Tineri, oportunitati, ocupare”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea, in calitate de beneficiar direct,
implementeaza pentru o perioada de 36 de luni, in perioada 1 iunie 2025 - 31 mai 2028 proiectul
“TOO - Tineri, oportunitati, ocupare”, Cod proiect: 337444.

Bugetul total al proiectului este de 9.952.214,21 lei, din care finantare nerambursabila din FSE+ in
valoare de 8.459.382,07 lei.

Proiectul se desfasoara pe parcursul a 36 de luni, iar activitatile sale sunt concepute pentru a
raspunde specific nevoilor grupului tinta, prin interventii care includ dezvoltarea unei retele de
centre pentru tineret (4 centre fixe si 2 centre mobile) si implementarea de servicii adaptate.
Acestea sunt orientate atat spre educatie non-formala si dezvoltare personala, cat si spre orientare
profesionala si sprijin personalizat, contribuind la reducerea disparitatilor socio-economice si la
prevenirea excluziunii sociale.

Obiectivul general al proiectului este : Cresterea gradului de ocupare a 1.600 de tineri, incluzand
cel putin 160 de persoane de etnie roma, dintre care 70% sa fie inregistrati ca fiind in cautarea unui
loc de munca si minim 5% facand parte din categoria Neets, care sa provina din judetele Valcea,
Olt, Dambovita, Alba, Arges, Constanta, Tulcea, prin furnizarea de servicii integrate de consiliere
profesionala, profilare, management de caz, dar si educatie nonformala prin intermediul centrelor
de tineret pe parcursul a 34 de luni.

Obiectivul specific al proiectului este imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale. Activitatile proiectului vor viza tineri
atat din mediul urban, cat si din mediul rural.

Proiectul se va implementa de citre AJOFM VALCEA impreund cu partenerii: Fundatia Nationala
pentru Tineret si Fundatia Judeteana pentru Tineret Olt.

Activitatile proiectului constau in: dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs, furnizarea de servicii pentru
tineri, informarea tinerilor si se vor desfasura in urmatoarele localitati: Tulcea, Olt, Constanta,
Dambovita, Arges, Alba, Valcea.

* “FORMACTIV - Formare si munca activa”
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea, implementeaza in perioada: ianuarie
2025 - decembrie 2029, proiectul cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus
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(FSE+) - “FORMACTIV - Formare si munca activa”. Valoarea totala eligibila a proiectului este de
313.440.922 lei , din care 239.482.951,64 lei reprezinta valoarea cofinantarii Uniunii Europene.
Beneficiarul proiectului este Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca. Implementarea
proiectului se face prin agentiile teritoriale ale acesteia.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea oportunitatilor de incadrare a 5.546 de
someri nregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Obiectivul specific consta in imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale.

Stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), se realizeaza prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca
pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1, 2, 3, 4.

Grupul tinta al proiectul este format din: 5.546 persoane inregistrate, la nivel national, la Serviciul
Public de Ocupare - someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un
nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate,
persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane
apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei
forme de protectie internationala, cu domiciliu sau resedinta in judetele cuprinse in regiunile
Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti - Ilfov, cu
exceptia judetelor cuprinse in Programul Tranzitie Justa (Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si
Mures).

Recrutarea grupului tinta se va realiza continuu, pe tot parcursul derularii proiectului. Somerii care
participa la activitatile proiectului sunt cei care sunt inregistrati in baza de date Serviciului Public
de Ocupare (SPO) si au beneficiat de activitatile de informare si consiliere profesionala, prin care
li s-au comunicat oportunitatile pe care le au in ceea ce priveste educatia, formarea, ocuparea pe
piata muncii.

La nivelul judetului Valcea, grupul tinta al proiectului este format din 87 de someri de cuprins la
programe de ucenicie, de nivelurile 2, 3 sau 4.

* ” START - Investeste in calificare pentru viitor!”

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, prin Programul
”Educatie si Ocupare” 2021-2027. Valoarea totala eligibila a proiectului este de 149.180.919,00 lei,
din care 120.050.917,07 lei reprezinta valoarea cofinantarii Uniunii Europene.

Beneficiarul proiectului este Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea implementeaza proiectul in perioada
ianuarie 2025 - decembrie 2029.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta Cresterea oportunitatilor de incadrare a 2.330 de
someri sub 30 de ani inregistrati, la nivel national, la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Obiectivul specific consta in Stimularea ocuparii somerilor tineri sub 30 de ani inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent
incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 2330 de someri tineri sub 30 de ani, dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1, 2, 3 sau 4.

Grupul tinta al proiectul este format din: someri tineri sub 30 de ani cu domiciliu sau resedinta in
judetele cuprinse in regiunile Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA Pagina 21 of 26
Operator de date cu caracter personal nr. 574

Str. Dacia, Nr. 8, Bl. Transcozia, Sc. B, Ramnicu Valcea

Tel.: +4 0250 735 608; Fax: +4 0250 732 757

e-mail: ajofm.vi@anofm.gov.ro;

www.valcea.anofm.ro,www.facebook.com/AJOFM Valcea



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Est, Vest, Bucuresti - Ilfov, cu exceptia celor din judetele cuprinse in Programul Tranzitie Justa
(PTJ), respectiv Galati, Gorj, Dolj, Hunedoara, Mures si Prahova.

In ceea ce priveste grupul tinta al acestui proiect, la nivelul judetului Valcea, acesta este format
din 41 persoane.

* “COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii”

Proiectul va fi implementat de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca prin
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca si cei 8 parteneri (CRFPA Dolj, CRFPA Mures,
CRFPA Brasov, CRFPA Valcea, CRFPA Mehedinti, CRFPA Calarasi, CRFPA Cluj, CRFPA Teleorman).
Perioada de implementare a proiectului: 36 luni (iulie 2025 - iunie 2028).

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus (FSE+), prin
Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027. Valoarea totala eligibila a proiectului este
de 154.817.883,40 lei, din care 11.620.105,81 lei reprezinta contributia proprie a ANOFM si a
partenerilor (CRFPA).

Obiectivul general al proiectului: Cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de
persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai facile a unui loc
de munca. Proiectul se subscrie PEO (Programul Educatie si Ocupare), deoarece SPO va contribui
prin programele de formare profesionala la cresterea nivelului de competente ale persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca, pentru asigurarea unei integrari durabile pe piata fortei de munca.
Obiectivul specific al proiectului: Stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), prin cresterea nivelului de competente profesionale pentru 20.000 de persoane prin
organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele care fac parte din
grupul tinta (someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un nivel
redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane
din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane
apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei
forme de protectie internationala).

Grupul tinta al proiectul este constituit din 20.000 someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.
Persoanele din grupul tinta al proiectului trebuie sa aiba domiciliu sau resedinta in judetele cuprinse
in regiunile Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti
- Ilfov, cu exceptia celor din judetele cuprinse in Programul Tranzitie Justa (Dolj, Galati, Gorj,
Hunedoara, Mures, Prahova).

+ »Promovarea, monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale si a
antreprenoriatului social in Romdnia”

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale deruleaza un proiect european de
promovare, monitorizare si evaluare a evolutiei economiei sociale si a antreprenoriatului social in
Romania cu scopul de a sprijini incluziunea sociala si pentru reducerea marginalizarii grupurilor
vulnerabile. Acesta are ca tinta principala crearea unui ecosistem national solid pentru economia
sociala si antreprenoriatul social, cu impact economic si social durabil Proiectul este cofinantat de
Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, prin Programul ,,Educatie si Ocupare” 2021-
2027, Prioritatea 4. ,, Antreprenoriat si economie sociala”.

Proiectul se deruleaza in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si
Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, in perioada 1
aprilie 2025- 31 decembrie 2029.

Bugetul proiectului este de 3,3 milioane euro (20.503.675,00 lei, din care 16.500.000 lei fonduri
nerambursabile).
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Obiective:

. Crearea unor instrumente moderne pentru colectarea si analiza datelor despre
intreprinderile sociale, inclusiv in contextul tranzitiei verzi si digitale;

. Elaborarea Strategiei Nationale in domeniul economiei sociale, cu un plan de actiune clar si
bazat pe cercetari de teren;

. Crearea unei platforme digitale cu incubatoare virtuale, piete online pentru produse si
servicii sociale, centre de cunostinte si retele de ambasadori ai antreprenoriatului social;

. Dezvoltarea comunitatii de practica (SECOP) din economia sociala;

. Campanii de promovare si recunoastere publica, evenimente pentru cresterea vizibilitatii
sectorului;

. Sprijin pentru entitatile de economie sociala: cooperare, schimb de bune practici, conectare

cu sectoarele public si privat.

* ,»HOPE - Speranta pentru un viitor stabil”

ANOFM implementeaza, incepand cu luna mai 2026, proiectul HOPE - Sperantd pentru un viitor
stabil, Cod SMIS 364991, finantat din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027 (PEO), Prioritatea 3 - ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti”.
4.551 de persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPO) vor putea beneficia de masuri
menite sa le creasca sansele de a ocupa un loc de munca si sa le faciliteze integrarea sau
reintegrarea pe piata muncii.

Proiectul se adreseaza celor aflati in cautarea unui loc de munca, dar si agentilor economici care
sunt deschisi sa ofere oportunitati de angajare persoanelor care intampina dificultati in accesarea
pietei muncii.

e Pentru persoanele care se angajeaza sunt disponibile, in cadrul proiectului, prima de
activare si prima de incadrare, masuri care urmaresc sa incurajeze accesul si mentinerea
in munca.

e Pentru angajatori, sunt prevazute subventii pentru incadrarea in munca a persoanelor din
grupul tinta, in conformitate cu art. 80 si art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca si subventii pentru
organizarea de stagii pentru absolventii de invatamant superior.

Grupul tinta este format din someri, tineri cu varsta de peste 30 de ani, someri de lunga durata,
persoane cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate sau din zone rurale, persoane cu varsta de peste 55 de ani, persoane apartinand
minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati si persoane beneficiare ale unei forme de
protectie internationala.

Pentru implementarea proiectului este disponibil un buget de aproximativ 26,6 milioane de euro,
din care aproximativ 20,3 milioane de euro reprezinta fonduri nerambursabile, la care se adauga
aproximativ 6,3 milioane de euro contributie nationala.

Actiunile proiectului se desfasoara pana la 30 octombrie 2027, in toate judetele tarii, cu exceptia
judetelor incluse in Programul Tranzitie Justa: Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si Mures.
Primele rezultate sunt deja vizibile: aproximativ 500 de persoane au beneficiat de subventionarea
locurilor de munca, in primele trei luni de la inceputul implementarii proiectului, iar sprijinul
acordat prin proiect continua.

* »STEP UP - Tinerii, o sansa pentru viitor!”
Proiectul este implementat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cofinantat din
Fondul Social European+ prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027.
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Obiectivul general al proiectului consta in cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 21.200
someri tineri sub 30 de ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO). Vom acorda sprijin
financiar angajatorilor care angajeaza, respectiv incheie contracte de stagiatura cu someri tineri
sub 30 de ani inregistrati in evidentele SPO si vom acorda prime persoanelor din grupul tinta care
se angajeaza, asigurand astfel integrarea durabila pe piata fortei de munca a acestei categorii de
beneficiari. Totodata, proiectul raspunde prioritatilor de politica publica ale MMFTSS, respectiv
reducerea somajului si facilitarea integrarii somerilor pe piata muncii.

* »SMART SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor”
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca implementeaza proiectul ,,SMART SPO - Servicii
moderne, accesibile si pregatite pentru viitor”, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social
European Plus (FSE+), prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.
Obiectivul general al proiectului: Modernizarea SPO prin dezvoltarea capacitatii de a asigura servicii
personalizate corelate cu cerintele pietei muncii si prin imbunatatirea vizibilitatii in randul
clientilor.
Obiectivele specifice ale proiectului:
1: Adaptarea modelului operational al SPO la contextul socio-economic actual, in vederea
modernizarii si adaptarii la cerintele pietei muncii;
2: Imbunatatirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor SPO prin
modernizare si adaptarea la nevoile clientilor SPO;
3: Imbunatatirea vizibilitatii si promovarea serviciilor SPO.
PARTENER: Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu Rasnov (CNFPPP)
COLABORATOR: Blocul National Sindical
COLABORATOR: Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
Perioada de implementare a proiectului: 60 luni
Total buget proiect este de 911,571,092.61 lei, din care 762,529,223.00 lei reprezinta valoarea
cofinantarii Uniunii Europene.

6. Analiza SWOT a activitatii AJOFM Valcea

Puncte forte

Puncte slabe

Serviciu de Ocupare unic pentru stimularea
ocuparii

Fonduri  insuficiente  pentru  sustinerea
necesarului de subventionare

Experienta in ocuparea fortei de munca

Servicii neatractive pentru unii beneficiari

Servicii diversificate cu caracter gratuit:
informare si consiliere, mediere, formare
profesionala

Birocratie relativa

Retea teritoriala de agentii si puncte de lucru

Resurse limitate

Oportunitati

Amenintari / riscuri

Concentrarea interventiilor pe grupurile cu
pondere ridicata

Dificultati de ocupare pentru persoanele
vulnerabile

Corelarea formarii cu cererea angajatorilor

Participare redusa la anumite masuri

Extinderea serviciilor digitale si personalizate

Dezechilibre rural-urban
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Valorificarea fondurilor europene Legislatie incompleta

Lipsa fonduri pentru derularea masurilor active
Migratia fortei de munca

Schimbari economice nefavorabile

7. Probleme si provocari in activitatea agentiei

o Necorelarea nevoilor pietei muncii cu competentele fortei de munca;

e Gradul de realizare este neuniform intre masuri, din lipsa de fonduri ;

e Ponderea beneficiarilor din mediul rural este ridicata si impune masuri pentru facilitarea
accesului la locurile de munca din teritoriu;

e Persoanele de peste 50 de ani reprezinta peste jumatate din beneficiarii masurilor active.

(o)

Directii de imbunatatire si perspective

Consolidarea medierii si a colaborarii directe cu angajatorii;

Intensificarea promovarii masurilor pentru tineri NEETS si persoane peste 50 de ani;

Corelarea formarii profesionale cu cererea de forta de munca;

Dezvoltarea interventiilor pentru beneficiarii din mediul rural si pentru persoanele cu nivel redus
de educatie.

A WN =

9. Concluzii

Activitatea AJOFM Valcea in perioada 01.01.2026-31.08.2026 evidentiaza un volum important de
interventie pe piata muncii: 5383 persoane au fost cuprinse la masuri active, 2003 persoane au fost
ocupate, iar 171 de persoane au fost cuprinse la cursuri de formare profesionala.

Pe baza rezultatelor inregistrate, se desprind urmatoarele directii prioritare:

> Intensificarea recrutarii participantilor la programele de formare profesionala, prin
informare directa si orientare catre calificarile solicitate de angajatori;

» Corelarea anuala a planului de formare cu structura locurilor de munca vacante si cu deficitul
de competente identificat la nivelul judetului;

> Dezvoltarea unor masuri speciale pentru persoanele de peste 50 de ani, somerii
neindemnizati si somerii de lunga durata;

» Mentinerea serviciilor teritoriale si extinderea interventiilor mobile in localitatile rurale,
pentru reducerea barierelor legate de transport si distanta;

» Promovarea mai activa a subventiilor destinate tinerilor NEETs, absolventilor, persoanelor
cu dizabilitati si altor grupuri vulnerabile;

» Consolidarea parteneriatului cu angajatorii, inclusiv prin intalniri periodice si identificarea
anticipata a necesarului de personal;

» Cresterea utilizarii masurilor de stimulare a mobilitatii, prin informare individualizata si
sprijin pentru persoanele dispuse sa faca naveta sau sa se relocheze;

» Monitorizarea ocuparii dupa finalizarea cursurilor si evaluarea durabilitatii incadrarilor, nu
doar a numarului de persoane participante.
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n concluzie, rezultatele primelor opt luni aratd cd AJOFM Valcea dispune de o capacitate buna
de furnizare a serviciilor de mediere, consiliere si ocupare, confirmata de depasirea tintei anuale
pentru persoanele nou cuprinse in mediere.

In acelasi timp, gradul de realizare mai redus in domeniul formarii profesionale, al mobilitatii si
al anumitor subventii evidentiaza necesitatea alocarii de fonduri cu celeritate.

Pentru perioada urmatoare, prioritare trebuie sa fie cresterea accesului persoanelor din mediul
rural la serviciile SPO, acompaniamentul somerilor de peste 50 de ani si a tinerilor NEETs in
vederea ocuparii si valorificarea proiectelor europene pentru o ocupare durabila a fortei de
munca.

Director executiv,
Paul Ene
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