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SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, impreuna cu cele 42 de agentii judetene si

peste 180 de agentii locale, are ca atributii principale implementarea de masuri si programe care

vizeaza:

- prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

- incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

- sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei;

- asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

- stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

- stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca;

- imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice si zone geografice;

- cresterea mobilitatii fortei de munca, in conditiile schimbarilor structurale care se produc in
economia nationala;

- protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj.

Serviciile ANOFM se adreseaza deopotriva somerilor si agentilor economici, principalul sau obiectiv
fiind acela de crestere a gradului de ocupare a fortei de munca si implicit, de scadere a ratei
somajului in Romania. ANOFM implementeaza masuri menite sa 1i conduca pe tineri spre un loc de
munca durabil si de calitate.

Prezentul anunt este destinat selectiei echipei de implementare, la nivelul judetean, a Proiectului
“SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor” aferent Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 1: Modernizarea institutiilor pietei muncii, Obiectiv
specific: ESO4.2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sd
evalueze si sd anticipeze necesitdtile in materie de competente, sd asigure o asistentd promptd
si personalizatd si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata
muncii (FSE+). Actiunea 1.b.1. Crearea unui SPO modern, flexibil, adaptat contextului socio-
economic, accesibil si vizibil pentru viitor - investitie strategicad.

Obiectivul general al proiectului:
Modernizarea SPO prin dezvoltarea capacitatii de a asigura servicii personalizate corelate cu

cerintele pietei muncii si prin imbunatatirea vizibilitatii in randul clientilor.

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si
procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incélcarea securitatii
datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Adaptarea modelului operational al SPO la contextul socio-economic actual,
in vederea modernizarii si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Obiectivul specific 2: Tmbunatatirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor SPO
prin modernizare si adaptarea la nevoile clientilor SPO.

Obiectivul specific 3: Imbunatatirea vizibilitatii si promovarea serviciilor SPO.

Locatia proiectului: ROMANIA

Regiunile:
Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti-Ilfov.

Judetele: Alba, Arad, Arges, Bacau, Bihor, Bistrita Nasaud, Botosani, Brasov, Braila, Bucuresti,
Buzau, Caras Severin, Calarasi, Covasna, Constanta, Cluj, Dambovita, Dolj, Giurgiu, Gorj, Galati,
Harghita, Hunedoara, lalomita, lasi, Ilffov, Maramures, Mehedinti, Mures, Neamt, Olt, Prahova,
Satu Mare, Salaj, Sibiu, Suceava, Teleorman, Timis, Tulcea, Vaslui, Valcea, Vrancea.

DURATA PROIECTULUI: 60 luni

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Analiza modelului operational al SPO in contextul socio-economic actual (Conditia 1).

A2. Recrutarea, selectia si integrarea noilor angajati in cadrul SPO (Conditia 2).

A3. Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor intregului personal SPO
(Conditia 3).

A4. Vizibilitatea si promovarea SPO (Conditia 4).

A5, Tmbunététirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor prin modernizare si
adaptarea la nevoile clientilor SPO si identificarea potentialilor beneficiari pentru oferirea
de servicii SPO modernizate (Conditia 5).

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de
selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei judetene de implementare a
proiectului “SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregdtite pentru viitor”, realizarea
publicitatii documentului, etapele si termenele, precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.

2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

Posturile aferente pozitiilor din cadrul echipei judetene de implementare sunt urmatoarele:

EXPERT - DOMENIUL RESURSELOR UMANE
- 1 persoana - cod COR 242302

Cerinte specifice:
e Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
e Minim un 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

¢ Cunostinte de specialitate privind domeniul resurse umane;

o Abilitati de comunicare si organizatorice;

o Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

e Participa la procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor nou create
prin proiectul SMART-SPO - Servicii moderne, accesibile si pregdtite pentru viitor
asigurand secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante nou create
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din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea;

e Participa la monitorizarea evolutiei posturilor nou create conform Conditiei 2
si aprobate/ ocupate/ vacante in corelare cu structura organizatorica a AJOFM
Valcea ;

o Verifica statele de personal si statele de functii ale AJOFM Valcea cu
evidentierea posturilor nou create si a persoanelor nou incadrate si transmite
lunar/la cerere catre ANOFM;

o Centralizeaza si pune la dispozitia ANOFM (in format electronic) actele
administrative de numire emise de catre AJOFM Valcea pentru persoanele nou
angajate;

o Centralizeaza si pune la dispozitia ANOFM (in format electronic) certificatele
individuale de absolvire a cursurilor de formare profesionala pentru
persoanele nou angajate;

o Centralizeaza si actualizeaza permanent baza de date privind personalul nou
angajat prin intermediul proiectului SMART-SPO - Servicii moderne, accesibile si
pregatite pentru viitor la nivelul AJOFM Valcea ;

e Participa la elaborarea de rapoarte periodice privind evolutia numarului de
posturi nou create si a personalului nou incadrat la nivelul AJOFM Valcea;

o Gestioneaza dosarele profesionale asigurand actualizarea, arhivarea si
conformitatea acestora la nivelul AJOFM Valcea;

e Participa la asigurarea conformitatii proceselor de angajare cu legislatia
muncii, normele interne si cerintele proiectelor finantate din fonduri
europene;

e Furnizeaza suport angajatilor privind drepturile, obligatiile, procedurile
interne si aspectele administrative;

e Identifica si documenteaza nevoile de actualizare ale proceselor, instrumentelor si
procedurilor de resurse umane relevante pentru implementarea Conditiei 2 din cadrul
proiectului SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor;

e Participa la realizarea activitatilor prevazute in Planul de implementare pentru
modernizarea SPO in ceea ce priveste activitatile specifice indeplinirii Conditiilor 2 si
3 la nivelul AJOFM Valcea;

o Furnizeaza suport angajatilor privind participarea la stagiile de formare
profesionala organizate in cadrul Conditiei 3;

e Participa la sedinte, intruniri, intalniri de lucru organizate in cadrul proiectului care
vizeaza problematica Conditiei 2 si Conditiei 3.

4. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-28) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-28, respectand intocmai regulile de
organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor
anuntate in vederea formarii echipei de implementare a proiectului ,,SMART- SPO - Servicii
moderne, accesibile si pregdtite pentru viitor”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un
grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.
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Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu
privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului “SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile
si pregdtite pentru viitor” va fi postat pe site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile
inainte de data limita pentru depunerea dosarelor de candidatura. De asemenea, rezultatele vor
fi afisate atat pe site-ul institutiei cat si la avizierul AJOFM, dupa fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-28.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor de
candidatura depuse.

n situatia in care, pentru una sau mai multe dintre pozitiile pentru care se organizeaza

selectia, nu se inscrie nicio persoana sau locurile raman neocupate ca urmare a nepromovarii

/ neprezentarii, atunci, conducatorul institutiei va numi prin act administrativ, pe pozitiile

respective, persoane care indeplinesc conditiile stabilite prin anuntul de selectie, dispunand

si completarea corespunzatoare a fisei postului persoanei (persoanelor) in cauza

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24

de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-28.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului “SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregdtite pentru viitor” va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

1. Scrisoarea de intentie a candidatului;

2. Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

3. Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

4. Copii certificate pentru conformitate cu orginalul actelor de studii;

5. Copia certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie in situatia in
care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

6. Adeverinta de salariat;
7. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
8. Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

9. Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate
/conflict de interese la activitatile proiectului.

Inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidatura, la sediul AJOFM, in termen de
3 zile lucratoare dupa afisarea anuntului.

Candidaturile depuse dupa data limita, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

5.CALENDARUL SELECTIEI

1. Postarea anuntului - 13.05.2026
2. Inscrierile au loc intre 14-18.05.2026, pana la ora 16,30.
3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 20.05.2026
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4. Interviul - 22.05.2026, ora 12:00

in cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Nota, pentru nominalizarea persoanelor
in vederea ocuparii posturilor, imediat dupa termenul limita pentru inscriere.

6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

Tn cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
Experienta in activitati 0-2 ani 5
similare 2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru
care a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.

In termen de 3 zile de la publicarea anuntului, candidatii depun dosarele in format electronic, la
adresa ajofm.vl@anofm.gov.ro, cat si fizic, complet, la secretariatul institutiei, conform
specificatiilor din anunt si vor primi acelasi numar de inregistrare, numar la care se va face referire
in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candidatilor

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau
la o alta adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

Verificarea cunostintelor si aptitudinilor candidatilor selectati, pentru departajare, se va face in cadrul
interviului, care se realizeaza conform planului intocmit de comisia de selectie in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Contestatii : Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probelor de selectie se depun la secretariatul
A.J.0.F.M. in termen de 24 de ore de la afisare.

Relatii suplimentare la telefon: 0250 73.56.08, interior 28.

Mentionam, prezentul anuntul este valabil doar pentru personalul angajat la AJOFM Valcea.

Afisat in data de 13 mai 2026 la sediul si pe pagina de internet a AJOFM Valcea.

Persoana de contact: Giuga Boboc Florenta Gilda - secretar comisie

Intocmit: Birlogeanu Alexandra - Comp. RUS
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