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MINISTERUL MUNCII m

FAMILIEI, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Nr.1977./AJOFM Valcea/26.03.2026

APROB
Director executiv
Costel - Paul ENE

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea
posturilor din echipa de implementare a proiectului
S.P.O.T. - Spatiu Parteneriat Oportunitati Tineri

PEO/852/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO A22

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea, cu sediul in Mun. Rm. Valcea, judetul
Valcea, str. Dacia, nr.8, organizeaza selectia resurselor umane in cadrul echipei de implementare a
proiectului S.P.O.T. - Spatiu Parteneriat Oportunitati Tineri, PEO/852/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO
A22, in perioada 26 martie 2026 - 02 aprilie 2026.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Valcea, subordonata a ANOFM.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea va implementa, pe o perioada de 34 luni,
proiectul S.P.O.T. - Spatiu Parteneriat Oportunitati Tineri, cofinantat din Fondul Social European (FSE)
prin Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

‘ V. Obiectivul general si obiectivele specifice cererii de finantare

Obiectivul general: Imbundtdtirea accesului la piata muncii si cresterea nivelului de activare pentru 1600
tinerii sub 30 de ani, cu precddere pentru tinerii NEETs, din judetul Valcea si judete din regiunea vizatd,
conform celor convenite cu partenerul, prin dezvoltarea unei retele integrate pentru tineret si
furnizarea de servicii personalizate de informare si consiliere, management de caz si un program de
outreach, dedicate valorificdrii potentialului tinerilor si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs,
operatiuni materializate pe parcursul a 34 de luni.

‘ Obiectivele specifice:

OBS1: Dezvoltarea si operationalizarea unei retele pentru tineret structurata prin parteneriatul intre
AJOFM Valcea si partenerul P1, alaturi de alti actori relevanti din Regiunea Sud-Vest Oltenia, care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate pentru 1600 de tineri grup tinta, cu precadere din categoria
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NEETs, facilitand tranzitia acestora pe piata muncii si prevenind aparitia situatiilor de NEETs, pe o
perioada de 34 de luni.

OBS2: Identificarea si cresterea gradului de constientizare in randul tinerilor din grupul tinta, inclusiv al
tinerilor NEETs, cu privire la importanta participarii la masuri active de educatie, inclusiv nonformala,
prin intermediul centrelor de tineret fixe si mobile, precum si la servicii personalizate de informare,
consiliere, management de caz si orientare in cariera oferite de SPO, in vederea selectarii a 1.600 de
tineri, dintre care 241 tineri romi si 241 tineri NEETs, prin interventii outreach desfasurate pe intreaga
durata a proiectului.

0S3: infiintarea si dezvoltarea a doud centre de tineret (unul fix si unul mobil), precum si
operationalizarea acestora prin formarea continua/instruirea a 28 de tineri in ocupatia de ,,Lucrator de
tineret”, care vor sprijini activitatea si rezilienta retelei prin oferirea de suport personalizat, facilitarea
activitatilor interactive de invatare, promovarea voluntariatului, a educatiei civice si a democratiei
participative, precum si a activitatilor artistice si culturale si angajarea a 2 tineri care sa asigure
sustenabilitatea.

0S4: Imbunatatirea accesului si cresterea gradului de participare activd, in comunitatile din judetul
Valcea si judete din regiunea vizata, conform celor convenite cu partenerul, a 1.600 de tineri, cu
precadere din categoria NEETs, dezvoltarea competentelor transversale, digitale, sociale, civice si
»verzi”, in vederea facilitarii tranzitiei catre piata muncii si promovarii unui stil de viata sanatos si
responsabil, prin interventii integrate desfasurate pe intreaga durata a proiectului.

0S5: Facilitarea tranzitiei pe piata muncii, a incluziunii sociale si cresterea competentelor profesionale-
cheie, a competentelor digitale, verzi si antreprenoriale pentru 1.600 de tineri, din care 241 tineri roma
si 241 tineri NEETs prin masuri si programe personalizate de orientare in cariera si formare profesionala,
avand ca rezultat minim 1121 de tineri inregistrati ca persoane in cautarea unui loc de munca, dintre
care 169 tineri roma.

Activitatile proiectului sunt:

Activitatea 1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs

SA.1.1. Constituirea si operationalizarea retelei SPOT de parteneriat pentru tineri

SA.1.2. infiintarea, dezvoltarea si operationalizarea a doud Centre de tineret (unul fix si unul mobil)
SA.1.3. Campanii de informare si prevenirea consumului de alcool, droguri si a altor comportamente
adictive ,,Controlul e la tine!”

Activitatea 2. Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate relevanta si obligatorie)
SA.2.1. Identificarea, selectia, monitorizarea si mentinerea grupului tinta in activitati
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SA.2.2. Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si orientarea in
cariera

SA.2.3: Dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva a tinerilor in comunitati din
judetul Valcea si judete convenite cu partenerul, din regiunea Sud-Vest Oltenia

S.A.2.4.Dezvoltarea competentelor profesionale-cheie, a competentelor digitale, verzi si antreprenoriale
pentru facilitarea tranzitiei pe piata muncii si a incluziunii sociale

Activitatea 3: Managementul proiectului

SA.3.1: Management si coordonare. Managementul financiar
SA.3.2:Monitorizare si sustenabilitate
S.A. 3.3.Protectia datelor cu caracter personal

A 4. Activitati indirecte
Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt urmatoarele:
- Manager proiect - 1 post

- Asistent manager - 1 post
- Responsabil financiar - 1 post

Conditiile de ocupare a posturilor:

e Generale - candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Valcea;
e Specifice conform cererii de finantare:

1. Manager proiect - 1 post

- Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta ;
- Cunostiinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
- Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

Abilitati de comunicare si organizatorice;

Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel etc);

- vechime in munca minim 5 ani;

Atributiile postului :

- Asigura un sistem corespunzator de comunicare si cooperare intre toti factorii implicati in
implementarea proiectului, inclusiv implicarea partenerilor in conformitate cu prevederile
contractului de finantare;
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- Coordoneaza implementarea activitatilor in conformitate cu contractul de finantare;

- Asigura obtinerea rezultatelor in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

- Asigura realizarea indicatorilor in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

- Coordoneaza si raspunde de respectarea prevederilor contractului de finantare, regulamentelor
comunitare si ale legislatiei nationale in vigoare cu privire la masurile de informare si
publicitate;

- Asigura respectarea elementelor de identitate vizuala stabilite;

- Asigura respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse in conformitate cu prevederile
contractului de finantare;

- Asigura respectarea regulilor cu privire la mediu in conformitate cu prevederile contractului de
finantare;

- Coordoneaza activitatea de achizitii, avizeaza documentatiile de achizitii;

- Avizeaza contractele incheiate de Solicitant in cadrul proiectului;

- Asigura achizitionarea resurselor materiale in conformitate cu prevederile contractului de
finantare;

- Asigura utilizarea resurselor materiale achizitionate in cadrul proiectului, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare;

- Asigura resursele/conditiile logistice conform contractului de finantare;

- Semneaza Acordurile parteneriale ce vor fi incheiate cu actori institutionali relevanti pentru
atragere/selectare GT;

- ldentifica dificultatile inregistrate in implementarea proiectului (comunicarea dintre echipa de
proiect si parteneri, probleme in implementarea activitatilor proiectului) si dispune masuri
corective;

- Asigura respectarea temelor orizontale prevazute in contractul de finantare;

- Coordoneaza activitatea de modificare a contractului de finantare (notificari, acte aditionale);

- Coordoneaza si participa la procesul de monitorizare tehnica a progresului implementarii
activitatilor;

- Aproba rapoartele elaborate in cadrul proiectului;

- Coordoneaza procesul de monitorizare a progresului financiar si de elaborare a cererilor de
rambursare, cererilor de plata;

- Aproba/avizeaza documente financiare generate din implementarea activitatilor proiectului,
in raport cu procedura de lucru relevanta si aria de competenta;

- Conduce intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

- Coordoneaza si participa la analizele privind stadiul de implementare;

- Coordoneaza, participa la elaborarea si avizeaza: planuri, metodologii si proceduri de lucru;

- Coordoneaza si efectueaza vizite de verificare la locatiile stabilite prin proiect;

- Coordoneaza elaborarea si aproba rapoartele echipei de management si a expertilor de
implementare si respectiv a fiselor de pontaj atat ale beneficiarului cat si ale partenerilor;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA pagina 4 din 9
Operator de date cu caracter personal nr. 574

Str. Dacia, Nr. 8, Bl. Transcozia, Sc. B, Ramnicu Valcea

Tel.: +4 0250 735 608; +4 0350 414 835; Fax: +4 0250 732 757

e-mail: ajofm.vl@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM Valcea



mailto:ajofm.vl@anofm.gov.ro
http://www.anofm.ro/
http://www.facebook.com/AJOFM

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

- Coordoneaza arhivarea documentelor de proiect originale in bibliorafturi si in format
electronic, conform legislatiei in vigoare;

- Aproba rapoartele de monitorizare si rapoartele de progres ;

- Alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului.

2. Asistent manager - 1 post

- Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta ;
- Cunostiinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
- Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

- Abilitati de comunicare si organizatorice;

- Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel etc);

- Vechime in munca minim 1 an;

Atributiile postului :

- Sprijin acordat managerului de proiect in vederea intocmirii rapoartelor tehnice de proiect;

- Verificarea rapoartelor de activitate si ale fiselor de pontaj ale expertilor implicati in proiect;

- Verificarea livrabilelor si organizarea documentelor in vederea depunerii rapoartelor tehnice si
cererilor de rambursare/plata;

- Participarea la sedintele organizate in cadrul proiectului;

- Participarea la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

- Intocmirea de prezentari ale proiectului;

- Monitorizeaza masurile de informare si publicitate obligatorii ale proiectului;

- Verifica documentele realizate in cadrul proiectului;

- Arhivarea documentelor de proiect originale in bibliorafturi si in format electronic, conform
legislatiei in vigoare;

- Monitorizeaza implementarea activitatilor in conformitate cu contractul de finantare;

- Urmareste respectarea prevederilor contractului de finantare, regulamentelor comunitare si ale
legislatiei nationale in vigoare cu privire la masurile de informare si publicitate;

- Urmareste respectarea elementelor de identitate vizuala stabilite;

- Urmareste respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse in conformitate cu prevederile
contractului de finantare;

- Urmareste respectarea regulilor cu privire la mediu in conformitate cu prevederile contractului
de finantare;

- Monitorizeaza activitatea de achizitii;

- Monitorizeaza utilizarea resurselor materiale achizitionate in cadrul proiectului, in conformitate
cu prevederile contractului de finantare;

- Asigura resursele/conditiile logistice conform contractului de finantare;

- Verifica rapoartele elaborate in cadrul proiectului;

- Urmareste procesul de monitorizare a progresului financiar si de elaborare a cererilor de
rambursare, cererilor de plata;

- Participa la analizele privind stadiul de implementare;
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Participa la elaborarea de: planuri, metodologii si proceduri de lucru;

Participa la efectuarea de vizite la locatiile stabilite prin proiect;

Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati;

- Intocmeste si transmite lunar managerului de proiect documentele justificative (livrabilele) ce
rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului;

Intocmeste rapoartele de monitorizare si rapoartele de progres ;

Si alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului.

3. Responsabil financiar - 1 post

- Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta ;
- Cunostiinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;

- Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

- Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel etc).

- vechime in munca minim 1 an;

Atributiile postului :

- Responsabil de intocmirea raportarii financiare, in conformitate cu contractul de finantare, cu
cerintele PEO si cu cerintele legislatiei nationale;

- Responsabil de gestionarea financiara;

- Responsabil de gestionarea riscurilor financiare (de ex. utilizarea mecanismelor de plata si
corelarea acestora cu raportarea tehnica etc.);

- Responsabil de planificarea si executia financiara a proiectului;

- Asigura contabilitatea proiectului;

- Efectueaza platile aferente proiectului;

- Asigura evidenta deconturilor;

- Responsabil de monitorizarea executiei bugetare, prin realizarea documentelor justificative si
raportarea acesteia, lunar/trimestrial, catre superior;

- Responsabil cu aprobarea introducerii cheltuielilor eligibile in platforma;

- Responsabil de gestionarea relatiilor cu bancile/trezoreria;

- Responsabil cu gestionarea relatiilor cu reprezentantii departamentului financiar/contabil al
AM/OIR;

- Responsabil de intocmirea cererilor de plata/rambursare;

- Responsabil de asumarea responsabilitatii corectitudinii cererilor de plata/rambursare;

- Sa raspunda la solicitarile venite din partea managerului de proiect pentru indeplinirea unor
sarcini conform fisei postului, respectand deadline-ul indicat de managerul de proiect;

- Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati;

- Tntocme§te si transmite lunar managerului de proiect documentele justificative (livrabilele) ce
rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului;

- Arhivarea documentelor de proiect originale in bibliorafturi si in format electronic, conform
legislatiei in vigoare;

- Indeplineste orice alte sarcini desemnate de superiorul ierarhic, care au legatura cu activitatea in
care este implicat.
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Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 27.03.2026 - 30.03.2026 ora 16.30.

In termen de 3 zile de la publicarea anuntului, candidatii depun dosarele in format electronic, la adresa
ajofm.vl@anofm.gov.ro, cat si fizic, complet, la secretariatul institutiei, conform specificatiilor din anunt
si vor primi acelasi numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate anunturile de pe
parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatilor.

Candidaturile depuse dupa data si ora limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau
la o alta adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului selectiei, dosarul de inscriere va contine
urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

c¢) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
d) Copii certificate pentru conformitate cu orginalul actelor de studii;

e) Copia certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie in situatia in care exista
diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;
g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
h) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese relativa la activitatile proiectului.

Procesul de selectie se va desfasura astfel:

Etapa 1 - Analiza CV-urilor si documentelor suport
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n urma analizei CV-urilor si a documentelor suport de catre comisie, candidatii vor fi declarati admisi sau
respinsi.

Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in 24 de ore de la data si ora
comunicarii rezultatului.

Contestatiile vor fi analizate de comisia de solutionare a contestatiilor, rezultatul va fi adus la cunostinta
candidatului prin e-mail si prin afisare atat pe site-ul cat si la avizierul institutiei organizatoare, in termen
de 24 de ore.

Etapa 2 - Interviul

Candidatii inclusi pe lista de dosare selectate, vor fi invitati la un interviu cu membrii comisiei de selectie
in vederea finalizarii selectiei pentru pozitia vizata, interviu ce se va desfasura conform prevederilor OUG
nr.57/2019 - Codul Administrativ.

Daca in urma interviului, candidatul probeaza experienta/expertiza mentionata in CV, relevanta pentru
pozitia din proiect si a obtinut punctajul cel mai mare, minim 70 puncte din 100 de puncte posibile, acesta
va fi selectat pentru ocuparea pozitiei din anuntul de selectie. Punctajul minim este obligatoriu si in situatia
in care exista un singur candidat.

Daca in cadrul derularii interviului candidatul nu poate sustine experienta /expertiza mentionata in CV,
relevanta pentru pozitia din proiect, sau nu obtine punctajul minim, comisia va respinge candidatura
acestuia.

Candidatul va fi informat despre rezultatul admis/respins prin e-mail si prin afisare atat pe site-ul cat si la
avizierul institutiei organizatoare.

Etapa 3 - Metodologia de departajare in cazul obtinerii unui punctaj similar

n cazul in care, pe aceeasi pozitie prezentatd in anuntul de selectie s-au inscris mai multi candidati care
au indeplinit conditiile prevazute in cadrul Etapei 1 si au obtinut aceelasi punctaj la Etapa 2, acestia vor fi
departajati utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

-Experienta profesionala: - 0-2 ani - 5 pct.
- 2-4 ani - 10 pct.
- 4-6 ani - 15 pct.
- 6-8 ani - 20 pct.
- 8-10 ani - 25 pct.
- peste 10 ani - 30 pct.

-Experienta in activitati similare: - 0-2 ani - 5 pct.
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- 2-4 ani - 10 pct.

- 4-6 ani - 15 pct.

- 6-8 ani - 20 pct.

- 8-10 ani - 25 pct.

- peste 10 ani - 30 pct.

Candidatul care va obtine punctajul cel mai ridicat va fi declarat admis.

Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in 24 de ore de la data si ora
comunicarii rezultatului.

Contestatiile vor fi analizate de comisia de solutionare a contestatiilor, rezultatul va fi adus la cunostinta
candidatului prin e-mail si prin afisare atat pe site-ul cat si la avizierul institutiei organizatoare, in termen
de 24 de ore, cu respectarea prevederilor procedurii interne de lucru.

in situatia in care, pentru una sau mai multe dintre pozitiile pentru care se organizeazd selectia, nu se
inscrie nicio persoana sau locurile raman neocupate ca urmare a nepromovarii / neprezentdrii,

atunci, conducatorul institutiei va numi prin act administrativ, pe pozitiile respective, persoane care
indeplinesc conditiile stabilite prin anuntul de selectie, dispundnd si completarea corespunzdtoare a
fisei postului persoanei (persoanelor) in cauza.

Probele selectiei :

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus 31.03.2026 — ora 09:00
2. Interviul — 02.04.2026 ora 08:30.

Persoana de contact: Ciuca Mihaela Maria - Tel. 0250/735608

Intocmit,
Birlogeanu Alexandra Gabriela - consilier superior
Comp. RUS
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