Antet candidat

NOTA JUSTIFICATIVA
privind analiza valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a
fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea proiectului
(model orientativ)’

Partener:

(solicitanti privati care intentioneaza sa intre intr-o relatie de parteneriat)

Program Educatie si Ocuparea 2027

Apel proiecte: “Dezvoltarea unei retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban mic care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” - Regiuni
mai putin dezvoltate - PEO/855/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22

I. Prezentare partener:
Partener :

Prezentare:

(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experienta relevanta in domeniul in care
se va implementa proiectul, resurse disponibile etc.)
Capacitate partener, astfel:

Sursa de cofinantare

Categorie de beneficiar/partener

Capacitate administrativa

Capacitate financiara

Capacitate tehnica

Capacitate juridica

Caracterul durabil al activitatilor in care se va implica partenerul. Asigurarea sustenabilitatii
Descriere/Valorificarea rezultatelor

informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante
cu parti terte pentru implementarea proiectului si exploatarea
cu succes a facilitatilor care au fost planificate si, eventual,
incheiate

Modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea
proiectului

Transferabilitatea rezultatelor

Exploatare infrastructura

Asigurarea sustenabilitatii

Descriere riscuri ce pot aparea in implementarea activitatilor in care se doreste implicarea
Riscuri

Principii orizontale

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si a
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen

Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare
pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,

I Acest model reprezinta un cadru orientativ si poate fi personalizat in conformitate cu nevoile solicitantului.
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categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

Dezvoltarea durabila

Aplicarea principiului DNSH. Imunizarea la schimbarile climatice

Teme secundare

01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la
economia verde (min. 5%)

05. Nediscriminarea (10%)

10. Abordarea provocarilor identificate in semestrul european
(100%)

Il. Activitati

Resurse Umane propuse
Contributie partener (se va descrie tipul
(se va descrie in mod | expertilor propusi pentru
detaliat rolul entitatii, implementarea
Nr. - gradyl de imp.liFavre- in | activitatilor, experi?nta Rezultate
Activitate realizarea activitatilor necesara, atributii,
crt. . ’ . n asteptate/propuse
si in atingerea gradul implicare in
rezultatelor, in realizarea activitatilor si
corelare cu bugetul in atingerea rezultatelor,
estimat) in corelare cu bugetul
estimat)
Activitate 1 (se va
introduce
’ denumirea
activitatii
conform  cererii
de finantare)
Actvitate n (se va
introduce
0 denumirea
activitatii
conform cererii
de finantare)
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Lista resurselor umane propuse:

. - Responsabilitati
. Tip contract Nr. ore Titlul si sarcini
NUME SI FUNCTIA OCUPATA IN | (echivalent norma estimate a fi activitatii/ID SMIS : SALARIU <
NP @i PRENUME PROIECT intreaga/timp lucrate pe (conform cererii é::::gr‘;: BRUT SALAILET ) s A2 Ol
partial) proiect de finantare) finantare)
lll. Bugetul propus
Cheltuielile eligibile directe
Categorie Subcategoria (descrierea cheltuielii) Descriere| S Procent{Valoare Vt?)ltoaalge Total
Subcategorie MySMIS . Cheltuiala| .. .|Cantitatelunitar fara cheltuielif Justificare
MySMIS contine: cheltuialal TVA TVA fara .
g TVA eligibile
TVA
cheltuielile salariale
aferente liderului de
partenerlat/partene_r unic \salarii manager de proiect, responsabil financiar si
(managerul de proiect, - . D . s
- o optional, responsabil achizitii publice si asistent
responsabil financiar si manager ’ ’
optional responsabil &
Cheltuieli achizitii publice si
aferente asistent manager
magagemgnttului cheltuielile salariale
€ proiec aferente partenerului
(coordonator de proiect din |Salarii coordonator de proiect din partea
partea partenerului, partenerului, responsabil financiar si optional,
responsabil financiar si, responsabilul de achizitii publice si asistent
optional, responsabilul de |manager
achizitii publice si asistent
manager)
Salarii pentru personalul implicat in
implementarea proiectului altele decat
management de proiect. (Sunt incluse in
Cheltuieli salariale cu categoria cheltuielilor salariale aferente
NN expertilor pentru implementarea activitatilor si
personalul implicat in ; PR
Cheltuieli . : . [cheltuielile aferente coordonatorilor de activitatii
- implementarea proiectului . . . PP
salariale ~ din  proiect ale partenerului (angajati ai
(in  derularea - S - ’
partenerilor), cheltuielile salariale aferente

activitatilor, altele decat
management de proiect)

responsabilului cu protectia datelor, ale expertilor
de consiliere, orientare, expertilor de formare
etc., in functie de natura interventiei finantate

prin proiect.
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Contributii sociale
aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor
asimilate acestora
(contributii angajati si
angajatori)

- Contributii angajat si angajator pentru manager
de proiect, responsabil financiar, optional
responsabil achizitii publice si asistent manager.

- Contributii angajati si angajatori pentru
personalul implicat in implementarea proiectului
altele decat management de proiect.

Onorarii/venituri asimilate
salariilor pentru experti
proprii/cooptati

- Onorarii/venituri asimilate salariilor pentru
experti proprii/cooptati.

Cheltuieli cu
deplasarea

Cheltuieli cu deplasarea
pentru personal propriu si
experti implicati in
implementarea proiectului

- Cheltuieli pentru cazare, inclusiv manager
proiect si coordonatori proiect parteneri;

- Cheltuieli cu diurna personalului propriu, inclusiv
manager proiect si coordonator proiect partener;

- Cheltuieli pentru transport, inclusiv manager
proiect si coordonator proiect partener (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in
comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii);

- Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale
aferente deplasarii

Cheltuieli cu deplasarea
pentru
participanti - grup tinta

- Cheltuieli pentru cazare*

- Cheltuieli pentru transportul** persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau
port si locul delegarii ori locul de cazare, precum
si transportul efectuat pe distanta dintre locul de
cazare si locul delegarii);

- Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale
aferente deplasarii

Cheltuieli cu
servicii

Cheltuieli pentru
consultanta si expertiza

- Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii
specializate, pentru care solicitantul/partenerii nu
Qu expertiza necesara *.

*Nu sunt eligibile cheltuielile cu serviciile
(dezvoltarea de platforme, aplicatii si sisteme
informatice destinate activitatilor cu grupul tinta,
servicii data center, formare profesionala etc.)
achizitionate pentru cursurile de formare
profesionale de initiere, perfectionare
specializare, competente-cheie decontate pe baza

e cost unitar
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Cheltuieli cu servicii
pentru organizarea de
evenimente si cursuri de
formare

- Servicii de organizare evenimente cu GT sau in
beneficiul GT, pachete complete continand
transport si cazare a participantilor, GT si/sau a
pers. propriu, serv de sonorizare, interpretariat,
servicii de editare si tiparire de materiale pentru
sesiuni de instruire/formare a GT, editarea si
tiparirea de materiale publicitare destinate
grupului  tinta, cheltuieli necesare pentru
identificarea nevoilor grupului tintd/ comunitatilor

Cheltuieli
cu taxe/
abonamente/
cotizatii/
acorduri/
autorizatii
necesare pentru
implementarea
proiectului

Cheltuieli cu
taxe/abonamente/
cotizatii/acorduri/
autorizatii/ garantii

bancare necesare pentru
implementarea proiectului

Cheltuielile pentru achizitia de
publicatii/abonamente  la  publicatii, carti
relevante pentru obiectul de activitate al
beneficiarului, in format tiparit si/sau electronic,

precum si cotizatiile pentru participarea la
asociatii;
- Achizitionare de reviste de specialitate,
materiale  educationale  relevante  pentru
operatiune, in format tiparit, audio si/sau
electronic;

- Taxe de eliberare a certificatelor de absolvire;

Cheltuieli cu

achizitia de

active fixe
corporale (altele
decat terenuri si

Cheltuieli cu achizitia de

- Materiale consumabile*

- Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare
derularii cursurilor practice*;

- Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor

imobi materii prime, materiale -
.Ob le), prime, de educatie si formare*;

obiecte de consumabile si alte produse |- Papetér’ie*"

i similare necesare c . -
malg\r/i?ntr?rrﬁe si roiectului - Cheltuieli cu materialele auxiliare*;

mate?iale ’ P - Cheltuieli cu materialele pentru ambalat*;

inclusiv ’ - Cheltuieli cu alte materiale consumabile*;
- - Multiplicare*.
materiale
consumabile

Cheltuieli cu
achizitia de
active
necorporale

Cheltuieli cu achizitia
de active necorporale

Concesiuni, brevete, licente, marci, comerciale,
drepturi si active similare, aplicatii informatice.*
*Nu sunt eligibile cheltuielile cu achizitia de
materii prime, materiale consumabile si alte
produse similare necesare proiectului pentru
cursurile de formare profesionale de initiere,
perfectionare specializare, competente-cheie
decontate pe baza de cost unitar.

Cheltuieli cu
hrana

Cheltuieli cu hrana

Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup
tintd) si  alti participanti la activitatile
proiectului
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Cheltuieli cu
inchirierea,
altele decat
cele prevazute
la cheltuielile
generale de
administratie

Cheltuieli cu inchirierea,
altele decat cele
prevazute la cheltuielile
generale de administratie

-inchirierea de  spatii aferente  derularii
activitatilor care conduc catre rezultate si
indicatori ~ (evenimente, workshop-uri, training-

uri, formare profesionala, servicii etc.)*;
-inchirierea de  spatii  aferente
activitatilor proiectului;

- inchiriere echipamente*;

- Inchiriere vehicule*;

- Inchiriere diverse bunuri

derularii

Cheltuieli de
leasing

Cheltuieli de leasing fara
achizitie

Rate de leasing platite de utilizatorul de leasing
pentru:

o Echipamente

o Vehicule

o Diverse bunuri mobile si imobile

Echipamente /
dotari / active
corporale

Mijloace de transport

Achizitia de autovehicule pentru functionarea
centrelor mobile de tineret

Cheltuieli sub
forma de
bareme
standard pentru
costurile unitare

Cost unitar programe de
formare cu recunoastere
nationala (initiere/
perfectionare/specializare/
compete nte-cheie)

Cheltuieli de tip

Cheltuieli de tip FEDR cu
exceptia constructiilor,

Cheltuieli cu achizitia de echipamente, inclusiv
echipamente IT, mobilier, alte cheltuieli pentru
investitii necesare activitatilor proiectului

FEDR terenurilor, achizitia
imobilelor Cheltuielile necesare cu mici reparatii/renovari
pentru spatiile destinate serviciilor pentru tineri
Cheltuielile eligibile indirecte

Finantare la
rate forfetare
pentru costurile
indirecte

Rata forfetara conform art.
54 lit (b) din
Regulamentului (UE) nr.
2021/1060

Nota: Nu este necesara detalierea costurilor indirecte
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IV.Lista achizitii propuse

Achizitie | Cod CPV Modalitate atribuire

Cantitate

Pret estimat fara TVA

Valoare TVA

Valoare totala estimata achizitie cu TVA

Partener:

Data:

Functia ocupata in organizatie:

Prenume si Nume

Semnatura:




