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CAPITOLUL | - OBIECTIVELE si DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA in ANUL 2025

Obiectivele specifice ale AJOFM Valcea pentru anul 2025, derivate din documentele
programatice, au fost:

a) Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

b) Stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca cu accent pe ocuparea
tinerilor si a adultilor someri de lunga durata;

c) Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

d) Orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si
sprijinul pentru participarea la programe de formare profesionala corespunzatoare;

e) Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-
o perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in
cazul adultilor;

f) Reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata adulti
a unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu
scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca.

g) Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana
in 30 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare
profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a
stagiului pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca
vacante;

h) Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala,
prin includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

i) Oferirea de oportunitati de ocupare persoanelor stramutate fortat din Ucraina
inregistrate la AJOFM ca persoane in cautarea unui loc de munca;

j) Cresterea ratei de participare la programe de formare profesionala, programe de
ucenicie si programe de dezvoltare a competentelor cheie, inclusiv digitale a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in special a persoanelor fara
educatie/nivel scazut de educatie;

k) Asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile
vulnerabile;

l) Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei
muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu
cele detinute in evidentele proprii;

m) Identificarea nevoilor de forta de munca ale angajatorilor prin colaborarea
permanenta cu acestia;

n) Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de pregatire a
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personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si

stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori relevanti de

pe piata muncii;

0) Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, in vederea finantarii din surse complementare
Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare.

Tn cazul grupurilor sociale cu o situatie precara pe piata muncii (romi, persoane din mediul
rural, persoane cu dizabilitati, persoane eliberate din detentie), A.J.O.F.M. VALCEA a actionat
pentru aplicarea parteneriatelor interinstitutionale prin interventii la nivel local, prin
implicarea si responsabilizarea autoritatilor locale, in sensul promovarii ocuparii in randul
acestor grupuri. Au fost desemnati reprezentanti la nivel institutional in grupul mixt pentru
romi si comisia privind combaterea traficului de persoane, infiintate la nivelul Institutiei
Prefectului.

n privinta tinerilor, s-au aplicat o serie de initiative destinate promovarii ocuparii in
randul acestora, prin acordarea unei atentii deosebite activarii tinerilor neinregistrati si
furnizarea de pachete personalizate de servicii.

Masurile pentru facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii au constat in principal in
informarea viitorilor absolventi cu privire la oportunitatile si riscurile pe piata muncii
(prevenirea muncii la negru si a migratiei ilegale etc) si facilitarii inscrierii in evidentele
A.J.0.F.M. VALCEA dupa absolvire, in cazul in care nu si-au gasit un loc de munca. Institutia
noastra a organizat campanii de informare in unitatile scolare de nivel preuniversitar, in
randul elevilor aflati in anii terminali de studii.

S-a urmarit incadrarea in munca a tinerilor, in vederea asigurarii unei atitudini active fata
de munca, precum si a legaturii cu experienta dobandita la locul de munca.

n scopul asigurarii vizibilitatii serviciilor oferite, A.J.0.F.M. VALCEA a pus la dispozitia
clientilor, in format scris si/sau electronic, inclusiv pe site-ul institutiei si pe pagina de
facebook a AJOFM VALCEA: informari privind masurile de stimulare a ocuparii fortei de
munca, oportunitatile de formare profesionala, informatii privind piata locala a fortei de
munca, posturile vacante existente pe piata muncii, precum si orice informatii din domeniile
de activitate pe care le-au solicitat angajatorii care doresc sa incadreze persoane din randul
somerilor.

De asemenea, in calitate de beneficiar, incepand cu data de 1 iunie 2025 am inceput
derularea proiectului ,,TOO - Tineri, Oportunitati, Ocupare” - cofinantat prin FSE’, care si-a
propus pentru urmatorii 3 ani: cresterea gradului de ocupare a 1.600 de tineri, incluzand
cel putin 160 de persoane de etnie roma, dintre care 70% sa fie inregistrati ca fiind in cautarea
unui loc de munca si minim 5% facand parte din categoria Neets, prin furnizarea de servicii
integrate de consiliere profesionala, profilare, management de caz, dar si educatie
nonformala prin intermediul centrelor de tineret.

Tot pentru sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca am actionat
prin mediatizarea Legii nr.111 din 21 aprilie 2022 care reglementeaza activitatea prestatorului
casnic. Prestatorul casnic este persoana fizica care desfasoara activitati casnice in una sau
mai multe gospodarii, in schimbul unei remuneratii acordate exclusiv sub forma de tichete.
O persoana poate fi prestator numai daca a implinit varsta de cel putin 16 ani si poate fi si
ingrijitorul informal, definit in Legea asistentei sociale nr.292/2011 si care nu are incheiat un
contract pentru ingrijire informala cu serviciul public de asistenta sociala.
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Activitate casnica este activitatea ocazionala, necalificata, desfasurata in gospodaria
beneficiarului, la domiciliul prestatorului sau in alt loc; activitatea nu este efectuata in scop
comercial si nu se efectueaza in beneficiul unor terti. Gospodaria reprezinta totalitatea
bunurilor imobile constand in cladirile, anexele, curtile si gradinile aferente acestora, precum
si bunurile mobile utilizate in prestarea activitatilor casnice.

Beneficiarul casnic este persoana fizica in folosul careia prestatorul desfasoara
activitati casnice. intre prestator si beneficiar se stabileste un raport juridic prin acordul de
vointa, fara forma scrisa. Beneficiarul si prestatorul convin asupra activitatilor, a numarului
de ore sau a volumului de munca si asupra platii aferente activitatii casnice. Durata zilnica a
prestarii activitatilor casnice pentru un beneficiar nu poate depasi 12 ore, respectiv 6 ore
pentru prestatorii cu varsta cuprinsa intre 16 -18 ani. Beneficiarul are obligatia de a valorifica
tichetele in termen de 12 luni de la data achizitionarii. Beneficiarul are posibilitatea de a
returna tichetele achizitionate si neutilizate in 30 de zile de la implinirea termenului de 12
luni de la achizitionare. Beneficiarii care au achizitionat si utilizat intr-un an calendaristic un
numar de cel putin 600 de tichete pot beneficia gratuit, la cerere, in anul urmator, de 75 de
tichete.

Tn anul 2025, la nivelul judetului Valcea au fost inregistrati 375 de beneficiari casnici
si 806 de prestatori casnici care au fost implicati in activitati care intra sub incidenta Legii
nr.111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic.

De asemenea, pentru tot pentru a veni in sprijinul angajatorilor si persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca am organizat 2 burse ale fortei de munca in anul 2025, una
generald si una pentru absolventii de invatdmant. Tn cadrul acestora s-a reusit incadrarea a
58 de persoane.

Pentru asigurarea unui management eficient al serviciilor oferite de A.J.O.F.M.
VALCEA, s-a urmarit: evaluarea periodicd a activitatii punctelor de lucru; incurajarea
managementului performant la nivel teritorial prin schimbul de experienta si bune practici
intre angajatii punctelor de lucru; implementarea de masuri pentru asigurarea mijloacelor si
procedurilor de lucru, a controlului si evaluarii activitatii punctelor de lucru, precum si pentru
dezvoltarea competentelor in materie de management si audit intern; asigurarea dezvoltarii
gestiunii previzionale a personalului prin utilizarea cu maximum de eficienta a resurselor
alocate in acest scop; asigurarea, in limitele resurselor financiare prevazute in buget, a
mijloacelor pentru amenajarea spatiilor punctelor de lucru, astfel incat sa se desfasoare in
bune conditii serviciile acordate beneficiarilor.

S-a urmarit cresterea calitatii serviciilor de ocupare prin intarirea colaborarii intre
actorii locali (autoritati publice locale, institute de invatamant, sindicate, patronate, asociatii
profesionale si agenti economici), care sa contribuie la eficientizarea serviciilor de plasare
a fortei de munca si reducerea incidentei somajului de lunga durata; utilizarea in conditii
optime a serviciilor informatice.

Conform cerintelor A.N.O.F.M., au fost imbunatatite premisele tehnologice si
organizatorice pentru: utilizarea unor servicii electronice pentru persoane si agenti
economici, facilitarea accesului electronic la informatii gestionate de alte institutii din
administratia publica, vizibilitatea locurilor de munca la nivel national si international;
utilizarea eficienta a EURES pentru promovarea mobilitatii fortei de munca la nivel european.
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CAPITOLUL Il - SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT in ANUL 2025 prin activitatea
compartimentelor de inregistrare si stabilire drepturi someri

La 31.12.2025 erau in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Valcea un numar de 4.296 someri, inregistrandu-se o rata a somajului de 3,09%.

Situatia numarului de someri pe localitati la finele anului 2025, la nivelul judetului

Valcea, se prezinta dupa cum urmeaza:

LOCALITATE SI‘;:::I d‘f’; care:
VALCEA 4296 2084
Municipiul Ramnicu Valcea 636 339
Municipiul Dragasani 236 123
Oras Babeni 39 24
Oras Baile Govora 13 9
Oras Baile Olanesti 28 16
Oras Balcesti 66 36
Oras Berbesti 72 41
Oras Brezoi 158 67
Oras Calimanesti 91 45
Oras Horezu 33 21
Oras Ocnele Mari 23 8
Alunu 81 38
Amarasti 52 23
Barbatesti 27 13
Berislavesti 58 29
Boisoara 5 0
Budesti 46 26
Bujoreni 114 63
Bunesti 10 8
Caineni 16 8
Cernisoara 18 9
Copaceni 144 67
Costesti 13 8
Creteni 57 18
Daesti 13 4
Danicei 10 7
Diculesti 32 17
Dragoesti 19 8
Fartatesti 31 20
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Fauresti 13 6
Francesti 29 13
Galicea 28 18
Ghioroiu 9 3
Glavile 34 5
Golesti 18 10
Gradistea 92 41
Gusoeni 27 9
lonesti 62 32
Lacusteni 25 9
Ladesti 37 16
Lalosu 68 26
Lapusata 59 26
Livezi 44 22
Lungesti 61 22
Maciuca 15 5
Madulari 27 14
Malaia 12 12
Maldaresti 7 3
Mateesti 70 40
Mihaesti 51 25
Milcoiu 4 3
Mitrofani 35 13
Muereasca 36 15
Nicolae Balcescu 53 17
Olanu 13 5
Orlesti 75 39
Otesani 17 8
Pausesti 9 4
Pausesti-Maglasi 19 8
Perisani 12 4
Pesceana 15 6
Pietrari 16 6
Popesti 99 50
Prundeni 40 20
Racovita 21 12
Roesti 38 13
Rosiile 106 44
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Runcu 9 4
Salatrucel 20 11
Scundu 50 23
Sinesti 55 23
Sirineasa 17 9
Slatioara 24 11
Stanesti 23 13
Stefanesti 62 22
Stoenesti 36 17
Stoilesti 87 32
Stroesti 20 7
Susani 51 38
Sutesti 24 9
Tetoiu 38 18
Titesti 4 0
Tomsani 11 5
Vaideeni 83 62
Valea Mare 37 17
Vladesti 27 13
Voicesti 31 12
Voineasa 7 3
Zatreni 43 16

Grafic, evolutia ratei somajului inregistrata la nivelul judetul Valcea, fata de situatia
din tara, se prezinta astfel:

din . . someri | someri % 10 Rs (%) pe
2025 TOTAL care someri 2omer indem. | indem Ry™ (%) < "tard

femei indem. neind. 50% : 75% * | recalculata recalculatd

ian 3924 1947 1596 2328 140 | 1456 2,83 3,36
febr 3720 1817 1487 2233 55| 1432 2,68 3,35
mart 3628 | 1761 1421 2207 30| 1391 2,61 332
apr 3533 | 1685| 1356 2177 9| 1347 2,54 3,23
mai 3595 1699 1291 2304 2| 1291 2,59 3,18
jun 3714 | 1727 1269 2445 2| 1267 2,67 315
iul 3764 1751 1278 2486 34| 1244 2,71 3,18
aug 3827 1782 1350 2477 154 | 1196 2,76 3,17
sept 3674 | 1734| 1401 2273 173 | 1228 2,65 315
oct 1092 | 1966 | 1477 | 2615 187 | 1290 2,95 3.21
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nov 4297 | 2051 1545 2752 184 [ 1361 3,09 3,28
dec 4296 2084 1710 2586 177 | 1533 3,09
Evolutia ratei somajului inregistrata la nivelul judetul Valcea,
comparativ cu rata pe tara, in anul 2025
4
3,5
)5 w._.
2
1,5
1
0,5
0 ian febr = mart apr mai iun iul aug sept oct nov dec

—@—Rs** (%) Valcea 2,83 2,68 2,61 254 259 2,67 271 2,76 2,65 2,95 3,09 3,09

=@=—Rs (%) pe tard 3,36 | 3,35 3,32 | 3,23 3,18 3,15 3,18 | 3,17 3,15 | 3,21 3,28

=@=Rs** (%) Vilcea ==@=Rs (%) pe tara

Se observa faptul ca, in judetul Valcea, rata somajului este in general mai mica deca

t

cea inregistrata la nivel national insa, spre sfarsitul anului 2025, din pacate, se apropie de

nivelul celei pe tara.

Din stocul somerilor la 31.12.2025 de 4.296 someri, 2.084 sunt femei, astfel ca rata

somajului feminin inregistrat se cifreaza la nivelul 3,27%, fata de 2,95% pentru genul masculin
Grafic, situatia se prezinta astfel:

Rata somajului (%) inregistrata la nivelul judetului
Valcea, la data de 31.12.2025, pe genuri

o

2,95

FEMININ MASCULIN

B Rata somajului
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Repartitia pe medii de provenienta a somerilor, evidentiaza o pondere de 67,53% a
somerilor in mediul rural, in timp ce in mediul urban sunt 32,47% dintre somerii inregistrati.

Situatia somerilor pe medii de provenienta la
data de 31.12.2025

Urban
32%

Rural
68%

= Urban = Rural

Dominanta somerilor din mediul rural sugereaza provocari structurale majore in zonele
agricole, unde accesul limitat la educatie, calificari si oportunitati de angajare perpetueaza
ciclul somajului. Aceasta disproportie subliniaza necesitatea politicilor tintite, precum
programe de recalificare profesionala sau stimularea investitiilor in infrastructura rurala,
pentru a reduce decalajul urban-rural. Tn contextul pietei muncii romanesti, fenomenul
reflecta tendinte demografice si migratorii, cu exodul fortei de munca calificate spre orase
sau strainatate.

Repartitia pe categoriile: indemnizati si neindemnizati se prezinta astfel:

Situatia somerilor pe categorii
la data de 31.12.2025

3000 2586

2500
2000 1710
1500
1000
500

Nr. total som. indemnizati Nr. total som. neindemnizati
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Somerii neindemnizati reprezinta categoria cea mai dificil de reintegrat pe piata
muncii. Acestia totalizeaza 2.586 persoane, comparativ cu 1.710 someri indemnizati, dintr-
un numar total de someri de 4.296, la finele anului 2025.

Factori de ocupabilitate scazuta
Somerii neindemnizati sunt adesea beneficiari ai venitului minim garantat si intampina
multiple bariere structurale. Acestia nu au calificari, apartin unor comunitati cu traditii care
descurajeaza educatia si munca, au perioade lungi de somaj (peste 12 luni) ce erodeaza
increderea in sine, iar tinerii din aceste grupuri provin din medii familiale marginalizate social.
Aceste elemente combinate reduc drastic sansele lor de angajare rapida.

Implicatii practice

Datele subliniaza nevoia de programe personalizate de activare, precum consiliere,
cursuri de calificare adaptate nivelului scazut de educatie si interventii comunitare pentru
combaterea marginalizarii. Prioritizarea acestei categorii ar putea reduce presiunea pe
sistemul de asistenta sociala si imbunatati echilibrul pietei muncii in 2026.

Repartitia somerilor pe grupe de varsta, nivele de ocupabilitate si studii, la data de
31.12.2025, se prezinta astfel:
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Indicator

TOTAL

Sub 25 ani

25 - 29 ani

30-39ani

40 - 49 ani

50 - 55 ani

peste 55 ani

SOMER (TOTAL)

4296

449

234

650

1003

909

1051

FEMEI

2084

230

122

358

481

451

442

usor ocupabil 1 0 0 0 0 1
- din care femei 1 0 0 0 0 0 1
mediu ocupabil 100 9 8 27 37 7 12
- din care femei 56 8 6 14 17 3 8
greu ocupabil 367 20 17 78 139 49 64
- din care femei 177 7 11 47 57 29 26
foarte greu ocupabil 57 2 5 9 25 7 9
- din care femei 38 0 4 17 4 6
fara studii 75 3 1 17 26 12 16
usor ocupabil 0 0 0 0 0 0
- din care femei 0 0 0 0 0 0
mediu ocupabil 8 0 0 0 0
- din care femei 6 0 0 0 0
greu ocupabil 55 3 1 12 16 11 12
- din care femei 32 1 1 8 9 7 6
foarte greu ocupabil 12 0 0 3 4 1 4
- din care femei 10 0 0 2 3 1 4
[ invatimantgimnazial |  m92 [ s | so [ a5z [ am | a7z | s |
usor ocupabil 3 0 0 0 2 1 0
- din care femei 2 0 0 0 1 1 0
mediu ocupabil 314 24 14 26 72 76 102
- din care femei 148 15 4 9 35 47 38
greu ocupabil 817 58 45 129 154 185 246
- din care femei 372 28 21 60 66 97 100
foarte greu ocupabil 58 4 0 2 13 15 24
- din care femei 28 3 0 1 7 8 9

usor ocupabil 84 2 0 2 29 21 30
- din care femei 37 1 0 1 12 11 12
mediu ocupabil 538 52 16 40 125 157 148
- din care femei 185 21 6 17 40 54 47
greu ocupabil 372 26 10 17 92 107 120
- din care femei 120 10 3 8 40 29 30
foarte greu ocupabil 32 3 1 6 5 8 9
- din care femei 11 1 1 2 2 2 3

usor ocupabil 170 14 15 39 37 29 36
- din care femei 88 6 7 18 17 18 22
mediu ocupabil 651 129 60 103 116 113 130
- din care femei 370 68 33 60 64 67 78
greu ocupabil 277 68 15 35 38 60 61
- din care femei 151 34 9 20 30 32 26
foarte greu ocupabil 44 9 2 7 8 10 8
- din care femei 25 4 2 5 4 5 5

usor ocupabil 21 4 1 6 4 6 0
- din care femei 20 3 1 6 4 6 0
mediu ocupabil 48 7 4 14 10 9 4
- din care femei 42 7 3 13 10 6 3
greu ocupabil 8 0 0 2 0 5 1
- din care femei 4 0 0 1 0 3 0
foarte greu ocupabil 5 0 0 2 1 2 0
- din care femei 5 0 0 2 1 2 0

usor ocupabil 148 7 6 49 47 21 18
- din care femei 88 6 2 30 28 11 11
mediu ocupabil 151 9 13 46 42 19 22
- din care femei 98 7 8 30 25 14 14
greu ocupabil 13 1 1 4 3 0 4
- din care femei 8 0 1 3 2 0 2
foarte greu ocupabil 17 1 1 7 4 2 2
- din care femei 10 1 0 4 2 2 1
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Ocuparea persoanelor din evidenta este cu atat mai dificila, cu cat gradul de acoperire
al suprafetei judetului cu activitati economice este neuniform, locurile de munca vacante
din zona rurala fiind extrem de putine, iar posibilitatile de naveta catre zonele urbane,
limitate.

De asemenea, statutul de asistat social implica pentru beneficiari, acordarea unui mix
de prestatii sociale, al caror cuantum, insumat, depaseste adesea nivelul salariului minim
brut pe tara, garantat in plata, pe care aceste persoane (fara calificari sau educatie initiala)
l-ar primi daca s-ar angaja.

Pe nivele de ocupabilitate situatia stocului somerilor la 31.12.2025 se prezinta astfel:

Structura somerilor la data de 31.12.2025
pe grade de ocupabilitate

foarte greu ocupabil - 213

mediu ocupabil 1802

usor ocupabil _ 427
0

500 1000 1500 2000

Nivel educatie Total someri Greu ocupabili (%) Foarte greu ocupabili (%)
Primar 525 367 (70%) 55 (10%)
Gimnazial 1192 817 (69%) 58 (5%)
Profesional 1026 372 (36%) 32 3%)

Liceal 1142 277 (24%) 44 (4%)
Posliceala 82 8 (10%) 5 (6%)
Universitar 329 13 (4%) 17 (5%)
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Somerii greu ocupabili (1854) si mediu ocupabili (1802) reprezinta impreuna 84% din
stoc, semnaland un somaj structural persistent in Romania.

Distributie pe categorii

Usor ocupabilii sunt minoritari (427 someri, circa 10%), beneficiind de calificari
superioare sau tinerete, conform datelor anterioare pe varste si educatie. La polul opus,
foarte greu ocupabilii (213, reprezentand 5%) coincid cu cei cu educatie primara/gimnaziala
si somaj prelungit, agravand presiunea pe sistemul social.

Implicatii pentru 2026

Dominanta celor greu ocupabili confirma vulnerabilitatile identificate anterior:
educatie joasa (primar/gimnazial: peste 60% dificil plasabili), varsta matura (40-55 ani) si
rural (67,53%). Prioritizarea recalificarii pentru cei 1854+213 (greu si foate greu ocupabili)
someri critici ar putea reduce dependenta de venit minim garantat si imbunatati matching-ul
cu cererile pietei. Fara interventii, somajul structural va frana cresterea economica.

Observam ca 48,11% dintre someri sunt greu/foarte greu ocupabili si 41,94% mediu
ocupabili, practic 90,05% dintre someri necesita construirea unui plan personalizat de actiuni,
in vederea ocuparii.

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu
nivel de instruire primar, gimnazial si profesional au avut ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele A.J.O.F.M. Valcea (63,85%,). Somerii cu nivel de instruire
liceal si postliceal reprezinta 28,49% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii
universitare 7,65%.

Grafic, structura pe nivele de pregatire a somerilor se prezinta dupa cum urmeaza:

Situatia somerilor, pe nivele de studii, la data de

31.12.2025

1?88 — 1026 1142
1000

800

600 525

400 329

200 82 .

0 |
Primar Gimnazial Profesional Liceal Posliceala Universitar

Persoanele, cu nivel de educatie si pregatire ridicat, apeleaza in proportie mai mica
la agentie, gradul si capacitatea de ocupabilitate fiind mai mari in acest caz.
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Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati, observam
ca grupa de varsta in care se regasesc cei mai multi someri ramane 50 - 55 de ani (21,16%).
De asemenea, se observa o imbatranire a populatiei apta de munca, care este in
evidenta serviciului public de ocupare (persoane cu varsta de peste 40 de ani = 68,97%).
Sugestiv, situatia se prezinta astfel:

Structura somerilor pe grupe de varsta
la data de 31.12.2025

1200
1051
1003
1000 909
800
650
600
449
400
234
i IIII
0

Sub 25 ani 25-29 ani 30-39 ani 40 - 49 ani 50 - 55 ani peste 55 ani

Numar someri

o

Varsta

Datele privind durata somajului la 31.12.2025 indica un stoc de 4296 someri dominat
de somaj de scurta durata, dar cu semnale de cronicizare in segmentele medii. Cei cu sub 12
luni reprezinta 98,80% (3772 someri), sugerand intrari recente pe piata muncii, probabil din
restructurari sezoniere sau sechele post-pandemice.

Interval somaj Numar someri Procent din total
1zi-3luni 1465 34%
3-6 luni 941 22%
6-9 luni 587 14%
9-12 luni 779 18%
>12 luni (total) 524 12%

Distributie temporala
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Perioada 1 zi - 3 luni inregistreaza maximul (1465 someri, 34%), urmata de 3-6 luni
(941) si 9-12 luni (779), reflectand cicluri de angajare instabila in rural (67,53% someri rurali)
si sectoare cu fluctuatii (agricultura, constructii). Somajul prelungit (>12 luni) afecteaza doar
524 someri (12%), concentrati in 12-15 luni (177) si 15-18 luni (294), aliniindu-se cu categoria
neindemnizatilor (2586).

Implicatii structurale

Dominanta somajului scurt (<6 luni: 2406 someri) ofera fereastra optima pentru
mediere, mai ales pentru tineri sub 25 ani (449) si usor ocupabili (427). Totusi, tranzitia spre
somaj lung (peste 27 luni: doar 7) confirma efectul descurajant asupra celor greu ocupabili
(1854, educatie primara/gimnaziala). Politicile pentru anul 2026 trebuie sa accelereze
plasarea rapida pentru a preveni acumularea in categorii cronice, reducand presiunea pe venit
minim garantat.

Grafic, structura somerilor in functie de durata ramanerii in evidenta SPO (Serviciul
Public de Ocupare) se prezinta astfel:

Structura somerilor in functie de durata ramanerii in evidenta
SPO la data de 31.12.2025

peste 27 luni | 7
24-27luni 1
21- 24 luni
18 - 21 luni
15 - 18 luni
12 - 15 luni

9-12 luni
6 -9 luni

Durata inregistrarii la SPO (luni)

3-6luni

1zi- 3 luni 1465

Numdr someri

CAPITOLUL Il - REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA - activitate monitorizata de catre compartimentul analiza pietei muncii, programe
de ocupare si implementare masuri active

A.J.O.F.M. Valcea implementeaza masurile de stimularea a ocuparii fortei de munca,
adresate atat persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cat si angajatorilor.

Sintetic, evolutia persoanelor ocupate prin serviciul public de ocupare, in ultimii zece
ani, este prezentata in graficul urmator:
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Evolutia numarului de persoane ocupate in perioada
2013 - 2025
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5000 4730 4565 4479 4655 4774
4076 4121
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3000
2000
1000
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Anul

Numar de someri

Din evolutia numarului de persoane ocupate prin intermediul agentiei in perioada 2013
-2025, se observa faptul ca trendul este descendent. Acest fapt este o consecinta a
subfinantarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca.

Tn anul 2025 nu a fost subventionata ocuparea cu fonduri din bugetul asigurérilor de
somaj sau fonduri externe, iar numarul de persoane sprijinite de agentie si ocupate, a scazut
la 3807. in perioada vacantei, s-a acordat o singura masura de stimulare pentru angajarea
unui elev.

Situatia realizarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca, cuprinse in
Programul judetean de ocupare pentru anul 2025, este prezentata in tabelul urmator:

Tip de masura active Realizat
2025
Total persoane cuprinse la masuri active 8288
Total persoane ocupate prin servicii de mediere, din care: 3807
-pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 3552
-pe locuri de munca pe perioada determinata 255
Cursuri de formare profesionala - absolventi ocupati 128
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA Pagina 17 of 34

Operator de date cu caracter personal nr. 574

Str. Dacia, Nr. 8, Bl. Transcozia, Sc. B, Ramnicu Valcea
Tel.: +4 0250 735 608; Fax: +4 0250 732 757

e-mail: ajofm.vi@anofm.gov.ro;
www.valcea.anofm.ro,www.facebook.com/AJOFM Valcea



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de 229
expirarea indemnizatiei pentru somaj: 30% pentru somerii care se
incadreaza inainte de expirarea perioadei de somaj

Prima de activare pentru somerii neindemnizati 23

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri 0
peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale,
din care:

Someri peste 45 de ani 0
Someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 0
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri 0
NEET’S

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca SLD 0
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri 0
care mai au 5 ani pana la pensie

Total stimularea mobilitatii fortei de munca, din care: 10
Pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de incadrare) 1
Prima de instalare 0
Prima de relocare 9
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 0
absolventi de invatamant

Acordarea de subventii angajatorilor care au incadrat someri cu 0
handicap

Absolventi beneficiari de prima de insertie 4
Nr. persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate 5
Nr. persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate angajate cu

subventie 0

Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca absolventi
de invatamant superior in baza Legii nr.335/2013 privind stagiile
profesionale pentru absolventii de invatamant superior 0

Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca elevi si
studenti in baza Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca
a elevilor si studentilor 1

In afara activitatilor derulate pentru realizarea masurilor de mai sus, la nivelul
agentiilor teritoriale s-au mai desfasurat urmatoarele activitati:

Nr. Denumire activitate / servicii oferite Realizat
crt.
1. Someri indemnizati luati in evidenta 2551
2. Someri neindemnizati luati in evidenta 4568
3. Dispozitii de repartizare 3434
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Nr. Denumire activitate / servicii oferite Realizat
crt.

4, Acorduri de integrare 280
5. Tncetdri dosare someri neindemnizati 3656
6. Tncetdri dosare someri indemnizati 2432
7. Suspendari dosare someri indemnizati 598
8. Reluari dosare someri indemnizati 401
9. Acordare viza lunara 18902

CAPITOLUL IV - INFORMARE, CONSILIERE si MEDIEREA MUNCII

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea
desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura
rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea
profesionala.

Pe parcursul anului 2025 s-au oferit servicii de informare si consiliere profesionala la 8288
persoane noi intrate in aceasta masura activa, prin compartimentele de medierea muncii,
consiliere si orientare.

Numarul de locuri de munca vacante incarcate de angajatori in aplicatiile ANOFM se
ridica la 9193 (multe au fost reanuntate lunar de catre angajatori, pentru ca, din diverse
motive, raman vacante). Dintre acestea, 3807 au fost ocupate prin medierea muncii.

Pe coduri CAEN (Clasificarea activitatilor din economia nationala), pentru primele 10
coduri, situatia se prezinta astfel:

Numar de locuri de

Coduri CAEN (Clasificarea activitatilor din economia nationala) m;’:;?_:;f}:te

aplicatia PULS
4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 775
0162 - Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor 740
1013 - Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare) 643

4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare

predominanta de produse alimentare, ... 474
2224 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru construcitii 400
5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 399
7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca 343
4100 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 291
4941 - Transporturi rutiere de marfuri 239
9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a. 221
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Se observa ca cel mai mult a fost solicitata forta de munca din domeniile: constructii,
agricultura si industria carnii.

CAPITOLUL V - RELATII CU ANGAJATORII

Prin activitatea compartimentului de relatii cu angajatorii s-au realizat urmatoarele
activitati:

- au fost analizate si verificate un numar de 1.027 documentatii depuse de catre
angajatori in vederea incheierii de conventii, conform art.85 din Legea nr. 76/2002;

- au fost analizate si verificate un numar de 14 documentatii depuse de catre angajatori
in vederea incheierii de conventii, conform art.80 din Legea nr. 76/2002;

- au fost analizate si verificate un numar de 2 documentatii depuse de catre angajatori
in vederea incheierii de conventii, conform Legii nr. 72/2007 privind incadrarea elevilor si
studentilor pe perioada vacantei;

- au fost analizate si verificate un numar de 17 documentatii depuse de catre angajatori
in vederea incheierii de conventii, conform Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca. Doi angajatori au beneficiat de decontarea cheltuielilor cu formarea profesionala a
13 ucenici, cofinantarea fiind asigurata prin FSE";

- au fost analizate si verificate un numar de 4.988 de deconturi lunare depuse de catre
angajatori in vederea efectuarii platii subventiei, conform art.85 din Legea nr. 76/2002 ;

- au fost analizate si verificate un numar de 76 de deconturi lunare depuse de catre
angajatori in vederea platii subventiei, conform art.80 din Legea nr. 76/2002;

- au fost analizate si verificate un numar de 2 de deconturi lunare depuse de catre
angajatori in vederea platii subventiei, conform Legii nr. 72/2007 privind incadrarea elevilor
si studentilor pe perioada vacantei;

- au fost analizate si verificate un numar de 24 deconturi lunare depuse de catre
angajatori in vederea platii subventiei, conform Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul
de munca;

- au fost contactati si consiliati 127 de angajatori in vederea completarii chestionarului
elaborat de Banca Mondiala in cadrul proiectului strategic SMART SPO, in valoare de 183
milioane de euro;

- acordarea de informatii catre un numar de 225 angajatori care intentionau sa depuna
solicitari de conventii;

Tn anul 2025 nu ni s-au alocat fonduri pentru subventionarea locurilor de munca ocupate.
Institutia a acordat o singura masura de stimulare pentru angajarea unui elev pe perioada
vacantei.

Dintre cei 3807 de beneficiari ai serviciilor noastre care s-au angajat in cursul anului
2025, 266 de someri au fost beneficiarii unor masuri de stimulare a ocuparii.

Pe perioada 2014 -2025, grafic, indicatorii: stoc someri la 31 decembrie, numar de
persoane inregistrate la agentie si ocupate, nr. de persoane beneficiare de masuri de
stimulare a ocuparii, nr. de persoane pentru care angajatorii au beneficiat de subventii se
prezinta astfel:
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Observam, din graficul de mai sus ca, in anul 2025, avem trenduri descendente, fata
de anul 2024, datorita nesubventionarii locurilor de munca vacante ocupate. Singurul
indicator ascendent a fost numarul de someri.

Pentru incadrarea in indicatorii programati, s-au luat urmatoarele masuri:

e adaptarea programelor de formare profesionala la nevoile pietei muncii;
eintensificarea activitatii de plasare a fortei de munca pe locurile de munca

inregistrate;
e discutii cu partenerii sociali.
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CAPITOLUL VI. FORMAREA PROFESIONALA

in anul 2025 AJOFM Valcea a organizat cursuri de calificare/recalificare/
initiere/perfectionare/specializare in baza planului anual de formare profesionala aprobat de
ANOFM, la fundamentarea caruia s-a tinut cont de necesarul de munca al agentilor economici,
evolutia locurilor de munca vacante si de solicitarile persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca la nivelul judetului.

Planul de formare profesionala pentru anul 2025 a cuprins 22 cursuri in 21 ocupatii
pentru 400 cursanti, astfel: bucatar 1, referent resurse umane 1, ingrijitor spatii verzi 1,
operator introducere validare si prelucrare date 2, ajutor bucatar 1, competente digitale 1,
electrician in constructii 1, lucrator comercial 1, manager proiect 1, lucrator in culturi camp
si legumicultura 1, instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 1, competente matematica
1, competente de comunicare in limba romana 1, frizer 1, contabil 1, maseur 1, ingrijitor
batrani la domiciliu 1, lucrator calificat in cresterea animalelor 1, patiser 1, manichiurist 1,
ospatar 1, electrician in constructii 1.

Din cei 370 someri care au inceput cursurile, 151 sunt someri indemnizati, 219 someri
neindemnizati. Dintre acestia, 281 cursanti au absolvit, restul urmand sa finalizeze cursurile
in anul 2026. La acestia se adauga 15 cursanti absolventi din cursurile incepute in anul 2024
si finalizate n anul 2025.

Tn anul 2025 s-au incadrat in cAmpul muncii 128 absolventi, cursurile fiind finantate
din bass, organizate in parteneriat cu C.R.F.P.A. Valcea.

Pentru cursul din domeniul alimentar (Bucatar), precum si pentru cursul din domeniul igiena
si ingrijire corporala (Frizer), au fost alocate din bass sumele necesare in vederea efectuarii
analizelor medicale aferente acestora.

La cursurile de calificare/recalificare/ initiere/perfectionare/specializare au
participat pana la data de 31.12.2025 o persoana eliberata din penitenciar si 11 persoane care
au primit decizie (eliberata de catre Serviciul de Probatiune Valcea) de a urma un curs de
formare profesionala.

CAPITOLUL VII - ECONOMIA SOCIALA

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea desfasoara activitatea de
economie sociala prin compartimentul specific, care are ca principala atributie atestarea
intreprinderilor de economie sociala, potrivit prevederilor Legii nr. 219/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile legale, economia sociald reprezinta ansamblul
activitatilor organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca
interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale patrimoniale, prin
cresterea gradului de ocupare al persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea
si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari. Acesta, contribuie la
dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de noi locuri de munca, implicarea persoanelor
apartinand grupului vulnerabil, prevazut de lege, in activitati cu caracter social si/sau
activitati economice, facilitand accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii.

Tn anul 2025, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea a monitorizat
intreprinderile sociale cu atestate valabile. La finele anului, aveam un numar de 189 de
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intreprinderi sociale cu atestate valabile, 57 de atestate retrase si 5 atestate expirate.

De asemenea, compartimentul a monitorizat indeplinirea masurilor cuprinse in Planul
judetean de insertie socioprofesionala.

Masurile cuprinse in aceste planuri au ca scop cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor defavorizate si lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului, prin
insertia socioprofesionala a acestora.

Tip de masuri de acompaniament: informarea, consilierea, accesul la formele de
pregatire profesionala, adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea de munca
a persoanei, precum si alte masuri care au ca scop sprijinirea insertiei profesionale si sociale.

CAPITOLUL VIIl - MONITORIZARE PROIECTE FINANTATE DIN FSE, INFORMATICA SI
MANAGEMENTUL BAZELOR DE DATE

Activitatea desfasurata de acest compartiment s-a derulat conform procedurilor
existente.

Activitati interne:
. s-a asigurat administrarea retelelor locale de calculatoare in sediul agentiei teritoriale
si in sediile ALOFM-urilor de pe raza judetului;
. s-a asigurat administrarea retelei de comunicatii date la nivelul judetului (intre AJOFM
si ALOFM-urile/PL-urile subordonate) ;
. s-a executat actualizarea aplicatiilor utilizate in cadrul agentiei teritoriale, ALOFM si
a punctelor de lucru de pe teritoriul judetului;

. s-a asigurat respectarea standardelor pentru asigurarea securitatii datelor in cazul

utilizarii facilitatilor proprii sau ale tertilor;

. s-au asigurat relatiile de colaborare cu furnizorii contractati de servicii informatice ;

. s-a asigurat testarea aplicatiilor achizitionate sau in curs de achizitionare inainte de a

fi implementate (aplicatia PULS, noul site, aplicatia pentru prestatorii casnici);

. s-a asigurat punerea in functiune a aplicatiilor achizitionate de catre ANOFM (aplicatia

PULS, noul site, aplicatia pentru prestatorii casnici);

. s-a contribuit la elaborarea cerintelor tehnice pentru echipamente si aplicatii ce

urmeaza a fi utilizate;

. s-a realizat instalarea tuturor echipamentelor IT achizitionate prin PNRR (calculatoare,

multifunctionale, scanere ...);

. s-a asigurat prin resurse proprii sau impreuna cu furnizorii de servicii instruirea

personalului agentiei pentru folosirea tehnologiilor existente (echipamente, aplicatii);

. s-a actualizat site-ul cu informatiile primite de la compartimente;

. s-a acordat sprijin clientilor agentiei pentru utilizarea noilor aplicatii implementate;

. s-a asigurat folosirea eficienta a dotarii tehnice si a resurselor umane in domeniul

informatic;

. s-a asigurat aplicarea unitara a programelor informatice;

. s-a coordonat si indrumat activitatea informatica a subunitatilor de furnizare de
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servicii pentru ocuparea fortei de munca si pregatire profesionala;

. s-a asigurat asistenta tehnica pentru sistemele informatice din cadrul agentiei
teritoriale;

. s-a urmarit respectarea specificatiilor tehnice pentru procurarea de echipamente de
tehnica de calcul si comunicatii de date, sisteme si servicii pentru agentia teritoriala;

. s-a asigurat functionarea retelei de comunicatii de date si calculatoare;

. s-a asigurat administrarea si actualizarea colectiilor de date la nivelul agentiei
teritoriale;

. s-a asigurat, impreuna cu compartimentele utilizatoare din cadrul agentiei judetene
pentru ocuparea fortei de munca, testarea si intretinerea aplicatiilor;

. s-au facut propuneri privind cerintele informatice ale agentiei teritoriale;

. s-au efectuat alte atributii cuprinse in R.O.F., corespunzatoare compartimentului;

. s-au facut propuneri privind elaborarea proiectului de buget, pentru activitatile
specifice;

. s-a colaborat cu celelalte compartimente din cadrul agentiei judetene pentru ocuparea

fortei de munca in scopul realizarii sarcinilor ce imi revin.

Tot in cursul anului 2025 am avut in implementare si monitorizare 9 proiecte cu
cofinantare din FSE"/PNRR:

J »PROACTIV - Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”, Cod MySMIS
346384, in valoare de 203.276.285,74 de euro;
. »ActivPlus - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor”, Cod MySMIS

346383, in valoare de 67.079.072,13 de euro;
. “FORMACTIV - Formare si munca activa”, Cod proiect: 337075, bugetul total
al proiectului este de 313.440.922 lei;

o “START - Investeste in calificare pentru viitor!”, Cod proiect: 337043, valoare

totala eligibila a proiectului este de 149.180.919,00 lei;

. »COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!”, cod SMIS 336923, cu
valoare totala de 154.817.883,40 lei;

o “Digitalizarea serviciilor de ocupare oferite cetatenilor”, in valoare de 17.400.000 de
euro;

J »Promovarea, monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale si a

antreprenoriatului social in Romania”, cod MySMIS 337466, in valoare totala de 20.503.675,00
lei;

o »SMART SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor”, buget total de
183 milioane de euro.

Proiectul ,,TOO - Tineri, oportunitati, ocupare”, cod MySMIS 337444, cu buget total
de 9.952.214,21 lei este implementat de AJOFM Valcea in calitate de beneficiar.

In aceste proiecte au fost implicati 26 de functionari publici ai AJOFM Valcea.
Mentionam faptul ca sapte dintre proiecte au ca beneficiar ANOFM, pe unul dintre proiecte
MMFTSS este beneficiarul, iar pe unul este direct beneficiar AJOFM Valcea.
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CAPITOLUL IX - ACTIVITATEA EURES. MUNCA N STRAINATATE

EURES - EURopean Employment Services este o retea de cooperare creata in scopul
facilitarii liberei circulatii a lucratorilor in interiorul Spatiului Economic European (28 tari UE,
Norvegia, Islanda, Liechtenstein si Elvetia).

Reteaua EURES a fost infiintata in anul 1993, ca instrument cheie in cresterea
mobilitatii pe piata europeana a muncii. ANOFM, in calitate de serviciu public de ocupare,
este membru de drept al EURES din ianuarie 2007.

Obiectivele EURES sunt:

e informarea, consilierea si medierea acordate persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca in SEE,

e sustinerea angajatorilor care doresc sa recruteze personal din state SEE, indisponibil
pe piata interna a muncii,

¢ diseminarea informatiilor referitoare la ofertele de munca/CV-urile existente la nivel
comunitar si la conditiile de munca si viata in statele SEE, catre cautatorii de loc de
munca si angajatori.

Serviciile EURES sunt gratuite.

Tn anul 2025, pana la data de 31.12.2025, prin Serviciul de ocupare european EURES, s-a
oferit consiliere persoanelor care doresc un loc de munca in strainatate, precum si
angajatorilor, in urmatoarele domenii: cautarea unui loc de munca, oferte de locuri de munca
vacante din cadrul tarilor SEE, conditiile de viata, asigurari de sanatate, prestatii de somaj
etc, pentru un numar de 42 persoane, in general pentru aplicarea unui CV EUROPASS.

Avand in vedere schimbarile pe piata muncii din Romania, Guvernul Romaniei a pus pe
lista de prioritati de cativa ani, ca obiectiv, sa faca in asa fel incat sa determine cat mai multi
romani sa se intoarca acasa, ca o actiune pe care trebuie sa o faca impreuna toate institutiile
statului implicate, o datorie fata de cei ramasi acasa la fel de importanta si la fel de benefica
si pentru cei care astazi si-au gasit un loc de munca in alta tara. Astfel, pentru realizarea
acestui obiectiv, serviciul EURES se indreapta si spre romanii care doresc sa se intoarca acasa
si realizeaza o serie de actiuni de informare in randul persoanelor din diaspora, in colaborare
cu ambasadele Romaniei in tarile UE.

In ceea ce priveste securitatea sociald pentru lucritorii migranti, in anul 2025, in cadrul
Compartimentului EURES s-au primit de la persoane fizice sau prin aplicatia informatica
JINA 38 solicitari pentru eliberarea formularelor europene U1 sau U002, in vederea
certificarii perioadelor de asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj din
Romania, pentru obtinerea prestatiei de somaj in Spania, Danemarca, Germania etc.

Pentru certificarea legata de membrii familiei unei persoane aflate in somaj, care trebuie
luati in considerare la calculul prestatiilor de somaj, in cadrul AJOFM Valcea au fost primite
in perioada 01.01.2024-31.12.2024, 8 solicitari pentru care s-au completat formularele E302,
pentru institutia competenta din Spania.
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In ceea ce priveste mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada in care
someri ai altui stat membru isi cauta un loc de munca in Romania, in anul 2025 au
existat 227 solicitari pentru exportul prestatiei de somaj din Danemarca, respectiv Germania,
Franta, Spania.

Referitor la incadrarea in munca si detasarea cetatenilor straini pe teritoriul Romaniei,
AJOFM Valcea a incarcat in anul 2025, pe portalul national si european al locurilor de munca,
un numar de 2531 locuri de munca si a eliberat societatilor comerciale din judet 283
adeverinte catre Biroul pentru Imigrari Valcea, pentru ca acestea sa obtina autorizatie de
munca pentru 2531 persoane cetateni straini, in conformitate cu OG nr. 25/2014.

CAPITOLUL X - ACTIVITATEA CONDUCERII si COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Responsabilitatea manageriala defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii
sarcinilor de catre conducatorul institutiei publice care presupune sa exercite managementul
in limitele unor determinari interne si externe, in scopul realizarii eficace, eficiente si in
conformitate cu dispozitiile legale, obiectivele stabilite, sa comunice si sa raspunda pentru
neindeplinirea obligatiilor manageriale in conformitate cu raspunderea juridica.

Fiecare conducator se organizeaza pentru a-si conduce activitatea: acesta defineste
sarcinile individual ale personalului, pune la punct metodele de lucru, se doteaza cu un sistem
de informare, supervizeaza activitatile personalului etc. Aceasta nu inseamna altceva decat
instituirea unui sistem de control intern.

Sistemul de control intern din cadrul A.J.O.F.M. Valcea reprezinta ansamblul de
masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul entitatii,
institute in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu
regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

In prezent, la nivelul A.J.O.F.M. Valcea este activa si in deplinatatea functiilor sale
comisia de coordonare, indrumare metodologica si monitorizare a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial al A.J.0.F.M. Valcea.

S-a elaborat un program de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial,
asumat de directorul executiv.

Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial
din cadrul A.J.0.F.M. Valcea au fost urmatoarele:

a) Cresterea gradului de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale
persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea
masurilor prevazute in documentele strategice;

b) Asigurarea unui management eficient si imbunatatirea capacitatii
administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de servicii si masuri active
de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

c) Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

d) Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM privind serviciile si masurile
acordate, precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

e) Intdrirea colaborarii interinstitutionale la nivel national /judetean si
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international.
Aceste obiective s-au realizat in anul 2025 prin:
1. Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul

fiecarei structuri, in scopul eliminarii riscurilor existente si utilizarii cu eficienta a resurselor
alocate;

2. Dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor
alocate impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;
3. Imbunatatirea comunicarii intre structurile institutiei, in scopul asigurarii

circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni. Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a
standardelor de performanta pentru fiecare activitate, in scopul utilizarii acestora si la
realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind valorificarea resurselor alocate.

La nivelul A.J.O.F.M. Valcea activitatea se desfasoara in baza legislatiei specifice,
R.O.F., decizii ale conducerii si procedurile operationale proprii. Procedurile operationale
intocmite constituie un instrument de lucru pentru executantii care desfasoara activitatile
respective. Concomitent au fost intocmite si registrele riscurilor pe activitati/subactivitati.
Managerii trebuie sa stabileasca si sa comunice salariatilor procedurile corespunzatoare,
aplicabile in cazul semnalarii unor neregularitati.

n raport cu obiectivele agentiei, coroborat cu cerintele de competenta cuprinse in
fisele posturilor si a atributiilor se aplica si principiul separarii atributiilor.

Atributiile tuturor salariatilor au fost stabilite clar in fisele de post.

Tn scopul imbunatatirii performantelor, salariatii sunt evaluati, conform prevederilor
legale.

Raportarile profesionale pe linie de serviciu se fac in ordine crescatoare, ierarhica.

Controlul managerial se deruleaza in ordine ierarhica descrescatoare. in orice moment
se pot solicita, de pe pozitii ierarhice superioare, rapoarte de activitate, note de informare
si propuneri de masuri de la pozitiile ierarhic inferioare.

In scopul asigurarii coerentei si pentru obtinerea rezultatelor dorite, se asigura
coordonarea activitatilor in cadrul institutiei si se monitorizeaza modul de indeplinire a
sarcinilor trasate personalului din subordine.

CAPITOLUL XI - REALIZAREA INDICATORILOR ECONOMICI

CAPITOLUL 0001 - VENITURI
Nivelul realizat al veniturilor la data de 30.11.2025 este de 20.870.157 lei, fata de
programat 32.868.000 lei, rezultand un procent de realizare al veniturilor de 63,49%.

CAPITOLUL 2000 - VENITURI DIN CONTRIBUTII DE ASIGURARI
Nivelul realizat este de 20.830.882 lei, fata de programat, 32.849.000 lei, rezultand un
grad de realizare de 63,41%.
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CAPITOLUL 2900 - VENITURI NEFISCALE
Nivelul programat este in suma de 19.000 lei, fata de cel realizat de 11.020 lei, rezultand
un grad de realizare de 58%.

CAPITOLUL 5000 - CHELTUIELI

Nivelul realizat al platilor total la data de 31.12. 2025 este in suma de 59.678.063 lei,
iar cel programat este in suma de 61.130.400 lei, rezultand un grad de realizare de 97,62%.

La gr. 10, cheltuieli de personal, nivelul realizat este de 5.623.038 lei, iar cel programat
este Tn suma de 5.784.100 lei, rezultand un grad de realizare de 97,22%.

La gr. 20, cheltuieli bunuri si servicii, s-au realizat 452.936 lei, fata de programat 460.000
lei, rezultand un grad de realizare de 98,46%.

La gr. 51 transferurile intre unitati ale administratiei publice, s-au efectuat plati in suma
de 3.919.217 lei, fata de nivelul programat de 4.100.000 lei, rezultand un grad de realizare
de 95,59%.

La gr. 57 asistenta sociala, s-au efectuat cheltuieli in suma de 35.079.937 lei, fata de
programat: 35.322.000 lei, rezultand un grad de realizare de 99,31%.

La gr. 56 proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile, s-au efectuat plati
in suma de 14.309.404 lei, fata de nivelul programat de 15.149.000 lei, rezultand un grad de
realizare de 94,46 %.

La gr. 59 alte cheltuieli, s-au efectuat cheltuieli in suma de 293.031 lei, fata de programat
315.300 lei, rezultand un grad de realizare de 92,94%.

La gr.85 plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent, s-au efectuat
incasari in valoare de 226.120 lei.

CAPITOLUL XII - ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE

Referitor la structura organizatorica a entitatii publice, in anul 2025, conducerea
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea a fost asigurata, de un director
executiv, un director executiv adjunct si un sef serviciu.

Sistemul A.J.O.F.M. Valcea a functionat cu un numar maxim de 46 posturi aprobate,
din care: 45 de posturi functionari publici si 1 post personal contractual. Anul 2025 se incheie cu
un numar de 46 posturi aprobate din care 45 functii publice si un post personal contractual.

Situatia la 31.12.2025:

- aparatul propriu al A.J.0.F.M. Valcea are in componenta un total de 46 posturi
aprobate repartizate astfel: - un director executiv, un director executiv adjunct, 1 sef serviciu,
un personal contractual si 41 functii publice de executie, din care 3 functii publice sunt vacante.

- modificarile intervenite in structura personalului AJOFM Valcea au fost operate de
catre responsabilul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare (CRUS) direct pe portalul
ANFP, prin scanarea documentelor aferente modificarilor efectuate, alegand sectiunea specifica
subiectului, ori de cate ori este cazul, in termen de 10 zile de la data intervenirii modificarii
necesara a fi operata. Documentele transmise sunt preluate de responsabilul din cadrul ANFP,
care le prelucreaza si le valideaza, actualizand structura organizatorica a institutiei, astfel:

- in portalul ANFP - modul “Structura institutie - Informatii referitoare la functionari
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publici”, cu caracter permanent;

- direct de catre responsabilul CRUS - avansarile in gradatie, mutarile dintr-un
compartiment in altul;

- indirect - informatiile referitoare la toate modificarile in situatia functionarului
public, care se transmit catre ANFP, se incarca pe portal si se valideaza de catre reprezentantul
ANFP - modificari de raport de serviciu (transfer, suspendare, incetare suspendare), incetare
raport de serviciu, sanctiuni, numiri in functia publica;

- raportul anual privind respectarea normelor de conduita, intocmit de catre
consilierul de etica, conform prevederilor Ordinului nr.3753/2015 al Presedintelui ANFP, care se
transmite la sfarsitul anului;

- raportul semestrial cu privire la cazurile de indisciplina ale functionarilor publici din
AJOFM Valcea prin transmiterea datelor conform Ordinului nr.3753/2015 al Presedintelui ANFP,
intocmit de presedintele comisiei de disciplina si transmis la ANFP de catre consilierul de etica.

Statele de personal, statele de functii, pontajele, machetele situatiile privind
personalul AJOFM au fost intocmite lunar, semnate de catre directorul executiv si transmise catre
ANOFM - DRUS pana la data de 5 a lunii urmatoare pentru care au fost intocmite.

In anul 2025 a fost emisa o decizie de transfer, o decizie de promovare in grad
profesional, constituire comisie de concurs si alte comisii din cadrul AJOFM Valcea, exercitare
atributii specifice.

In perioada de raportare, au fost emise 256 decizii de catre directorul executiv, in
ceea ce priveste activitatea Agentiei, pana la data de 31.12.2025.

In perioada de raportare, responsabilul CRUS a fost membru in comisia de concurs de
promovare in grad profesional a functionarului public din cadrul AJOFM Valcea, pentru concursul
sustinut.

A fost sustinut un concurs de promovare pentru un functionar public care a promovat
din gradul profesional principal in gradul profesional superior.

Pe parcursul perioadei de raportare, functionarii publici din cadrul Agentiei au
participat la programe de formare si perfectionare profesionala, seminarii si sesiuni de instruire,
participantilor eliberandu-li-se diplome de absolvire ori certificate de participare la aceste
activitati. Aceasta raportare este intocmita si transmisa trimestrial, de catre responsabilul RUS,
la CNFPPP, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se raporteaza.

CAPITOLUL XIII - COMPARTIMENT JURIDIC si RELATII CU PUBLICUL

Compartimentul Juridic functioneaza in subordinea directa a directorului
executiv. La nivelul compartimentului este prevazut un post de consilier juridic.

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI

e Reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti (Judecatorii; Tribunale; Curti
de Apel si Inalta Curte de Casatie si Justitie), pe baza de delegatie.

e Asigura conceptia si redactarea tuturor actelor necesare in vederea reprezentarii
autoritatii publice in cadrul instantelor de judecata, respectiv, actiuni, intdmpinari,
recursuri, apeluri, note de sedinta, in functie de specificul litigiului;

e Acorda consultatii cu caracter juridic si redacteaza opinii juridice cu privire la
aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

e Examineaza si avizeaza sub aspectul legalitatii, actele administrative emise de
institutie;
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e Solutioneaza petitiile si contestatiile administrative;

e Asigura colaborarea la intocmirea contractelor emise de catre institutie, precum si
avizarea acestora;

e Verifica dosarele de conventii incheiate de institutie cu beneficiarii de subventii si
acorda viza de legalitate;

e Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic, repartizate acesteia, asigurand
totodata rezolvarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si corespondentei
repartizate;

e Verificare si autorizarea furnizorilor de servicii specializate;

e Atributii privind Strategia Nationala Anticoruptie;

e Atributii privind Controlul Intern Managerial.

in cursul anului 2025 pe rolul instantelor judecatoresti au fost un numar de 8 dosare
aflate in diferite stadii procesuale (fond, recurs, apel). In aceasta perioada au fost desfasurate
activitati de reprezentare a Agentiei in fata instantelor de judecata, inaintand la instantele
competente cereri de chemare in judecata, intampinari, raspunsuri la intampinari, adrese,
cereri, raspunsuri si documentele solicitate.

Tn ceea ce priveste realizarea obiectivelor derivate din activitatea de reprezentare
in instanta prin apararea intereselor institutiei, apreciem ca aceasta a fost realizata corect,
temeinic, cu responsabilitate, elaborandu-se solutii juridice la termenele stabilite de
instanta, depunandu-se diligentele necesare in vederea castigarii cauzelor prin redactarea de
intampinari, note de sedinta, concluzii etc. Toate lucrarile au fost elaborate in termen.

Referitor la activitatea de consiliere a structurilor organizatorice s-a sprijinit
activitatea serviciilor si compartimentelor din cadrul institutiei in sensul formularii de
raspunsuri, punerii la dispozitia acestora a actelor normative necesare si asigurarii
consultantei juridice specifice fiecarui compartiment.

Referitor la activitatea de avizare privind legalitatea contractelor, conventiilor,
protocoalelor, actelor aditionale sau oricare alte acte care produc efecte juridice si
angajeaza institutia:

In perioada de referintd, s-au intocmit, verificat din punct de vedere al legalitati
si avizat juridic un numar de 256 de decizii interne.

Au fost avizate de legalitate un numar de 35 de contracte si acte aditionale, avand
ca obiect prestari servicii, inchirieri spatii, lucrari de reparatii, contracte de furnizare de
produse, incheiate de A.J.O.F.M. Valcea cu persoane juridice si avizate de catre
Compartimentul Juridic.

Tn cursul anului au fost verificate si avizate un numar de:

v" 159 de decizii stabilire debite si actualizare accesorii;

v" 307 decizii respingere cereri de subventionare a locurilor de munca;
v 179 de dosare pentru obtinerea atestatului de economie sociala;

v' 2 dosare Fond de garantare.

Referitor la activitatea de presedinte al Comisiei de acreditare a furnizorilor de
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servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, de la numire au fost
solutionate notificarile si verificate documentele a 3 furnizori de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca si emisa o decizie de retragere a acreditarii.

in cursul anului 2025 Compartimentului Juridic i-au fost repartizate un numar de 62 de
petitii asupra carora a fost formulat raspuns in termen. Persoana care se ocupa de
implementarea prevederilor Legii nr.544/2001 cu modificarile si completarile ulterioare a
avut de solutionat un numar de 6 solicitari de informatii de interes public, comunicand in
termenele legale raspunsurile la solicitarile ce au facut obiectul actului normativ mentionat.

Compartimentul juridic a avut de solutionat si un numar de 32 contestatii

administrative, ce au fost solutionate cu respingerea acestora.

Referitor la participarea in cadrul procedurilor de achizitii publice, in cursul anului
2025 au fost avizate referatele de necesitate privind achizitionarea de produse, lucrari si
servicii, in cadrul procedurii de achizitie directa.

Compartimentul juridic a examinat zilnic actele normative publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, in vederea identificarii legilor, ordonantelor, hotararilor de Guvern si a
altor acte normative publicate, care au implicatii asupra activitatii agentiei. In situatia in
care, ca urmare a examinarii legislatiei publicate in Monitorul Oficial al Romaniei s-au
identificat acte normative ce contineau prevederi care au implicatii asupra activitatii
institutiei, a comunicat conducerii agentiei, precum si compartimentelor functionale
interesate din cadrul acesteia, informatii privind publicarea respectivelor acte normative.

CAPITOLUL XIV - ACTIVITATEA DE COMUNICARE si SECRETARIATUL CONSILIULUI
CONSULTATIV

Pe parcursul anului 2025 s-au realizat urmatoarele activitati:

COMPARTIMENT MASS-MEDIA

- Intocmirea a 12 rapoarte lunare de activitate catre ANOFM;

- Intocmirea a 12 rapoarte lunare de activitate catre Institutia Prefectului;

- Intocmirea a 4 rapoarte trimestriale de activitate catre Institutia Prefectului;

- Actualizarea site-ului oficial cu informatii punctuale;

- Realizarea a 34 materiale pentru postari pe pagina de Facebook;

- Postarea tuturor materialelor pe pagina de Facebook si pe site-ul institutiei;

- Realizarea a 4 materiale de prezentare a activitatii institutiei pentru Comisia de Dialog
Social si Colegiul Prefectural convocate de Institutia Prefectului Valcea;

- Participarea la 2 programe de instruire privind comunicarea si relatiile publice (1 fizic,
1 on-line);

- Intocmirea si distribuirea a 32 comunicate de pres3;

- Aparitii in mass-media a serviciilor oferite de institutie: 8 interventii la radio; 14
aparitii TV.
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ACTIVITATEA SECRETARIATULUI CONSILIULUI CONSULTATIV

In perioada ianuarie - decembrie 2025, au avut loc un numar de 12 sedinte ale
Consiliului Consultativ din cadrul A.J.O.F.M. Valcea, avand un feedback pozitiv.
- intocmirea a 12 invitatii de participare;
- Intocmirea a 12 decizii de convocare sedinta;
Elaborarea materialului de sedinta pentru 12 intalniri lunare;
Intocmirea a 12 Procese verbale de sedinta;
Intocmirea a 12 Raportari catre ANOFM;
Actualizarea componenta Consiliu;
Corespondenta cu ANOFM si Organisme reprezentate in consiliu;
Comunicarea informatii de interes public catre Mass-media, pagina de Facebook
a AJOFM Valcea;
Monitorizarea datelor de expirare mandat membrii.

LIBERUL ACCES LA INFORMATII PUBLICE, LEGEA 544/2001
Raspuns la 6 solicitari pe Legea 544/2001.

UTILIZAREA SI A ALTOR MIJLOACE DE DISEMINARE A INFORMATIEI

Pentru buna desfasurare a activitatii de comunicare, AJOFM Valcea utilizeaza
site-ul institutiei, cat si pagina de Facebook a agentiei, care sunt in permanenta
actualizate in scopul realizarii unei informari corecte si in timp util, atat a
angajatorilor, cat si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Pagina de Facebook AJOFM Valcea - se actualizeaza zilnic, aceste informatii
sunt preluate de presa locala, centrala si de diferite site-uri de stiri sociale/
economice.

Site-ul agentiei AJOFM Valcea este actualizat de cate ori este nevoie, cat mai
repede.

CAPITOLUL XV - ACTIVITATEA de CONTROL, INDEPLINIREA MASURILOR ASIGURATORII SI
EXECUTAREA SILITA A DEBITORILOR

n anul 2025 au fost cuprinse in planul de control 608 angajatori.

Numarul actiunilor de control efectuate au fost 630, din care: 608 conform programului
anual si 25 actiuni de control efectuate inopinat (3 dintre societati erau cuprinse si in planul
anual de control).

Tn urma controalelor efectuate au fost stabilite debite pentru 15 societati, in suma
totala de 188.389,28 lei, 3 dintre acestea se afla in procedura de executare silita.

Tn ceea ce priveste executarea silitd au fost intocmite dosare individuale de executare
silita pentru persoanele fizice si juridice care nu au achitat debitele in termenul legal.

Pentru a facilita recuperarea debitelor in termenul de prescriptie au fost intocmite
acte de executare silita, astfel ca la 31.12.2025 sunt inregistrate 50 de persoane fizice. Pentru
debitorii inregistrati in evidenta au fost facute verificari in baza de date a somerilor, verificari
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in REVISAL/REGES, verificarea in sectiunea stagiului de cotizare, in PATRIMVEN, pentru a
depista bancile la care acestia au conturi deschise, au fost intocmite adrese catre primariile
unde acestia isi au domiciliul, au fost intocmite adrese catre Directia Judeteana de Evidenta
a Populatiei, Autoritatea Navala, Autoritatea Aeronautica, Agentia Nationala de Cadastru si
Publicitate Imobiliara, Depozitarul Central, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, Agentia de Plati si Interventie in Agricultur,
Aeroclubul Romaniei, Politie, Notificari si s-au efectuat deplasari in teritoriu la persoanele
fizice si juridice care nu isi achita debitele.

Pentru debitorii care nu inregistreaza venituri, nu au bunuri mobile si imobile
urmaribile au fost efectuate deplasiri in baza graficelor de deplasare. In situatia in care se
constata indeplinirea conditiilor legale in materie, debitorii persoane fizice au fost declarati
insolvabili in baza unui proces verbal intocmit de organul de executare, vizat de
compartimentul juridic si aprobat de directorul executiv.

CAPITOLUL XVI - PERSPECTIVELE ANULUI 2026

In judetul Valcea, urmare a analizarii evolutiei indicatorilor de pe piata muncii local,
precum si consecinta a provocarilor cauzate de conflictele mondiale, criza de forta de munca
calificata si criza economica mondiala, pentru anul 2025, se prevad urmatoarele perspective
pe piata fortei de munca:

. rata somajului poate inregistra o usoara crestere;

. piata muncii locala va detine potential de absortie al surplusului de forta de
munca;

. cresterea numarul lucratorilor non-UE de pe teritoriul judetului;

. relatia SPO (Serviciul Public de Ocupare) cu beneficiarii se va simplifica;

. procesul de debirocratizare va continua;

. modificari legislative benefice legate de domeniul ocuparii;

. servicii on-line si platforme de comunicare;

. modernizarea sistemului informatic si a SPO in ansamblu;

. programele de formare profesionala a somerilor vor fi adaptate la tendintele
de pe piata muncii;

. personalul institutiei va beneficia de cursuri de formare legate de procesul de
digitalizare;

. schimbarea mentalitatii si a politicilor de ocupare in relatia SPO-beneficiar.

De altfel, prioritatile intitutionale declarate de catre forurile ierarhice superioare
MMFTSS si ANOFM pentru perioada imediat urmatoare, au in vedere:

- reorganizarea serviciului public de ocupare in contextul aplicarii masurilor de

eficientizare bugetara anuntate;

- reforma institutionala a Ministerului;

- modificari legislative de imbunatatire a serviciului public de ocupare;

- imbunatatirea infrastructurii informatice si alte dotari;

- realizarea de parteneriate cu patronatele;

- apropierea serviciilor oferite catre clienti prin digitalizare/on-line sau deplasari
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catre comunitati;

- formarea continua a personalului propriu;

- ajustarea nivelului de salarizare si eliminarea discriminarilor din sistem;

- realizarea de servicii integrate adresate somerilor si angajatorilor;

- 0 noua abordare a programelor de formare profesionala destinate somerilor;
- cresterea numarului masurilor active de ocupare a fortei de munca.

CAPITOLUL XVII - CONCLUZII

Prin atributiile prevazute de lege si prin rolul sau activ pe piata muncii, Serviciul Public
de Ocupare ramane o institutie importanta la nivel national si teritorial. Prin intermediul
AJOFM Valcea, se realizeaza protectia sociala a persoanelor aflate in cautare a unui loc de
munca, se subventioneaza stimularea incadrarii in munca a anumitor categorii defavorizate
de someri, se realizeaza formarea profesionala a persoanelor din evidenta si se deruleaza
programe si proiecte ce au ca scop cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.

De asemenea, AJOFM Valcea reprezinta un factor important in procesul de atragere a
fondurilor europene prin implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile si continua eforturile de modernizare.

AJOFM Valcea, prin activitatea desfasurata, a indeplinit toate obiectivele prevazute in
Contractul de performanta manageriala.

Perioada de timp urmatoare, impune fara echivoc, derularea unui proces de
modernizare/reorganizare a Serviciului Public de Ocupare, pentru implementarea in conditii
de eficienta si eficacitate a tuturor programelor si proiectelor asumate prin FSE*/PNRR si prin
Programul de Guvernare.

Este de mentionat faptul ca exista perspectiva imbunatatirii aplicatiilor informatice
pentru definitivarea procesului de digitalizare si pentru a putea implementa reforma
administrativa asumata de catre Guvernul Romaniei, inclusiv prin adoptarea unui nou pachet
legislativ care sa guverneze o politica de ocupare moderna, in armonie cu actualele cerinte
de pe piata muncii interna si europeana, bazata pe acordarea de servicii publice integrate si
centrate pe nevoile reale si particulare ale fiecarui beneficiar.

AJOFM Valcea ramane un pilon al dezvoltarii socio-economice judetene, adaptandu-se
provocarilor globale prin inovatie si eficienta. Succesul viitor depinde de continuitatea
eforturilor institutionale, sustinute de alocari bugetare adecvate si colaborare
interinstitutionala, asigurand o piata a muncii incluziva, competitiva si aliniata la standarde
europene

Director executiv,

Costel Paul ENE
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