MINISTERUL MUNCII m
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALLI

10 DECEMBRIE 2025

COMUNICAT DE PRESA

Mesajul presedintelui ANOFM, Florin Cotosman, adresat cu prilejul aniversarii a 27 de ani de activitate a
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca:

»Astazi, 10 decembrie, marcam un moment cu dubla semnificatie: aniversam 27 de ani de la infiintarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si celebram totodata Ziua Internationala a Drepturilor
Omului. Este o ocazie care ne aminteste nu doar de istoria si evolutia institutiei noastre, ci si de misiunea
profund umana pe care o purtam — aceea de a sprijini fiecare cetatean sa-si gaseasca locul pe piata
muncii, demn, in siguranta si in conditii de egalitate.

Cele doua momente sunt strans legate. A promova ocuparea fortei de munca nu inseamna doar a media
intre cerere si oferta, ci a apara un drept fundamental: dreptul fiecarui om de a munci, de a se integra
social, de a-si asigura un trai decent. lar in aceasta zi, dedicata drepturilor omului, reafirmam cu putere
ca munca si demnitatea sunt inseparabile.

De-a lungul celor 27 de ani, ANOFM a demonstrat ca poate fi un sprijin real pentru persoanele care se
confrunta cu vulnerabilitati: someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati, tineri fara sprijin, adulti
care au nevoie de recalificare sau de o a doua sansa. Prin programele noastre, am contribuit la reducerea
inegalitatilor si la crearea unui climat de incredere, in care fiecare om are sansa unui nou inceput.

Un punct important al activitatii noastre este dat de evolutia institutionala. Este o reflectie care arata
unde am fost si cum am evoluat pana in prezent.

Astfel, in 2020, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a functionat ca un adevarat ,,operator
de urgenta” pentru piata muncii: a implementat masurile adoptate in vederea limitarii efectelor
economice si sociale ale pandemiei: sprijinul financiar acordat salariatilor si angajatorilor, ca raspuns la
efectele negative ale suspendarii sau reducerii activitatii economice, masuri active pentru mentinerea
locurilor de munca, zilele libere pentru parinti, noi forme de protectie sociala pentru categoriile afectate
de pandemia de coronavirus, sprijinul financiar pentru achizitia de bunuri necesare desfasurarii activitatii
in conditii de siguranta si a participat activ la elaborarea intregului pachet normativ de raspuns.

Tn 2021, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si-a consolidat rolul esential pe piata muncii,
in contextul pandemiei, continuand implementarea de noi masuri menite sa sprijine salariatii, angajatorii
si alte categorii profesionale afectate de restrictiile impuse in contextul crizei sanitare. De asemenea, a
fost modificat si simplificat cadrul legal privind utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, pentru a asigura un acces mai rapid si eficient la aceste resurse de catre salariatii ale caror
contracte de munca au incetat ca urmare a insolventei angajatorului.

Tn 2022, Serviciul Public de Ocupare a trecut la adaptarea la crize suprapuse: pandemia si izbucnirea
conflictului armat din Ucraina, implementand masurile menite sa asigure protectia sociala a salariatilor,
sustinerea angajatorilor si integrarea persoanelor stramutate din zone de conflict. Totodata, a fost adoptat
si implementat cadrul de reglementare. n acelasi timp, a fost reglementat modul in care persoanele fizice
pot desfasura activitati casnice in schimbul unei remuneratii acordate sub forma de tichete de activitati
casnice si a fost consolidat cadrul legal in materia economiei sociale).

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA pagina 1 din 4
Operator de date cu caracter personal nr. 574

Str. Dacia, Nr. 8, Bl. Transcozia, Sc. B, Ramnicu Valcea

Tel.: +4 0250 735 608; +4 0350 414 835; Fax: +4 0250 732 757

e-mail: ajofm.vli@anofm.gov.ro
www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM Valcea



mailto:ajofm.vl@anofm.gov.ro
http://www.anofm.ro/
http://www.facebook.com/AJOFM

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

n 2023, ANOFM a combinat interventia umanitara cu intarirea guvernantei administrative: a participat la
adoptarea si implementarea masurilor vizand sprijinul si asistenta umanitara acordata de statul roman
cetatenilor straini proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, continuarea consolidarii economiei
sociale precum si actualizarea cadrului legal in materia declararii obligatiilor de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate. Totodata, ANOFM a actualizat
cadrul legal care reglementeaza activitatea de control, urmarire si recuperare a debitelor precum si
documentele utilizate in aceste activitati.

In 2024, institutia a trecut la infrastructuri sistemice si interoperabilitate: a consolidat cadrul de
organizare si a instituit mecanismul ReCONECT pentru anticipare si monitorizare a pietei muncii si
educatiei. Totodata a fost revizuit cadrul legal in materia prestatorului casnic, iar Romania, prin ANOFM,
a gazduit conferinta Serviciilor Publice de Ocupare din Sud-Estul Europei.

in 2025, se evidentiaza preocuparea constanta a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
pentru modernizarea instrumentelor legislative si consolidarea capacitatii institutionale, in sprijinul
cresterii ocuparii si integrarii durabile pe piata muncii. Astfel, ANOFM a propus MMFTSS spre initiere un
pachet amplu de reforme legislative si institutionale, axat pe stimularea ocuparii fortei de munca, cu un
accent deosebit pe sprijinirea tinerilor aflati la primul loc de munca, prin acordarea unei prime de
stabilitate, extinderea categoriilor de beneficiari ai politicilor active cu mamele cu cel putin 3 copii in
intretinere, pana la implinirea varstei de 18 ani, precum si cu persoanele care au executat o pedeapsa
privativa de libertate, o masura educativa sau alte masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare. Tn paralel, se urmareste modernizarea si digitalizarea serviciilor publice de ocupare, pentru a
creste accesibilitatea, eficienta si relevanta acestora in raport cu dinamica actuala a pietei muncii.

Astfel, ANOFM a trecut din rolul de executor al schemelor de urgenta la cel de orchestrator al politicilor
de ocupare, sprijinit de arhitecturi de date, norme clare, proceduri robuste si o capacitate administrativa
sporita, cu impact direct asupra protectiei categoriilor vulnerabile si a functionarii eficiente a pietei
muncii.

Totodata, Reforma Serviciului Public de Ocupare, concretizata prin implementarea proiectului SMART,
reprezinta un pas esential in modernizarea si eficientizarea serviciilor oferite cetatenilor, cu scopul de a
raspunde mai bine nevoilor pietei muncii si de a facilita integrarea durabila a persoanelor in cautarea unui
loc de munca. Aceasta transformare digitala si operationala vizeaza cresterea calitatii interventiilor
publice in domeniul ocuparii, printr-un sistem integrat, accesibil si orientat spre rezultate.

In ceea ce priveste activitatea de resurse umane a ANOFM, este de precizat ca institutia a reusit sa imbine
doua directii majore: pe de o parte, a redus costurile prin reorganizari succesive si printr-o utilizare
responsabila a resurselor, iar pe de alta parte, a investit strategic in dezvoltarea competentelor digitale
ale angajatilor sai. Astfel, ANOFM si-a consolidat atat disciplina bugetara, cat si capacitatea de a raspunde
modern provocarilor din piata muncii si din administratia publica.

La randul sau, platforma PULS, dezvoltata prin proiectul ,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”, cuprinde
19 module prin care angajatorii pot accesa online servicii precum medierea muncii, masuri de stimulare
pentru angajarea persoanelor vulnerabile, sprijin financiar pentru ucenicie si stagii, precum si gestionarea
contractelor de internship. Platforma permite profilarea angajatorilor prin ,,Fisa angajatorului”, care
include istoricul angajarilor, subventiilor, primelor, ofertelor de locuri de munca si al interactiunilor cu
agentia. PULS faciliteaza interactiunea in timp real cu angajatorii si persoanele aflate in cautarea unui loc
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de munca prin notificari privind solicitarile, drepturile si obligatiile acestora, iar datorita rolului
angajatorilor in acordarea primelor destinate somerilor, platforma include si module dedicate
beneficiarilor. De asemenea, PULS integreaza instrumente pentru analize, prognoze, studii privind
necesarul de competente si statistici avansate utilizate in fundamentarea planurilor anuale de formare
profesionala si in estimarea evolutiei populatiei active ocupate pe termen lung.

n PNRR, proiectul ,Digitalizarea serviciilor de ocupare oferite cetatenilor” are 17,4 mil. €, termen de
finalizare iunie 2026, peste 1.200 angajati formati pana la finele lui 2024, infrastructura IT reinnoita cu
2.170 PC-uri, 300 laptopuri, 64 imprimante si 58 scanere si un Sistem Informatic Integrat pentru Servicii
Publice de Ocupare (SIISPO), care digitalizeaza serviciile dedicate, cu precadere persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca.

Aplicatia integreaza module pentru transmiterea online a documentelor si gestionarea prestatiilor,
formare profesionala si evaluarea competentelor, organizarea evenimentelor de angajare, management
de caz si acompaniament pentru tineri vulnerabili, economie sociala, consultanta pentru antreprenoriat,
pre-concediere, servicii EURES, acreditarea furnizorilor, precum si gestionarea unor masuri precum
somajul tehnic si contributia asiguratorie pentru munca.

Sistemul Informatic Integrat pentru Servicii Publice de Ocupare (SIISPO) vine in completarea PULS, ceea
ce face ca anul viitor, in 2026, ANOFM sa digitalizeze toate serviciile sale oferite publicului.

Totodata, pentru 2021-2027, Programul Educatie si Ocupare pune la dispozitie ANOFM si structurilor
subordonate acesteia circa 1 miliard €, din care pana in prezent s-au contractat 696 mil. €.

La nivelul ANOFM au fost contractate 577 milioane de euro: in 2024 93 mil. € si in 2025 - 484 mil. €.

Pe Prioritatea 1, proiectul cu finantare prin mecanismul Finantare Nelegata de Costuri (FNLC) are 184 mil.
€ si tinte clare: 275.000 someri si 21.750 angajatori deserviti, 600 noi angajati recrutati in SPO si 1.840
salariati formati.

Pe Prioritatea 2, dedicata tinerilor: proiectul START - 30 mil. €, 2.330 tineri <30 ani - schema nationala
care finanteaza ucenicia la locul de munca; proiectul ActivPlus - 67 mil. €, 12.066 tineri <30 ani - schema
nationala care finanteaza subventiile acordate angajatorilor care incadreaza in munca a tineri.

Pe Prioritatea 3, dedicata persoanelor >30 de ani: proiectul COMPETENT - aprox. 31 mil. €, 20.000 someri
>30 de ani - schema nationala pentru dezvoltarea competentelor prin programe de formare profesionala
(din care 5.000 pe mestesuguri traditionale); proiectul PROACTIV - 202 mil. €, 37.084 someri >30 de ani -
schema nationala care finanteaza subventiile acordate angajatorilor care incadreaza in munca someri.

Proiectele derulate de AJOFM/AMOFM/CRFPA prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 insumeaza
119 milioane de euro, dintre care 69 milioane sunt dedicate dezvoltarii retelelor de tineret si furnizarii de
servicii de baza si inovative pentru tineri. Acestea sunt implementate in parteneriat cu structuri
specializate si institutii de invatamant superior, avand ca obiectiv identificarea tinerilor NEETs si
integrarea lor in masuri personalizate de ocupare. Proiectele vizeaza crearea unei retele extinse de
furnizare a serviciilor pentru tineri, dezvoltarea unor echipe mobile mixte, extinderea ariei de interventie
prin centre de tineret si furnizori privati, precum si actiuni de dezvoltare a competentelor transversale,
sociale, civice si digitale. Totodata, sunt incluse activitati de informare, consiliere, management de caz,
orientare profesionala, stagii de voluntariat, schimburi interculturale si activitati cultural-educative
orientate spre implicarea tinerilor in comunitate.
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Tn acest context, amintesc si de Bursa absolventilor de anul acesta, organizatd la nivel national pe 10
octombrie, a adus un rezultat care ne da tuturor incredere: peste 80% dintre tinerii participanti au fost
selectati pentru o posibila incadrare pe piata muncii. Este o dovada clara ca tineretea, energia si
competentele tinerilor intalnesc nevoia de resurse a mediului de afaceri si ca impreuna putem construi o
piata a muncii dinamica si incluziva.

Tn paralel, sase AJOFM vor beneficia de finantare prin Programul Tranzitie Just& in valoare de 110 milioane
de euro, destinata judetelor afectate de procesul de decarbonizare. Finantarea sustine dezvoltarea si
modernizarea centrelor de formare profesionala, diversificarea serviciilor oferite si cresterea capacitatii
de cuprindere, actualizarea competentelor si recalificarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, precum si acordarea de masuri active—prime de activare si mobilitate, alaturi de subventionarea
locurilor de munca pentru persoanele afectate de tranzitia economica.

Astfel, incheiem acest an cu rezultate solide si cu directii clare pentru perioada urmatoare. Ramanem
consecventi in angajamentul de a consolida serviciile publice de ocupare si de a imbunatati permanent
modul in care raspundem nevoilor pietei muncii.

Multumesc tuturor celor care au contribuit la realizarile din acest an - colegi, parteneri institutionali,
angajatori si beneficiari. Colaborarea si profesionalismul pe care le-am intalnit sunt esentiale pentru
continuitatea si eficienta activitatii noastre.

Privim spre anul urmator cu acelasi obiectiv: furnizarea unor servicii moderne, predictibile si orientate
spre rezultate.

Va doresc un final de an linistit si un nou an cu proiecte implinite si reusite profesionale!”

Florin Cotosman - presedinte ANOFM
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