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MINISTERUL MUNCII m

FAMILIEI, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Nr.3191/AJOFM Valcea/03.06.2025

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea
posturilor din echipa de implementare a proiectului
TOO - Tineri, oportunitati, ocupare
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/337444

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea, cu sediul in Mun. Rm. Valcea, judetul Valcea,
str. Dacia, nr.8, organizeaza selectia resurselor umane in cadrul echipei de implementare a proiectului
TOO - Tineri, oportunitati, ocupare PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/337444, in data de
16.06.2025, ora 12.00.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Valcea, subordonata a ANOFM.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea va implementa, pe o perioada de 36 luni,
proiectul TOO - Tineri, oportunitati, ocupare, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea gradului de ocupare a 1.600 de tineri, incluzand cel putin
160 de persoane de etnie roma, dintre care 70% sa fie inregistrati ca fiind in cautarea unui loc de munca
si minim 5% facand parte din categoria Neets, care sa provina din judetele Valcea, Olt, Dambovita, Alba,
Arges, Constanta, Tulcea, prin furnizarea de servicii integrate de consiliere profesionala, profilare,
management de caz, dar si educatie nonformala prin intermediul centrelor de tineret pe parcursul a 34
de luni. Proiectul se desfasoara pe parcursul a 36 de luni, iar activitatile sale sunt concepute pentru a
raspunde specific nevoilor grupului tinta, prin interventii care includ dezvoltarea unei retele de centre
pentru tineret (4 centre fixe si 2 centre mobile) si implementarea de servicii adaptate. Acestea sunt
orientate atat spre educatie non-formala si dezvoltare personala, cat si spre orientare profesionala si
sprijin personalizat, contribuind la reducerea disparitatilor socio-economice si la prevenirea excluziunii
sociale.

Obiectivele specifice ale proiectului:
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Obiectivul specific 1. - Dezvoltarea si operationalizarea unei retele de servicii de tineret, structurata prin
parteneriate intre AJOFM Valcea/Fundatia Judeteana pentru Tineret Olt/Fundatia Nationala pentru
Tineret si actori relevanti din comunitate. Aceasta retea va include 4 centre de tineret fixe la Rm. Valcea,
Bals, Alba lulia, Targoviste si 2 centre mobile destinate interventiilor in zonele rurale si izolate din
judetele vizate, avand ca scop facilitarea tranzitiei pe piata muncii pentru 1.600 de tineri, din care minim
5% Neets, inclusiv 160 de tineri de etnie roma, pe parcursul celor 36 de luni de implementare a
proiectului, pentru tineret in Valcea, Olt, Dambovita, Alba, Arges, Constanta, Tulcea.
Obiectivul specific 2. - Identificarea si activarea a 1.600 de tineri din Valcea, Olt, Dambovita, Alba, Arges,
Constanta, Tulcea inclusiv 160 de tineri romi, care sa beneficieze de activitati de educatie nonformala
prin centrele de tineret fixe si mobile, precum si de servicii personalizate vizand informarea, consilierea,
profilarea, managementul de caz si orientarea in cariera oferite de SPO, din care minim 70% dintre acestia
vor fi inregistrati ca fiind in cautarea unui loc de munca pe parcursul a 34 de luni, minim 5% facand parte
din categoria Neets. Profilarea se va face pentru cei minim 70% de tineri inregistrati in evidenta de SPO
ca persoane in cautarea unui loc de munca.
Obiectivul specific 3. - Desfasurarea, pe parcursul a 34 de luni, a unor campanii de informare si
constientizare in Valcea, Olt, Dambovita, Alba, Arges, Constanta, Tulcea adresate unui numar de cel
putin 1.600 de tineri, din care minim 5% Neets, inclusiv 160 de tineri romi, pentru a promova prevenirea
adictiilor, sanatatea mintala, educatia sexuala, egalitatea de sanse, nediscriminarea, egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, dezvoltarea durabila si dezvoltarea unui mediu social incluziv si
accesibil.

Activitatile proiectului sunt:

A.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor,
cu precadere din categoria NEETs. Aceasta activitate are ca scop crearea si consolidarea unui sistem
colaborativ la nivelul judetelor vizate in proiect (Valcea, Olt, Dambovita, Alba, Arges, Constanta,
Tulcea), menit sa sprijine tinerii in dezvoltarea lor personala si profesionala, cu un accent deosebit
pe prevenirea aparitiei situatiei de tip NEET.

A.2. Furnizarea de servicii pentru tineri, reprezinta pilonul central al proiectului. Acest program complex
si variat isi propune sa ofere tinerilor din judetele Valcea, Olt, Dambovita, Alba, Arges, Constanta
si Tulcea acces la oportunitati de dezvoltare personala si profesionala, sprijinindu-i in prevenirea
situatiilor de excluziune sociala si cresterea participarii in comunitate.

A.3. ,Informarea tinerilor” este dedicata cresterii gradului de constientizare in randul tinerilor din
judetele Valcea, Olt, Dambovita, Alba, Arges, Constanta si Tulcea cu privire la diversele provocari
si oportunitati care le influenteaza dezvoltarea si integrarea in societate.

A.4. Managementul proiectului Activitatea 4, ,,Managementul proiectului”, are scopul de a asigura
coordonarea eficienta, monitorizarea si administrarea resurselor necesare pentru implementarea
proiectului ,,TOO - Tineri, Oportunitati, Ocupare”.

Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt urmatoarele:

- Manager proiect - 1 post
- Asistent manager - 1 post
- Responsabil financiar - 1 post
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- Expert implementare grup tinta, informare, consiliere, profilare - 2 posturi
- Expert implementare informare, promovare, obiective transversale - 1 post
- Expert implementare grup tinta, informare, consiliere, profilare, management de caz - 1 post.

Conditiile de ocupare a posturilor:
Generale - candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Vilcea;
Specifice conform cererii de finantare:

1. Manager proiect

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca minim 5 ani;

- atributii in fisa postului privind asigurarea unui sistem corespunzator de comunicare si
cooperare intre toti factorii implicati in implementarea proiectului inclusiv implicarea
partenerilor in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

- capacitate deosebita de relationare interumana;

- receptivitate fata de problemele socio-umane;

- capacitate de analiza si sinteza;

- creativitate, initiativa, atentie la detalii;
capacitate de adaptare;

- asumarea responsabilitatilor.

2. Asistent manager

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca minim 1 an;

- atributii in fisa postului privind sarcini de coordonare si organizare in sprijinul managerilor si
specialistilor;

- capacitate deosebita de relationare interumana;

- receptivitate fata de problemele socio-umane;

- capacitate de analiza si sinteza;

- creativitate, initiativa, atentie la detalii;

- capacitate de adaptare;

- asumarea responsabilitatilor.

3. Responsabil financiar

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca minim 1 an;

- atributii in fisa postului privind managementul financiar la nivelul proiectului in concordanta
cu prevederile contractului de finantare si a legislatiei specifice;

- capacitate deosebita de relationare interumana;

- receptivitate fata de problemele socio-umane;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA pagina 3 din 5
Operator de date cu caracter personal nr. 574

Str. Dacia, Nr. 8, Bl. Transcozia, Sc. B, Ramnicu Valcea

Tel.: +4 0250 735 608; +4 0350 414 835; Fax: +4 0250 732 757

e-mail: ajofm.vl@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM Valcea



mailto:ajofm.vl@anofm.gov.ro
http://www.anofm.ro/
http://www.facebook.com/AJOFM

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

capacitate de analiza si sinteza;
creativitate, initiativa, atentie la detalii;
capacitate de adaptare;

- asumarea responsabilitatilor.

4. Expert implementare grup tinta, informare, consiliere, profilare

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca minim 1 an;

- atributii in fisa postului privind informarea, consilierea si profilarea utilizand
instrumentele/metodologiile/procedurile realizate in cadrul proiectului;

- capacitate deosebita de relationare interumana;

- receptivitate fata de problemele socio-umane;

- capacitate de analiza si sinteza;

- creativitate, initiativa, atentie la detalii;

- capacitate de adaptare;

- asumarea responsabilitatilor.

5. Expert implementare informare, promovare, obiective transversale

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca minim 1 an;

- atributii in fisa postului privind informare, promovare, obiective transversale utilizand
instrumentele/metodologiile/procedurile realizate in cadrul proiectului;

- capacitate deosebita de relationare interumana;

- receptivitate fata de problemele socio-umane;
capacitate de analiza si sinteza;

- creativitate, initiativa, atentie la detalii;

- capacitate de adaptare;

- asumarea responsabilitatilor.
6. Expert implementare grup tinta, informare, consiliere, profilare ,management de caz

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca minim 1 an;

- atributii in fisa postului privind informarea, consilierea, profilarea, managenent de caz
utilizand instrumentele/metodologiile/procedurile realizate in cadrul proiectului;

- capacitate deosebita de relationare interumana;

- receptivitate fata de problemele socio-umane;

- capacitate de analiza si sinteza;

- creativitate, initiativa, atentie la detalii;

- capacitate de adaptare;

- asumarea responsabilitatilor.
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Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 04.06.2025 - 06.06.2025 ora 14.00.

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.vl@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si se va primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele
candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic la secretariatul institutiei.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau la o
alta adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va contine
urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c¢) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus 10.06.2025
2. Interviul — 16.06.2025 ora.12.00.

Persoana de contact: Ciuca Mihaela-Maria - inspector superior - Tel.0766519768
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