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Mecanismul de raportare a încălcărilor legii 

Prin Legea nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor în interes public se reglementează 
primirea, examinarea și soluționarea raportărilor efectuate în temeiul legii privind protecția 
avertizorilor în interes public, persoane fizice care efectuează o raportare sau divulgă public 
informații referitoare la încălcări ale legii, obținute în context profesional (activități 
profesionale, actuale sau anterioare, de orice natură, remunerate sau nu, desfășurate în cadrul 
autorităților, instituțiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum și în cadrul 
persoanelor juridice de drept privat, în baza cărora persoanele pot obține informații referitoare 
la încălcări ale legii și pot suferi represalii în caz de raportare a acestora). 

Principiile care guvernează protecția raportărilor privind încălcări ale legii sunt 
următoarele: 

 
a) principiul legalității, potrivit căruia autoritățile, instituțiile publice, alte persoane juridice de 
drept public, precum și persoanele juridice de drept privat au obligația de a respecta drepturile 
și libertățile fundamentale, prin asigurarea respectării depline, printre altele, a libertății de 
exprimare și de informare, a dreptului la protecția datelor cu caracter personal, a libertății de a 
desfășura o activitate comercială, a dreptului la un nivel ridicat de protecție a consumatorilor, a 
dreptului la un nivel ridicat de protecție a sănătății umane, a dreptului la un nivel ridicat de 
protecție a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientă și a dreptului la apărare; 
b) principiul responsabilității, potrivit căruia avertizorul în interes public are obligația de a 
prezenta date sau informații cu privire la faptele raportate; 
c) principiul imparțialității, potrivit căruia examinarea și soluționarea raportărilor se fac fără 
subiectivism, indiferent de convingerile și interesele persoanelor responsabile de soluționarea 
acestora; 
d) principiul bunei administrări, potrivit căruia autoritățile și instituțiile publice, alte persoane 
juridice de drept public sunt datoare să își desfășoare activitatea în realizarea interesului 
general, cu un grad ridicat de profesionalism, în condiții de eficiență și eficacitate a folosirii 
resurselor; 
e) principiul echilibrului, potrivit căruia nicio persoană nu se poate prevala de prevederile 
prezentei legi pentru a diminua sancțiunea administrativă sau disciplinară pentru o faptă a sa mai 
gravă care nu are legatură cu raportarea; 
f) principiul bunei-credințe, potrivit căruia este ocrotită persoana care a avut motive 
întemeiate să creadă că informările referitoare la încălcările raportate erau adevărate la 
momentul raportării și că respectivele informații intrau în domeniul de aplicare al prezentei legi. 

Pe parcursul anului 2024 nu au fost semnalate încălcări ale legii în cadrul Agenției 
Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Vâlcea. 

 
 

Date de contact avertizor în interes public : 
 
 E-mail: maria.matei.vl@anofm.gov.ro 
 Telefon: 0250.735.608 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  


