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Nota de fundamentare
pentru propunerea de Plan de formare profesionala pe anul 2025

1. Analiza evolutiei pietei muncii — identificarea ocupatiilor/calificdrilor solicitate pe piata
muncii la nivel local si estimarea numdrului de posturi vacante pentru fiecare ocupatie /
calificare in parte

La elaborarea Planului de formare profesionald pentru anul 2025 am avut in vedere
parcurgerea etapelor pentru fundamentarea, elaborarea si implementarea Planului anual de
formare profesionala.

Au fost contactati: Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, partenerii sociali, universitatile
din Rm. Valcea, precum si comunitatile locale, pentru a culege date referitoare la nevoia de
formare profesionala din judet pentru anul 2025.

Au fost analizate tendintele de dezvoltare a economiei locale pe temen scurt pentru
identificarea domeniilor de activitate preconizate sa se extinda in perioada analizata si sa
genereze noi locuri de muncé. Strategia de formare a urmarit pregatirea persoanelor (someri
indemnizati sau neindemnizati), luandu-se in calcul corelarea proceselor de recrutare cu cele de
instruire initiala si dezvoltarea de noi competente in raport cu noile tendinte in ceea ce priveste
dezvoltarea tehnologica. S-a urmarit o mai buna corelare intre nevoile angajatorilor pe de o
parte si abilitatile, cunostintele si competentele persoanelelor care urmeaza un curs de
calificare.

S-a analizat necesarul de fortd de muncd din mediul rural pe termen scurt, prin
colaborarea cu reprezentantii autoritatilor locale si corelarea intre competentele propuse si
cele cerute pe piata muncii. Au avut loc discutii cu reprezentantii primariilor din comunele
judetului, precum si cu angajatori locali, in evolutia pietei muncii luandu-se in considerare
necesarul de forta de munca pe termen scurt din mediul rural in domeniul lucrator in cresterea
animalelor si lucrator in cultura plantelor. S-a concluzionat ca tinerii care locuiesc in zone rurale
si / sau indepartate, in special cei care se confrunta deja cu dezavantaje pe alte fronturi vor
avea nevoie de sprijin directionat, urmand ca si infrastructura si accesul la servicii din aceste
zone sa fie imbunatatit.

Pentru colectarea de informatii privind iminenta unor disponibilizari colective, precum si a
celor referitoare la afluxul de absolventi, s-a luat legatura cu firmele care au un numar mai mare
de angajati si cu institutiile scolare din judet.

Referitor la tineri, media stocurilor de tineri pentru anii 2022, 2023 si 2024 la luna
octombrie se prezinta astfel:
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Anul 2022 2023 2024
Medie stoc tineri < 30 ani la 31 oct. 973 la31oct 1385 la 31 oct 409

Din analiza stocului lunar de tineri rezultd un trend descrescator pana in luna mai, iar din
momentul absolvirii studiilor, acest trend se mentine crescdtor pand la iesirea tinerilor din

evidenta.

Acesti tineri inregistrati ca si persoane aflate in cdutarea unui loc de muncad sunt fdra
experientd, iar angajatorii 1i accepta din ce in ce mai greu.

Luna Stoc tineri 2022 Stoc tineri 2023 Stoc tineri 2024
lanuarie 958 1185 1178
Februarie 1016 1123 912
Martie 1011 997 583
Aprilie 984 947 409
Mai 896 868 281
lunie 808 939 224
lulie 795 987 256
August 857 1118 390
Septembrie 1119 1309 495
Octombrie 1287 1385 543

S-a efectuat centralizarea si analiza ofertelor de munca vacante tinand cont de informatiile
din baza de date a A.J.O.F.M. Vélcea si a rezultat nevoia de formare profesionald a fortei de
munca in sectoarele: constructii, comert, servicii, agricultura.

S-au identificat calificari pe care le-am cuprins in programul de Formare profesionala,
venind astfel in intampinarea solicitarii angajatorilor.

Rata somajului la nivelul judetului Valcea a fost in anul 2024 astfel :

JUDETUL VALCEA
din SOMERI | SOMERI Rs (%) pe
care | SOMERI | SOMERI | INDEM. | INDEM. | Rs** (%) tard
2024 TOTAL | FEMEI | INDEM. | NEIND. 50% 75% recalculata | recalculatd
ian 5421 2793 2111 3310 208 1903 33 | 3,0
febr 5123 2705 2291 2902 75 2146 3,6 3,1
mar 4287 2264 2110 2177 39 2071 3,1 3,2
apr 3585 1895 1970 1615 24 1946 2,6 3,1
mai 3010 1626 1858 1152 13 1845 2.1 3,1
iun 2652 | 1459 1841 811 8 1833 19 3,1
iul 2500 1382 1790 710 18 1772 : 1,8 3;1
aug 2777 1503 1856 921 140 1716 |} 2,0 3,1
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sept 3167| 1652 1786 1381 174 1612 G0 31
oct 3483 | 1797| 1708| 1775 i74| 1534 2,5 :

S-a luat in calcul participarea la cursuri de calificare / recalificare a tinerilor cu handicap,
care au rate de ocupare mult mai scazute decat tinerii fara handicap. Conform recomandarii
Consiliului Europei din 30.10.2020, evolutiile in curs cum ar fi automatizarea si digitalizarea
productiei si a serviciilor, continua sa remodeleze pietele muncii. Tranzitiile de de la un loc de
munca la altul devin din ce in ce mai frecvente si numerosi tineri trec de la angajare la somaj
sau inactivitate ori sunt blocati in forme de munca atipice precare. In plus, comparativ cu alte
categorii de varsta, tinerii sunt expusi unui risc mai mare de a-si pierde locul de munca din
cauza automatizarii, dat fiind faptul ca locurile de munca de inceput de cariera tind sa aiba o
pondere mai mare a sarcinilor automatizabile.

In plus, dubla tranzitie mai ampla catre o economie mai digitala si mai verde va oferi noi
oportunitati, deoarece este probalil ca in aceste sectoare sa se creeze locuri de munca. Acest
lucru presupune ca tinerii sa detina competente adecvate pentru a se adapta la evolutia
cerintelor profesionale. Aceastd recomandare cuprinde totodata validarea si recunoasterea
rezultatelor invatarii non-formale si informale in urma formarii pregatitoare, prin utilizarea unor
mecanisme de validare incorporate in sistemele de educatie si formare, folosind instrumente
existente, precum CV Europass, permitand o abordare modulara a acumularii calificarilor,
consolidand rezultatele invatarii si imbunatatind recunoasterea.

Centralizarea si analizarea ofertelor de locuri de munca vacante in ultimele 10 luni se
prezintd astfel: comparativ cu anul 2023, cand A.J.O.F.M. Valcea a gestionat 11.464 locuri de
munci vacante, in anul 2024 in primele 10 luni, AJ.O.F.M. Valcea a gestionat 11.014 locuri de
munca.

in primele 10 luni ale anului 2024, la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Muncd Valcea, avem inregistrate 3540 persoane ocupate, fatd de 2962 la nivelul lunii octombrie
2023.

Probabilitatea ca acest numar sa creasca in anul 2025 este extrem de mica, in principal din
cauza lipsei investitiilor la nivelul judetului Valcea. Avand n vedere aspectele de mai sus,
considerdm c3 in anul 2025 vom putea sprijini ocuparea a cca 3300 de persoane aflate in
ciutarea unui loc de muncj, prin implementarea masurilor active de ocupare.

A fost consultata baza de date de locuri de munca din reteaua EURES in vederea organizarii
de cursuri de calificare in meserii solicitate in UE : bucatar, patiser, ospatar, electrician
constructor etc.

In cazul in care apar si alte solicitari pe piata fortei de munca in anul 2025, vom
intreprinde actiuni care sa conduca la satisfacerea cerintelor nou aparute.

S-a luat in considerare la elaborarea Planului de formare si evolutia migratiei fortei de
munca din judet (intrari de persoane calificate din afara judetului/iesiri de forta de munca din
judet catre alte judete).

Pe baza comunicarilor de locuri de munca vacante ale angajatorilor, in anul 2024, s-au
identificat ocupatiiile/calificarile ce nu pot fi ocupate de somerii din baza de date pe motivul
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lipsei pregatirii/calificarii necesare. Aceste ocupatii se regasesc in propunerea de plan de
formare.

2.Analiza nevoilor de formare

Au fost centralizate estimarile cu privire la nevoile de forta de munca calificata pe termen
scurt cu ocazia deplasarilor la sediile angajatorilor, contactarii telefonice si prin completarea de
catre acestia a chestionarelor elaborate de catre AJOFM Valcea. In scopul asigurarii unui nivel
ridicat al ocuparii prin incadrarea in munca a somerilor indemnizati / neindemnizati sau a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, precum si adaptarea fortei de munca la
cerintele pietei muncii, au fost contactati angajatorii pentru a comunica numarul estimativ al
persoanelor pe care intentioneaza sa le angajeze in anul 2025, precum si ocupatiile ( calificarile
) aferente acestora.

Avand in vedere Recomandarea privind « O punte catre locuri de munca —consolidarea
Garantiei pentru tineret », estimam pentru anul 2025, ca vor fi incheiate contracte de ucenicie
pentru un numar de 10 tineri cu varsta sub 30 de ani. O parte din IMM-urile contactate si-au
exprimat dorinta de a califica prin ucenicie la locul de munca persoane in cautarea unui loc de
munca in domeniul patiserie.

La nivelul judetuli Valcea nu au fost solicitate cereri privind certificarea competentelor
digitale din partea tinerilor someri, deoarece acestia au certificate de competenta in urma
absolvirii studiilor liceale, astfel incat nu putem sa estimam o cifra la acest indicator.

Au fost facute informari privind calificarile oferite de catre AJOFM Valcea, prin
intermediul mass-media, cu ocazia deplasarilor si interactiunilor on-line la unitati de invatamant
din judet precum si la angajatori .

3.Estimarea numarului de persoane in cautarea unui loc de munca calificate pentru ocuparea
locurilor de munca solicitate pe piata muncii

A fost investigata baza de date a A.J.O.F.M. Vélcea cu privire la ocupatiile/calificarile cele
mai solicitate de angajatori in vederea ocupérii, pe domenii de activitate. A rezultat necesarul
de fortd de muncé in domeniile: prestari servicii, constructii, de care s-a tinut cont la intocmirea
planului de formare.

Prin colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean am analizat competentele pe care le
detin absolventii anului 2024 si le-am comparat cu solicitarile anagajatorilor de pe piata muncii,
rezultand propunerea de plan de formare profesionala, anexat.

Prin analizarea trendului locurilor de munca vacante/ocupate si consultarea bazei de date
a A.J.O.F.M.Valcea s-a estimat un numar de 3300 de persoane ce ar putea ocupa anul urmator
un anumit loc de munca, precum si necesarul de acoperit prin formarea profesionala.

A.J.0.E.M. Valcea a intreprins demersuri pentru a implementa doud proiecte cu finantare
din fonduri europene, unul in calitate de partener si altul in calitate de solicitant, pentru
valorificarea potentialului tinerilor, in vederea ocuparii acestora. Tntrucat la data prezentei nu s-
a finalizat analiza de nevoi pentru fundamentarea programelor de formare care vor fi
organizate din fonduri europene, A.J.0.F.M.Vélcea nu poate estima numarul de tineri ce poate
fi cuprins in Planul de formare profesionald pe ocupatii pentru anul 2025.
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Conform fiselor de fundamentare, A.J.0.F.M.Vilcea isi propune sa formeze un numar 250 de
tineri cu cofinantare din fonduri europene.

4.Analizarea rezultatelor implementarii planurilor de formare anterioare

Pentru elaborarea Planului de Formare s-a luat in considerare deficitul sau surplusul de
persoane calificate pentru ocuparea unui loc de munca din evidenta A.J.O.F.M. Vilcea, prin
compararea numarului locurilor de munca vacante pentru o calificare, cu numarul persoanelor
ce detin respectiva calificare si se afla in cautare unui loc de munca, la care am adaugat numarul
de absolventi calificati proveniti din sistemul de invatamant.

Din analiza rezultatelor implementarii planurilor de formare anterioare a rezultat ca nu
este necesara suplimentarea numarului de cursanti in anul 2025.

A fost consultat C.R.F.P.A. Valcea pentru a estima numarul de persoane ce trebuie
formate, asigurandu-se astfel incadrarea lor in munca intr-un procent cat mai mare.

Au fost luate in considerare la intocmirea Planului de formare corelarea intereselor si
aptitudinilor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca cu nevoile de formare
profesionala la nivel local estimandu-se numarul de cursanti si ocupatiil/calificarile oferite.

Din evolutia numarului de persoane ocupate in perioada 2013 — octombrie 2024, se
observéd faptul ca din anul 2015 se mentine un trend descendent al acestui indicator (de la 6626
s-a ajuns la 2962), care este o consecinta implicita si reflectd cu fidelitate ceea ce se intampla cu
economia judetului:

- lipsa investitiilor la nivelul judetului Valcea (dupa anul 1989 nu s-a facut nici un fel de
investitie la nivel de productie in judet) a condus la o structurd ocupationald extrem de
restransa si neatractiva, cerintele angajatorilor fiind in special din sfera confectiilor textile si
constructiilor, pentru persoane cu experienta in domeniu;

- existd o fluctuatie mare de personal si anumiti angajatori solicitd pe tot parcursul anului
ocuparea acelorasi locuri de muncad vacante, neatractive si foarte slab remunerate, in
comparatie cu munca depusa;

- imbatranirea populatiei;

- migratia tinerilor;

- facem parte din regiunea cu cel mai scazut nivel de trai si remunerare din tara.

Anul Numar de someri
la 31.12 in judetul Valcea
2013 12056
2014 9604
2015 7726
2016 8153
2017 6670
2018 4892
2019 4560
2020 5795
2021 4830
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2022 4757
2023 4773
Oct.2024 2962

Tn ultimii ani, num&rul somerilor care ne solicitd serviciile este pe un trend descendent,
fapt care ne determina sa propunem o scadere a numarului de someri care pot fi cuprinsi la
programe de formare profesionala, pentru anul 2025.

S-a colaborat cu Serviciul administrare buget din cadrul A.J.O.F.M. Valcea pentru
corelarea Planului de formare cu bugetul alocat. Astfel, pentru acoperirea cheltuielilor din
domeniul formarii profesioanle s-au solicitat 28.800 lei.

Machetele Planului de formare au fost completate conform metodologiei transmise de
A.N.O.F.M..

Au fost consultati partenerii sociali din cadrul Consiliului Consultativ constituit la nivelul
A.).0.F.M.Valcea, conform proceselor verbale incheiate.

Machetele propunerii de Plan de formare in format electronic sunt transmise cdtre
A.N.O.F.M. odata cu fundamentarea acestuia.

Cu stima,

Director Executiv, Director Executiv Adj.
Costel Paul ENE lon Marius NAFLIU

Compartiment Formare Profesionala
Mihaela Maria Ciuca

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA
Operator de date cu caracter personal nr. 574

Str. Dacia, Nr. 8, Bl. Transcozia, Sc. B, Ramnicu Valcea X “"{A o s o
Tel.: +4 0250 735 608; +4 0350 414 835; Fax: +4 0250 732 757 >t ng‘&, l PupLIC
e-mail: ajofm.vl@anofm.gov.ro >* L
www.anofm.ro; www.facebook.com/Agentia Jud pt Ocuparea Fortei de Munca {

Valcea :
6




