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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENER,ALE

Art, 1

(1) Personatut angajat at Agentiei Judetene pentru Ocuparea Forlei de Muncd Vatcea, denumiti in
continuare Agen!ie, este constituit din functionari pubtici $i personal contractuaU

(2) Functionarii pubtici igi desfdSoari activitatea in baza unui raport de serviciu, iar personatul
contractuaI i$i desfS$oari activitatea in baza unui contract individuat de munca.

Art.2
Prezentut regutament intern se aptice personalutui angajat in aparatul propriu al Agentiei,

persoanetor detatate, detegate sau votuntare in cadrut Agenliei, precum gi etevitor/studentitor
care efectueazi practica in Agenlie.

Art.3
(1) Regutamentut intern se aduce [a cunogtinle tuturor persoanelor prevazute ta art. 2 din prezentul

regutament intern, sub semnituri, prin grija fiecirui conducitor at compartimentutui
respectiv.

(Z) Prevederite regutamentutui intern produc efecte pentru angajati din momentuI aducerii [a
cunoitin[a acestora, prin modatitdtite previzute ta atin.(1).

(3) Prezentul regutament poate fi comptetat prin norme interne de serviciu, norme generate sau
specifice in domeniuI conduitei angajalitor instituliei in masura in care acestea sunt necesare.

(4) Condiliite specifice sau speciate pentru unii angajali ai institutiei, sau pentru anumite modatite[i
sau proceduri de apticare a prezentutui regutament vor putea face obiectut unor norme, reguti,
ptanuri, decizii 5i dispozi[ii interne de serviciu.

Art. 4
(1) Orice angajat poate sesiza conducerea Agenliei cu privire la dispozitiite regutamentutui intern, in

misura in care face dovada incdtcirii unui drept at s;u.
(2) Controtut tegatitilii dispoziliitor cuprinse in regutamentul intern este de competenla instanlelor

judecetore$ti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zite de [a data comunicirii de cdtre
conducerea Agenliei a modutui de sotulionare a sesizirii formutate potrivit atin. (1).

(3) Prin apticarea prezentutui regutament, angajalii au obtigalia sI dea dovadi de profesionatism,
cinste, ordine 9i disciptini, sd asigure exercitarea corecti a atributiitor Agenliei, stabitite in
concordanlS cu tegistatia apticabita, in vigoare.

CAPITOLUL II

DREPTURt, OBLTGATI, TNTERDTCTT gr TNCOMPAT|BILtTAT|

1 . Drepturile gi oblisofiile conducerii Agengiei
Art.5
(1). Conducerea Agenliei are urmatoarete drepturi:
a) se stabiteasca organizarea !i funclionarea Agen[iei;
b) si stabiteasca, in condiliite tegii, atribuliite corespunzatoare pentru fiecare satariat prin fi$a

postutui;
c) si modifice/actuatizeze figa postutui ori de cate ori situa[ia o impune, in conformitate cu

dispoziliite legate in vigoare;
d) si exercite controtul asupra modutui de indeptinire a sarcinitor de serviciu;
e) se constate sivdrsirea abateritor disciptinare gi sd aptice sanctiunite corespunz6toare, potrivit

legii ti prezentutui Regulament lntern;
f) si dea dispozilii cu caracter obtigatoriu pentru angajat, sub rezerva legatit;lii tor;
g) s; soticite diverse rapoarte de activitate personatutui Agen1iei, cu periodicitatea gi profitut pe

care [e consideri necesare (zitnice, septamanale, etc, pe obiective ti atribulii atocate, in
functie de votumul de incdrcare cu sarcini, etc);
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h) s6 verifice modut de respectare de citre satariali a disciptinei muncii, precum 9i a attor reguli

ti norme interne stabitite potrivit prezentutui Regulament lntern $i potrivit attor norme
interne emise de angajator;

i) s; verifice modul in care satarialii respecta clauza de confidenliatitate ti alte ctauze asupra
cirora s-a negociat ti s-a convenit a fi inctuse in cuprinsul contractutui individuat de muncd,
la incheierea sau pe parcursul execut;rii acestuia, sau a raportutui de serviciu, dupi caz;

j) si verifice depunerea de cetre salaria[i a declaraliitor de interese/avere stabiute conform
prevederitor tegate in vigoare, ta termenele ti in formatele stabilite potrivit acestor
prevederi;

k) se aprobe sau, dupd caz, si refuze in mod justificat participarea functionaritor pubtici/a
personalutui contractuat ta programe de formare 5i finanlarea cheltuietitor cu participarea;

t) si iolicite restituirea sumetor chettuite cu participarea [a programele de formare, daci
satariatii participan[i [a programete de formare/perfeclionare finan[ate de citre Agenlie nu

fac dovada finatizirii programutui din cutpa [or;

(2) Conducerii Agenliei ii revin urmetoarete obtigalii:
a) se informeze satarialii asupra condi[iilor de munci gi asupra etementetor care privesc

desf5gurarea reta!iitor de munci;
b) si asigure permanent condi[iite tehnice gi organizatorice avute in vedere [a etaborarea

noimetoi de munci, conforme cu specificul fiecirui toc de munci in parte, in vederea

asiguririi unor condi[ii corespunzltoare de munci si atingerii standardetor de performanta

cerute pentru indeplinirea sarcinitor ce-i revin fiecirui satariat'
c) sa acorde satariatitor toate drepturite ce decurg din tege gi din raportul de munc6, respectiv de

serviciu;
d) si ptiteasci satariite inaintea oricaror atte obtiga!ii b;ne$ti;
ef si ptdteasc; toate contribuliile $i impozitete aftate in sarcina sa, precum $i se relin; $i se

vireze contribuliite ti impozitete datorate de sataria!i, in condiliite tegii;
f) si infiinqeze Regisfrut Generat de Evidenla a Satarialjtor 9i si opereze inregistririte previzute

de tege;
g) sd etiberlze, [a cerere, toate documentele care atesta calitatea de satariat a solicitantutui;
nj si asigure confidenliatitatea datetor cu caracter personat ti profesionat ale satariatitor;
i) si ia misurite necesare pentru intenicerea fumatutui, in Agentie, conform tegii;
j) si invite, sindicatut satariatitor sau, dupi caz, reprezentaniii satarialitor Agentiei ca parteneri

egati ta diatog social cu conducerea Agenliei;
k) sl coirsutte sindicatut sataria[itor sau, dupi caz, reprezentantii satarialitor Agentjei privind

reducerite de personat din cadrut Agenliei;
t) si etaboreze, anuat, ptanul de formare profesionatd 5i si asigure accesul periodic [a fomarea

profesionali a satariali [or;
m)sa respecte principiut nediscriminirii ti at egatitalij de ganse ti tratament 5i si intature orice

formd de incatcare a demnitelii umane;
n) s; garanteze protecfia, igiena si securitatea muncii;
ol si 

-garanteze 
apticarea iuturor prevederitor tegate in materia dreptutui muncii 5i si asigure

informarea satarialitor despre aceste proceduri;
p) 5; asigure procedura de so(ulionare a cereritor sau rectamaliilor satarialitor in conformitate cu

prevederite legis[a!iei in vigoare;
q) 5i asigure respectarea normetor tegate privind durata timputui de tucru 9i at cetui de odihni,

precum $i condiliite specifice, dupi caz, privind munca femeitor 5i a tineritor;
r) sl stabiteasci obiectivete 5i si evalueze periodic performanlete profesionate individuate ale

personatutui din subordine;
s) si urmireasci periodic modut in care dotarea compartimentetor de munci este reatizate in

raport de cerinlete 9i specificul fiec;rei activitetj;
t) sa organizeze activitatea angajalitor linand cont de strategia de dezvottare a Agentiei fi de

in-deptinirea obiectivetor stabitite, precizdnd prin figa postului atribuliite fieceruia in raport
cu siudiite, pregitirea profesionati !i speciatitatea acestora, stabitind in mod corect ii
echitabit votumul de munce a[ fiecSruia;
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u) $ r;spunde pentru tegatitatea $i oportunitatea dispoziliitor date personatutui din subordine.
v) se organizeze gi si asigure, conform dispoziliilor legate $i prezentutui Regulament lntern,

perfeclionarea pregitirii profesionate a personatutui; si sprijine $i se stimuteze initiativa ti
capacitatea profesional6 a angajalitor;

w)si asigure condiliite necesare apticirii dispoziliilor tegate in vigoare referitoare [a securitatea
muncii ii prevenirea incendiilor, timpul de tucru 5i de odihn6, acordarea drepturitor pentru
munca prestate;

x) si creeze condilii de prevenire gi inliturare a cauzetor sau imprejurlritor care pot produce
pagube patrimoniutui Agenliei ;

y) s; respecte prevederile tegate in legature cu numirea sau, dup6 caz, cu etiberarea din functie a
personatutui;

z) si previni 5i si sanclioneze, conform legii, orice formd de discriminare;
aa) sI asigure proteclia personatutui angajat $i si respecte prevederite Legii nr.571l2004

privind proteclia personatului din autoritElite publice, instituliite pubtice ti din atte unit6li
care semnateazl incitciri ate tegii;

bb) sE asigure punerea in apticare a dispoziliitor legate referitoare [a supravegherea sterii de
sinitate a sataria!itor in toate aspectele legate de munce;

cc) si aduci ta cuno$tinla personatutui din subordine obtigafiite si raspunderite ce te revin, si
pune [a dispozilie instrucliunite, regutamentete $j documentaliite pe baza cirora satariatii
sunt obtigali s6-5i desfigoare activitatea 9i si verifice insu'irea corecta a acestora;

dd) s; dea dispozi[ii ctare, precjse gi si asigure condi[iite necesare pentru executarea
sarcinitor, intocmai ii ta timp;

ee) s6 evatueze gradul de participare a[ satariatilor din subordine [a realizarea sarcinitor ce
revin;

ff)sa respecte procedura de angajare $i de verificare a aptitudinitor profesionale gi personate [a

angajare, precum qi evatuarea dupi perioada de stagiu, respectiv evatuarea periodicd a
satariagilor din subordine, in conformitate cu dispozi!iite legate in vigoare;

gg) conducatorii compartimentelor din aparatut Agengiei rispund de organizarea $i evidenla
proprie privind concediite de odihn;, concediite firi ptati, zitete libere ptetite, invoiri,
orete prestate peste programut normat de lucru, absenle, intarzieri de [a program $i atte
aspecte care privesc timput de munci gi odihnd a[ satarialitor, aprobate de acegtia, dupd
caz.

(3) Agenlia asiguri organizarea efic'iente a muncii, crearea conditiitor necesare pentru
desfigurarea normatd a activitA!ii, precum gi supravegherea 9i controtuI disciptinei in munci
a tuturor sataria[itor.

2. Drepturile $i obliga[iite salariatilor
Art,6
(1) in scoput indeptinirii obtigatiitor ce te revin, satarialii din cadrul Agentiei beneficiaza de toate

drepturite privind raporturite de munca, respectiv de serviciu, conform cu dispozitiite
legale in vigoare:

a) dreptut [a salarizare pentru munca depusa ;
b) dreptut [a repaus zitnic ti siptiminat;
c) dreptut [a concediu de odihne anuat, concediul medicat Si atte concedii, in condiliite tegii;
d) dreptut ta egatitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul [a demnitate in munca;
f) dreptut [a securitate gi sinatate in munci gi [a asigurerile sociate de stat, potrivit tegii;
g) dreptut [a formarea profesionati;
h) dreptut [a informare gi consuttare;
i) dreptut de a lua parte [a determinarea gi ametiorarea condiliitor de munci $i a mediutui de

munci;
j) dreptut ta opinie proprie;
k) dreptut de a constitui sau de a adera ta un sindicat;
t) dreptut [a asociere in organizalii profesionate sau in atte organizalii avind ca scop protejarea

interesetor profesionale;
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m)dreptul [a grevi, in condifiite tegii;
(2) Satariatii Agentiei au, in principiu, urmdtoarete obligatii:
a) s; ia cunottinli de prevederite prezentutui Regutament lntern 9i sa [e respecte ;

bi s6 indeptineaice atribuliite ce ii revin conform fiSei postutui, precum $i a cetor primite de [a

5efii ierarhici superiori;
c) se respecte disciplina muncii;
d) sd asigure confidenliatitatea ti toiatitatea fald de Agenlie in executarea atribu[iitor de serviciu;

e) s; respecte misurite de securitate ii #n;tate a muncii in Agenlie;
fj si se ablini sI igi exprime sau si igi manifeste convingerite potitice ta tocut de munci 5i in

exercitarea sarcinitor de serviciu;
g) si pistreze secretut de serviciu, in condiliile tegii, unde este cazuU

hj si nu accepte sau si soticite direct sau indirect, pentru ei sau pentru atlii, in cosiderarea
functiilor [or, daruri sau atte avantaje;

i) se prezinte in termen de 5 zite tucrdtoare ta compartimentut Resurse umane, satarizare,

comunicare si secretariatul consitiutui consuttativ documentete justificative care ateste

orice modificiri privind statutut personat, referitoare ta adresa de domicitiu sau de

reSedin[i, starea civiti, preschimbarea actului de identitate, alte situalii care, potrivit legii

sau attor norme interne, presupun informarea obtigatorie a angajatorului,
j) s; prezinte, dupi caz, [a Compartimentul Resurse umane, satarizare, comunicare si- 

r".reta.irtut consitiutui consuttativ dectaraliite de avere $i de interese, in termenele
stabitite de [ege;

k) s6 prezinte certifiaatut medicat, pani cet mai tarziu ta data de 5 a lunii urmitoare cetei pentru

care a fost acordat concediut, ta gefut ierarhic superior in vederea avizirii, tot pini ta

termenul menlionat certificatut urmand a fi depus ta Compartimentul Resurse umane,

salarizare, comunicare si secretariatuI consitiutui consultativ;
t) se prezinte [a Compartimentul Resurse umane, satarizare, comunicare si secretariatut' 

consi[iutui consuttativ, in originat ti copie, diptomete, adeverinlete, certificate.te sau atte

documente simitare oblinute cu ocazia absotvirii unor institu[ii de invelemant, stagii,

seminarii, cursuri de pregitire profesionatd ;

m)si-Si insu$eaici cuno'tintre[e necesare indeptinirii sarcinitor de serviciu precum !i actete' 'norrnuiiue, regulamentete, instrucliunite 5i ordinele referitoare ta domeniut lor de

activitate;
n) sl cunoascl li se aptice corespunzdtor prevederite actetor normative in vigoare tegate de

activitatea pe care o desfa'oari, RegutamentuI de organizare ri Funclionare. pentru

aparatut propriu at Agenliei, piecum 5i Procedurile interne aprobate pentru compartimentul
unde igi desfigoar; activitatea, cu respectarea eticii profesionate;

o) si i9i perfeclioneze pregitirea profesionatS;
pi si fiecventeze $i sa promoveze cursurite organizate sau recomandate de Agentie;
qi si execute intoimai gi la timp sarcinite ce [e revin conform funcliei pe care o indeptinesc;

rj si respecte timitete de competente ti responsabititetile ce le sunt atribuite prin fi$a postutui $i

prin alte instrumente manageriale de c;tre iefii ierarhici;
s) si se conformeze dispoziliitoi date de satarialii cu funcfii de conducere cerora [e sunt

subordonaqi direct, cu exceplia cazuritor in care apreciaz6 ca aceste dispozilii sunt itegate.

in aceste cazuri, angajatut are obtigalia s; motiveze in scris refuzut indeptinirii dispoziliei
primite;

t) $ respecte intocmai programut de tucru 5i si foLoseasci eficient timput de munc6;

u) se nu absenteze nemotivat 5i sE nu pSrisesci tocut de munci in timput programutui de lucru

firi aprobarea gefutui ierarhic;
v) $ se prezinte ta piogram in deptinetatea capacitalitor necesare indeptinirii in bune condifii a' 

sarcinitor, si nu fie sub inftuenla beuturitor atcootice/substantetor stupefiante, se aibE

o linuta ingrijite 5i decenti si un comportament civitizat, concitiant in retaliite cu cotegii ;i
ctientii AJOEM Vatcea;

v) in caz de imbotnSvire, accident sau indisponibititate pentru prezentarea ta programul normat

de lucru $i exercitarea normali a atribu]iitor de serviciu, satariatul are obligafia se anun]e

de indate tefut ierarhic despre aceasta;
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w)sa respecte regutite de acces in localiite Agenliei, sI nu primeasce persoane streine [a [ocu[ de
munci dec6t in conformitate cu regtementirile legate in vigoare 5i regulite de acces
stabitite de conducerea Agentiej;

x) si-gi insupeasce gi se respecte prevederite legate privind Normete de Proteclie a Muncii 9i
Normete pentru Situa!ii de Urgenli,

y) $ respecte Normete de Prevenire si Stingere a lncendiilor $i sa contribuie [a apirarea
integritatii bunuritor ti vatorilor Agentiei;

z) sE nu tase firi supraveghere, in timpul programutui de munc5, echipamentete gi instataliite
aftate in func[iune 5i sI te asigure in mod corespunzitor [a terminarea (ucrutui;

aa) si respecte normete de conduita ta [ocu[ de munci;
bb) si respecte ordinea, disciptina in munci gi curdlenia [a [ocu[ de munci, sI nu presteze alte

activit;li decdt cete cuprinse in sarcinile de serviciu in timpul programutui de tucru, si nu
fotoseasci echipamentul gi tehnica din dotare (echipament de birotica, etc) in atte scopuri
decat in scoput indeptinirii sarcinilor de serviciu;

cc) se anunle de indat; tefii ierarhici de ivirea unor defecliuni la echipamentete de lucru;
dd) si anunle de indati lefut ierarhic in cazuI in care orice organ soticit; retalii in legaturi cu

activitatea Agentiei;
ee) s6 aduci [a cunostinla lefitor ierarhici orice nereguti constatat; sau greutali in exercitarea

atribulii tor;
ff)si aibi o atitudine demni pi corecte, respectuoase ii principiatl ddnd dovadi de iniliativa,

creativitate, spirit constructiv, prezen!a de spirit, capacitate decizionate operativa,
diptomatie;

gg) se respecte normele de conduite profesionate prevezute in codul adiministrativ a[
funclionaritor pubtici $i in codul administrativ aI personatutui contractuaI din autoritelite ii
institulii te publice;

hh) si nu deranjeze munca colegitor din birout unde iqi desfigoari activitatea sau a altor cotegi
din Agen!ie prin acliuni sau manifesteri neconforme;

ii) sa nu renunle [a drepturite ce le sunt recunoscute prin [ege.
jj)se asigure un serviciu pubtic de catitate in beneficiul cetelenitor, prin participarea activa [a

luarea deciziitor ti ta transpunerea lor in practici, in scoput reatizerii competenletor
Agenliei;

kk) si asigure, in condiliite tegii, transparenla administrativ;, pentru a cA5tiga 5i a mentine
increderea pubticutui in integritatea, impartriatitatea ti eficacitatea autoritelitor Si
institutiilor pubtice;

[t) si se conformeze dispoziliitor tegate privind restringerea exerciliutui unor drepturi, datorat;

mm
naturii functiitor detinute;

) $ se ablin; de [a orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau interesetor
legate ate institutiei;

se respecte demnitatea func[iei delinute, corelAnd libertatea diatogutui cu promovarea
intereselor Agentiei;
sE respecte [ibertatea opiniitor ti sI nu se lase inftuentali de considerente personate sau de
poputaritate. ln exprimarea opiniitor, angaja[ii trebuie si aibi o atitudine concitianti qi sd
evite generarea conftictelor datorate schimbutui de p6reri;
sd respecte limitete mandatutui de reprezentare incredinlat de conducerea Agenliei cind
sunt desemnali sd participe ta activiteti sau dezbateri pubtice in catitate oficiati. in cazut
in care nu sunt desemnali in acest sens, pot participa ta activitali sau dezbateri pubtice,
avdnd obtiga;ia de a face cunoscut faptut ce opinia exprimata nu reprezinte punctul de
vedere oficial at Agentiei;
si promoveze o imagine favorabitl larii ti Agenliei cAnd reprelnti autoritatea sau
institulia pubtici in cadrut unor organizalii internalionate, institulii de inv6gimdnt,
conferinle, seminarii ti atte activitSli cu caracter interna!iona[;
si aibE o conduitd corespunzetoare regutitor de protocoU
respectarea cu strictete a tegitor ldrii gazdi in deplasirite externe;
si asigure ocrotirea proprietelii pubtice gi private a statutui !i Agen[iei, se evite producerea
oric;rui prejudiciu, acfionand ca un bun proprietar;

nn)

oo)

pp)

qq)

rr
ss

tt
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s; pastreze ordinea, evidenla $i securitatea documentetor, tucriritor 9i informaliitor pe

care [e gestioneazi;
si foloseasci eficient mijtoacete fixe pe care [e utilizeaza ti se ia toate mlsurite necesare
pentru evitarea oricarei risipe 5i intdturarea oricirei negtijenqe;
sd nu scoatl in afara agenliei documente, mijtoace fixe sau obiecte de inventar decAt dupd
obtinerea aproberii conducerii Agentjei ;

si respecte cu strictete Normele lnterne de protectie a informatiitor ctasificate, de care iau
cunottinle in indeptinirea sarcinitor de serviciu, si pdstreze confidentiatitatea lucrdritor de
serviciu gi a drepturilor satariate, se restituie documentete $i materiatete accesate, inctusiv
copiite acestora, in timpul exercitirii atribuliitor de serviciu [a solicitarea Sefutui ierarhic

ti/sau [a incetarea raportului de munca, respectiv de serviciu;
satariatii cu funclii de conducere sunt obtigali se dea dispozitii in timita competenlei, sa

pretinde executarea intocmai a dispoziliitor date ;i a instruc[iunitor de serviciu 9i si
controteze executarea acestora. Dispoziliite date trebuie si fie conforme cu tegite,
regutamentete ti instrucliunite de serviciu !i se nu tezeze onoarea ti demnitatea persoanei

ce urmeazd a [e executa;
satarialii cu functii de conducere rlspund de consecinlete dispozitiitor transmise. Ei sunt
obtigati sa se convingi ca dispozi[iite date au fost in;etese de cei care urmeazi si [e

execute,
aaa) si semneze in condica de prezenli [a inceputul ti ta sfargitut programului de lucru;
bbb) sI menlioneze in condica de prezenli ora sosi rii / respectiv ora ptecerii [a care jntre in

instituiie sau pirasesc institulia in afara programutui normat de lucru sau in atte zite decAt

cele declarate Iucritoare conform tegii;
ccc) sd poarte masca de proteclie ( incdt fr ocopere nosul ti gura) pe tootd durota prezenlei in

insitulie, conform Legii nr. 55/2020, pe perioada stdrii de olertd instauratd pe teritoriul
Romdniei;

ddd) cunoa$tererea gi totodotd respectarea instrucliunilor din Ghidul de securitote a datelor,
inregistrot suib nr.1BO120S /DCPFNEFt4BD/ 08.12.2020, in vederea asigurdrii securitdlii
cibernetice,

eee) interzicerea comptetdrii de cdtre salariati o oricdror documente, in numele $i pentru
persoonele solicitante, fizice sau juridice.

3. lnterdictii
Att.7
lndiferent de functia in care sunt incadrati, salarialilor Agentiei le este interzis:
a) prezentarea ta tucru sub inftuen!a bauturilor alcootice sau a substantetor stupefiante;
b) fumatutin perimetrut Agen!iei, ci numai in spaliite special amenajate;
c1 introducerea sau consumul biuturitor atcoolice sau a subs[antetor stupefiante in tocaliite

Agentiei;
d) comerciatizarea de produse in cadrul Agentiei, rispandirea unor materiate de propagandi ori

de att; natura care indeamni la viotenla;
e) intrarea in tocatiite Agen[iei, sau rlmdnerea, in afara oretor de program, fird aprobarea Sefutui

ierarhic, sunt considerate abateri disciptinare tj vor atrage sanctiunea disciplinari a celor ce se

vor face vinovali de incilcarea acestora.
f) si permiti accesul persoanetor streine ta tocul de munci, firi aprobarea gefutui ierarhic;
g) incitcarea confiden!iatitelii tucririlor 5i a documentetor de serviciu;
h) se asocieze numete Agenliei cu activitili, ac[iuni, materiate, documente care aduc atingere

imaginii sau/5i prestigiutui acesteia;
i) oric6 formi ie activitate potitic; sau propagandi potitice in timput programului de lucru, in

tocaliite Agen!iei.

Art.8
Nerespectarea obtigaliitor fi interdicliitor de La art. 6 si art. 7, atrage dupi sine sesizarea,

de cdtre orice persoani care se consider6 v;temata prin fapta unui functionar pubtic, a comisiei
de disciptini in vederea stabitirii abaterii disciptinare, conform dispoziliitor tegate in vigoare.
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4. lncompatibilititi

(1) Catitatea de funclionar pubtic este incompatibitE cu orice atti funclie pubtici decAt cea in
care a fost numit, precum $i cu functiile de demnitate pubtica.

(2) Funclionarii pubtici nu pot deline atte funclii $i nu pot desfigura atte activiteti, remunerate
sau neremunerate, dupl cum urmeazi:
a) in cadrul autoritelitor sau instituliitor pubtice;
b) in cadrul cabinetutui demnitarutui, cu exceplia cazutui in care funclionarul pubtic este

suspendat din funclia pubtici, in condiliite legii, pe durata numirii sate;
c) in cadrut regiitor autonome, societelitor comerciate ori in atte uniteti cu scop tucrativ din

sectorul pubtic;
d) in catitate de membru at unui grup de interes economic.

(21) Nu se aftl in situa;ie de incompatibi titate, in sensul prevederitor atin. (2) tit. a) ti
c), funcfionaruI pubtic care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiliite tegii, se reprelnte
interesete statutui in legituri cu activitalite desfigurate de operatorii economici cu capital
ori patrimoniu integrat sau majoritar de stat, in condiliite rezuttate din actete normative in
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiliite tegii, se participe in
catitate de reprezentant at autoritelii ori instituliei pubtice in cadrul unor organisme sau
organe cotective de conducere constituite in temeiu[ actetor normative in vigoare;

c) exercite un mandat de reprezentare, pe baza desemn5rii de citre o autoritate sau

_ institutie pubticS, in condiliite expres previzute de actete normative in vigoare.
(2r) Nu se aft; in situalie de incompatibititate, in sensuI prevederitor atin.(2), funclionarut

pubtic care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabite postaderare, precum ti din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabite sau nerambursabite, cu exceptia
funclionaritor pubtici care exercjt; atribulii ca auditor sau atribulii de control asupra
activitelii derutate in cadrul acesteia li a funclionaritor pubtici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfi'urati in cadrul respectivei echipe genereazd o
situatie de conflict de interese cu funclia pubtici pe care o ocupa.

(3) Functionarii pubtici care, in exercitarea funcliei pubtice, au desfe$urat activit;!i de
monitorizare $i controt cu privire ta societali comerciate sau atte uniteli cu scop lucrativ de
natura cetor previzute ta atin. (2) tit. c) nu pot sd-'i desfigoare activitatea $i nu pot acorda
consuttanla de speciatitate ta aceste societ;li timp de 3 ani dupl iegirea din corpul
f unctionarilor pubtici.

(4) Funclionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce privette efectuarea unor
acte in legetura cu funclia pubticd pe care o exercita.

(5) ln situalia previzuti ta atin. (2) tit. b), ta incheierea mandatutui demnitarutui, funclionarul
public este reincadrat in func[ia pubtic; de;inuti sau intr-o func!ie simitare.

CAPITOLUL III

RELATil DE SERV|C|U. ACCESUL iN AGENTTE

Art. 9 
1. Relatiile de serviciu

Retatiite de serviciu intre persoanete incadrate in Agen[ie sunt retatii de ierarhie administrativ;,
retatii de subordonare $i retalii de cotaborare.
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Art.10
Transmiterea dispoziliitor legate de ierarhia administrativ; se face prin lefii ierarhici direcli. 9efii

ierarhici superiori pot transmite dispozilii direct satarialitor cu funclii de execufie; in acest
caz, cel care a primit dispozilia este obtigat si informeze, despre aceasta, geful sdu

ierarhic imediat superior.

2. Accesul in Agentie
Art. 1 I
Accesut sataria[itor in tocaliite Agenliei este permis numai prin tocurite speciat amenajatejn acest

scop, in'baza tegitimaliei de serviciu 9i a ordinutui de deptasare/serviciu sau, dupi caz, ta

toate entitelite din subordinea Agenliei.
Art.17
Accesul attor persoane in cadrut Agenliei se face, in timput programului de lucru, cu respectarea

regulitor de acces, stabilite astfel:
(1) De'iegalii attor institu[ii, veni]i in interes de serviciu sau alte persoane cu drept de controt,

au icies in incinta tocaliitor Agenfiei pe baza ordinetor de deptasare/serviciu sau

delegatiitor emise de unitatea din care fac parte 9i/sau a actelor de identitate proprii, ori'
dupi iaz, a tegitimaliei gi ordinutui de controt, dupi prealabita informare a Directorut

Executiv.
Art.13
Detegalii attor entiteli care ridici sau introduc in Agenlie materii prime, materiate li atte

bunuri,vor respecta reguliile de acces conform art.12.
Art. 14
(1) Accesut ziari$titor, fotoreporteritor ti operatoritor de teteviziune 9i radio din.Romania se face

pe baza tegitimaliitor proprii de sewiciu, vizate ta zi $i a unei legitima]ii de acreditare, pe
'baza 

unor tabete nominate transmise de redaclii ta Compartimentul Resurse umane,

satarizare, comunicare si secretariatuI consitiutui consuttativ, cu vatabititate de minimum 6

[uni. Accesul este permis in spaliite stabitite pentru acest scop de citre conducerea

executive a Agentiei'
(2) Accesut Oetega[litoi striine neguvernamentate sau de att gen se face numai in prezenla

1."prurentu,iliior" Compartimeritut EURES sau ai direcliitor prin care s-a 
^stabitit 

intitnirea,
care au obiigalia de a insoli in permanen[i respectivete persoane in incinta ctedirii

AgenIiei. Ver'ifiiarea documentelor se face in acest caz de c6tre punctul de controt,

reprezentantuI Compartimentul EURES, respectiv at direcliilor prin care s-a stabitit

intAtnirea revenindu'i obtigalia de a verifica vatabititatea acreditiritor'
Art. 15
Accesul persoanetor ce efectueaze tucriri de reparatii, intrelinere sau .constructii 

-montaj se face

pe baza unor tabete semnate de directorii unit;tii (fi rmei / societelii etc) din care fac parte

5i avizate de Compartimentul Executie Bugetara, Financiar, Contabititate si Administrare

Fond Garantare pentru ptata creantetor salariaLe. Tabetete vor fi verificate periodic de

cetre CompartimentuL Executie Bugetara, Financiar, Contabititate si Administrare Fond

Garantare pentru plata creantetor satariate sub aspectuI eventuatetor schimbiri in
comPonenla acestora.

Art. 16
Accesul altor persoane in cadrul Agenliei se face pe baza documentetor de.identificare 9i cu

insolitoi at6t La intrare, cat ti ta ietire, desemnat de direcfia [a care soticit5 accesut.

A(t. 17
(1) Evidenta tegitimaliitor de serviciu se line de cetre compartimentul Resurse umane, salarizare,

comunicare si secretariatut consitiului consuttativ.

(2) Eviden[a permisetor provizorii de acces se line de catre Compartimentul Executie Bugetara,

Financiar, Contabititate si Administrare Fond Garantare pentru ptata creantetor salariate .

(3) pierderea sau distrugerea tegitima[iitor de serviciu se comunici in 24 de ore (a

Compartimentul Resurse uhane, satarizare, comunicare si secretariatul consitiutui

consuttativ, care va proceda conform reglement;ritor in vigoare'
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(4) Pierderea sau distrugerea permiselor provizorii de acces se comunicd imediat Compartimentut
Executie Bugetara, Financiar, Contabititate si Administrare Fond Garantare pentru ptata
creantetor satariate, care va proceda conform regtementiritor in vigoare.

(5) La incetarea raporturitor de munci/serviciu, a detaqirii sau in cazul transferului, tegitimatiite
de serviciu vor fi relinute ti anulate de citre Compartimentut Resurse umane, satarizare,
comunicare si secretariatuI consitiutui consuttativ.

Art. 18
Accesul sataria[ior in incinta Agenliei in afara programutui de tucru, in zitete de repaus sdptim6nal

qi sirbitori legate este permis in urmetoarete condi!ii:
- [a soticitarea expresa a iefilor ierarhici cu menlionarea expresi a obiectutui soticitirii ;i a

intervatutui de aces in institulie si cu aprobarea conducetorutui instituliei.
- ta soticitarea satarialitor, avizati de $efii ierarhici direcli yi aprobati de conducerea institutiei

cu menlionarea expresi a obiectului soticiterii ;i a intervatutui de acces in institulie,
Timpul aferent prezenlei satarialitor in incinta Agenliei in afara programutui normal de lucru se

evidenliaz5 in condica de prezenla/condica de prezenli pentru ore suptimentare !i poate
constitui obiectul acord6rii de timp tiber corespunzdtor in condiiiite prezentului
Regutament.

Art. 19
(1) Accesut $i circutalia persoanetor fdrd insolitor sau pe baza attor documente decAt cete

previzute in prezentuI capitot sunt interzise.
(2) Este interzis accesut in incinta sediutui Agenliei cu arme de foc $i/sau arme atbe, munifie,

materiale exptozive sau chimice diunitoare. Exceplie fac persoanete avand atrlbulii de
pazl a sediutui Agenliei, precum $i curierii mititari care transporta documente secrete.

(3) Pentru a se putea interveni in situalii deosebite, Compartimentut Executie Bugetara,
Financiar, Contabititate si Administrare Fond Garantare pentru ptata creantetor satariate
asigurd un rAnd de chei de ta inciperile din cadrul Agenliei Judelene pentru Ocuparea
For[ei de Munci V6tcea, [a personatul cu atribulii de administrator.

Art.20

Programut de audienlS [a Directorul Executiv $i [a Directorul Executiv Adjunct se face prin grija
secretariatutui, dupi urmitoruI program:
" Director Executiv: miercuri - orete '10 - 12

' Director Executiv Adjunct: joi -orete 10 - 12

Art. 21
Nerespectarea prevederitor Capitotutui lll. art.19 atin.2 $i 3, atrage dup6 sine sesizarea comisiei

de disciptinl in vederea stabitirii abaterii disciptinare gi apticirii sanc[iunii, conform
dispozitiilor legate in vigoare,

CAPITOLUL IV

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU SI TIMPUL DE REPAUS. MUNCA PRESTATA SUPLIMENTAR.
ZILE LIBERE PLATITE

1. Organizarea timpului de lucru ;i timpul de repaus.

Atl, 27
(1) Programul de lucru este stabitit in conformitate cu prevederile legate.
(2) Durata normati a timputui de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptamanS, astfet:

-de tuni pdni joi de la ora 8u' [a orele 16ru, iar vineri de la ora 8uo [a orete'14o0,
-intr-o zi [ucrltoare pe sapt;mane-, co-nform deciziei conducerii instituliei, se asigurd accesul

cet;lenitor in intervatut orar 8"-'18'u, in conditiile tegii;
(3) Conducerea Agentiei are dreptut, respectand limitete 5i procedurite impuse de tegistalia in

vigoare, de a modifica programul de lucru in funclie de nevoile institutiei.
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(4) Cu acordut sau la soticitarea motivate a satariatutui conducerea Agenliei poate stabiti
programe individualizate de munce.

(5) La inceputut $i sfartitut programutui de lucru, salarialii, cu exceplia cetor care desfi;oari
activitatea in regim de tetemunci sau de munci Ia domicitiu, sunt obtigali s6 semneze in
condica de prezenli, care va fi verificate zitnic de responsabilul compartimentutui
RUS//iefut ierarhic. Pe baza eviden[etor din condica de prezenli se intocmette foaia
cotectivi de prezentS, tunar (pontajut), care va fi inaintate spre verificare Compartimentut
Resurse umane, satarizare, comunicare si secretariatul consitiului consuttativ in vederea
intocmirii $tatetor de ptate a satariilor.

Perioada in care salarialii desfd;oari activitate in regim de tetemunci sau de muncd [a domicitiu
se evidenliazi distinct in condica de prezenl; ;i in foaia cotectivi de prezenle (pontaj).

(6) Satariatut care, prin atribuliite de serviciu, rispunde de intocmirea foii cotective de prezenli
(pontajutui), precum ti conducltorul compartimentutui respectiv rispund, in condiliite
legii, de reatitatea $i exactitea datetor consemnate in aceasta.

Art.23
(1) Sdrbatorite tegate gi retigioase sunt zite netucrdtoare, in afari de zitete de repaus

$ptamanat, acordarea acestora fac6ndu-se de citre Agenlie, in conditiite legii, dupi cum
urmeazi:

(2) Se vor acorda orice atte zite dec(arate prin lege ca zi[e netucritoare;
(3) Zitete declarate libere cu recuperare utterioari se vor recupera intocmai procedurii !i

programutui de Iucru stabitit de forut iera rhic / conducetorut unite!ii.
Att.24
(1) Satarialii Agentiei pot obline invoiri de [a serviciu in timput programutui de lucru numai

pentru situalii deosebite, cu condilia neperturberii activite[ii de [a [ocu[ de munci, cu
precizarea duratei invoirii in bitetut de voie, pentru maxim 2 ore intr'o zi lucritoare.

(1.1) Bitetut de voie se aproba in prealabil de cStre conducerea instituliei $i cu avizul ;efului
ierarhic direct, cu obtigalia recuperarii orelor solicjtate. Urmetorul bilet de voie, se poate

supune aprobirii, numai dupi dovada recuperirii oretor solicitate ca invoire in bitetut de

voie precedent.
Pirisirea tocutui de munc6 fEri ob[inerea aproblrii in condiliite regtementate, constituie
absenle nemotivati de [a serviciu.

(2) Acordarea unei invoiri nu are ca urmare diminuarea drepturitor satariale, cu condilia
recuperirii oretor invoite.

(2.1.) Bitetete de voie se contabitizeazi ta Compartimentul Resurse Umane ii Satarizare din cadrul
instituliei, iar orete aferente acestora se vor recupera prin ore lucrate suptimentar peste
programut de lucru, aprobate gi eviden;iate corespunzitor, dupl caz.

2. Munca Prestate suPlimentar

Art.25
(1) ln cazuri excep[ionate cauzate de existenta unor lucrarj urgente, ta soticitarea expresa a

gefutui ierarh'ic, se pot efectua ore suplimentare de cel. mutt 8 ore/siptim6na, firi a

dep;ti 32 de ore/tund, cu condilia ca media orelor de munce, catcutate pe o perioadi de
referin;i de 4 tuni catendaristice, $ nu depiSeasci 48 de ore pe siptdmAni.

(2) Orete suptimentare programutui normaI de lucru prestate in conditiite prezentutui Regutament

$i evidenliate in condica de prezenla pentru ore suptimentare, se compenseaze cu timp
liber corespunzitor, sub forma bitetetor de voie de maxim 2 oreli, avizate ti aprobate in
preatabit, fera perturbrea activit;litor curente, sau a termenetor de solulionare a

tucririlor.
(3) Dreptut de a aproba efectuarea orelor suptimentare programutui normal de lucru, precum 9i

compensarea acestora cu timp liber corespunzitor in condi[iite prezentutui Regutament
revine conducitorutui unit;!ii, cu avizuI preatabit at tefutui ierarhic direct.

(4) Nu constituie obiectut compensirii cu timp liber corespunz;tor, activiGtile remunerate in
cadruI proiectetor cu finantare european6, activitetite curente conform atributji(or
specifice stabitite prin fi;a postutui sau dispozilii ate conducerii institulie'i, nefinatizate in
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timput programutui normaI de lucru.
Art. 26
(1) ln situa[ii deosebite, determinate de necesitatea bunei funclioneri a Agentiei, fiecare angajat

are obtigalia de a participa, indiferent de funclia sau postut pe care-[ ocupe, ta executarea
unor tucriri ti [a luarea tuturor masurilor cerute de situaliite respective;

(2) Satariafii au obtigalia sa presteze munc6 suplimentar; [a solicitarea conducerii Agenliei in
urmatoarete cazuri:

a) preintampinarea sau intaturarea calamitelitor naturale sau a attor cazuri de forli majori,
precum ti in situalii care pericliteaze sinitatea sau viata attor persoane, provocate de
avarii, incendii,exptoli 9i atte fenomene negative;

b) inteturarea efectetor unor situalii neprevezute care diuneazi bunei funclionari a Agenliei;
c) prevenirea sau inteturarea unor situalii care ar putea provoca degradarea sau distrugerea unor

bunuri ate Agentiei.
d) atte sjtualii, pentru ducerea [a indeptinire si la termen a lucriritor curente.

3. Zile libere plStite

A(t, 27
(1) Satarialii Agenliei au dreptut ta lte tibere ptetite pentru evenimente deosebite in famitie sau

pentru atte situalii, (conform dispozitiitor legate), care nu se includ in durata concediutui
de odihne, dupi cum urmeazi:

a) ca$toria satariatutui - 5 zile lucrdtoare;
b) cas6toria unui copil - 3 zite tucritoare;
c) na$terea unui copit - 3 zite tucretoare; [a aceasti perioadi se adauge pentru tatel copitutui nou

niscut '10 zite lucritoare, iar in cazul in care tatlt copitutui a obtinut atestatut de absolvire
a cursutui de puericutturi, durata concediului paternaI se majoreazi cu inci 5 zite
tucrltoare;

d) decesut solutui/soliei angajatutui sau a unei rude de pAni [a gradul at -lll- tea, inctusiv a
angajatutui ori a sotutui/soliei acestuia - 3 zite lucratoare;

e) controtut medicat anual, conform art.24 tit.d din Ordonanta Guvernului ff.6/2007, cu
modificerite pi comptetdrite ulterioare;

f) doneri de sAnge, conform art.11 din Ho6rarea cuvernului n(.1364 /2006 pentru aprobarea
drepturitor si obtigatiitor donatoritor de sAnge;

(2) Zitete tibere stabitite in condiliite atin.1 nu intrerup gi nu pretungesc concediite de odihn6,
medicate, de studii, firi ptati, de maternitate 5i pentru ingrijirea copitutui botnav p6ni ta
2 ani/3 ani.

(3) Cererea pentru acordarea zitetor libere ptitite se adreseazi conducerii executive pi se vizeazi
pentru tegatitate $i conformitate de catre Compartimentul Resurse umane, satarizare,
comunicare si secretariatut consitiutui consultativ, in baza documentelor justificative, dupe
caz,

4. Desf5iurarea actiyit;lii in regim de telemunce in cadrul Agenliei

Art.28
ln temeiut art.366, art.367, art.374 atin.3, art.3741 ;i art.538 din Ordonanta de urgenta a

Guvernutui n(.5712019 privind Codut administrativ, cu modificirite gi comptetarite
utterioare, desfisurarea activitelii in regim de tetemunci in cadrut Agenliei se reatizeazi in
conformitate cu prevederite art.374 atin.3 - 11 din Ordonanfa de urgengi a Guvernutui
nr,57 /7019 privind Codut administrativ, cu modificirite gi comptetirite. utterioare, cu
prevede-rite tegistaliei muncii, respectiv Legea nr.53/2003 - Codut muncii, republicaG, cu
modific;rite ij comptetSrite utterioare li Legea nr.81 /20'18 privind regl,ementaiea activii5lii
de tetemunc;, cu modificirite si comptetirite utterioare, cu dispozitijte incidente iiprocedurite specifice apticabite satarialitor Agentiei $i ate prezentutui Regutament.
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Art.29
(l)Refuzut personatutui Agenliei de a consimli [a prestarea activit;lii in regim de tetemunci nu

constituie abatere disciptinara a acestuia ti nu se sanctioneazi disciplinar.
(2) Refuzut personatutui contractual at Agentiei de a consimti [a prestarea activitatii in regim de

tetemunce nu poate constitui motiv de modificare unilaterate a contractutui individuat de
munce.

Art.30
(1) Personatul Agenliei i$i desfdloard activitatea in regim de tetemunci in baza.unei cereri.
(2i actiuitatea desfl;uiati in regim de telemunc; se bazeazi pe acordut de voinla at pirlitor ;i se

reatizeazd ca urmare a aprob;rii de citre pregedintete Agenliei a cererii persoanei

solicitante.
(3) Prin act administrativ at conducitorutui Agenliei se stabjtesc structurile din cadrut AJOFM,

activitetite, precum ti posturile pentru care se poate aproba desfi;urarea activit;lii in
regim de tetemunci.

(4) DesfdJurarea activit5lii in regim de telemunci se poate aprobi in cadrul AJOFM, pentru
personalut contractuat, precum ;i pentru funclionarii pubtici prevdzu[i ta art.374 alin.8 din

brdonanla de urgenla a Guvernutui nr.57 /2019 privind Codut administrativ, cu modificerite
gi comptetirite utterioare, respectiv:

a) iunclionarii pubtici care au copii cu vArsta de p6ni ta 11 ani;
bi funciionarii publici care acordi ingrijire unei rude, in accepliunea art-1531 atin.4 din Legea

nr.5j/ZOO3-Codut muncii, repubticate, cu modificerite ;i comptetirite utterioare, cu care

tocuiegte in aceea;i gosPodirie;
c) funcli6narii pubtici lare au o stare de s;natate care nu te permite deptasarea [a sediut' 

artoiitalii sau instituliei pubtice, din cauze determinate de unete boti grave, ori in situalie
de graviditate, dovedite prin adeverinl6 medicati;

d) fun;lionarii pubtici care desfS$oar; activit;li dintre cete stabitite de directorut executiv al

AJOFM ca putand fi reatizate in regim de tetemunci'
(5) pentru personatut care este funclionai pubtic, conform art.374 atin.7 din Ordonanfa de urgenli

a Guvernului nr.57 /2019 pliuind Codrt administrativ, cu modificerite gi comptetirite
utterioare, durata activite[ii desfa;urate in regim de tetemunc; nu poate depigi 5 zile pe

tun6.
(6) in apticarea prevederilor art.374 atin,3-11 din Ordonanla.de urgenle a Guvernutui nr.57 /2019

privind Codut administrativ, cu modificirite $i comptet;rite utterioare, conform art.3741 din

aceea;i ordonanfi, ta nivetut Agenliei, prin act administrativ, se aprobi de c;tre directorut

execuiiv at Agenllel, Procedurj pentru stabilirea condiliitor.in care funclionarii pubtici din

cadrut Agenli-ei judelene pentru Ocuparea Forlei de Munca - pot desfi;ura activitatea in
regim de tetemunca, care cuprinde cet pulin urmitoarete aspecte: 

..

a) foimatut cererii pentru desfigurarea activite[ii in regim de tetemunce;

bi mijtoacete necesare indeptinirii atribuiiitor potrivit figei de post, in regim.de_ tetemunce, pe

care trebuie sa te delin; funclionarii pubtici, inctusiv, dar firi a se timita [a: tetefon,

catculator desktop sau taptop, acces ta internet, semnituri etectronic5, acces securizat [a

distanla ta sistemete lT, ta sistemut de e-mait si (a resursete documentare ate instituliei
utitizate ta nivltut compartimentutui unde funclibnarii pubtici igi desfS;oarI activitatea ori

ta atte resurse ii informalii necesare pentru indeptinirea activitalii, dupi caz;

c) mecanismete doveditoare, de raportare li de monitorizare a activitalii in regim de

telemunce.
Art.3'l
(1) Tetesatarialii trebuie si dispune de internet ta [ocu[ unde iti desfe;oar5 activitatea.

iZi Agentta irebuie si puna ta dispozilia tetesatarialjtor mijtoacete aferente tehnotogiei
-infdrma;iei ti comunicaliitor !i/sau echipamentete de munci necesare indeplinirij
atribuliitor care te revin potrivit fitei postutui, inctusiv, dar firi a se. timita ta: tetefon,

taptop din gestiunea Agenfiei, semnituri electronicS, in situatia in care semnitura

etectionici 6ste necesara in circuitut de semndturi at documentetor, acces securizat [a

distanla ta sistemete lT, sistemut de e-mait 9i [a resursete documentare ate Agenliei
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utitizate [a nivetuI structurii funclionate in cadruI caruia tetesalariatii iti desfesoare
activitatea ori atte resurse li informalii necesare pentru indeptinirea activitelii dup; caz.

(3) Agenlia, prin structurite de specialitate, trebuie si instaleze, sE verifice $i si intreline
echipamentele de munc6 necesare indeptinirii atribuiiitor tetesatarialitor care le revin
potrivit fi$ei postutui, cu exceplia cazutui in care telesalariatut ti directorut executiv a[
Agentiei convin attfet.

(4) Ageniia, prin structurite de speciatitate, trebuie si asigure condilii necesare pentru instruirea
suficient; 5i adecvatl a telesatariagitor in domeniul securitatii ti sanetelii in munci, in
special sub forma de informatii $i instrucliuni de lucru privind utitizarea echipamentelor cu
ecran de vizuatizare, atdt [a angajare, [a introducerea unui nou echipament de munc6,
precum gi la introducerea oricerei noi proceduri de lucru.

(5) Compartimentul Managementul Bazetor de Date din cadrul Agenliei facititeazi indeplinirea
condiliitor prevazute ta atin.(2), in timita resursetor disponibile gi daci este asigurati
securitatea datetor $i resurselor informatice ate Agenliei.

(6) Prin exceplie de [a prevederite atin.(2), tetesatarialii pot utitiza mijtoacete aferente
tehnotogiei informaliei ti comunicaliitor gi/sau echipamentete de munci propria necesare
indeptinirii atribuliitor care te revin potrivit fi$ei postutui, prin acord scris at directorutui
Agenliei, cu specificarea condiliitor de utilizare gi dacd este asigurati securitatea datetor $i
resurselor informatice ate Agenliei.

Art.32
('1) in desfiSurarea activiGlii in regim de tetemunce, tetesatarialii sunt obtigali si respecte

normete tegale privind securitatea $i san;tatea in munci, in conformitate cu dispozitiite
art.8 din Legea nr. 81/2018, cu modificirite gi comptetdrite utterioare.

(2) Agenlia, prin structurite functionate de speciatitate, trebuie s6 instruiasca persona(ut Agenliei
in domeniut securit;tii ;i sanet;lii in muncd, in speciat sub forma de informalii ti
instrucliuni de tucru, specifice tocutui de desfi'urare a activitalii in regim de tetemunce $i
utitizirii echipamentetor cu ecran de vizuatizare, la schimbarea tocutui de desfSgurare a
activitetii in regim de tetemunci, [a introducerea unui nou echipament de munca, precum
ti [a introducerea oricirei noi proceduri de tucru.

Art.33
Tetesatariatii beneficiad de toate drepturite personatutui care i'i desfigoar; activitatea ta sediut

Agentiei, prevazute de tege gi de prezentul Regutament, cu exceplia sporului pentru
condi!ii de munca grele, vitimitoare sau pericutoase.

Art.34
('l) Tetesatariatii trebuie si i9i indeptineascd atribuliite 5i si se supuni controLului exercitat de

suPeriorii ierarhici in aceteagi condi[ii cu personalul Agenliei care iti desfSgoari activitatea
la sediuI Agentiei.

(2) Tetesatariagii trebuje si igi indeplineasci atribuliite 9i s6 se supuni controlutui exercitat de
superiorii ierarhici in principat prin utitizarea tehnologiei informaliei $i comunicaliitor, in
condifiite previzute [a art.32 atin.2 gi 6 ti art,36 din prezentul regutament. Agentia are
obtigatia si verifice activitatea tetesariatilor, in principat, prin utilizarea tehnblogiei
informaliei li comunicaliitor.

(3) Tetesatarialii trebuie sh respecte confidenlialitatea informa[iitor ;i documentetor utitizate in
timpul desfS'uririi activite[ii in regim de telemunci.

(4) Tetesatarialii trebuie se respecte dispozi[iite prezentutui Regutament, ate Regutamentutui de
organizare ti functionare a[ Agentiei, precum pi atte dispozifii tegate gi procedurite specifice
apticabite personatutui Agenliei.

(5) Personatul Agenliei care i$i desfd$oari activitatea in regim de tetemunci trebuie si fie prezent
ta adresa de [a locut/tocurite unde i;i desfdgoari activitatea prevezut/e in cererea pentru
desfigurarea activitS[ii in regim de tetemunci sau la adresa de ta locut/tocurite unde iti
desf6Soard activitatea adus/aduse ta cuno$tin[a Ageniiei utterior aprobArii cererii ti trebuie
sI rispundi ta orice soticiteri referitoare la activitate; profesionati transmise prin mijtoace
de comunicare ta distanle primite de ta superiorii ierarhici, de ta cotegi sau de ta ter1i, in
timput programutui de lucru.
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Art.35
(1) Pentru apticarea ti verificarea condiliitor de munci ate telesatarialitor, precum..ti.. p€ntru

verificarea aptliirll gl respectdrii dispoziliitor tegate din domeniut securite[ii $i #ndtelii in
munci, repiezentanlii personatutui Agenliei ti inspectorii de munci au acces [a

tocut/tocuriie de desfiSurare a activite[ii in regim de tetemunce at/ate telesalariatilor, cu

notificare preatabiti scrise de 2 zite, prin orice mijtoc de probi care poate fi dovedit' 
..

(2) in situalia in care personatut Agenliei i'i desfigoari activitatea in regim de tetemunci, ta

domiiitiu, accesut reprezentin;itor personatutui Agengiei, precum Si aI inspectoritor de

munc6 este permis numai cu notificare preatabit; scris6, de 2 zile, prin orice mijtoc de

probi care poate fi dovedit ti cu acordul acestora.
Art.36
perioada desfi;urerii actividlii in regim de tetemuncl a telesal.arialitor trebuie si se evidentieze

distinct in foile colective de prezente cu simbolut "T'.
Art.37
Teiesataria;ii trebuie se compteteze un raport de activitate care s5 cuprindi activitalite 'in

perioada in care gi-au desfagurat activitatea in regim de tetemunce, potrivit modetutui

raportutui de activitate lunar previzut in Anexa [a Procedura pentru stabitirea condiliitor_in

care funclionarii pubtici din cadrut Agenliei Nalionate pentru ocuparea Forlei de Munci -

Aparatul ientrat pot desfetura activitatea in regim de telemunce'
Art.38
(i) in situa[ia in care imprejurlrite obiective ivite in desfigurarea activitalii Agenliei_ fac absotut

necesara prezenla [a sediu a tetesalaria[itor, superio-rii ierarhici dispun, de indati, prin

,litou." d" comunicare ta distan[a ca acettia sd revini [a birou, cet mai devreme incepAnd

cu urmitoarea I Iucrdtoare.
(2) Teiesatariatut poate soticita intreruperea 

. 
activite[ii desfe$urati in regim de telemunci,

conform cererii de revenire din tetemunci.
Art.39
ln iiiuati" in care, din motive independente, tetesarialii constat; aparilia unor probteme tehnice,- it"ii" au obt.igalia de a informa, de indat; Compartimentul ManagemetuI Bazelor de Date

din cadrut Agen[iei in vederea investigarii 9i remedierii acestora'

5. Munca la domiciliu

Art.40
in temeiut art.366, art.367, art.374 atin.3, art.3741 !i art.538 din Ordonanla de urgenla..a

Guvernutui n(.57 /2019 privind Codut administrativ, cu modificirite 9i comptetarile

utterioare, desfigurarea activiutii in regim de munci ta domicitiu in cadrul Agenliei.. se

reatizeazi in conformitate cu prLvederitE art.374 atin.3 si 4 din Ordonanla de urgen,t6..a

Guvernutui nr.57 /2019 privind Codut administrativ, cu modificarite ;i comptetSrile

utterioare, cu prevederite tegistafiei muncii, resPectiv Legea nr.53/2003.- Codut.muncii,

repubticati, cu modificiritJ ;i'comptetdrite utterioare, cu dispol!iite incidente si

procedurite specifice apticabite satarialitor Agentiei ii ate prezentutui Regutament.

Att.41
iii n"frrrl personatutui Agenliei de a consimli ta prestarea activit;lii_in regim de,munci la

domicitiu nu constituie a'batere disciptinard a acestuia ii nu se sanclioneazi disciptinar.

(2) Refuzut personatutui contractual at Agentiei de a consimli [a prestarea activitelii in regim de

munci la domiciliu nu poate constitui motiv de modifjcare unitaterate a contractutui

individuaI de munci.
Art.42
(1) Personatut Agentiei iti desfdgoari activitatea in regim de munci la domicitiu in baza unei

cereri.
121 Activititea desfi;urati in regim de munc6 ta domicitiu se- bazeazi pe acordul de voinli at

pirgitor 5i se reatizeazi ia urmare a aprobirii de citre directorul Agenliei a cererii

persoanei solicitante,
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(3) Desfiiurarea activit;lii in regim de munca [a domicitiu se poate aprobi in cadrul AJOFM,
pentru personalut contractuat, precum gi pentru funclionarii pubtici conform art.374
atin.(3) din Ordonan[a de urgenli a Guvernutui nr.5717019 privind Codut administrativ, cu
modificirite gi comptetirite utterioare.

(4) in apticarea prevederitor art.374 atin.3 ti 11 din Ordonan[a de urgenqi a Guvernutui n(.57 /2019
privind Codut administrativ, cu modificirite li compteterite utterioare, conform art.3741
din aceeagi ordonanli, [a nivetul Agenliei, prin act administrativ, se aprobl de cStre
directorul Agenliei, Procedura pentru stabitirea condiliitor in care funclionarii pubtici din
cadrut Agentiei Judetrene pentru Ocuparea Fortei de Munci - Aparat central pot desfigura
activitatea in regim de munci [a domicitiu, care cuprinde cet pulin urmitoare(e aspecte:

a) formatut cererii pentru desfigurarea activitaliiin regim de munci [a domicitiu;
b) mijloacete necesare indeptinirii atribuliitor potrivit filei de post, in regim de munce [a

domicitiu, pe care trebuie sa te delini funclionarii publici, inctusiv, dar firi a se [imita la:
tetefon, catcutator desktop sau laptop, acces ta internet, semnituri etectronic;, acces
securizat ta distan!; ta sistemele lT, ta sistemut de e-mait gi [a resursete documentare ate
institu[iei utitizate ta niveLuI compartimentului unde funclionarii pubtici i;i desfigoari
activitatea ori [a atte resurse !i informalii necesare pentru indeptinirea activitelii, dupe
caz;

c) mecanismete doveditoare, de raportare gi de monitorizare a activitelii in regim de munci [a

domicitiu.
Art.43
Personatut care desfisoarl activitate in regim de munci ta domiciliu beneficiazi de toate

drepturite personatutui care i$i desfiSoar; activitatea [a sediul Agentiei, prevezute de lege

5i de prezentut Regutament, cu exceplia sporutui pentru condilii de munci grele,
vitlmitoare sau pericutoase.

Art.44
Perioada desfe$urerii activit;!ii in regim de munci ta domicitiu trebuie si se evidenlieze distinct

in foile cotective de prezenti cu simbotut "MD".
Art.45
Personatul care desfigoari activitate in regim de muncS la domicitiu trebuie si compteteze un

raport de activitate, potrivit modetutui raportutui de activitate lunar previzut in Anexa ta
Procedura pentru stabitirea condjliilor in care funclionarii pubtici din cadrut Agentiei
Judelene pentru Ocuparea Forlei de Munce - Aparat central pot desfagura activitatea in
regim de munci [a domicitiu.

Art,46
Prevederite art,32, art.33, art.35, art.36, art.39 ti art.40 din prezentut Regutament se apticl in

mod corespunzitor 5i personatutui din Agenlie care desfa'oari activitatea in regim de
munci [a domicitiu.

CAPITOLUL V

coNcED[. ABSENTE

A.ft. 47
Satarialii beneficiazi de concediite prev;zute de tege 5i anume : concediu de odihni, concediu de

odihnd suptimentar, de incapacitate temporara de munci, de maternitate, risc maternat,
ingrijire pacient cu afecliuni oncotogice, maternat, pentru cresterea copitutui de p6ni ta 2
ani/3 ani, pentru ingrijirea copitutui pAnd [a virsta de 7 ani, pentru ingrijire copit botnav,
de acomodare, de ingrijitor, concedii de formare profesionaE $i de studii, fere ptata gi atte
concedii prev;zute de dispoziliite legate, dupe caz.

1 . Concediul de odihnd
Art.48

(1) Dreptut [a concediu de odihni anuat ptetit este garantat tuturor angajalilor;i nu poate forma
obiectut vreunei cesiuni, renun!;ri sau limitari.
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Cerera de concediu de odihni se depune spre aprobarea conducerii cu cet pulin 3 zite lucritoare
inainte de data/perioada soticitata.

(2) Orice convenlie prin care se renun!5 totat sau in parte [a concediu[ de odihni este interzisa.
(3) Durata efectivi a concediutui de odihn; anual se stabitette $i se acorde proporlionat cu

activitatea prestat; intr-un an catendaristic, in raport cu vechimea in munci, dup6 cum
urmeazi:

- 21 zite tucritoare - pentru salarialii cu o vechime totalS in munc; mai mici de 10 ani;
- 25 zite lucritoare - pentru satarialii cu o vechime totale in munci egali sau mai mare de 10 ani;
(4) Persoanete nou angajate in cursut anutui au dreptut la un concediu de odihne stabi(it,

proportional cu perioada lucrata in anul catendaristic in care a avut loc angajarea.
(5) Beneficiazi de 25 zite lucritoare de concediu de odihni ti satarialii care imptinesc 10 ani de

vechime totati in muncd in cursut anului catendaristic pentru care soticitd efectuarea
concediului de odihni.

(6) Sataria[ii Agenfiei care au un grad de handicap beneficiazi de 3 zite tucritoare suptimentare [a

concediut anuat de odihne.
(7) Personatul din cadrut Agenliei Judelene pentru Ocuparea For;ei de Muncd VAtcea, are dreptul,

in fiecare an calendaristic, ta '10 zile de concediu de odihni, suptimentar, care se acordl
peste durata concediului tegat de odihnd.

Att. 49
(1)Concediut de odihna se efectueaza in fiecare an in baza unei propuneri stabitite ta sfariitut

fiec;rui an pentru anul catendaristic urmltor. in cazut in care satariatut, din motive
justificate, nu poate efectua, integrat sau parliat, concediul de odihni anuat [a care avea
dreptul in anul catendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este
obtigat # acorde concediut de odihnd neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incep6nd cu
anut urmitor cetui in care s-a nescut dreptut ta concediu( de odihn; anual. Compensarea in
bani a concediutui de odihni neefectuat este permis; numai in cazul lnceterii contractutui
individuat de munci.

(2) gefii ierarhici au obtigafia si intocmeasci programarea concediitor de odihni pentru satarialii
din subordine, astfel inc6t acettia s; efectueze in fiecare an catendaristic concediite de
odihni ta care au dreptut, urmirind ca activitatea compartimentutui pe care-t conduc si se

desfipoare in condi!ii optime.
(3) $efii ierarhici urmSresc efectuarea concediutui de odihni de cdtre satarialii din subordine,

conform programiritor.
Art.50
(1) Concediut de odihni se efectueazi, de reguli, integrat. Acesta se poate acorda $i fractionat,

astfet incat fiecare salariat incadrat cu contract individual de munca s; efectueze intr-un
an calendaristic cel pulin 10 zite lucritoare de concediu neintrerupt si fiecare functionar
pubtic sa efectueze intr-un an catendaristic cet putin '15 zite lucritoare de concediu
neintrerupt.

(2) Cu 5 zite lucritoare inainte de data ptecerii in concediu de odihne, satariatul are obtigalia de a
in$tiinla $efut ierarhic Ai de a preda sarcinite de serviciu persoanei care i[ intocuieSte pe
perioada concediutui.

(3) Conducerea Agenliei poate rechema angajatul din concediut de odihni in caz de forli majori
sau pentru interese urgente, care impun prezen[a satariatutui ta locut de munce, potrivit
tegii.

Art. 51
(1) Pentru concediut de odihna efectuat, satariatii vor primi drepturite satariate a$a cum sunt

stabitite prin [ege.
(2) Compensarea in bani a concediutui de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetirii

raportutui de munca, respectiv de serviciu, transferutui, detaterii, dupi caz.
Art.52
(1) Cererea de concediu de odihnd se aprobi de citre conducerea executive/teful ierarhic, dupi

confirmarea de c;tre compartimentul RUS a nr. de zite rimase neefectuate, conform
ptanificirii preatabite.
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- pe perioada concediutui atribuliite specifice funcliei vor fi exercitate de intocuitoruI desemnat
de cdtre ;efut ierarhic ii cu inltiinlarea preatabiti a funclionarului pubtic intocuitor.

(2) Orice intrerupere a concediului de odihne se face cu aprobarea conducerii instituliei ti se

comunici Direcliei Resurse Umane $i Satarizare in prima zi a intreruperii.
(3) ln cazut decesutui satariatutui contravaloarea zitetor de concediu de odihni neefectuat,

proportionat cu timpul efectiv tucrat se va acorda membritor sii de famitie (sot, solie,
copii, perinli etc.) sau persoanetor indreptalite, conform tegii.

Art. 5 3
(1) Reprogramarea concediutui de odihni reprezinti schimbarea perioadei iniliat ptanificate

pentru efectuarea acestuia ti poate fi determinate de urmitoarete situafii, flrl a se limita
ta acestea:

a) cumularea concediutui de odihna cu cet de maternitate;
b) cand angajatut este chemat si indeptineasci indatoriri pubtice;
c) cand angajatut urmeazi, sau trebuie si urmeze, un curs de catificare, de perfeclionare sau de

speciatizare, in !arA sau in streinetate;
d) cdnd, din motive personate justificate, angajatul cere reprogramarea ptecirii in concediu ta o

^ atG date ti interesete serviciutui o permit.
(2) intreruperea concediutui de odihne se face numai in urmatoarete situatii:
a) cand angajatut este in concediu medicat ;
b) cand angajatut este chemat si indeptineasci obtigalii mititare in caz de mobitizare, dup6 caz.
c) in cazuri exceplionate, prevezute de tegi speciate sau pentru activite[i care nu suporte

am6nare, motivate in scris de citre Sefut locutui de munci, cand este necesari prezen[a ta
[ocu[ de munci a satariatutui aftat in concediu de odihni, dar numai cu acordul satariatutui.

Art.54
in cazurite de intrerupere a concediutui de odihnd menlionate ta art.34 alin.(2), satariatul are

dreptut se efectueze restul zitelor de concediu de odihni dupi ce au incetat situaliite
respective.

Art.55
(1) in situalia in care incapacitatea temporar; de munci sau concediul de maternitate, concediu[

de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copitutui botnav a survenit in timPul
efectuirii concediutui de odihni anuat, acesta se intrerupe, urmdnd ca satariatuI se

efectueze restut zitetor de concediu dupe ce a incetat situalia de incapacitate temporar;
de munci, de maternitate, de risc maternaI ori cea de ingrijire a copilutui botnav, iar cind
nu este posibiI urmeazi ca zitete neefectuate $ fie reprogramate.

(2) Satariatut are dreptut [a concediu de odihnl anual 9i in situalia in care incapacitatea
temporari de munci se menline, in condiliite tegii, pe intreaga perioadi a unui an
catendaristic, angajatorul fiind obtigat si acorde concediul de odihnd anuat intr-o perioad6
de 18 tuni incepind cu anul urmitor cetui in care acesta s-a aftat in concediu medical.

(3) La stabitirea duratei concediutui de odihni anual, perioadete de incapacitate temporari de
munci gi cele aferente concediutui de maternitate, concediutui de risc maternal $i
concediutui pentru ingrijirea copilulu'i bolnav se consideri perioade de activitate prestate.

Art.56
(1) Concediut pentru incapacitate temporare de munci este acordat in conformitate cu

prevederile legale.
(2) Condiljite de acordare Si de ptata a concediutui medicat, precum !i situaliite in care se acordS,

sunt stabitite prin acte normative, precum ;i prin prezentul Regutament lntern.
(3) Satariatut este obtigat si anunle de indati, personal (direct sau prin tetefon) $efu[ ierahic, in

cazul absenlei de ta locul de munci din motive de sinitate, iar in situaliite exceptionale de
imposibilitatea acestuia, prin membrii familiei;

(4) Pentru acordarea drepturitor binegti nu se accepte decat certificate medicate tip, conforme
cu tegislalia in materie, vizate de medicut de famitie. Adeverin[ele medicate $i orice atte

- tipuri de formutare nu pot fi luate in considerare.
(5) ln mod obtigatoriu, p6ni ta data de 05 a lunii urm5toare cetei pentru care a fost acordat

concediu pentru incapaciate temporare de munci, angajatut are obtigalia si prezinte
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angajatorutui certificatul medicat, care constituie document justificativ pentru ptata

drepturitor de nature satariate.
(6) Daci angajatut nu depune certificatete medicale corespunzitoare in termenete stabitite

conform prevederitor tegate in vigoare, conducerea Agenliei poate exctude de la plata

drepturitor satariate perioada aferentl certificatutui medical in luna pentru care s-a

etiberat acesta.
(7) in orice moment Agentia i;i rezervi dreptut de a lua mdsurite ce se impun dace se dovede;te

ci s-a comis un fals sau un abuz in ceea ce prive$te certificatul medicat; abuzul sau fatsul
pot constitui abateri disciptinare impotriva cirora pot fi tuate mesurite de sanclionare
corespunzitoare.

3. Concediul pentru formare profesionali

Art. 5 7
(1) Concediut pentru formare profesionali se poate acorda cu sau fari plati, [a solicitarea

satariatutui, pe perioada formerii profesionale pe care satariatut o urmeaz; din iniliativa sa.

(2) Conducerea Agen[iei poate respinge soticitarea sa(ariatutui cu consultarea acestuia, dace

rezutti ci absen!a satariatutui prejudiciazi grav activitatea Agen[iei.
(3) Cererea de concediu fari ptati pentru formarea profesionald trebuie S; fie inaintate

conducerii Agenliei cu cet putin 15 zite inajnte de efectuarea acestuia 9i trebuie se

precizeze data de incepere a stagiutui de formare profesionati, domeniut ti durata
acestuia, precum ti denumirea instituliei de formare profesionati.

(4) Efectuarea concediu[ui firi ptati pentru formare profesionati se poate reatiza $i fraclionat in
cursul unui an catendaristic pentru sustinerea examenelor de absotvire a unor forme de
invatamant Sau pentru sustinerea examenelor de prOmOvare in anul urmltOr in cadrul
instituliitor de inviqimdnt superior, cu respectarea condiliitor stabitite la atin.(3) li
conditiilor tegale.

Art.58
Durata concediutui pentru formare profesionate nu poate fi dedusi din durata concediutui de

odihne anuat ti este asimitate unei perioade de munc; efectivi in ceea ce prive$te

drepturite cuvenite satariatutui, attele decat satariut.

4. Concediu fari plati

Art.59
(1) Concediut f5re ptatd poate fi acordat numai dacd nu este afectata activitatea Agenliei, $i

pentru rezotvarea unor probleme personate inctusiv pentru studii, altete dec6t cete de
formare profesionati organizate de angajator.

(2) Acordarea concediutui fer; ptat; se face de cStre conducerea Agen[iei, conform tegii,
preatabit ptecarii in concediu, cu avizul tefutui direct si cel a[ Compartimentul Resurse

umane, satarizare, comunicare si secretariatuI consitiutui consuttativ.
(3) Satarialii din cadrut Agenliei au dreptut ta concedii firi ptat;, a ciror durati insumati nu

poate depa$i 90 de zite tucritoare anuat, pentru rezvottarea urm;toaretor situalii
personate:

a) suslinerea examenutui de bacataureat, a examenutui de admitere in institufiite de invdf6mant
superior, cu frecvenla redusi 5i ta distante, a examenetor de an universitar, cAt 9i a

examenutui de diptome, pentru satarialii care urmeazl o formd de invi;imdnt superior, cu
frecvenle redus; 5i ta distanla;

b) suslinerea examenutui de admitere ta doctorat, a examenetor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazut sataria;itor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

(4) Satarialii au dreptul [a concediu fara ptate firi timita mentionate in cazul unui tratament
medical efectuat in strain;tate pe durata recomandate de medic, daci cet in cauzi nu are
dreptut, potrivit tegii, ta indemnizalia pentru incapacitate temporari de munci, precum 5i
pentru insojirea sotutui sau, dupi caz, a soliei ori a unei rude apropiate- copit, frate, sori,
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perinte, pe timput cat ace$tia se afte [a tratament in streinatate, in ambete situalii cu
avizuI obtigatoriu al Ministeruluj Sanete[ii.

(5) Concediite firS ptatl pot fi acordate $i pentru interese personate tegitime, attete decat cete
prevazute [a atineatele (3) $i (4) pe o perioadd de maximum 12 luni pentru personatul
contractual 9i de pini [a 3 ani pentru funclionarii pubtici, cu acordut conducerii Agen[iei, in
condifite tegii.

Art. 60
(1) Pe timput concediutui far; ptate, angajatul care beneficiazi de acesta i$i pistreazi catitatea

de angajat, firi ca aceast6 perioadi sd constituie vechime in munci.
(2) Neprezentarea ta tocuI de munci dupi expirarea efectuarii concediutui fdrl ptati, constituie

abatere disciptinari 5i se sanclioneazi conform legistaliei in materie.

5. Concediu pentru cretterea ti ingrijirea copilului

Art.61
(1) Satarialii pot beneficia de concediu pentru ingrijirea copitutui in virsti de pdni [a 2 ani, sau

pdni ta 3 ani pentru copitul cu probteme de handicap, in conformitate cu tegistafia in
vigoare.

(2) lndemniza[ia pentru creiterea copilutui cu handicap pinl ta vdrsta de 3 ani, se acord; ta
cerere, pe baza prezent;rii certificatutui de nattere, a certificatului de handicap at
copitutui.

(3) lndemnizafiite pentru concediut ptatit pentru ingrijirea copiitor pini [a vArsta de 2 ani,
concediu pentru incapacitate temporare de munci gi concediu de maternitate se vor
catcuta in conformitate cu regtement5rite legate in vigoare.

(4) Concediut pentru ingrijirea copitutui pAnd [a varsta de 2 ani/3 ani poate fi intrerupt/ reluat in
acest intervat de timp, ta soticitarea satariatului beneficiar, in condilite tegii.

(5) Dreptut ta concediul pentru cre$terea copitutui stabitit potrivit tegii se acordl pe bazd

netransferabila persoanetor ai ciror copii se nasc incepdnd cu data de 'l martie 2012, in
situalia in care ambete persoane din famitia respectivi indeptinesc condilii[e de acordare a

acestuia, dupi cum urmeazi:
a) cet pulin o lund djn perioada totati a concediutui de cre$tere a copitului este alocata uneia

dintre persoanete care nu a soticitat acest drept;
b) in situalia in care persoana previzuti ta tit. a) nu soticite dreptut ta concediul care ii revine,

cetetatt perinte nu poate beneficia de dreptul ta concediu in locut acesteia.

6. Concediul paternal

Art.62
(1) Durata concediului paternal este de 5 zite lucratoare ptitite gi se acordi [a cerere in primete 8

siptimani de [a na$terea copilutui, fiind justificat cu certificatut de nattere a[ acestuia, din
care rezutti calitatea de tat; a peti[ionarutui.

l2l Daci tatit copilului nou-n;scut a oblinut atestatul de absotvire a cursutui de puericulturS,
durata concediutui paternal se majoreazi cu inci 10 zite lucr;toare, [a un totat de 15 zite
lucritoare, de acest drept tat;[ beneficiind o singuri dat;. Dreptut ta majorarea duratei
concediutui paternal in condiliite absotvirii cursutui de puericutturi se acordi o singurd
date, indiferent de numtrut copiitor titutarutui.

Art.63
(1) ln cazut decesului mamei copitutui, in timput natterii sau in perioada concediutui de tiuzie,

tatet copitutui beneficiaz; de restut concediutui neefectuat de citre mami.
(Z) Pe perioada concediului acordat in condiiiite atin.(1), tatet beneficiazi de o indemnizalie

egati cu ajutorut pentru sarcine si tduzie cuvenit mamei sau de o indemnizalie catcutati
dupd satariul siu de bazi gi vechimea in munci a acestuia, ta ategere, in conformitate cu
prevederile legate.
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Art. 64
La incetarea concediului de maternitate, a concediutui pentru cretterea copiitor in varste de pan;

ta 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copitului cu dizabitit;li sau a concediutui paternat,
satariata/satariatul are dreptul de a se intoarce [a ultimut loc de munci ori [a un toc de
munci echivatent, avand condilii de munci echivatente, ti, de asemenea, de a beneficia de

orice imbunitilire a conditiilor de munci ta care ar fi avut dreptul in timput absenlei.

CAPITOLUL VI

ANGAJAREA iN MUNCA. SUSPENDAREA, MODIFICAREA 

'I 
INCETAREA RAPORTULUI DE MUNCA,

RESPECTIV DE SERVICIU

1. Angajarea in muncl - Procedura de angajare

Art.65
(1) Nici o angajare nu va fi demarati firi aprobarea Directorutui Executiv.
(2) CompartimentuI Resurse umane, satarizare, comunicare si secretariatut consitiutui consuttativ

are obtigatia de a verifica existenia posturitor vacante ti a prevederitor legate in vigoare in
vederea demaririi procedurii de concurs / promovare / transfer / detaiare / detegare'

(3) Compartimentul Executie Bugetara, Financiar, Contabititate si Administrare Fond Garantare

pentru plata creantetor salariate are obtigafia de a verifica incadrarea in bugetut de

venituri ti chettuieli, precum $i de a verifica gi de a'[ informa pe Directorul Executiv cu

privire la aceasta.

Art.66
Angajarea personatutui satariat din cadrul Agen[iei se va face cu respectarea dispozitiitor tegate

referitoare ta funclionarii pubtici, precum gi a cetor referitoare [a personatul contractuat.
Art. 67
(1) Angajarea in munci se va face parcurgand procedura legati pentru fiecare categorie de

persona[, dupd caz.
(2) To[i candidalii (atat interni cat $i externi) vor fi tratali egat.
(3) Candidalii au dreptul de a fi informali cu privire ta condi[iite de satarizare ti beneficiite

prevezute de tege 5i oferite de Agenlie.
Art. 68
Persoana desemnat; pentru activitatea de proteclie in munca, persoana desemnate cu apirarea

impotriva incendiitor gi inspectorul de proteclie civita Si managementul situaliitor de
urgenld au obtiga[ia de a asigura noutui angajat instructajut specific postului pe care i[ va
ocupa.

Art. 69
CompartimentuI Resurse umane, satarizare, comunicare si secretariatut consitiutui consuttativ are

obtigalia de a introduce in sistemuI de satarizare datete personate gi de satarizare ate noutui
angajat.

Art.70
(1) Nout angajat va semna, un contract individual de muncd sau decizie pe perioada

nedeterminatI/ determinat6, dupi caz, cu sau f6ri perioadi de prob5, conform
prevederitor Iegate.

(2) Din partea Agentiei, contractut de munci sau decizia va fi semnata de citre Directorut
Executiv sau de citre persoana detegati in acest sens.

Art. 71
Este obtigalia conduc;torutui compartimentutui in care igi desfisoari activitatea persoana

incadrata in funclie contractuata de debutant de a evalua activitatea acestuia ta

terminarea perioadei de stagiu gi pe baza rezuttatutui evatuirii reatizate se comunica
Compartimentut Resurse umane, satarizare, comunicare si secretariatut consitiutui
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3.2 Modificarea raporturilor de serviciu
Art. 77
Modificarea raporturitor de serviciu ate funcfionaritor publici poate avea loc prin:

a) detegare;
b) detagare;
c) transfer;
d) mutarea in cadrul attui compartiment sau attei structuri firi personatitate
autoritilii sau instituliei pubtice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.
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consuttativ propunerea privind incetarea contractutui individuat de munci sau promovarea
intr-un grad sau treapta profesionati imediat superioa16.

Att. 72
Este obtigalia conducetorului compartimentului in care i'i desflsoari activitatea funclionarul

public debutant de a evatua activitatea acestuia [a terminarea perioadei de stagiu ti pe
baza rezuttatutui evatuerii reatizate se comunica Compartimentul Resurse umane,
satarizare, comunicare si secretariatul consitiutui consuttativ propunerea privind numirea
sau etiberarea din functia pubtica.

2. Suspendarea raportului de munci sau a raportului de serviciu

Art. 73
(1 ) Suspendarea raportutui de munc6, respectiv de serviciu reprezinti incetarea prest;rii muncii

si impticit a ptelii drepturitor de nature satariati, putand interveni de drept, prin acordut
pdrlitor sau prin actul unilaterat de voinli a[ uneia din perli, in conformitate cu dispoziliite
Iegate.

(2) Pe perioada suspenderii raportutui de munci, respectiv de serviciu nu pot interveni modificeri,
cu exceptia cazuritor previzute ta art.49 din Legea nr.53/2003 - Codut 

^luncii, 
republicati,

cu modificSrile $i comptetarite ulterioare.
Att.74
Raportul de munc;, respectiv de serviciu poate fi suspendat din iniliativa angajatorutui numai in

situalii[e prevezute de legistalia in vigoare.
Art.75
Raportul de munci, respectiv de serviciu poate fi suspendat prin acordul pdrtilor, in cazul

concediilor fera ptati pentru studii sau pentru interese personate.

3. Modificarea raportului de munc5, respectiv de serviciu
3.1 Modificarea contractului individual de munci

juridici a

Art. 76
(1) Contractut individuat de munci poate fi modificat numai prin acordut parlitor.
(2) Cu tittu de exceplie, modificarea unitaterali a contractului individual de munci este posibite

numai in cazurile 5i in condiliite prevezute de [ege,
(3) Modificarea contractutui individuat de muncl se face prin incheierea unui act adi[ionat ti se

referi [a oricare dintre urmAtoarete etemente:
a) durata contractutui;
b) tocul muncii;
c) felut muncii;
d) condiliite de muncS;
e) satariuU
f) timput de munci si timput de odihn;.
(4) Locut muncii poate fi modificat unitateral de catre angajator prin delegarea sau detatarea

satariatutui intr-un alt toc de munci decat cel prevazut in contractul individuat de munc5,
conform prevederitor legate.
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Art. 79
incetarea raportutui de munci, respectiv de serviciu.
(1) Contractut individuat de muncd poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordutui partitor, la data convenite de acestea;
c) ca urmare a voinlei unitaterate a uneia dintre pi(i, in cazurite Si in condiliite timitativ

- previzute de [ege:
(2) incetarea raporturitor de serviciu in cazut funclionaritor pubtici are loc in urmatoarete situalii:
a) de drept;
b) prin acordul p6(itor, consemnat in scris;
c) prin eliberare din funclia pubtic6;
d) prin destituire din funclia pubtica;
e) prin demisie.
Art. 80
Concedierea personatutui contractuat/destituirea/eliberarea din functia pubtici reprelntl

incetarea raportutui de muncd, respectiv de serviciu din ini[iativa angajatoru(ui !i poate fi
dispusi pentru motive care tin de persoana satariatutui sau pentru motive care nu tin de
persoana satariatutui.

Art. 81
Este intedsa concedierea/destituirea/etiberarea din funclie a satarialilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristicj genetice, vArstS, apartenenli nationati,

rasa, cutoare, etnie, retigie, op[iune potitice, origine sociate, handicap, situatie sau

responsabilitate famitia[i, apartenen!e ori activitate sindicati;
b) pentru exercitarea, in condiliile tegii, a dreptutui ta grevi 9i a drepturitor sindicate.
Art.82
Concedierea/destituirea/etiberarea din funclie a sataria;itor se va reatiza numai in conformitate

cu dispoziliite Codutui Muncii $i cu prevederile tegate in materie pentru functia pubtice'

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII 9I AL EGALITATII DE $ANSE $I DE

TRATAIiENT

Art.83
Retaliite de munci in cadrut Agenliei sunt bazate pe principiu[ egatitelii de ganse 9i de tratament,

consensuatitilii gi a bunei credinle, Agenlia fiind obtigat; se instituie mesuri speciate
pentru toate acele persoane care nu se pot bucura de egatitate de ganse'

Art. 84
Prin discriminare se inletege orice deosebire, exctudere, restriclie sau preferin!4, pe bazi de

rase, nalionatitate, etnie, timbi, retigie, categorie sociali, convingeri, sex, orientare
sexuati, virsti, handicap, boat6 cronicd necontagioa$, infectare HlV, apartenen!; [a o
categorie defavorizati precum ti orice att criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
intiturarea recunoa$terii, fotosintei sau exercitarii, in condilii de egatitate, a drepturitor
omutui li a tibertdtitor fundamentate sau a drepturitor recunoscute de lege, in domeniut
potitic, economic, sociat gi cuLturat sau in orice atte domenii ate vietii publice.
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Art. 78
(1) Pe durata detegirii, respectiv a detaierii, salariatul fie functionar pubtic, fie personal

contractuat, igi pistreazi funcfia gi toate cetetatte drepturi.
(2) Condiliite de detegare ti deta$are, precum $i drepturite $i obtigaliite ce decurg din acestea

sunt prevezute de legista;ia in vigoare.

4, incetarea raportului de munce, respectiv de serviciu
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Art.85
Toli satarialii Agenliei beneficiazd de condilii de muncl adecvate activitAlitor desfigurate,

securitate gi sinitate in munca, de respectarea demnit;tii gi a con$tiinlei personate.
(1) Agenlia asigur; intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formetor de discriminare

directa sau indirecta fali de orice satariat, pe motiv c; acesta aparline unei rase,
nalionatiteli, etnii, retigii, categorii sociate, ori datorite convingeritor, sexutui, orient;rii
sexuate, vdrstei, handicapului, botitor cronice necontagioase, infectarii HlV, apartenentei [a
o categorie defavorizatd, manifestate in urmatoarete domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea ti/sau incetarea raportutui de munci sau de serviciu,
dupi caz;

b) stabitirea sau modificarea atribuliitor din fi$a postutui;;
c) stabilirea remuneratiei;
d) beneficii, attele decat cete de naturi satariati, precum li ta securitate sociatS; formarea,

perfeclionarea, reconversia $i promovarea profesionati;
e) evatuarea performanletor profesionate individuate;
f) aplicarea misuritor disciptinare;
g) dreptut de aderare ta sindicat !i accesut [a facititelite acordate de acesta.
(2) Agenlia respecta principiut tibert;[ii ategerii locutui de munca, a profesiei, meseriei sau

activitalii pe care urmeazi si o presteze satariatut.
(3) Nici un satariat nu poate fi obtigat s6 munceasci sau si nu munceasci intr-un anumit loc de

munci ori intr-o anumiti profesie, conform tegistatiei in vigoare.
(4) Tuturor sataria;itor [e sunt recunoscute dreptut ta ptati egati pentru munce de vatoare egati,

cu respectarea tegistaliei in vigoare, dreptut la proteclia datelor cu caracter personal
precum 5i dreptul la proteclie impotriva concedieritor cotective.

(5) Orice satariat care presteazl o munc6 in cadrul Agenfiei, beneficiazi de respectarea
deminitilii firi nicio discriminare.

Art. 86
(1) Constituie abatere disciptinarl gravi gi se sanclioneaze disciptinar, in condiliite prevazute de

lege, incitcarea de citre un satariat, indiferent de funclia ocupat;, a demnitelii personate
a attor satariati, prin comiterea de acliuni de discriminare, direct6, indirecti, h;rluire sau
her!uire sexuat;:

a) pdn discriminare directi se inletege situalia in care o persoani este tratat; mai pulin
favorabit, pe criterii de sex, decAt este, a fost sau ar fi tratata atte persoana intr-o situalie
comparabiti;

b) prin discriminare indirecti se intelege situalia in care o dispozilie, un criteriu sau o practice,
aparent neutre, ar dezavantaja in special persoanete de un anumit sex in raport cu
persoanete de un alt sex, cu exceplia cazutui in care aceasti dispozilie, acest criteriu sau
aceast; practic: este justificat; obiectiv de un scop legitim, iar mijloace(e de atingere a
acestui scop sunt corespunzetoare ti necesare;

c) prin h;4uire se inletege situalia prin care se manifesti un comportament nedorit, tegat de
sexut persoanei, avAnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitelii persoanei in cauzi 5i
crearea unui mediu de intimidare, ostit, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin ht(uire sexuati se inletege situalia in care se manifesti un comportament nedorit cu
conotalie sexuati, exprimat fizic, verbal sau nonverbat, avind ca obiect sau ca efect
lezarea demnita[ii unei persoane gi, in speciat, crearea unui mediu de intimidare, ostit,
degradant, umilitor sau jignitor.

Art.87
(1) Este consideratl discriminare dupi criteriul de sex herluirea ti harfuirea sexual; a unei

persoane de cetre o atti persoani ta [ocu[ de munci sau in att toc in care aceasta igi
desfipoari activitatea.

(2) Constituie discriminare bazat; pe criteriut de sex, ti se sancfioneaze ca abatere disciptinare,
orice comportament nedorit definit drept hirluire sau hdrluire sexuati, avdnd ca scop sau
efect:

a) de a crea [a tocul de munci o atmosferi de intimidare, de ostititate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
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b) de a influenla negativ situalia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea profesionate,

remuneralia sau veniturite de orice natur; ori accesut [a formarea ti perfeclionarea
profesional;, in cazul refuzutui acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de

viala sexuat;.
(3) Situatiite de naturi discriminatorie, inctusiv herliurea sau hirluire sexuati, care imptici

satarialii Agenliei, se solulioneaza conform procedurii de sotulionare a cereritor/sesiziritor
satarialitor previzuti in tegistalia naiionala.

CAPITOLUL VIII

RAspuHoenm DrsclpLtNARA. nlspuuoERea PATR|MoNIALA

1. Rispunderea disciplinari

Art.88
(1) Respunderea disciptinari este o forma a rispunderii juridice, specific6 dreptului muncii ii

intervine in cazurite in care satariatut sivArgeSte cu vinov;lie o abatere de ta obtigaliite de
serviciu.

(2) Rispunderea disciptinari este regtementate prin norme de sanclionare a abateritor
disciptinare.

(3) Abaterea disciptinari este o fapti in tegituri cu munca $i care cons6 intr-o acliune sau

inacliune sivdrgita cu vinovatie de c;tre satariat, prin care acesta a incitcat normele
legate, regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinete si dispozitiite tegate

ale conduc6toritor ierarhici .

(4) Constituie abateri disciptinare urmitoarete fapte:
a) intArzierea sistematica in efectuarea [ucririlor;
b) nesemnarea in mod repetat a condicii de prezenqi [a inceperea gi/sau la terminarea

programului de lucru;
c) semnarea condicii de prezen!; pentru ziualzitete urmitoare sau anterioare;
d) absen!e nemotivate de la serviciu;
e) interventiite sau stlruintete pentru sotu[ionarea unor cereri in afara cadrutui legat;
f) efectuaiea de copii neautorizate dupe diverse acte/documente care nu sunt gestionate in mod

direct sau care nu aparlin satariatutui respectiv sau compartimentutui in care este incadrat,
firi informarea ti oblinerea acordului preatabil de ta persoanele care gestioneazi sau

c;rora te aparlin actete/documentele respective;
g) atitudinite ireveren!ioase in timpul exerciterii atribuliitor de serviciu;
h) nerespectarea secretului profesionaI sau a confidenliatitilii tucriritor care au acest caracter;
i) refuzul nejustificat de a indeptini sarcinite ti atribuliite repartizate;
j) negtijenti repetata in rezotvarea lucriritor;
k) manifestari care aduc atingere prestigiutui autoritelii sau instituliei pubtice din care face

parte;
t) exprimarea sau desfi5urarea in timput programutui de lucru, a unor opinii sau activit;ti publice

cu caracter potitic;
m)incitcarea prevederitor legale referitoare ta incompatibititeti !i interdiclii;
n) pirisirea serviciul.ui f;r; un motiv intemeiat 5i firi a avea in preatabil aprobarea gefutui

ierarhic;
o) desfaiurarea unei activitali personate sau private in timpul orelor de Program;
p) soticitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizdrii unor informa[ii sau facititarii unor

servicii care si dauneze activitetii Agentiei;
q) fumatul in Agentie Si incatcarea regutitor de igiene !i securitate;
r) introducerea, distribuirea, facititarea introducerii sau distribuirii in institulie a beuturitor

atcootice, precum $i consumarea acestora [a [ocu[ de muncd;
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s) prezentarea [a serviciu intr-o !inuta necorespunzitoare, sub inftuenla beuturitor atcootice, a

narcoticetor, sau in stare avansat6 de ebrietate;
t) impiedicarea sau deranjarea muncii attor colegi, indiferent de tocul de munci at acestora, prin

diferite ac[iuni sau manifestiri neconforme regulitor unui comportament decent gi civitizat
(ex.intreruperea activite[ii unor colegi cu diverse probteme personate; vorbitut foarte tare,
ascuttarea muzicii ta un nivel sonor ridicat li atte situatii care pot deranja activitatea).

u) introducerea, consumarea, distribuirea sau comerciatizarea de substante, medicamente sau

alte produse ate ciror efect pot produce deregliri comportamentate;
v) acte de viotenii 9i/sau insutte grave [a adresa cotegitor, superioritor sau attor persoane;
w)intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionali;
x) intervenliite, maniputarea sau staruinlele pentru sotulionarea unor cereri sau contracte in

afara cadrutui tegat;
y) orice atte fapte prevazute de tege ca abateri disciptinare.
(4) Agenlia dispune de prerogativa disciptinare, avand dreptul de a aptica, potrivit tegii, sancliuni

disciptinare satariatitor sai ori de cate ori constati ci ace;tia au sevartit o abatere
disciptinari, in conformitate cu tegistalia in vigoare.

Art.89
Rlspunderea disciptinari poate fi cumutatd cu atte forme ate rispunderii juridice, respectiv cu

rispunderea patrimoniate, penate, contraven[ionat5, civite, dupi caz.
Art. 90
(1) Sancliunite disciptinare sunt sanc[iunite previzute in acte normative specifice, 9i se aplici in

funclie de gravitatea faptei sevarlite, pericotuI sociaI aI acesteia gi atte etemente anatizate
in cursul cercetdrii disciptinare preatabile.

(2) Sancliunite disciptinare pentru personatuI cu statut de funclionar public sunt:
a) mustrare scrisS;
b) diminuarea drepturitor salariate cu 5 - 20y" pe o perioada de pAni ta 3 tuni;
c) diminuarea drepturitor satariate cu'10 - '15% pe o perioadi de pAni ta un an de zite;
d) suspendarea dreptului de promovare in funclia pubtici pe o perioade de ta 1 ta 3 ani;
e) retrogradarea intr-o func[ie pubtici de nivel inferior, pe o perioad5 de pAnE ta un an, cu

diminuarea corespunzatoare a satariatutui;
f) destituirea din funcfia pubtici.
(3) Sanctiunite disciptinare pentru personaIu[ contractuat sunt:
a) avertismentut scris;
b) retrogradarea din funclie cu acordarea satariutui corespunzitor func;iei in care s-a dispus

retrogradarea pentru o durat6 ce nu poate depe$i 60 de zite;
c) reducerea satariutui de bazi pe o durati de 1-3 tuni cu 5-10%;
d) reducerea satariutui de bazi gi/sau dupi caz ti a indemnizaliei de conducere, pe duratl de 1-3

tuni, cu 5"10 %;

e) desfacerea disciptinard a contractutui individual de munc6.
(4) Sub sancliunea nutit;lii absotute, nicio misura, cu exceplia celei previzute ta atin.(2) tit.a) ti

atin.(3). tit.a) nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei cercet;ri disciptinare
preatabite.

(5) Apticarea sancliunitor disciptinare se face numai dupd parcurgerea procedurii de cercetare
disciptinari preatabili, sub sanc[iunea nutitd!ii deciziei de sanclionare.

(6) Pentru personatuI contractua[, sancliunea disciptinari se aptici printr-o decizie emisi in formi
scrisi, in termen de 30 de lte de [a data la care s-a luat cunostinle de severtirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 tuni de ta data sivdrgirii faptei.

(7) Pentru functionarii pubtici, sancliunite disciplinare se apticS in termen de cel mutt 1 an de [a
data sesizirii comisiei de disciptind cu privire [a sivdrpirea abaterii disciptinare, dar nu mai
t6rziu de 2 ani de [a data savartirii abaterii disciplinare.

(8) Absenlete trebuie aduse ta cunostinla superiorutui ierarhic. Sancliunite disciptinare apticate
pentru absente nemotivate.

(9) Pentru abaterite prevazute ta art.69 atin.(4) conducatorut ierarhic sesizeaza de indata comisia
de disciptina.
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Art. 91
(1) Nici o sanctiune disciptinari nu se aptici fere o cercetare disciptinari preatabite, cu exceplia

sanc[iunii disciptinare previzute [a art. 71 atin.(2) tit.a) si atin.(3) tit.a).
(2) Apticarea sanc[iunitor disciptinare r6mAne exctusiv [a latitudinea conducerii Agenliei, ta

propunerea comisiei de disciptini.
Art.92
(1) Nu pot fi sanctionate fapte care au mai fost sanclionate, in sensul ca pentru aceea$i fapt;

cutpabiti se poate aplica o singuri sancliune disciptinarS. La aplicarea sanc[iunii pot fi
luate in consideralie atte fapte care au mai fost sanctionate sau fapte anterioare,
nesanclionate daci pentru acestea nu a intervenit prescriplia rispunderii disciplinare.

(2) Pe intreaga durate a concediutui medical, termenut pentru apticarea sancliunii se consideri
suspendat 9i continu6 [a retuarea activite[ii.

(3) Pentru stabitirea exact; a faptetor !i a vinoveliei se efectueazi o cercetare disciptinari
preatabiti.

Art.93
Evidenla sancliunitor disciptinare se va Iine ta Compartimentut Resurse umane, satarizare,

comunicare si secretariatut consitiutui consultativ.

Art.94
(1) Procedura cercet5rii disciptinare preatabite privind apticarea sanctiunitor disciptinare este cea

prevlzuti in acte normative cu caracter specia[.

2. Rispunderea patrimoniali

Art.95
Rispunderea patrimoniate a Agenliei, in temeiut normetor 9i principiitor respunderii civite

contractuate, are caracter reparatoriu gi se intemeiazi pe dreptul despdgubirii satariatutui
in cazul in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din cutpa Agenliei in
timput indeptinirii obtigaliitor de serviciu sau in tegituri cu serviciu[.

Art. 96
(1) Rispunderea patrimoniati a satarialitor in temeiut normetor gi principiitor rispunderii civite

contractuate, se referd la pagubete materiate produse Agentiei, din vina !i in tegaturi cu
munca [or.

(2) Rispunderea patrimoniati presupune vinovelia sau cutpa autorutui faptei iticite cauzatoare de
prejudiciu.

(3) Sarcina dovedirii culpei revine Agenliei.
(4) Conditiite rispunderii patrimoniate a satariatitor:
a) calitatea de satariat at Agen[iei a cetui ce a produs paguba;
b) fapta iticita gi personati a satariatutui, dvartite in legaturi cu munca sa;
c) prejudiciut cauzat patrimoniutui angajatorutui;
d) raportut de cauzatitate intre fapta iticita $i prejudiciu;
e) vinovatia (cutpa) satariatutui.
(5) Rispunderea patrimoniate a sataria[ilor este antrenate cand sunt intrunite cumutativ condilite

enumerate ta atin. (4).
(6) Cauzete de forla majori sau atte cauze neprevezute $i care nu puteau fi intaturate exonereazi

salariatul de rlspundere.
Art.97 Caracterul iticit at faptei se analizeazi in raport cu obtiga[iite de serviciu decurgAnd din

prevederite tegate, contractul individuat de munca, dupe caz !i fisa postutui - in conlinutul
cerora sunt inctuse, pe t6ng6 obtigaliite concrete, specifice naturii funcliei, fetutui ii tocutui
muncii, toate cetetate indatoriri previzute in tegi qi atte acte normative in vigoare.

Art. 98
(1) Prejudiciut constituie o modificare negativa in patrimoniul Agenliei, sau a satariatutui.
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(2) Prejudiciut trebuie si fie real 
'i 

cert, sa fie cauzat direct Agenliei sau satariatului, # fie
material 9i si nu fi fost reparat ta data soticiterii acoperirii pagubei.

Art.99
Formete raspunderii patrimoniate sunt:
a) respunderea unipersonala, este atunci cand s-a stabitit ci raspunderea este in sarcina unei

singure persoane ti care este vinova6 de producerea pagubei prin fapta sa proprie.
b) rdspunderea conjuncta, este atunci cAnd existi un singur prejudiciu $i este cauzat din vina mai

muttor persoane. ln aceste cazuri, f;ptuitorii au, de reguti, o rispundere conjunct6. Cand
paguba a fost cauzat6 de mai mutte persoane, rdspunderea fiecireia se stabile5te !inindu-
se seama de misura in care a contribuit fiecare la provocarea ei.

c) raspunderea subsidiara, este atunci c6nd urmirirea pentru acoperirea pagubetor se poate
indrepta ti impotriva attei persoane decdt cea care a provocat direct paguba, in cazurite
previzute de tege.

d) rdspunderea sotidard este atunci cind rispunderea nu este individuate. De ta rispunderea
sotidari, legea prevede o singure excep[ie ti anume cu privire ta gestionari.

Art. 100
(1) Satariatut care a incasat o sum; nedatorate este obtigat se restituie acea sumi: daca a primit

bunuri ce nu i se datorau $i care nu mai pot fi restituite in naturi sau i-au fost prestate
servicii [a care nu era indreptelit, et este obtigat sd pt6teascd contravatoarea [or, calculati
in condi[iite tegii.

(2) Rispunderea patrimoniate a satariafitor contractuali pentru paguba cauzate Agentiei poate fi
stabitit; numai in cazurite in care aceasta a fost constatat; in cel mutt trei ani de [a data
producerii ei.

(3) Repararea pagubelor aduse Agenliei de c;tre funclionarii pubtici in situatia pagubetor produse
cu vinovelie patrimoniutui Agenliei sau pentru nerestituirea in termenul legat a sumetor ce i
s-au acordat necuvenit, se dispune prin emiterea unui ordin de imputare, in termen de 30
de zite de [a constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de ptate.

Constatare ti recuperare a pagubelor materiale

Art. 101
(1) Pentru acoperirea pagubetor aduse Agenliei, precum ti pentru restituirea sumetor sau ptata

contravatorii bunuritor ce nu pot fi restituite in natura ori a serviciilor nedatorate,
satariatul in cauzi poate sa incheie o/un Convenlie/Angajament de Ptata cu Agentia.
Conven[ia/Angajamentul de Ptata reprezinti o cate operativa, mai simpti, de recuperare a
prejudiciutui, care evitA eventuatele litigii.

(2) Din invoiata partitor trebuie sa rezulte neindoietnic: recunoagterea salariatului ca a produs o
paguba Agenliei, descrierea pagubei, cuantumut acestei pagube $i modul de stabitire, caite
de recuperare a prejudiciutui gi se va inregistra ta Agenlie.

Art.102
Sivirgirea unei fapte iticite in tegiturd cu obtigaliite asumate prin actete normative, contractul

individuat de munci, dupi caz, ti fita postutui, care are ca efect producerea unui
prejudiciu materiat, angajeazi raspunderea patrimoniate a cetui care a generat-o.

Art. 103
(1) Noliunea de rispundere patrimoniati este legat; de producerea prejudiciutui $i constatarea

acestuia.
(2) Prejudiciut poate fi constatat cu ocazia:
a) inventarierii anuate a patrimoniutui Agentiei;
b) prederii gestiunii in condiliite tegii;
c) controlutui periodic de verificare a gestiunii;
d) controatetor inopinate;
e) verificarii sesizeritor.
Art. 104
(1) Prin documentete de constatare se stabitesc:
a) conditiite producerii prejudiciutui;
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b) determinarea certe a prejudiciutui;
c) persoana responsabite/persoanete responsabite, catitatea acesteia/acestora;
d) apiririte formutate de persoana responsabiti in legaturi cu imprejuririte in care s'a produs

prejudiciut 5i modut in care inletege sau nu si-[ repare;
e) propunerite sau conctuziile comisiei.
(2) Documentut privind constatarea se supune aproberii conducerii Agenliei in termenete

stabitite de tege,
(3) CAnd paguba a fost produsi de mai mutli salariali, cuantumul rdspunderii fieciruia se

stabite$te in raport cu misura in care a contribuit [a producerea ei.
(4) Dace misura in care s-a contribuit [a producerea pagubei nu poate fi determinate,

rispunderea fiecaruia se stabitette proporlional cu satariul sau net de [a data constatarii
pagubei, atunci c6nd este cazut, in funclie de timpul efectiv lucrat.

Art.l05
Forme de reparare a prejudiciutui de cetre satariat
(1) Nici o relinere din salariu nu va opera dec6t in baza unei hoterari judecatoregti definitive si

irevocabite, cu exceplia situaliei in care persoa na / persoanete vinovat; /vinovate, prin
conventie/angajament de ptate, se obtig6, de bun6 voie, si ptiteascl direct din salariu
sumete datorate pini ta acoperirea integrati a pagubei 9i conducerea Agentiei accept;
aceast;/acest conventie/angajament.

(2) Convenlia/angajamentuI de ptat;, va stabiti obtigalia satariatutui de a acoperi integrat
prejudiciut cauzat Agenliei, numerul ratetor de ptati din satariu 9i cuantumul acestora, sau

o atte modatitate conveniti de per[i, precum gi sancliuni in caz de neindeptinire a

obtigatiitor asumate.
(3) in situagia in care pi4ite nu se inteteg, cand satariatul nu recunoatte producerea pagubei, ori

nu este de acord cu cuantumut acesteia sau, incitcAnd invoiala pirqilor ori angajamentul
asumat, refuz; desp6gubirea, Agenlia va sesiza instanla competente.

Art. 106
(1) in cazut in care raportul de munci, respectiv de serviciu, inceteazi inainte ca satariatut si fi

despegubit Agenlia $i cel in cauzi se angajeazi [a att angajator, relinerite din salariu se fac
de cltre nout angajator pe baza tittului executoriu transmis in acest scop de cetre Agenlie.

(2) Dace satariatut in cauz6 nu s-a incadrat in muncd [a un att angajator in temeiul unui raport de
munca, respectiv de serviciu, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunuritor sate, in
condiliite Codutui de proceduri civili.

Art. 107
in vederea acoperirii daunelor in baza tittutui executoriu, Agenfia poate reline prin rate [unare din

drepturite satariate sumete stabi(ite, ratele neputand insl fi mai mari de o treime din
satariul tunar net, iar cumutate cu alte retineri, mai mari de jum;tate din satariu[ lunar
net.

Art. 108
in cazut in care acoperirea prejudiciutui prin ptata ratetor lunare din satariu nu se poate face intr-

un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de relineri, Agentia
se poate adresa executorului judecitoresc in vederea executerii sitite, in conditiite Codutui
de proceduri civiti.

Art. 109
Satariatul care a incasat de ta Agenlie o sum6 nedatorat; este obligat se o restituie.
Art. 110
Dacd satariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite in natura, este

obtigat si suporte contravatoarea [or. Contravatoarea bunuritor sau serviciitor in cauzi se
stabite$te potrivit vatorii acestora de ta data ptelii, cu respectarea dispoziliitor tegate in
materie.
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Rispunderea patrimoniale a Agentiei

Art. 'l 1 1

(1) in situalia in care salariatutui i se produce un prejudiciu in timput indeptinirii obtigaliitor de
serviciu sau in tegatura cu serviciut ti ca urmare a neindeptinirii obtigaliitor asumate de
Agenlie conform tegistafiei in materie, et este indrepti[it [a acoperirea integrali a
prejudiciutui material.

(2) Angajatut are dreptul si sesizeze conducerea Agenliei printr-o cerere in care sd precizeze
dreptul care i-a fost inc;tcat, prejudiciut suferit $i repararea acestuia. Cererea va fi
inregistrat; [a Registratura Agenliei.

(3) in termenut tegat de ta inregistrarea cererii, conducerea Agenliei va dispune misurile de
cercetare a imprejuriritor care au condus [a producerea pagubei $i va comunica satariatului
prejudiciat decizia sa.

(4) in cazut in care Agen;ia refuzi sd it despigubeasca pe satariat, acesta se poate adresa
instanletor judecetoregti competente in termenut de prescriplie previzut de dispoziliite
Codutui civit, adici de 3 ani de ta data na$terii dreptutui sau.

Art. 1 12
Angajarea rispunderii patrimoniate nu intiturt cetetatte forme de rispundere prev;zute de

tegistatia muncii.

Procedura interni de sesizare gi solutionare a plingerilor angajatilor

Art. 1 13
(1) Satarialii pot adresa conducerii Agenliei, in nume propriu, cereri sau rectamalii individuate

privind incitcarea drepturilor lor previzute in actete de numire in functiite pubtice gi

^ respectiv contractete individuate de munc5.
(2) ln termen de 30 de zite de ta inregistrarea cererii sau rectamafiei individuate a satariatutui ta

registratura Agenliei, se comunici in scris raspunsut cetre peti[ionar.
(3) in rispuns se indic6, in mod obtigatoriu, temeiul tegat at sot4iei adoptate.
(4) Petiliite anonime sau cete in care nu sunt trecute datete de identificare ale salariatutui, nu se

iau in considerare.
(5) Dace salariatul nu este mullumit de rispunsul primit, se poate adresa instantei competente in

a cirei razi teritoriate domicitiaza sau in a c6rei razi teritoriate se afte sediut Agenjiei ta
care este salariat, in termen de 30 de zite de [a primirea rispunsutui.

CAPITOLUL X
pRorEcTrA rrlarrEilftri r--If LocuL DE MUNCA

Att. 114
Agenlia are urm;toarete obtigalii:
a) se adopte misuri in sensul prevenirii expunerii satariatetor gravide, salariatetor care au nascut

recent gi a cetor care atipteazi, la riscuri ce [e pot afecta senatatea gi securitatea;
b) sa evatueze atdturi de medicut de medicina muncii, anuat, gi si modifice condiliite de munci,

natura muncii, gradut ti durata expunerii salariatetor oricerui risc pentru securitatea sau
s;natatea tor $i a oricaror repercusiuni asupra sarcinii ori at;p6rii;

c) si pistreze confidenliatitatea asupra st;rii de graviditate a satariatei;
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d) si modifice in mod corespunzator condiliite gi/sau orarut de munci, sau sa o repartizeze in alt
loc de munci fard riscuri pentru sanatatea ti securitatea sa, in func[ie de recomandirite
medicutui de medicina muncii $i a medicului de famitie, cu mentinerea venituritor satariate;

e) sa acorde satariatei cereia nu-i poate schimba tocut de munci, concediul de risc maternat,
inaintea soticitarii concediutui de maternitate sau dupe revenirea acesteia din concediul
postnataI obtigatoriu;

f) se acorde satariatelor gravide dispensa pentru consuttalii prenatate in limita a maxim 16 ore pe

tun6 in cazut cAnd investigaliite medicare se pot efectua numai in timpul programutui de
lucru, cu pestrarea drepturitor sataria[e aferente;

g) si asigure satariatelor care at;pteaza, in timput programului de lucru, dou; pauze pentru
ateptare de o or; fiecare, pauze ce pot fi compensate, [a cererea salariatei, cu reducerea
duratei normate a timputui de lucru cu aceeati perioadi de timp, fer; diminuarea
venituritor satariale.

Art. 1 15
Agentiej ii este interzis si dispuni incetarea raporturitor de munci sau de serviciu satariatetor

aftate in concediu de maternitate, concediu de risc maternat, concediu pentru cre$terea
copitutui in varste de p6n6 ta 2 ani, sau at copitutui cu handicap, in varsti de pAnd [a 3 ani
sau satariatei aftati in concediu pentru ingrijirea copitutui botnav in virsti de pAni ta 7 ani
sau in cazuI copitutui cu handicap, in v6rsti de p6ni ta 18 ani.

Art. 1 16
Satariatete care se incadreazi in una din situaliite prev;zute de tegistalia in vigoare, privind

protectia maternitalii ta locuI de munci au urmatoarete obtigatii:
a) $ anunle in scris angajatorul asupra st;rii sate fiziotogice de graviditate;
b) sa se prezinte ta medicul de famitie pentru etiberarea documentutui medical care se le atest;

starea;
c) se efectueze concediut postnatal obtigatoriu de minimum 42 de zite pe care satariata mame are

obtiga[ia sa it efectueze dupi nagtere, in cadrul concediutui pentru sarcine 5i lauzie cu
durata de 126 de zite, de care beneficiazl satariatete in condiliite tegii.

Att. 117
Satariatele gravide, cete care au nescut recent sau care at;pteaz; beneficiazl de urmitoarele

drepturi:
a) sa soticite in scris de [a Agenlie masurite de proteclie tegale;
b) schimbarea tocutui gi condiliitor de munci pentru securitatea sau sanatatea lor 5i a oriciror

repercursiuni ce se pot resfrAnge asupra sarcinii;
c) ta un concediu de risc maternat acordat in intregime sau fraclionat, pe o perioadi de maxim

120 de zite, cu plata indemnizaliei prev;zute de tege;
d) [a reducerea cu 1/4 a duratei normate de munc6, cu mentinerea venituritor satariate;
e) de a nu fi constranse si efectueze o munc; d;unatoare senatalii sau sterii tor de graviditate;
f) de a nu desfS;ura munci in condilii deunetoare.

CAPITOLUL XI

REGULI PRIVIND SECURITATEA 

'I 
SANATATEA iN MUNCA, PREVENIREA $I STINGEREA

INCENDIILOR, INSTRUIREA SALARIATILOR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art. 118
Agenlia igi desfigoari activitatea pe linie de securitate $i senetate in munci in conformitate cu

dispozitiite legale in vigoare.
Art. 119
Activitatea de securitate $i sdn;tate in munci este asigurate [a nivetut intregutui personal din

cadruI Agenliei.
Art. 120
(1) lnstruirea in domeniut securitilii $i s6n;t;iii in muncl este obtigatorie pentru toli satarialji

indiferent de forma angajirii, raport de munci sau de serviciu.
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(2) lnstruirea personatutui pe linie de securitate gi senetate in munc6 este parte component; a

pregetirii profesionale ti are ca scop insu;irea cunottinlelor 5i formarea deprinderitor de
securitate si sindtate in munci.

Art. 121
(l ) lnstruirea in domeniul securitalii ti senat;lii in munci cuprinde trei faze:
a) instruirea introductiva generatd;
b) instruirea [a locul de munci;
c) instruirea periodici.
(2) lnstruirea introductiv5 generate are o durate de 8 ore gi se efectueaze de cetre lucritorul

desemnat/serviciut intern sau externatizat pentru prevenire 9i proteclie;
(3) Durata, periodicitatea si conlinutul instructajetor periodice sunt prevazute in tematica de

instruire, aprobati [a nivetuI Agenliei.
Att, 122
Orice eveniment produs in incinta Agenliei sau in orice att loc de munci organizat de aceasta, va

fi comunicat, de indatS, conducerii Ageniiei de citre conducitorut locutui de muncd sau de
orice atti persoani, care are cuno$tinla de producerea acestuia.

Art. '123

in situalia in care un loc de munci este utitizat in comun cu atte uniteli, Agenlia va coopera in
imptementarea prevederilor privind securitatea 5i sinitatea in munc6. Lu6nd in considerare
natura actividlitor, ete i9i vor coordona ac;iunite de prevenire a riscurilor de accidentare ti
imbotndvire profesionati, gi se vor informa reciproc.

A(t. 1?4
Satarialii Agentiei sunt obtigali:

a) si-gi insugeasci ti se respecte prevederite tegistaliei din domeniul securitilii qi sinitSlii in
munci 5i mdsurite de apticare a acestora;

b) si desfSgoare activitatea in a;a fet incit si nu expuni ta pericot de accidentare sau imbotnivire
profesionati atat propria persoani, cat $i pe cetetatte persoane participante [a procesul de
munci;

c) sd comunice imediat conducerii ti/sau personatutui desemnat situafia de munci despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sindtatea tucritoritor,
precum 5i orice deficien!i a sistemetor de proteclie;

d) si aduci ta cunostinla lefilor ierarhici accidentete de munci suferite de propria persoani 5i de
atte persoane participante ta procesuI de munc6;

e) si opreasci tucrut ta aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident ii sA i[
informeze de indata pe gefuI ierarhic;

f) si utitizeze echipamentul de proteclie din dotare, corespunzator scoputui pentru care a fost
acordat;

g) sd dea retaliite solicitate de cetre inspectorii de munct $i inspectorii sanitari.
Art. 125
lnstructajuI de prevenire ti stingere a incendiitor cuprinde trei faze:
a) instructajul introductiv generat;
b) instructajul la [ocu[ de munci;
c) instructajut periodic.
Art. 126
Toate locurite de munci trebuie dotate cu mijtoace tehnice de aperare impotriva incendiitor

conform Normetor de prevenire gi stingere a incendiilor specifice sectorului de activitate a[
Agenliei.

Att. 127
Instructaju[ satariatitor pentru situalii de urgen;i se face in conformitate cu prevederite legate

privind proteclia civiti si respectarea cadrutui tegat privind instruirea salarialitor in
domeniul situaliitor de urgente.
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CAPITOLUL XII

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 128
Regutamentut Intern va suporta modificari ori de cate ori acest lucru se impune cu respectarea

cadrutui tegat apticabit in vigoare.
Art. 129
Conducerea Agentiei are obtigafia de a aduce [a cunottinla tuturor angajatitor din subordine

Regutamentul lntern prin transmiterea acestuia sub semnituri ti prin e-maitul de serviciu a(
satarialitor

Art. 130
Prezentul Regutament intern este etaborat cu respectare tegistatiei in vigoare cuprinse in

urmitoarete acte normative in vigoare:

- Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationate pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicatd, cu modificirite gi comptetirite utterioare;

- Legea N,210/1999 privind concediul paternat, cu modificirite 5i comptetirite utterioare

- Legea nr.53/2003 - Codut muncii, republicati, cu modificirite 9i complet6rite utterioare;
- Legea securitilii $i sanatelii in munci nr.31912006, cu modificerile 9i comptetirite utterioare;

- Legea nr,16112003 privind unete m6suri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitilitor pubtice, a functiitor pubtice $i in mediu[ de afaceri, prevenirea 9i sanclionarea
corup!iei, cu modificirite 5i comptetirite utterioare;

- Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificlrite $i compteterile
utterioare;

- OUG nr.96l2003 privind proteclia maternit;!ii ta locurile de munci, cu modific;rite gi

comptetirile utterioare;
- OUG nr.111/2010 privind concediut $i indemnizatia tunari pentru cre$terea copiitor, cu

modificirite si compteterite ulterioare;
- Hotararea Guvernului N.1425 /2006 pentru aprobarea Normetor metodotogice de apticare a

prevederitor Legii securitelii Si s5n;t;Iii in munci nr.31912006 cu modificarite gi comptetirite
utterioare;

- Legea nr.81/7018 privind regtementarea activit;lii de tetemunc;, cu modificerite $i

comptet6rite ulterioare;
- OUG nr.57 /2019 privind Codut administrativ cu modificirite $i completirite utterioare;

- OUG nr.158/2005 privind concediite si indemnizatiite de asigurari sociale de sdnitate, cu

modificerite f i compteterile utterioare;
- Hotararea Guvernului nr.750/1997 privind concediu[ de odihna si atte concedii ale satariatitor

din administrarea pubtica, din regiunite autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
repubticata, cu modificdrile !i compteterite utterioare;

- Acordut cotectiv incheiat intre Agenliei Naiionate pentru Ocuparea Forlei de Munc6 ti Federalia
Sindicatetor din Ministerut Muncii nr. 1 21 2/730 / 09.U.2024,

- Decizia nr.168 din 25.07.2074,
Art. 1 31
Prezentul Regulament lntern a[ Agen[iei va intra in vigoare de ta data semn6rii deciziei de

aprobare de cetre Directorut Executiv at Agenliei.
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