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ART. 1 ATRIBUTIILE AGENTIEI TERITORIALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE TIUNCI VALCEA

Agenlia teritoriate pentru ocuparea forlei de munce Valcea, denumit; in continuare ogenlie teritoriald,
este serviciu pubtic deconcentrat, in subordinea ANOFM, cu personatitate juridjcS, constitujt; ta nivetul
judelului Vatcea ii are urmetoarete atribulii :

1. Agenlia teritoriata pentru ocuparea fo4ei de munce Vatcea organizeazi, coordoneazi ;i realizeazi
ta nivet judelean, activitatea de ocupare a fo4ei de munca ti de proteclie sociat5 a persoanetor
aftate in cautarea unui toc de munce.

2. Agenlia teritoriate Vilcea asiguri imptementarea la nivet judelean a misuritor de prevenire a

tomajutui, proteclia sociate a persoanelor aftate in cautarea unui toc de munci, organizeaza 5i
coordoneaze activitatea de ocupare $i de formare profesionali a forlei de munc;.

3. Agenlia teritorial5 Vatcea asigur; implementarea proiectetor finanlate din fondurite structurate
europene in care acestea au catitatea de beneficiar/partener in contractete de finan!are incheiate
cu autorit;!ite finanlatoare.

4. Pentru indeptinirea atribuliitor, agenlia teritoriati Vitcea coopereazi cu autorit;lite
administraliei pubtice locate, cu organizaiiite guvernamentate, cu societatea civjta, cu furnizorii
de ocupare din domeniul privat, precum $i cu partenerii sociati.

5. ln subordinea agenliitor teritoriale funclioneazi urmitoarete subunite[i far; personatitate juridice:
a. agenlii locate pentru ocuparea fo4ei de munc;, denumite in continuare agenlii locate;
b. puncte de lucru;

6. ln vederea realizirii sarcinjl.or ce te revin, cu aprobarea Consitjutui de Administralje at ANOFM, in
subordinea agentiitor teritoriate se pot infjinia agenlii locate pentru ocuparea fo(ei de munce,
denumite in continuare agenlii locate, centre proprii de formare profesionati, precum ti puncte
de lucru, unit;li fer; personatitate juridice.

7. Agenliite locate pentru ocuparea fo4ei de munc5 se pot constitui la nivetuI municipiitor resedinta
de judet, [a nivelut principaletor tocatit;[i din cadrut fiecirui judel,

8. ln funclje de necesitelite care se impun in vederea indeptinirii sarcinitor prev;zute de tege, in
subordinea agenliitor teritoriate se pot infiinla gi atte subuniteli din categoria cetor prev;zute de
tege cu aprobarea Consitiutui de Administra[ie at ANOFM.

9. Centrete proprii de formare profesionate se pot constituj [a nivelut agenlijtor teritoriate ti [a
nivelut agenliilor tocate.

'10. ln unitetite administrativ-terltoriale in care se inregistreazi un nivel ridicat at gomajutui, in
subordinea agenliitor tocale se pot infinla puncte de lucru. Punctele de tucru se organizeazi sl

funclioneaz; in subordinea agen!iitor tocale.
11. Agenliite locate ti punctete de lucru din subordinea acestora se pot desfiinla, cu aprobarea

Consitiutui de Administralie at ANOFM.
12. Conducerea agenliitor teritoriale se exercita de cetre directori executivi ii directori executivi

adjunc[i.
'13. Agenlia pentru ocuparea forlei de munc; Vitcea are, in principat, urmStoarete atribulii:

- asigurl inregistrarea in evidente a persoanetor in cautarea unui loc de munc5 li a $omeritor, in
condi[iile tegii;

- incheie, in condi[iite legii, contracte de asigurare pentru gomaj;
- stabjtesc ti ptetesc, in condiliite tegii, drepturite benettj ce se suporte din bugetut asiguriritor

pentru tomaj;- furnizeazl si finanleazi servicii de prevenire a gomajutui ti de stimutare a ocupirii forlei de
munci, in concordan!; cu strategiite ti potiticite de ocupare a forlei de munci;i cu tendinlele
care se manifeste pe piala intern; a fo4ei de munce;
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- asigure inregistrarea in evidenle a locuritor de munci vacante comunicate de angajatori
potrivit tegii;

- consitiaza li orienteazA persoanete in cautarea unui toc de munca ;i reatjzeaza punerea in
tegituri a angajatoritor cu persoanete in cautarea unui toc de munci in vederea stabitirii de
raporturi de munci sau de servjciu;

- organizeazi $i presteaze, gratuit sau contra cost, in condi[iite tegii, servicii de formare
profesionatl gi de evatuare gi certificare a competentetor dobandite pe atte c;i decat - 

cete
formale pentru persoanele neincadrate in muncl li pentru atte categorii de beneficiari
previzute de lege;

- asigur; implementarea programetor specifice domeniutui de activitate finanlate din fonduri
europene nerambursabite;

- stabilesc lj ptetesc, in condiliite tegii, creanlete ce se suporte din Fondut de garantare pentru
ptata crean!etor satariate:

- asiguri reaLizarea indicatoriLor prevdzuii in contractete anuate de performanla manageriatS;
, acrediteazE, in condilijte legii, furnizorii de servicii speciatizate pentru stimutarea ocup;rji

for[ei de munc;;
- jmptementeazl prevederite tegale privind ucenicia |.a locul de munci li gestioneaz; Registrul

angajatorilor de ucenici;
- controteaz;respectarea de citre persoanete fizice si juridice a prevederitor tegate care

reglementeaze sistemut asjgureritor pentru tomaj ti stimutarea ocupirii forlei de munc;;
- gestioneaz; resursele financiare atocate din bugetul asiguriritor pentru tomaj, potrivit tegij;
- indeplinesc mesurite asiguretorii ii efectueazi executarea sitit; a creanletor bugetare

reprezentand debite constituite ta bugetut asiguriritor pentru tomaj, attete decat cete
provenind din neptata contribuli jlor;

- asigura servicii de informare il consitiere a persoanetor care doresc sa presteze munci in
staiete membre ate Uniunij Europene fi in statete semnatare ate Acorduluj privind Spaliut

Economic European, precum ii in atte state cu care Romania a incheiat tratate, conven[ii,
acorduri fi intelegeri;

- sunt instjtulii competente pentru apticarea prevederilor referitoare la prestalia de tomaj din

regutamentete europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociat;;
- asigur; acordarea prestalijtor de ;omaj stabitite prin vatorificarea perioadetor de asigurare

reatizate in alte state membre ale Uniunii Europene $i in statete semnatare ate Acordutui
privind Spaliul Economic European ti Etvelia, in condiliite previzute de regutamentele
europene privind coordonarea sistemelor de securitate social;;

- editeazl materiate informative in domeniul propriu de activitate.
- elibereazi atestatut de intreprindere socialS prin compartimentul pentru economie sociati;
- asiqure punerea in apticare a misurilor pentru integrarea pe piala muncii a fomeritor de tungS

durat;, in catitate de punct unjc de contact ta nivet teritoriaU
- asigure coordonarea interinstitutionate, ta nivet teritorial, privind PUnerea in apticare a

m;surilor pentru integrarea pe pia[a muncii a gomeritor de tungi duratd;

4) Agenlia teritorialS vatcea reatizeazi, in principat, urmitoarete activit;li:
'1. informarea $i consitierea profesionali;
2. medierea muncii;
3. formarea profesionat5;
4. consuttanta 5i asisten!5 pentru inceperea unei activit;li independente sau pentru jnjljerea unei

afaceri;
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5. comptetarea, in conditiite prevederitor tegii, a venituritor satariale ate persoanetor c;rora tj s-a
stabilit dreptul [a indemnizatia de lomaj $i care se angajeaz; pentru program normal de lucru,
conform prevederitor tegate in vigoare;

6. stimularea mobititelii fo(ei de muncS;
7. stimutarea angajatoritor pentru incadrarea in munci a lomerjlor;
8. stimularea angajatorilor care incadreazi in munc5 persoane in baza unui contract de ucenicie ta

[ocu[ de munci;
9. acreditarea furnizorilor de servicij speciatizate pentru stimutarea ocupirii fotei de munc;;
10. efectuarea ptelii drepturitor de proteclie sociati ce se suporti din bugetut asiguriritor de tomaj,

potrivit prevederitor tegii;
11. efectuarea ptelii creantetor salariate ce se suporte din Fondut de garantare pentru ptata

crean!etor satariate, in [imitete gi in condi!iite prevlzute de lege;
12. realizarea recrutarii ti ptas;rii fo(ei de munci in;
13. indeptinesc catitatea de parteneri EURES furnizand serviciite unjversate prevezute de tegistatia

comunitara cu privire [a compensarea ofertelor ti a cereritor de tocuri de munci in cadrul Uniunii
Europene si reatizeazi acliunite prevlzute in ptanul anuat de activitate pentru reteaua nalionati a
serviciilor de ocupare a forlei de munci;

14. etjbererea de formutare europene care circuta in apticarea prevederitor referitoare ta tomaj in
condi[ijte prev5zute de regutamentete europene privind coordonarea sistemelor de securitate
sociatS;

15. procesarea informaliitor certificate in formutarete europene emise in atte state membre ate
Uniunii Europene ;i in statete semnatare ate Acordutui privind Spaliut Economic European fi
Etvelia, in vederea verificarii indeptinirii condiljitor pentru deschiderea dreptutui ta ;omaj in
Romania;

16. intocmirea cereritor de rambursare adresate statetor membre ale Uniunii Europene gi statetor
semnatare ate Acordutui privind Spaljut Economic European ti Etvelia, in condiliite prevlzute de
regutamentete europene privind coordonarea sistemetor de securitate sociate ;

17. sotulionarea cereritor de rambursare primite de [a statete membre ate Uniunii Europene ii statete
semnatare ate Acordutui privind Spaliul Economic European ti Etvetia, in condiliite prevlzute de
regutamentete europene privind coordonarea sistemetor de securitate sociale;

15) Agenlia teritorial; Vatcea pentru ocuparea fo4ei de munc; asiguri, firi ptati, persoanetor fizice
sau juridice interesate, in conditiite prevederitor tegij, servicji pentru ocuparea forlei de munce:

a) Servicii pentru persoane fizice:
1. informarea, orientarea li consitierea profesionati a persoanetor neincadrate in munci precum pi a

attor persoane, in vederea gasirii unui loc de munci;
2. medierea intre cererea li oferta pe piala muncii;
3. catificare pentru ocupatia in care se organizeazi ucenicia [a tocul de munc5;
4. evatuarea li certificarea competentetor profesionate dobindite pe atte c6i decat cel.e formate;
5. servicii de consuttanta ti asistenle pentru inceperea unei activitati independente ori pentru

ini!ierea unei afaceri;
6. catificarea li recalificarea persoanetor neincadrate in munci;
7. cofinanlarea programelor de formare profesionati a personatutui propriu;
8. stabitirea ;i ptata, potrivit prevederitor legii, a drepturilor de protec[ie sociate a persoanetor

neincadrate in munci gi a attor categorji socio-profesionate;
9. atte servicii specifice;
b) Servicii pentru persoanete juridice:

'1. medierea intre cererea 5i oferta pe piala muncii;
2. setectionarea candidalitor pentru ocuparea locuritor de munca;
3. apticarea misurilor de stimulare pentru crearea de noi locuri de muncS;

5
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consitierea pentru crearea de intreprinderi mjci ti mijtocii;
stimutarea angajarii absotventjtor ti a attor categorii de persoane, in condiliite prevederitor

acordarea atestatutui de intreprindere socialS;
atte servicii specifice;

ART. 2 ORGANIZAREA 5I FUNqTIONAREA AGENTIILOR TERITORIALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE

MUNCA.

(1) Agenlia pentru ocuparea forlei de munce Vatcea este organizata ii funclioneaze potrivit prevederitor

Legii nr.202l2006, privind organizarea fi funclionarea Agenliei Nationate pentru Ocuparea Forlei de

Munc;, repubticata, cu modific;rite ;i comptetirite ti ate statutului ANoFM aprobat prin Hotararea

Guvernutui N."l 610 / 2006, cu modificirite 
'i 

comptet;rite ulterioare.

(2) Agenlia teritoriat; Vatcea pentru ocuparea fo4ej de munc; este condusi de un director executiv

ajutat de un director executiv adjunct.

(3) Conducerea agenliitor locate constituite ta nivetul judelutui VAtcea se exercite de directori executivi

adjuncli.

A. Directorul executiv coordoneaza intreaga actiyitate a agentiilor teritoriale si are o subordonare

directa a urmatoarelor compartimente:

- Resurse Umane li Salarizare
- Comunicare si Secretariatul Consitiului Consuttatjv;
- EURES;
- Controt, indeptinirea masuritor asiguratorii si executare sitita a debitetor;
- Juridic ii retatii cu pubticut;

B. Directorul executiv adjunct coordoneaza urmatoarele comPartimente/servicii:
- Anatiza pietei muncii, programe de ocupare si implementare masuri active;
- Retatii cu angajatorii ;

- Monitorizare Proiecte Finantate din FSE, Informatjca si Managementul Bazetor de Date;
- Economie sociata;
- Executie bugetara, financiar, contabilitate si admjnistrare fond garantare pentru plata

creantetor satariate;
- Achizitii pubtice, administrativ, protectia muncii si PSI ;
- Serviciul Agentii locate;

Serviciut Agentiite tocale are in componenta urmatoarete compartimente:
1. CompartimentuI Formare Profesionata;
2. Compartimentut AGENTIA LOCALA R/r4. VALCEA
3. Compartimentut PUNCT DE LUCRU CALIMANESTI
4. Compartimentut AGENTIA LOCALA DRAGASANI

5. Compartimentut AGENTIA LOCALA HOREZU
6. Compartimentut PUNCT DE LUCRU BERBESTI

7. Compartimentut PUNCT DE LUCRU LAPUSATA.

4.
5.

tegii;
6.
7.
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(3) Structurite organizatorice ate agen!iitor teritoriate, etaborate pe baza structurii organizatorice cadru,
se aproba de Consitiut de Administralie at ANOFM, astfet :

'l) Cu aprobarea Consitiutui de Administratie at ANOFM, prin ordin at pretedjnletui Agenliei
Nationale pentru Ocuparea Forlei de Munci, in cadruI structurilor organizatorice ate agenliitor
teritoriate, in func;ie de necesit5lite care se impun in vederea indeptinirii atribuliitor previzute
de tege, pot fi organizate servicii, birouri fj compartimente, cu respectarea condiljitor
previzute de tege.

2) Atrjbulijte servicijtor, birouritor ti compartimentelor se stabitesc prin regutamentete de

organizare fi funclionare ale agen[iitor teritoriale.

3) Atribuliite personatutui din cadrut agen!iitor teritoriate $i at subunitelitor prev;zute de

Hotararea Guvernutui nr,1610/2006 privind aprobarea Statututui Agenliei Nationate pentru
Ocuparea Fo4ei de Munca, cu modificirite ti comptet;rile utterioare sunt prev;zute in fi$a

Postutui.

(4) Structura organizatorica, numarut de posturi ti regutamentul de organizare gi funclionare -

cadru pentru agentia pentru ocuparea forlei de munce sunt aprobate de Consitiut de
Administralie at Agenliei Nationate pentru Ocuparea FoGej de Munc;.

ART. 3. CONDUCEREA AGENTIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCI VALCEA

1) Conducerea agenliitor teritoriale se exercita de directori executivi ;i directori executivi adjuncli.

Z) Directorii executivi gi directorii executivi adjuncti au statut de funclionari pubtici ti sunt numitj de
preledinlete ANOFM, in condj!iite prevederitor tegii.

3) Ocuparea posturitor de directori executivi fi directori executivi adjuncli ai agenliitor teritoriate,
precum ti ai agenliilor loca(e se face pe baza de concurs organizat in condiliile prevederitor tegii.

4) Atribuliite directoritor executivi li ate directoritor executivi adjuncli, precum ii intocuitorii de drept ai
acestora se stabitesc prin regutamentete de organizare li funclionare ate ageniiitor teritoriate ti se prevad
in figa postutui.

5) Directorii executivi ai agen!iitor teritoriate au catitatea de ordonatorj terliari de credite.

6) Directorii executivi pot detega aceasta catitate, precum $i o parte din atribu[ii inlocuitoritor de drept
sau attor persoane imputernjcite in acest scop numai cu aprobarea Preledinletui ANOFM.

7) Prin actut de detegare se vor preciza limitete !i conditiite delegarii,

8) in exercitarea atribuliitor tor, directorii executivi aj agenljitor teritoriate emit decizii cu caracter
nenormativ.

9) in indeptinirea atribuliitor ce te revin potrivit prevederilor tegii, directorii executivi ai agenliitor
teritoriate sunt sprijiniti de consitii consuttative tripartite.
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A. DIRECTORUL EXECUTIV

Directorul executiv are urmetoarete atribulii:
1. coordoneazi, asiguri 5i urmareste activitatea de ocupare a fo4ei de munce desfasurata in

teritoriu de compartimentete subordonate;
2. asiguri apticarea unitara a legistatjei specifice domeniutui de activitate;
3. stabilette misurile necesare pentru reatizarea lj apticarea ordinetor Pretedintelui ti dispoziliitor

secretarului generaI al Agen!iei Nationate pentru Ocuparea Forlei de Munca;
4. incheie contracte cu prestatorii de servicii din sectorut public sau privau
5. avizeaza propunerile privind proiectut bugetului asigur;ritor pentru tomaj al agenliei pentru

ocuparea fo4ei de munci 5i it transmite spre aprobare secretarutui generat a[ Agenliei Nationate
pentru Ocuparea Forlei de Munc;;

6. monitorjzeaz; activit;li de executare sitite ti aptice toate m;surite de executare sitite prevazute
de tege (luarea de misuri asjgur;torii, sechestru asupra bunurjtor mobite $i imobite;i valorificarea
acestora) pana la recuperarea in totalitate a debitetor, firi a se timita doar ta emiterea deciziitor
de impunere li trimiterea de somatii;

7. aptici 5i urmareste modatitatea de apticare a proceduri de setectie a potentiatilor parteneri ai

AJOFM pentru temele de proiecte propuse in vederea depunerji cereritor de fjnan!are;
8. urmareste evitarea dubtei finantari in imptementarea proiectetor finanlate din fonduriLe

structurate europene;
9. coordoneazi activitatea de implementare a proiectelor FSE derutate in cadruI instituliei;
10. adopta pi coordoneazi misuri in vederea asigur;rii sustenabilitatii proiectetor finanlate din

fondurile structurate europene imptementate de agentia teritoriata in catitate de beneficiar;
11. urmareste actualizarea periodjca a bazej de date Data Project Management pentru projectete

imptementate ta nivet AJOFM.

12. urmareste introducerea dosaretor / a dateLor cu privire [a persoanete aflate in c;utarea unui loc
de munci !i actuatizarea acestora in aplicaliite expert ate ANOFM .

13. coordoneazi li urmareste utitizarea sistemelor informatice fotosite la nivetut ANOFM li face
propuneri, c;tre Secretarut Generat at ANOFM, pentru comptetarea/modificarea acestora atunci
cand este cazut;

ln catitate de ordonator terliar de credite are urmltoarele atribu!ii:
'1. rlspunde de organizarea gi efectuarea inventarierii generate a etementelor de activ li de pasiv

detinute ta inceputut activit;tji, cet putin o data pe an pe parcursul funclionarii lor, in cazut
fuziunii sau incet;rii activit;!ji, precum li in atte situa[ii prev;zute de lege.

2. organizeazi fi conduce contabititatea drepturitor constatate ;i a venituritor incasate, precum ti a

angajamentetor !j a pt;!itor efectuate, potrivit bugetutuj aprobat.
3. rispunde, potrivit prevederitor tegii, de: angajarea, tichidarea ti ordonantarea chettuietilor in

timita creditetor bugetare repartizate li aprobate; reatizarea veniturilor; anga.jarea ;i utitizarea
credjtelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare; integritatea bunuritor incredintate
instituliei pe care o conduce; organizarea gi linerea ta zj a contabilitatii fj prezenlarea ta termen
a situatiilor financiare asupra situa[iei patrimoniutui aflat in administrare li execuliei bugetare;
organizarea sistemului de monitorizare a programutui de achizitii pubtice pi a programutui de
Lucriri de investitji pubtice; organizarea evidenlei programetor, inctusiv a indicatorilor aferenti
acestora; organizarea gi !inerea ta zi a evideniei patrimoniului, conform prevederilor legale.

4. aproba dosarete tegate de inregistrarea lomeritor gi de acordarea drepturilor acestora( stagiut de
cotizare, dispozitii de acordare, respingeri gi repuneri in ptata);
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5. coordoneazi activitatea de indrumare gj controt, avizeaza programete de controt, aproba misuri
de recuperare a debitetor !i stabite5te rispunderea materiata pentru recuperarea pagubetor
rezuttate din neindeptjnirea obtigatiitor ce revin satarialitor din subordine;

6. avizeaza studii, prognoze ti programe in tegituri cu orientarile gi njvelurite de dezvottare a unor
activitali de ocupare a forlei de muncl in teritoriu potrivit recomandarilor Consitiutui Consultativ;

7. stabitegte m;suri pentru buna organizare a muncii in cadrul agenliei ii urmareste respectarea
normetor in domeniul protectiei muncii, normetor de conduita, disciptina li a prevederitor Rl ti
ROF de cltre satarialii acesteia;

8. aproba incadrarea, promovarea li eLiber;rea din funclie a personatului agenliei pentru ocuparea
fo4ei de munci, ta propunerea directoritor executivi adjuncli $i sefitor de compartimente, in
condiliite prevederitor tegii ;

9, etaboreazd fi supune aprobarij Preiedjn!etui ANOFM regutamentut propriu de organizare $i
funclionare;

'10. evatueazi personatut de conducere din directa lui subordonare, potrivit criteriitor de evatuare
specifice domeniului de activitate ti aproba rapoartete de evaluare intocmite de fefii de
compartimente pentru personatut djn subordinea acestora;

11. intocmette "fita postutui" pentru personatuI direct subordonat ti aproba "fita postutui" cu
atribuliite, sarcinite ti timitete de competenta pentru personatut agenliei pentru ocuparea fortei
de munci;

12. aproba programele de tucru, de deplasare in teritoriu a satarialilor pi graficete concediitor de
odihnl ate personatului din subordine;

13. asiguri aplicarea in teritoriu a hotararitor Consitiului de Administralie at ANOFM, a ordinetor
Preiedinletui gi a deciziilor secretarutui generat a[ Agenljei Natjonate pentru Ocuparea Forlei de
Munci;

'14. intocmegte propuneri de infiinlare gj desfiinlare a punctetor de tucru ti [e supune spre aprobare
Agenliei Nationate pentru Ocuparea For[ei de MuncS;

15. asigur; reprezenlarea in justitie si in toate actete civite a interesetor agenliei pentru ocuparea
fo4ei de muncS;

16. incheie contracte individuate de munci pentru personatut contractuat;
17. rispunde de moduI cum se desfasoara activit;Iite in domeniut programetor de ocupare, anatiza

pietei muncii, formare profesionate, jnregistrare tomeri, consiliere, medierea muncii ii
implementare mlsurj actjve;

18. rispunde de organizarea gi desfasurarea bursetor tocuritor de munci;
19. anatizeaza periodic activitatea compartimentelor din subordine, moduI de reatizare a obiectivetor

propuse ti dispune misuri operative pentru imbunatatirea activit;tii;
20. organizeazi ti urmareste ca personalut din subordine sa cunoasca tegislatia care regtementeaz;

activitelite coordonate $i actioneaza pentru respectarea acesteia;
21. rispunde de intocmirea rapoartelor fi anaUzetor de sinteza privind activitatea de ocupare ta nivet

teritoriat;
22. coordoneazd reatizarea programetor agen!iei teritoriate in domeniul ocupirii gi ia misuri operative

in redirectionarea activit;litor, dupa caz, pentru indeptinirea obiectivetor $i indicatoril.or de
perf ormanta manageriale;

23. coordoneazi activitilite de statistica privind pia[a muncii la nivet judelean precum ti toate
raportarile statistice referitoare ta activitatea agentiei pentru ocuparea fo(ei de munc6;

24. asiguri coordonarea comunicErii informaliitor statistice citre Agentia Nalionati pentru Ocuparea
Forlei de Munce li atti soticit;nti;

25. coordoneazi si rispunde potrivit tegii, de modut in care se desfasoara activitStite privind protectia
informa!iitor;

aGENTta JU DlrEANi PENTRU ocupAREA FoRTEt DE l uNc,i vilcEA
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26. coordoneaze elaborarea ;i fundamentarea proiectului bugetutui de venituri li chettujeti al
agenliei, pe baza propunerilor cetortatte compartimente;

27. in catitate de ordonator terliar de credite coordoneazS, asiguri ;i raspunde de administra.ea
bugetutui asigureritor pentru tomaj aprobat, angajarea cheltuielitor proprii de funclionare 9i a

cetor pentru realizarea obiectivetor, in conformitate cu prevederile tegate in vigoare;
28. coordoneazi, respunde li certifice tucririte privind bitanlut contabil fi execulia bugetari;
29. asiguri ii coordoneaz; activitatea de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu

legistatia in vigoare;
30. organizead li coordoneaze activitatea de arhivare a documentetor conform prevederilor legale si

a normelor din domeniu;
3'1. coordoneazi li aproba intocmirea documentatjitor pentru RC, RK, achizitii 9i te supune aprobarii

conducerii ANOFM;
32. rSspunde de realizarea achizitiitor, reparatiitor curente ti reparatiilor capitate in conformjtate cu

tegistatia in vigoare;
33. administreaza ti gestioneaze utilizarea Fondutui de garantare pentru ptata creanletor satariate;

34. asigure evidenla contabil.a a modutui de constituire gi utitizare a Fondului de garantare pentru
ptata creanletor salariale;

35. coordoneazi !i urmareste imptementarea proiectetor finan!ate din fondurite structurate euTopene

in care agentia teritoriata are calitatea de beneficiar in contractete de finanlare incheiate cu

autorit;!ite finanlatoare;
36. rispunde de buna organizare gi desfasurare a activit;lii de casierie gj ia m;suri pentru inzestrarea

cu mijtoace tehnice de paza ;i de atarma, ii sa asigure condiliite de pastrare a numerarutui in

cadrul unitaljtor ti de transport ta;i de ta banci, conform dispoziliitor tegate;
37. avizeaza statut de funclii at agenljej pentru ocuparea forlei de munci ;i it inainteaze spre

aprobare conducerii ANOFM;
38. coordoneazS aplicarea, ta nivet judelean, atribuljitor ce revin din catitatea de membru EURES a

ANOFII, cat li cete din apticarea acorduritor bitaterate in domeniul schimbutui de forta de munci
dintre Romania $i atte state;

39. organizeazi gi coordoneazi activitatea de PSI li protectia muncij;
40. coordoneazi' apLicarea, la nivet judelean, a prevederitor referitoare ta presta[iite de;omaj in

domeniut coordonarii sjstemetor de securitate sociat;;
4.1. asigur; instructajut in domeniut protectjei muncii [a nivetut AJOFM, conform prevederitor

NGPM/2002;
42. ia m;suri pentru incheierea de contracte de prestari servicii de medicina muncii potrivit

prevederilor NGPM/2002;
43. are atribulii in domeniut realizerii prestaritor de servicji privind intrelinerea ;i administrarea

sediitor agen!iilor teritoriate;
44. face propunerj ii te transmite ta ANOFM, privind cerintele informatice ate agen!jei;
45. organizeaze 5i coordoneazi asigurarea pazei;i securitatea bunurilor li a cladiritor;
46. participa ta gedinlete Cotegiutui PrefecturaU
47. respunde in fata conducerii Agenliei Nationate pentru Ocuparea Forlei de Munc5 de activitatea

desfasurata;
48. organizeaze Fi imptementeaza sistemut de control managerial intern la nivetul tuturor

serviciitor/ birou rjtor/compa rtimentelor, conform Ordinutui Secretarutui Generat al Guvernutui
nr.600/2018 pentru aprobarea Codutui controtutui jntern/manageriat ta entitatjte pubtice precum

$i a mesurilor ce decurg din apticarea Strategiej Nationate Anticoruptie;
49. organizeaze activiteli de solulionare a contestaliitor;
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50. coordoneazi transmiterea prjn intermediut mass-media a datetor privind serviciite oferite de
agentie, tocuril.e de munci vacante, cursuri de formare profesionati, alte actiuni ce sunt
organizate in domeniut ocup;rii forlei de munci;

B.CONSILIUL CONSULTATIV LA NIVEL JUDETEAN.

(1)Consitiut consuttativ asigur; reatizarea diatogutui social in domeniut ocup;rii forlei de munce [a njvet
judelean sau aI municipiutui Bucuresti.
(z)Consitiut consultativ are rotul de a sprijini directorul executiv in rezotvarea probtemetor legate de
activit;lite agen!iei pentru ocuparea forlei de munc;, conform prevederitor tegate.
(3) Consitiut consultativ isi desfasoara activitatea conform prevederitor Legii nr.202l2006 repubticata, cu
modificerite 5i comptetiri|,e utterioare, statututui ANOFM aprobat prin Hotararea Guvernutui
N.16'1012006, cu modificarite $i compteterite care te-au fost facute utterior ti regulamentului propriu de
organizare !i functionare.
(4) Membrii consitiilor consuttative a[e agen!iitor teritoriate reprezentand sindicatete li patronatete vor fi
stabititi prin negocieri intre confederatiite sindjcate !i patronate reprezeniative la nivet nationat.
(5)Consitiite consuttative ale agenliilor teritoriale se intrunesc lunar sau ori de cate ori este necesar, [a
cererea directoritor executivi sau a unei treimi din numarul membritor acestora.
(6) Convocarea consitiului consultativ se face, in scris, cu cel putin 5 zile tucratoare inainte de data

tedinlei stabilite, aducandu-se ta cunostinta membritor ordinea de zi a intrunirii.
(7) Consiliite consuttative ale agen[iitor teritoriate au, in principat, urm;toarete atribulii:
A. consitiazl directorii executivj in adoptarea deciziitor cu prjvire ta:
a) misurite de reatizare a sarcinitor ce te revin potrivit programetor etaborate in domeniul ocup;rii forlei
de munc; lj indicatoritor specifici domeniutui de activjtate, previzuli in contractete de performanla
manageriat;;
b) repartizarea intre subunit;!i a sarcinitor ce te revin potrivit contractetor de performanla manageriati;

. anatizeaza:
)executia bugetara tunara li situalia financiara trimestriata;
) raportut anuat de activitate, situatia financiara anuata ii executia bugetara;

fac propuneri cu privire ta:
programete de activitate ate subunit;!itor din subordinea agenliitor teritoriate;
proiectete programelor de ocupare a fo4ei de muncl fi de formare profesionate ta nivetut judelutuj;
proiectut de bugeu
infiinlarea ;i desfiinlarea punctetor de tucru;

C. DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT

Directorul executiv adjunct are urm;toarete atribulii:

1. stabite$te misurite necesare pentru apticarea dispoziliitor conducerii Agen[iei Nationate pentru
Ocuparea Fo4ei de Munce respectiv a dispoziliitor directorutui executiv;

2. coordoneazi gi rlspunde de activitatea desfasurata de c;tre compartimentete aflate in directa
subordine;

3. este inlocuitor de drept at directorutui executjv;
4. propune modificari in structura organizatorica a agenljei teritoriate pentru domeniul de activitate

pe care it coordoneaze;
5. avizeaza ti propune incadrarea, promovarea gi etiberirea din funclie a personatutui din

compartimentete pe care [e coordoneazi;

B

a
b
c
a
b
c
d
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6. avizeaza ii propune spre aprobare directorului executiv programete de tucru !j graficete de
deptasare in teritoriu a[e satarialitor din compartimentete coordonate;

7. ayizeaza ;i propune spre aprobare directorutui executiv graficete concediitor de odihnl ate
personatului compartimentelor din subordine;

8. intocmette fi$a postutui pentru personatul direct subordonat, avizeaza ti propune spre aprobare
"figa postului" cu atribulijte, sarcinite gi timitete de competenta pentru satarialji din
compartimentele ce [e coordoneazi;

9. propune spre aprobare directorutui executiv delegarea de competenle !j de semnatura pentru
conducatorii compartimentetor din subord jne;

'10. intocmelte rapoartele de evatuare ate personalutui cu funclii de conducere din directa lui
subordonare, potrivit crjteriitor de evatuare specifice domeniului de activitate;

11. este inlocuitorut de drept at directorutui executjv in absenta acestuia si/sau in situaliite care
impun (se afta in concediu de odihni, detegatii, intatniri cu angajatorii, participari ta diverse
acliuni la nivet judelean, etc. );

12. particip; [a etaborarea propunerilor pentru fundamentarea proiectutui bugetutui asigurirllor
pentru tomaj ta nivetul judelutui, respectiv a[ municipiuLui Bucuresti;

13. coordoneazi activitatea de informare $i consitiere privind cariera profesionatS;
14. propune contractarea, in condi!iite prevederitor tegii, a serviciitor de ocupare ti formare

profesionali cu prestatorii din sectorut pubtic sau privat ti inainteaze contractete spre aprobare
directorutui executiv;

15. organjzeaz; ;i rispunde de intocmjrea corecta tj ta timp a informaritor, rapoartetor, analizetor ;i
sintezelor privind activitatea coordonata;

16. organizeaze, controteaz;si rispunde de reatizarea in termen a sarcinitor stabitite de directorut
executiv;

17. face propuneri privind necesarul gi tematica programetor de pregdtire ti perfeclionare
profesionat; a personatului din subordine;

'18. coordoneazi qi rispunde de reatizarea activit;lii specifice in conformitate cu programete privind
ocuparea ii formarea profesionati in teritoriu;

'19. coordoneaze ti controteazaactivitatea agenliitor locate pentru ocuparea fo4ei de munca;
20. ana(izeaza tucr;rite elaborate in cadrut compartimentetor pe care le coordoneazi, iar dupa

insusire Ie prezinta, daca este cazut, directorutui executiv;
21. face propuneri pentru elaborarea programetor ti tematicitor privind pregetirea ti perfecljonarea

profesionalS a personatului din subordine 5i le inainteazl spre avizare directorutui executiv, fi sPre

aprobare prEedin!etui Agentiei Nationate pentru Ocuparea Forlei de Munc5 in vederea aprobarii;
22. propune spre avizare directorutui executiv candidalij pentru trimiterea in str5inetate in interes de

serviciu, schimburi de experienta, participari ta manifest;ri stiintifice in vederea aprobarii de
cetre pregedinlete ANoFM;

23. aptic5 fi urmareste modalitatea de apticare a proceduri de setectie a potentiatitor parteneri ai

AJOFM cu personatitate juridice pentru temete de proiecte propuse in vederea depunerii cereritor
de finanlare;

24. urmareste evitarea dublei finantari in implementarea proiectetor finanlate din fondurite
structurate europene;

25. urmareste elaborarea;i jmptementarea proiectelor finan!ate din fondurite structurate europene;
26. propune si urmareste m;surj pentru asjgurarea sustenabilitatii proiectetor finantate din fondurite

structurate europene implementate de agentia teritoriata in catitate de beneficiar;
27. rispunde de actuatizarea periodica a bazei de date Data Project Management pentru proiectete

implementate ta nivet AJOFM;
28. urmareste imptementarea de tehnici moderne de conducere ti organizare a muncii;
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29. propune acreditarea, in condiliite tegii a furnizoritor de servicii speciatizate pentru stimutarea
ocup;rii fo4ei de muncS;

30. inainteaz; directoruluj executiv propuneri de retragere a acreditarii prestatoritor de servicii
speciatizate pentru stimutarea ocup;rii forlei de munci;

31. coordoneazl gi rtspunde de realizarea misuritor de stjmutare a ocup;rii pentru crearea de noi
tocuri de muncl prin acordarea de credite din fondut de gomaj pentru infiinlarea ;i dezvottarea de
jntreprinderi mici ti mijtocii ti uniteli cooperatiste;

32. coordoneazi fi r;spunde de activitatea de acordare a atestatutui de intreprindere sociati;
33. asiguri setectia documentetor ce urmeaza a fi arhivate Ia nivetut intregii agenlii;
34. urmarette introducerea dosarelor/a datetor cu privire ta persoanete aflate in ceutarea unui loc de

munc; ti actuatizarea acestora in apticaliite expert ate ANOFM ;
35. coordoneazi ti urmareste utitizarea sistemetor informatice fotosite ta nivetut ANOFM, pentru

domeniuI sau de competenta, li face propuneri, cetre sefuI ierarhic, pentru comptetarea/
modificarea acestora atunci cand este cazul;

36. asiguri punerea in apticare a mlsurjtor pentru integrarea pe piala muncii a gomerilor de lungi
durati, in calitate de punct unic de contact ta nivel teritoriaU

37. asiguri coordonarea interinstitulionat;, l,a nivel teritoriat, privind punerea in apticare a misurilor
pentru integrarea pe piala muncii a tomeritor de tungi durati;

38. organizeazi ti imptementeazi sistemut de controt managerjal intern ta nivetut tuturor
serviciitor/birouritor/compartimentetor, conform Ordinutuj Secretarutui General at Guvernutui
nr.600/20'18 pentru aprobarea Codutui controtutui intern/ manageriat [a entitatite pubtice precum

!j a mesuritor ce decurg din aplicarea Strategjei Nalionate Antjcoruplie;
in domeniul Administr6rii Bugetului are in prjncipaL urmatoarete atributii:

39. urmaresle etaborarea proiectul bugetutui de venituri si chettuieti at AJOFM;
40. coordoneaza realizarea executiei bugetare pentru toate capitotete prevazute in bugeu
41. organizeaza si urm;reite evidenta contabila conform legistatiei in vigoare;
42. organizeaza si urmeregte efectuarea ptatitor datorate in timitete creditetor bugetare aprobate sj ta

termenete prevazute in angajamentele tegate;
43. organizeaza si coordoneaza cotectarea, pretucrarii si integrarij datelor necesare fundamentarji sj

reatizarii indicatoritor de performanta din ptanul de management;
44. urmArette respectarea disciptinei financiare;
45. anatizeaza propunerjle de modificarj de atocatji trimestriate si virari de credite si te inainteaza

spre aprobare Directorutui Executiv si ANOFM;
46. coordoneaza actiunea de elaborare a propunerilor de rectificare a bugetutui de venituri si

chettuieti pe baza documentatiei prezentate de servjciite de speciatitate ate AJOFM;
47. urmAregte etaborarea listei anuata de investitii si a planutui anuat de achizitii pubtice;
48. organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniutui;
49. organizeaza controlut financiar preventiv propriu, in conformitate cu legistatia in vigoare;
50. urmareste inregistrarea in contabititate a rezuttatetor inventarierii conform prevederitor legii;
51. urmareste activjtatea de executare silita a creantelor bugetare Ia debitorii aftati in raza

teritoriala.
52. urmareste termenul de prescrjptie pentru a nu fi depasit.

D. tEF[ DE COMPARTTMENTE

fefii compartimentetor organizate ta nivet de serviciu sau birou in cadrul agen[iei teritoriate pentru
ocuparea fo4ei de munc; au urm;toarete atribulii:

AGENTTA JUDETEANA PENTRU ocupaREA FoRTEtoE MUNci vitcEA
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1. urmaresc reatizarea obiectivetor ti programetor agenliej pentru ocuparea fo(ei de munce $i

raspund in fata djrectoritor pe domenii pentru activjtatea desfasurata de compartimentete pe care
te coordoneaz6;

2. raspund de reatjzarea catitativa ti ta termenele stabitite a tuc16ritor repartizate compartjmentelor
pe care [e coordoneazi;

3. raspund, dupa caz, administrativ, material sau penat de apticarea corecta a legistatiei in vigoare;
4. prezinta ti sustin ta conducerea agenliei pentru ocuparea fo(ei de munci lucririte etaborate in

cadrul compartimentetor coordonate;
5. raspund de reatizarea lucriritor repartizate compartimentului;
6. intocmesc rapoartete de evaluare ate personatutui djn subordine potrjvjt criteriitor specifice

domeniutui de activitate;
7. intocmesc "fiia postutui" pentru personalut djrect subordonaU
8. reacutatizeaz; continutut fitel,or posturitor ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificarii

sau a redistribuirii unor atribu!ii, sarcini, competen!e sau responsabititati;
9. asiguri ti urmaresc respectarea prevederitor Rl de citre personatul din subordine'
10. asiguri desfasurarea activitelii specifice in concordanla cu strategia AJOFM gi in vederea reatizirii

obiectivetor asumate de Directorut executiv prin contractut de management;
'11. eLaboreazi pLanurite anuate de activjtate ti a raportutui anual de activitate in forma ;i ta

termenele previzute de lege;
12. etaborareaza proiectete de proceduri operationate formalizate specjfice gi revizuirea acestora

periodica sau la nevoie, dupa caz;
'13. organizeazS Si monitorizeaz; activitalite de control intern (autocontrot, controt mutual ;i control

ierarhic);
14. identjfica ti centratizeaza riscurile asociate actjvit;!itor specifice in vederea elaborarii ti

actuatizarii registrutui de riscuri at agen[iei;
15. organizeaza ti asigure activit;iite de evaluare 

'i 
revizuire a graficutui de circutatie a documentelor

conform prevederitor tegii;
'16. organizeaze si desfasoara activitili de inregistrare, procesare gi arhivare a documentetor specifice

activitelii desfasurate conform prevederitor tegij;
17. etaborareaza 5j transmite in formatut ;i la termenete previzute de lege sau dispuse de ANoFM a

raportarilor privind activit;tite specifice;
18. asigur; confidentiatitatea tuturor datetor gi documentetor [a care exista acces direct sau indirect

in cadrul institufiei;
19. cotaboreaze cu atte structuri de ta nivetul ANOFM ti cu compartjmentete de speciatitate din cadrul

aqentiei;
20. organizeazi ti imptementeaz; ptanut de masuri privind arhivarea documentetor existente ta nivetut

instituliei conf orm prevederitor tegii;
2'1. etaboreaz; rapoarte, situa[ii ti analize privind moduI de desfasurare a activitelii specifice;
22. asjgur; desfasurarea aLtor activit;ti prevSzute de tege sau dispuse de c;tre ANOFM;

23. coordoneazi ti urmaresc utitizarea sistemetor informatice fotosite [a nivetut ANOFM, pentr
domeniut lor de competenta, ii fac propuneri, cetre sefut ierarhic, pentru compLetarea
/modifjcarea acestora atunci cand este cazu[;

24. asigure, organizeazl ti imptementeazS sistemut de control manageriat intern [a nivelul tuturor
compartimentetor, conform Ordjnutui Secretarutui General a[ Guvernutui nr.600/2018 pentru
aprobarea Codutui controtutui i ntern / m anagerial [a entitatite pubtice precum gi a mlsuritor ce
decurg din apticarea Strategiei Nalionale Anticoruplje;
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E. IEFII DE AGENTII LOCALE

Sefii de agenlii locate din cadrut agenliitor teritoriale, au urm;toarele atribulii:
'1. coordoneaz; $i indruma activitatea compartimentelor din cadruI agenlijtor tocale;
2. indruma, coordoneaze !i controleazSdin punct de vedere metodotogic, activitatea punctetor de

tucru terjtoriate din subordine in scoput aplic;rii unitare a legistatiei in vigoare;
3. urmaresc menlinerea legaturii permanente cu autoritelite locate lj transmiterea, cetre acestea,

periodic, a datetor informative cu jndicatorii privind piala muncii din judetuI respectiv;
4, raspund de exploatarea $i utitizarea corecta a apticetiitor informatice $i a bazetor de date;
5. urmaresc intocmirea corecta a fitetor de pontaj pentru personatul propriu ti transmiterea acestora

agen!iei pentru ocuparea forlei de munce pentru catcutut fi ptate drepturitor satariate;
6. raspund de asigurarea pazei li de securitatea bunurilor fi a ctadiritor;
7. raspund de administrarea in mod judicios a resursetor alocate li soticite suptimentarea acestora ori

de cate ori situalia o impune;
8. raspund de respectarea normetor cu privire ta PSI ;i protectia muncii;
9. coordoneazl asigurarea evidenlei, selectjonarii, pastrarii, realizerii ti ctasarii documentetor

din arhiva proprie li predarea materiatutui setectionat ta compartimentuI corespunzator al
agenliei pentru ocuparea fo4ei de munc;;

10. coordoneaze ;i urmaresc utitizarea sistemetor informatice folosite ta nivetut ANOFM, pentru
domeniu[ lor de competenta, fi fac propuneri, c;tre seful ierarhic, pentru comptetarea/
modificarea acestora atunci cand este cazul;

'1 1. asigu16, organizeazi si imptementeaze sistemu[ de controt manageriat intern ta niveluI serviciutui,
conform Ordinutui Secretarutui General al Guvernutui nr.600/2018 pentru aprobarea Codutui
controtutui intern / managerial [a entitatite pubtice precum 9i a misurltor ce decurg din apucarea
Strategiei Na!ionate Anticoruplie;

ART. 4. STRUCTURA AGENTIILOR TERITORIALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA.

I. COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI EXECUTIV:

- Resurse Umane 5j Satarizare
- Comunicare si Secretariatut Consiliutui Consultativ;
- EUREs;
- Controt,indeptinirea masuritor asjguratorii si executare sitita a debitetor;
- Juridic 

'i 
retatii cu pubticul;

'1. Compartimentul Resurse Umane li Salarizare, are in principal urmatoarete atributii:

1. asigura setectia, incadrarea si promovarea personalutui propriu;
2. asigura necesaruI de personat pe functii si speciatitati pentru aparatuI agentiitor teritoriate

pentru ocuparea fortei de munca;
3. tine evidenta functiitor pubtice si raporteaza situatjite soticitate de, ANOFM cat si de catre Agentia

Nationala a Functionaritor Publ.ici;
4. asigura apticarea criteriitor privind gestiunea personalutui propriu;
5. etaboreaza, impreuna cu sefii compartimentetor din agentiite teritoriate, tematicite, bibtiografiite

si testete profesionate referitoare [a cunostintete minime necesare candidatitor si organizeaza
concursurite pentru ocuparea posturitor vacante din cadrul agentiei pentru ocuparea fortej de
munca;
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6. organizeaza comisiite de angajare si promovare a personatutui din cadrut agentjei teritoriate de
munca;

7. apLica sistemul de satarjzare si a drepturilor de personal ate angajatitor din cadrul agentiei
teritoriate de munca;

8. efectueaza tucrari de evidenta si miscarea personatutui propriu si etjbereaza adeverintete
soticitate de acesta privind catitatea de satariaU

9. propune directorutui executiv masuri de modificare a structurii organizatorice a agentiitor
teritoriate de munca;

10. face propunerj, impreuna cu compartimentete de speciatitate, pentru actiunite de perfectjonare
a pregatirii profesionate a personalului propriu;

11. asigura buna functionare a activitatii de evaluare a personatutuj agentiei teritoriale de munca,
evidenta si pastrarea fisetor de evaluare in dosarete de personaU

12. intocmeste, in cotaborare cu compartimentete din structura agentiei, ROF-ut cu respectarea
regutamentutui cadru aprobat de CA at ANOFM;

13. tine evidenta datetor personale pentru fiecare satariat si intocmeste dosarele profesionate ate
functionaritor pubtici din cadruI agentiei teritoriate;

14. intocmeste adeverintele care sa ateste vechimea in speciatitate pentru functionarii pubtici si

personatut contractual;
15. tine evidenta functiitor pubtice de executie sj de conducere din cadrul agentiej;
16. tine evidenta functijlor pubtice vacante si face propuneri de ocupare prin redistribuire/

promovare/ recrutare, cu respectarea regtementaritor in vigoare;
'17. asigura incarcarea bazei de date privind evidenta functiitor si a functionaritor pubtici din cadrul

agentiitor teritoriale;
18. pregateste documentatia necesara in vederea depunerii dosaretor de pensionare pentru [imita de

varsta si invatiditate ate satariatitor agentjei care intrunesc conditiile prevederitor legii;
'19. intocmeste si tine evidenta deciziilor directorutui executiv privind raportut de serviciu/munca:

incadrari, promovari, modifjcare gradatie corespunzatoare transei de vechime in munca,

desfacerea contractutui de munca, sanctionari, etiberari din functie, pensionari, incetari ate
raporturitor de serviciu /munca;

20. etaboreaza si propune reguli de acces in incinta agentiei, in zitete de tucru precum si in cete in
care potrivit prevederitor legii, nu se tucreaza;

21. participa la evatuarea personatutui din aparatul propriu at agentiei, potrivit prevederitor legii;
22. intocmeste si transmite comunicari personatului din aparatul agentiei referitoare ta: incadrari,

avansari, promovari, etiberari din functie, sanctionari, pensionari, etc.;
23. intocmeste contractele individuate de munca si actete aditionate La contractete individuale de

munca pentru personalul contractua[ din agentie, cu respectarea dispozitiitor legate in vigoare;
24. organizeaza concursurite si asigura secretariatut comisjitor de incadrare si promovare a

personatului si at comisiitor de sotutionare a contestatiilor;
25. intocmeste pontajuI pentru personatul din cadrul agentiei pe baza condjcitor de prezenta si tine

evidenta concediitor de odihna, a concediitor ptatjte pentru studii sau fara ptata aprobate, a

absentetor nemotivate, a concediitor medicate, a oretor suptimentare efectuate de angajati cu

respectarea prevederilor tegate referitoare [a plata acestora, a detegatiitor si te transmite
compartimentului Administrare Buget in vederea platii;

26. tine evidenta si opereaza modificarite intervenite ta acordarea sporutui de vechime;
27. intocmeste statul de personat at agentiei pentru ocuparea fortei de munca, tine evidenta si

opereaza modificarjte intervenite;
28. cotaboreaza cu compartimentete din cadruI agentiei Ia intocmirea fisetor de post;
29. intocmeste, vizeaza sj tine evidenta legitimatiilor satarjatitor ;

^f,
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30. organizeaza evidenta, maniputarea si pastrarea documentelor cu caracter "confidentiat" daca
este cazut;

31. soticita, actuatizeaza si pastreaza fisete de post pentru personatul agentjei teritoriate de munca;
32. tine evidenta, inventariaza, pastreaza si fotoseste documentete de arhiva in conditiite

prevederitor Legii Arhivetor Nationate nr.1611996, cu modjficarite si comptetarite utterioare;
33. intocmeste si propune spre avizare conducerii agentiitor terjtoriate de munca statul de functii,

statul de personal, organjgrama, ptanut de ocupare, jn vederea aprobarii de catre ANOFM;
34. intocmeste documentatia necesara pentru fondul de salarii si cheltuietile de personal pe care te

inainteaza ta ANOFM in vederea fundamentarii bugetutui asiguraritor pentru somaj;
35. stabiteste fondurile pentru premiile tunare si din economii pentru aparatuI propriu;
36. intocmeste documentatia pentru debtocarea posturilor;
37. imptementeaza strategia personalului proprju;
38. identifica nevoite de perfectionare profesionata pentru personatut agentiei si stabiteste

obiectivete activitatii de pregatjre profesjonata pentru aceasta;
39. organizeaza pregatirea personatutui nou angajat, precum si a celui cu performante profesionale

reduse;
40. organizeaza pregatirea si perfectionarea personatut existent;
41. are obtjgatia transmiterii informatiilor compartimentutui informatica pentru actuatizarea site-

utui, in cazul in care exista;
42. participa in comisiite constituite ta nivetul AJOFM (comisia de disciptina, de concurs, de ticitatii,

etc. );
43. actuatizeaza portatut ANFP in conformitate cu modifjcari|,e intervenite in situatia functionarilor

pubtici ai agentiei si incarca documente justificatjve pe porta[ (decizii, note privind
suplimentarea/reducerea numarutui de posturi, sanctiuni/ radiere de sanctiuni, etc.), in vederea
vatidarii acestora de catre ANFP;

44. tine evidenta pontajutui pe proiectete FSE;

45. intocmette deciziite de nominalizare in echipete de proiect finanlate din fonduri nerambursabjte,
precum ti deciziile privind ptata persoanetor nominatizate in echipete de proiect;

46. asigure ta njvetuI compartimentutui, imptementarea li dezyottarea controtutui intern manageriat
precum ti a misuritor ce decurg din apticarea Strategiei Nationate Anticoruplie;

2. Compartimentul Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ are in principat urmatoarete
atributii:

f. imptementeaza ta nivet judetean strategia de comunicare si imagine a ANOFM;
2. asigura activitatea de retatii pubtice a institutiei si consitiaza conducerea agentiei judetene in
acest domeniu;
3. participa, impreuna cu directiite/compartimentete de speciatitate, [a organizearea campaniitor de
informare (inctusiv campanii cu finantare din fondurile structurate), pentru a face cunoscute
pubticutui serviciite oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca;
4. reatizeaza, pe baza de comunicate de presa, materiate de informare privind activjtatea agentiei
pentru ocuparea fortei de munca si asigura pubticarea acestora prin mass-media locata si [e afiseaza
pe site-ul institutiej;
5. o persoana din cadrut compartimentutuj desemnata prin decizie a directorutui executiv poate
indeptinii, atributii de purtator de cuvant a[ agentjei pentru ocuparea fortei de munca, dupa caz;
6. redacteaza materiate informative privind piata muncii;
7. pe baza documentetor puse ta dispozitie de catre compartimentete de specialjtate, redacteaza si
transmite raspunsurite ta soticitarile de informatji primite din partea reprezentanti[or mass-media;
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8. mediaza interviuri[e/dectaratiite soucjtate institutiei de catre reprezentantii mass-media sj

intocmeste documentete informative necesare sustinerji acestora;
9. organizeaza conferinte si intatniri cu presa;
10. etaboreaza si transmite institutiej de presa in cauza drept la reptica / rectificare in situatia difuzarii de
catre aceasta a unor informatii jncorecte, partiate, partinitoare, fatse sau defaimatoare privind
activitatea AJOFM sau a conducerii acesteia; lnformeaza ANOFM despre situatia in cauza;
11. actualizeaza permanent site-uI instjtutiei cu informatii de interes public;
12. gestioneaza si actuatizeaza permanent baza de date, cu jurnalisti, a jnstitutiei;
'13. monitorizeaza informatiite din mass media care au tegatura cu domeniul de activitate a[ agentiej
pentru ocuparea fortei de munca si informeaza conducerea acesteia si a ANOFM .

14. lunar, respectiv anual, etaboreaza si transmite ta ANOFM un raport privind activitatea desfasurata in
mass-media, in care se reatizeaza si evatuari cu privire ta imaginea institutjei reftectata in presa;
'15. organizeaza puncte de informare-documentare;
'16. in cadrul compartimentutui isi desfasoara activitatea persoana, desemnata de conducerea institutiei,

cu atributii in furnizarea informatiilor de interes pubtic, potrivit legii;
17. asigura accesul ta informatiite de interes pubtic, din oficiu sau la cerere in conditiite si termenete
stabilite de tege;
18. cotaboreaza cu directjite / compartimentete djn cadrul AJOFM pentru obtinerea informatiitor care
trebuie furnizate din oficiu sau [a cerere;
19. asjgura inregistrarea cereriLor si raspunsuritor privind accesut [a informatiite de interes pubtic, 1n

registrul intocmjt in acest sens, conform tegii;
20. intocmeste, publ.ica anual si transmite ta ANOFM un raport privind accesul [a informatiile de interes
pubtic;
21. intocmeste, actuatizeaza sj pubtica anual un buletin informativ care va cuprinde jnformatiite de
interes public comunicate din oficiu, potrivit prevederitor legii;
22. asigura secretariatul sedintetor consitiutui consuttatjv (C.C.);
23. secretariatut urmareste respectarea prevederitor Legii nr.202/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationate pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarite si comptetarile
utterioare, cu prjvire ta numirea, reinnoirea, demisia, revocarea mandatetor membritor C.C.;
24. cotaborareaza cu toate directiite djn cadrul AJoFM in vederea introducerii pe ordinea de zi a sedintei
C.C. a documentetor sau a materjatetor de informare;
25. jn vederea organizarii sedintetor, asigura convocarea, jn scris, a membritor C.C. in termenut prevazut

de tege s1 transmiterea catre acestia a materiatetor corespunzatoare subiectetor de pe ordinea de zi a

intatnirii;
26. consemneaza intrunirea cvorumutui necesar organizarii si desfasurarii sedintei, potrivit tegii;
27. redacteaza procesut verbal al sedintei care va contine, obtigatoriu, numete participantilor, ordinea
de zi, concluziite discutjitor si iI transmite spre informare ANOFM ;
28. transmite ANOFM copia tistei de prezenta in urma desfasurarii sedintei CC;

29. face demersurite prevazute de tege, jn vederea virarii indemnizatjei de sedinta catre membrii C.C.
participanti ta sedinta ;

30. asigura evidenta corespondentei si a documentetor primite, respectjv transmise de/catre membrii
C.C.;
31. asigura pastrarea/arhivarea documentetor intocmite, conform normetor tegale in vigoare;
32. soticita sprijin/indrumare din partea Directiei Resurse Umane, Satarizare, Comunicare si SecretariatuI
Consiliului de Administratie din cadrul ANOFM.
33, asiguri [a nivetul compartimentutuj, implementarea $i dezvottarea controtutui intern manageriat
precum ii a mesurilor ce decurg din aplicarea Strategiei Nalionale Anticoruplie;
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3, Compartimentul EURES are in principaI urm;toarete atribulii:
1. reatizeazi activitatea de informare, consitiere ii mediere privind incadrarea in muncd in

streinatate.
2. ofera informalii asupra condjlijtor de munci si de viata din tarile SEE cetor doua mari categorii de

clienti: cautatori de tocuri de munce ;i angajatori, precum gi cetortatti parteneri de pe piala
europeana a muncii;

3. promoveaza EURES in randul angajatorjtor, a[ cautatorjlor de locuri de munci, a[ organizaljilor
partenere gi a attor grupuri tinta;

4. ofera informalii referitoare [a securitatea sociat;a lucratorilor migranti;
5. ofera jnformalii referitoare la piala nalionat;/ regionata a muncji;
6. ofera informalii referitoare ta obstacotete ce intervin in mobilitatea forlei de munci ;i furnizeazi

sugestii pentru intaturarea acestora;
7. ofera informalii referitoare ta tipsurite sau surplusurile pentru anumite catificari existente [a un

moment dat pe piala muncii;
8. monjtorizeazi locurite de munce vacante destinate recrutSrji jnternetionate;
9. ofera asisten!; cautatoritor de locuri de munci in gasirea unui loc de muncS;
'10. promoveaza EURES in randut personalutui propriu at AJOFM;
11. ofera asisten!; cotegi[or prin inform arj/ instrui ri;
12. disemineaza cete mai bune practici gi promoveaza o atitudine deschisa in oferirea de

sfaturi/indrumari atat cautatoritor de tocuri de muncl care ies, prin ptasare, din baza de date
EURES, cit;i celor nou intrati in baza de date;

13. acorda indrumare in probteme de tegistatie, fiscaUtate, securitate sociati oferita cautatorilor de
locuri de munci li angajatoritor care doresc sa angajeze Iucratori migranti;

14. coopereaza cu alte structuri ti initiative locate care vizeaza ocuparea;
15. coordoneaze reteaua judeleana a asistentitor EURES;

16. propune acliuni ;i are initiative pentru realizarea Planutui NationaI de Activitate;
17. facititeaza legaturite dintre de Biroul nationat de coordonare a retetei nationate a serviciilor de

ocupare a fo4ei de munc6;i autorit;lite judelene;
18. inregistreazi dosare[e persoanetor in cautare de toc munci in str;in;tate;
19. incarca, in baza de date, dosarele persoanelor in cautare de loc munci in str5in;tate;
20. organizeazl fi particip; [a reatizarea setectiilor in vederea ptasdrii tucratoritor romani in
str;in;tate.
21. organizeazS, conform Ptanutui Natjonal de Activitate EURES Romania, seminarii regionate, Job

Ctuburj fi intatniri de grup programate in scoput promovirii actjvitelitor, serviciitor EURES ;i
atingerii impactutui asteptat si intocmette rapoarte de activitate in urma organizirii acestor
evenimente;

22. asiguri recrutarea ;i ptasarea fo4ei de munci in str;inState in statete cu care Rominia are
incheiate acorduri bitaterale in domeniut forlei de munc;;

23. intocmeite ti transmite raporteri, statistici, situalii ta ANOFM, Directia CRNEARI ;i Comjtetutui de
Coordonare EURESco (Comisia Europeani);

24. particip; la programete de instruire ate consitieritor EURES ta nivet nalional ti european;
25. ordoneazi (cronotogjc 5i pe termene de pistrare) !i inventariaz; toate documentete create in anul

anterior ca urmare a activjtilii proprii desfe$urate in institulie, conform Legii 16/1996 a Arhivetor
Naljonale;

26. primette, anatizeazi cererite, etibereaz; si introduce in baza de date a ANOFM formutarete
europene de securitate sociatl E301, E 302 si E 303, in vederea obtinerii prestaliitor de;omaj in
statuI competenU
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27. line leg;tura cu ANOFM, Direclia CRNEARI in catitatea sa de organism de legitura, pentru

soticitarea formularetor E 301, E 302, PDUI, U2, U001....U022, (atunci cand este cazuL) instjtulrej

competente in materie de $omaj a Statului Membru;

28. intocmette ti transmite formutarele PDU1, U2, U00'1, U002, U003.....U022, etc. c;tre jnstituliite

competente UE care te soticit;;
29. etiberead adeverinle privind incadrarea in munci tj deta$area str;initor pe teritoriul Romaniej,

necesara angajatoritor romanj care doresc si incadreze ceteleni str;jni din afara comunitelii
europene (conform OG N.?5/2014), intocmeste ti transmite situaliite statistice a acestora ta

ANoFM - Direclia Anatiza Pielii Muncii;
30. intocmette 9i transmite situalii statistice cu prjvire ta cetelenii romani reintorgi djn streinatate,

precum ;i a cetelenilor str;ini migranli ta ANOFM - Direclia Analiza Pielii Muncii;
31. intocme;te situalii statistice cu privire ta cet;lenii migranli inregistrali si transmiterea acestora Ia

ANoFM - Direclia Anatiza Pielii Muncii;
32. asigure ta nivetuL compartimentutuj, imptementarea 5i dezvottarea controtutui intern managerial

precum ii a m;suritor ce decurg din aplicarea Strategjei Naljonate Anticoruplie.

4 -Co artimentu I aontrol indeDm D linirea misurilor asiglrrator tl i executare sil fi a dehitorilor

a) Atribulii in domeniul controlului:

1. eLaboreaze ;i propune spre aprobare directoruLui executiv a[ agenliei teritoriate programuI anual de

controt mesuri active;
2. efecuteaz; acliuni de control general, potrivit programutui anual de control mesurj active, ocazie cu

care verifica respectarea dispozitiitor Legii nr.76/7002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj $i

stimularea ocuparii fortei de munca, cu modifjcarite fi comptet;rite utterioare, precum ti a altor
regtementari tegaLe comptementare, incidente domeniutui specific de activitate, referitoare, in principat,

a)incadrarea in munca ;i mentinerea raporturjtor de munca, de catre angajatorii care beneficiaza
sau care au beneficiat de subventii, scutiri, facititati sau ajutoare financiare finanlate din bugetut

asiguraritor pentru somaj, inctusiv:

- respectarea de catre angajator a obtigatiei de a comunica, in termenul legal, toate locurite
de munca vacante;

- respectarea obligatiei angajatorului de a anunta, in termenul legat, ocuparea tocuritor de

munca vacante care au fost comunicate;
, respectarea de catre angajatori a obligatiei de a anunta in termenul legat agentiite pentru

ocuparea fortei de munca, asupra incadrarii in munca a unor persoane din randul
beneficiarilor de indemnizatii de somaj;

- respectarea de catre angajatori a obtigatiitor ce [e revin in cazul restructurarii activitatji,
care poate conduce [a modificarj substantiate ale numarului gi structurii profesionale a

personalutui;
b)indeptinirea obtigatiitor asumate, prin convenliite sau contractete incheiate cu agentiile judelene

pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a munjcipjutui Bucuresti, ori cu centrele regionate de
formare profesional; a aduttitor, de catre angajatori, furnizori de servicii pentru stimularea
ocup;rji fortei de munca acreditati, sau furnizori de servicii de formare profesionati autorjzatj,
inctusiv;

- respectarea de catre furnizorii de servicii de ocupare acreditati, a prevederitor legale
referitoare [a aprobarea Criteriilor de acreditare pentru stimutarea ocupirii fortei de
munca;
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, modut de utilizare a Ctasificarii Ocupatiitor din Romania, in conformitate cu prevederite
tegate, de catre angajatorji din judel;

c)fjnanlarea misuritor pentru stimutarea ocup;rii fortei de munca, a misuritor pentru prevenirea
somajutui, precum li a serviciitor de formare profesionatl acordate persoanetor care, potrivit
legii, beneficiaza in mod gratuit de aceste seMcii, inclusiv:

- respectarea etapetor legate de apticare a misuritor de stimutare a mobitit;lii fortej de
munca;
- respectarea de catre angajatori a conditijtor prevezute de [ege, pentru a beneficia de
subventjonarea locuritor de munca, pe care se incadreaze absotventi ai institulii tor de
jnvatamant, persoane cu handicap, somerj in varsta de peste 45 de ani, sau tomeri
intretinatori unicj de famitii;
- respectarea de catre angajatori a conditiitor care [e confera dreptul de a beneficia de
reducerea sumei reprezentand contribulja datorata bugetutui asiguraritor pentru somaj;
- respectarea de catre angajatori a conditiitor previzute de tege privind stimutarea
incadrarii in munca a elevilor li studentitor;
- respectarea de catre angajatori a conditiitor privind stimutarea incadrarii in munca a
persoanetor marginatizate sociat.

3.efecuteazi acliuni de controt inopinat, controt etectronic, potrjvit tegii, in scoput verificarii li
sotutionarij petitiitor adresate conducerii agentiei teritoriate de catre persoane juridice sau fizice, ori, ta

soticitarea conducerji acesteia, a attor aspecte necurente legate de domeniut de activitate specific;
4.constata contraventiite fi aptica, dupa caz, sanctiunite corespunzatoare, in conformitate cu
prevederile tegale.
5. jntocmeste, cu ocazia verificaritor efectuate, actele de control;
6. stabiteste eventuatete debite sau prejudicii ti calcuteaza, dupa caz, accesoriile aferente;

b) ln domeniul executarii silite:
f.intocmeste documentatia necesara pentru recuperaTea debitetor constituite ta bugetut asigurarilor

pentru somaj, attete decat cete provenind din contribulii, atat de la debitorii persoane juridice, cat ti de
ta debitorii persoane fizice;

2.indeptineste m;surite asiguratorii, acoto unde aceasta se impune, pana [a recuperarea in totatitate a
debitetor supuse procedurii de executare sitite;

3.intocmeste situatia privind debitorii persoane juridice ti fizice, stadiut recuperarii debitetor, sumele
ramase de recuperat;

4.colaboreaza cu celetalte compartimente de speciatitate din cadrul agenliei teritoriate in vederea
ctarificarii, in baza informatiilor detinute de acestea, a debitorilor pentru care intocmeste ti comunica
documentete specifice activitatii de executare sitit;;

5.continua procedura de executare sitit;, daca in termen de 15 zite de [a comunicarea 4 somatiei,
insotita de tittul executoriu, nu se stinge debitut;

6.intocmeste dosarut debitorutui care urmeaza sa fie executat sitit;
7.face cercetari, prin mijtoace proprij, pentru identificarea domicitiutui sau a veniturilor fi bunuritor

urmaribite ale debitorutui si, dupa caz, sotjcita attor institufii /autorit;li care detin astfel de informatii
(potitie, administralie pubtica Iocata sau centrata, atte persoane juridice sau fizice), etementete necesare
in vederea jdentificarii debitorutui;

S.sesizeaza organele de executare sjlit; ate attej agenlja teritoriate Vitcea, in cazul in care constata
ca bunurite urmaribile se afta in raza teritoriata de competenta a acesteia;

f.intreprinde demersurile necesare pe tanga unit;lite bancare, in vederea urmarjrii debitetor aftate
in executare sititi prin indisponibitizarea sumelor aftate in conturite debitorutui, in cuantumul necesar
achitarii sumetor datorate bugetul asiguraritor pentru somaj, pentru care s-a infiinlat poprirea;
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'lO.ia mesuri de vaLorificare a bunuritor mobite ti a bunuritor imobite supuse executarii silite, potrivit
tegii.

c) Alte atributii:
'1. elaboreaz; ;i transmite ANOFM rapoartete gi situatiite soucitate in tegatura cu activitatea de control

gi recuperare debjte;
2. asigura, in conditijte tegii apticabite 1n domeniu, transmiterea catre Compartjmentul informatica din

cadrul agentiei teritoriale, in vederea actuatizarii site-utui acesteia, toate informatjile de interes
pubtic, la care are acces, prin natura activitatii specifice desfasurate;

3. verifica modut ;i stadiut indeptinjrii misuritor stabitite cu ocazia verjficaritor efectuate de catre
organele de controt ate ANOFM, ori ale attor institulii abititate in acest sens, precum ;1 reatitatea
comunicarilor facute in legatura cu acestea;

4. asigura imptementarea, mentinerea ti dezvoltarea, la nivetul compartimentutui, a Sistemutui de

Controt Intern/Manageria[ si a misuritor cuprinse in Strategia Nationata Anticoruptie;
5. cotaboreaza cu cetetatte structuri organizatorice gi functjonate ate agentiei teritoriate, precum ti cu

cele de speciatitate de ta niveluL Agentiei Nationate pentru Ocuparea Fortei de Munca, in vederea

realiz;rii atributiitor speclfice, detinute conform tegii.

5.ComDartime ul iuridic. relatii cu Dublicu este oreanizat in urmetoarea comDonenti:

a) ln legeturi cu activitatea juridici:
1. 

'examineaza 
actele normative pubticate in Monitorul Oficiat at Romaniei, in vederea identific;rij

legitor, ordonantelor, hotararitor de Guvern ti a attor acte normative pubticate, care au impticatii
asitpra activitelii ageniiei. in situalia in care, ca urmare a examinarii tegistatiei pubticate in
Monitorut Oficiat at Romaniei se identifici acte normative ce contin prevederi care au impticatii
asupra actjvit;!ii jnstituljej, comunicl conducerii agenliei precum ti compartimentelor functionale
interesate din cadrut acesteia informalii privind pubticarea respectivetor acte normative;

2. asiguri consuttanta ti asisten!; juridici agenliei ii apara drepturite !i interesete legitime ale

acesteia in raporturite sate cu autorit;lite pubtice, jnstitulii te de orice natura, precum ;i cu orice
persoana juridice sau fizica, romana ori straina;

3. indruma itructurite de speciaLitate din cadrut agen!iei, potrivit competentetor detinute, in
vederea aplicirii corecte ;i unitare a tegistatiei incidente in domeniul de activitate aI acesteia;

4. sotutioneaza, potrjvit competentetor detinute de agenlie, petitiite repartjzate, ce sunt adresate

de persoanete fizice sau juridice, avand ca obiect modut de aplicare a tegistatiei care

regtementeaze misurite de protectie sociat;, prevenjre a gomajutui ;i stimutarea ocup;rii forlei de
muncl finanlate din bugetut asiguriritor pentru fomaj;

5. participe [a etaborarea propuneritor de imbunatatjre a tegistatiei care regtementeazi misurjte de
protectie sociat;, prevenjre a gomajutui !i stimularea ocup5rii fo4ei de munc; finantate din

bugetul asigurlritor pentru iomaj elaborate, dupa caz, de agenlie;
6, avizeaza, pentru aspectele de natura jurjdic;, actele administrative inaintate de conducerea

agenliei, potrivit competente[or stabilite conform legii pentru consitierii iuridici;
7. avizeaza, pentru aspecteLe de natura juridice, contractete, protocoatele ;i alte acte juridice Prjn

care agentia se angajeazl patrimoniat, potrivit competentetor stabilite conform legii pentru
consitierii juridici;

8. acorda asistenle metodotogica cu privire la modul de aplicare a actelor normative privind sistemul
asiguriritor pentru lomaj ti stimutarea ocuperii forlei de munc; compartimentetor djn cadrut
agen!iei teritoriale precum ;i persoane[or fizice gi juridice interesate, ta soticit;rea acestora;

9. ayizeaza, pentru aspectele de natura juridjc;, orice atte acte juridice care, potrivit tegii, se supun

avizarii de c;tre compartimentut juridic;
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10. intocmelte actete procesuale ti de procedura necesare in titigiite generate de apticarea tegistatiei
specifice activitelii agen!iei in care aceasta are catitatea de parte;

1'1. soticite compartimentelor de speciatitate din cadrut agenliej comunicerea de puncte de vedere ti
de inscrisuri retevante, necesare in vederea asigurerii apararij jnteresetor agenljei in titigiite in
care aceasta are calitatea de parte;

'12. particjp; la procesete in care agentia are catitatea de parte, aftate pe rotuI jnstantetor de
judecata, ta toate gradete de jurisdjctie;

'13. asjgure evidenla titigiitor in care agentia are catitatea de parte;
14, transmite compartimentelor de specjautate din cadruI agentjei precizari cu privire ta hotararjte

judecatoresti executorii pronuntate in titigiite in care aceasta are catitatea de parte, in vederea
asigurlrii efectuerii de c;tre acestea a demersuritor care se impun potrivit tegii;

'15. etaboreazi, dupa caz, rapoarte, situalii ti analize privind modul de desfasurare a activitSlii
specifice;

'16. propune, dupa caz, mesuri pentru imbunatatirea activitStii specifice;
17. participi [a activitatea de acreditare a furnjzoritor de servicii specjatizate pentru stimutarea

ocup;rii fo(ei de munci in condiliite prevazute de actete normative si administrative care
regtementeaze aceasta activitate;

18. asigure la nivetul compartimentului, imptementarea fi dezvottarea controtutui intern manageriat
precum gi a mesurilor ce decurg din apticarea Strategiei Nalionate Anticoruplie

B. ln legeturi cu activitatea de retalii cu publicul:
1. asiguri inregistrarea 9i eviden!a scrisorilor, sesizaritor $i solicitiritor primite de ta petenti,

persoane fizice, direct sau prin redirectionare de ta atte institulii sau autoriteli pubtice ori prin
intermedjut Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortej de Munc;;

2. rispunde de activitetite privind sotutionarea scrisoritor;i sesizaritor primite de (a persoane fizice,
in termenete prevezute de tegistatja in vjgoare;

3. urmareste rezolvarea petitiilor prin care se solicite loc de munci, adresate sau remise agenliei;
4. cotaboreaze cu cetetatte compartimente ii cu unit;[ile din subordine pentru sotulionarea

petitiitor, sesizaritor li soticiteritor apartinand sferei de competenta a acestora;
5. intocmette, comunici gi asiguri aplicarea unitara a metodotogiei de lucru ii a tegistatiei privind

sotu!ionarea petitiitor;
6. comunici Agenliei Nationate pentru Ocuparea Forlei de Munci modul de sotuljonare a petitiitor, a

sesizaritor precum li a soticitaritor de locuri de munci;
7. procedeaza ta apticarea m;surilor stabitite de Agentia Nationat; pentru Ocuparea Fo4ei de Munca

cu privire [a activitatea de retalii cu pubticut respectiv de solulionare a petitiitor gi comunici
acesteia modul de sotulionare a petitiitor, a sesizaritor precum li a soticit;ritor de locuri de
munci;

8. etaboreazi, dupa caz, rapoarte, situalii ti anatize privind modul de desfasurare a activit;lii
specifice;

9. anatizeaza;i inainteazi propunerite de rezotvare sub aspect juridic a petitiitor adresate agenliei ta
sotjcitlrea Directorutui Executiv;

10. propune, dupa caz, mesuri pentru imbunatatlrea activiulii de retatii cu pubticul;
1'1. participa, daca este cazul, numai ta solicitlrea conducatorutui agenliei, ta audientete programate

cu pubticut.

AGTNTIA JUDEIEAIT P€(IRU oCUPAREA ToRTEI DE MUNci vALcEA
Operalor de date cu caracter peronal nr. 574
str. Dacl., Nr. 8, 8t. Trans.or., k. 8, Ramnicu vekea
Tet.: +4 0250 735 50E; ..{ 0350 111 E35i Fax +4 O25O 73? 757
e-mailr aJotrn.vt@anof m. gov.ro
{ww.anofm.roi www.facebool..o.n/Agentia Jud pt Ocr-rparea Fortel de Munca Valcea

pagina 2l din 38



N,tl N tsl-!.l\LlL MLlNCl l

$l sol.tt)A8.rr;\'l'rI 5()c lAt.t ^fr^eNoF1{\

II. COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT:

1. Compartimentut Anatjza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si lmptementare Masuri

active;
CompartimentuI Retatii cu angajatorii;
Compartimentul Monitorizare Proiecte Finantate din FSE,

Bazetor de Date;
Compartimentul Economie sociata ;

lnformatica si ManagementuI

Compartimentul. Executie Bugetara, Financiar, Contabilitate si Administrare Fond

Garantare pentru Plata Creantetor Salariate;
Compartimentul Achizitii pubtice, Administrativ, Protectia Muncii si PSI;

Serviciut Agentii locate care au in subordine:
1. Compartiment formareprofesionata
2. Compartiment AGENTIA LOCALA RM. VALCEA

3. Compartiment PUNCT DE LUCRU CALIMANESTI

4. Compartiment AGENTIA LOCALA DRAGASANI

5. Compartiment AGENTIA TOCALA HOREZU

6. Compartiment PUNCT DE LUCRU BERBESTI

7. Compartiment PUNCT DE LUCRU LAPUSATA

1. Compartimentul Anatiza Pietei rtluncii, Programe de Ocupare si lmplementare A,lasuri Active are in
principal urmatoarete atributii:

a) in domeniul statisticii li analizei pietei muncii - personatul are in principat urmitoarele
atribu[ii:

,1. intocmefte 9i anatizeazi situaliite statistice, precum li distributia teritoriat; a fomajutui lj
evidenliaze cauzete determinante ate acestuia;

2. urmerette numirut gi distribuiia locuritor de munce vacante;
3. urmarette ti anatizeazi evotulia $omajutui [a nivetul iudelului Vatcea;
4. anaLizeaze structura pe domenii de activitate ti pe meserii a pjelei muncii in vederea identificerii

celor mai soticitate domenii gi meserii;
5. prognozeazi pe termen scurt, mediu fi tung evotulia pielei muncii la nivel teritoriat;
O. itaiitegte ;i imptementeazi un mod unitar de pretucrare a datetor statistice cutese astfet incit

fondut informationat privind piala muncij se fie reat lj cat mai complet;
7. etaboreazi tuciSri de sinteza, rapoarte !i inform5ri privind: ;omajut ta nivel naliona( tj teritoriat,

disponibitizirite de personat, zonete de maxima concentrare a lomajutui, cauzete determinante
ate creiterii/descregterii ratei gomajutuj etc.;

8. transmite lunar sau ori de cate ori se soticite raporteri cu principatii indicatori ai pielei muncij ta

Compartimentut Statistice fi Anatiza Pielei Muncii din cadrut ANOFM ti [a institulij [e interesate cu

care a fost incheiat un protocol in acest sens;
9. urmiregte asigurarea catit;!ij pretucrarii datetor statistice primare astfel incat aceasta sI

constituie baza reata de informalii utitizate in diagnosticarea pielei muncii;
10. colaboreaze permanent cu compartimentut lnformatic; in vederea utitizerii gi pretucr;rii datelor

statistice;
1'1. face propuneri privind etaborarea proiectutuj de buget, pentru actjvitiiite specifice;
12. are obtigatia transmiterii informaljitor compartimentutui informatice pentru actuatizarea site-ului,

daca este cazut;
13. intocmelte $i transmite cetre ANOFM raport;rite pretiminare ti finate privind desf;furarea bursei

forlei de munci; 
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14. coordoneazi asigurarea evidenlei, setectionirii, pistririi, reatizirii ti ctasjfic;rii documentelor din
arhiva proprie gi predarea materialului seleclionat ta compartimentul corespunzator at agenliei
pentru ocuparea forlei de munc; Vatcea.

b) ln domeniul programelor de ocupare li implementerii misurilor active - personalul are in
principaI urmitoarete atribulji:

f. intocmette programul teritorial de ocupare a forlei de munce gi it inainteazi spre aprobare;
2. transmite Direcliei Anatiza Pielei Muncii, Programe de Ocupare gi de Formare Profesionata a Fortei

de Munci din cadrut ANOFM programul teritorial de ocupare a forlei de munc;, in vederea
intocmirii programului nalionat de ocupare;

3. etaboreazi programe specifice de ocupare a forlei de munc; pentru categorijte de persoane
defavorizate sau cu tanse reduse de integrare pe piala fotei de munci: tinerj, femei, rromi,
persoane cu handicap etc;

4. rispunde de imptementarea programului de ocupare;
5. anatizeaz;, periodic, stadiut de reatizare a programutui de ocupare ;i a programetor specifice de

ocupare, pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu tanse mai reduse de integrare pe
piala muncii pi ia misuri concrete pentru indeptinirea integrata a acestora;

6. coordoneazi $i urmere;te reatizarea obiectivetor stabitite in contractete ;i programete de
cooperare din domeniuI propriu de activitate;

7. urmerefte indicatorij de performan!; prin care este evatuat; activitatea de ocupare a forlei de
munc6;

8. reatizeaze anatize, rapoarte privind activitatea de ocupare si propune mlsuri de realizare a
obiectivetor stabitjte pentru activitatea specifjci;

9. are obtigalia transmiterii informaliilor compartimentutui informatice pentru actuatizarea site-utui,
daci este cazut.

10. asiguri punerea in apticare a misuritor pentru integrarea pe piala muncii a tomeritor de tung;
durati, in catitate de punct unic de contact la nivel teritorial;

1'1. asiguri coordonarea interinstitulionate, la nivel teritoriat, privind punerea in apticare a misuritor
pentru integrarea pe piala muncii a gomeritor de tungl duratS;

2. Compartimentul relalii cu angajatorii - are in princjpat urmetoarete atribu[ii:
1. stimuteaze angajatorii care incadreazi: stagjari, etevi/studenli pe perioada vacanlei, absolventi,

tomeri: Neets, de tungi durati, in virstl de peste 45 de ani, intrelinatori unjcj aj familiilor
monoparentate, cu handicap, care in termen de 5 ani de ta incadrare indeptinesc condiliite de
pensie pentru timiti de virsti sau pensie anticipat; pa(iat5, tineri marginatizati sociat, in
condilii[e legii;

2. stimutazi angajatorij pentru incadrarea lomerilor !i menlinerea acestora cel pulin 6 tuni, pentru a
beneficja de reducerea contribuliei la bugetul asigur;rilor pentru ;omaj.
Acest compartiment asigurl retatia directS cu angajatorii prin:

'1. contacteazl angajatorii prin djferite mijtoace de comunicalie;
2. inregistreazi angajatorii in baza de date a agen[iei ti face actuatizarea acesteia;
3. informeazi angajatorul cu privire ta obtigativitatea de a comunica tocurite de munc; vacante;
4. furnizeazi informalii referitoare ta tiput de servicii, precum li condi[iile gi modut de accesare a

programetor de ocupare pentru diferitete tjpuri de m;suri active, cuantumut, durata gi condi[iite
de acordare a acestora;

5. pune [a dispozilia angajatorilor listele cu potenlialii beneficiari, a persoanetor in c;utarea unui
loc de munci, pentru seleclie, in vederea incadririi;

6. incheje conventii etc;
7. implementeaz; si monitorizeaza conven!ijte inchejate cu angajatorii.
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3. Compartimentul Monitorizare Proiecte Finanlate din FSE, lnformatici ii Managementul Bazelor de
Date - are in principal urm;toarele atributii:

A. in domeniul Monitorizare proiecte finanlate din FSE

f. intocmelte gi actualjzeaze, evidenta in format Excel a fitetor proiectetor, aprobate de autoritatea
de management, precum ;i a vatoritor totate ate proiectetor programate pe ani fiscati 

'i 
surse de

finan!are, prevezute de prevederite tegii bugetului asiguriritor pentru gomaj;
9. asigurl corespondenla, prin poSti scris; ti electronic; (mait), cu:

- ANOFM gi managerii de proiect privind probteme de finanlare, fige proiecte, surse de

finanlare, dupi caz, pentru probteme specifice proiectetor cu finanlare din fonduri externe
nerambursabite;

- AJOFM - uri, salariatii ANOFM 9i managerii de project privind probteme de finanlare, fi;e
proiecte, surse de finanlare, dupl caz, pentru probteme specifice Proiectetor cu finanlare din
f onduri externe nerambursabite.

3. monitorizeaze activitatea de sustenabititate a proiectetor FSE finatizate in cadrut instituljei;
4. verificl periodic activitatea de poputare a bazei de date pentru proiecte, dace este cazut;
5. etaboreazl $i transmite c;tre ANOFM, raPoarte asupra situaliel imptementirii proiectetor ta

nivetut AJOFM.

B, in domeniul informatice ti managementul bazelor de date
1. asigurl administrarea releLetor tocale de catculatoare in sediut agenliei teritoriale gi in sediite

ALOFM-urilor de pe raza judetutuj;
2. asigur; administrarea reletei de comunjcalji de date la nivetut judelutui (intre AJOFM ti ALoFM"

urite subordonate);
3. asiguri administrarea/ intreljnerea/securizarea bazetor de date judelene;
4. execute actualizarea apticaliitor utiUzate in cadrul agenliei teritoriale, ALOFM tj a punctetor de

lucru de pe teritoriul judelului:
5. executi interogeri ate bazelor de date judelene, in vederea etabor;rii de rapoarte ta cerere ;

6. urmere$te respectarea specificatijtor tehnice pentru procurarea de echipamente de tehnjce.de
catcut;i comunlcaiii de date, sisteme ti servicji pentru agenlia pentru ocuparea forlei de munci;

7. asiguri respectarea standardetor pentru asigurarea securitalii datetor in cazut utitizirii facitit;!itor
proprii sau ate teti[or;

8. asiguri retatiile de cotaborare cu furnizorii contractali de servicji informatice;
9. asiguri testarea aptjcaliitor achizilionate sau in curs de achizi[ionare inainte de a fi

imptementate;
10. contribuie la elaborarea cerinletor tehnice pentru echiPamente 9i apticalii ce urmeaze a fi

utitizate;
11. asigurS, prin resurse proprii sau impreun; cu furnizorii de servicii, instruirea personatutui

agentiei pentru fotosirea tehnologiitor informaliei (echipamente, apticalii);
'12. actuatizeaze site-ut cu informaliile primite de [a compartimente, dac; este cazut;
13. asiguri foLosirea eficiente a dot;rji tehnice $i a resursetor umanein domeniul informatic;
14. rispunde de aplicarea unitarA a programetor informatice;
15. coordoneazi ;i indrumi subunitelite de furnjzare de servicii pentru ocuparea fo4ei de munc5, in

ceea ce !ine de calcutatoare ti echipamente informatice;
16. asiguri asisten!; tehnic; pentru sistemete informatice din cadrut agen!iei teritoriate;
17. urmerelte respectarea specificatiitor tehnice pentru procurarea de echipamente de tehnic; de

catcut;i comunicalii de date, sisteme ii servicii pentru agenlia teritoriat;;
18. asiguri funclionarea relelei de comunicatii de date ti catcutatoare;
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19. asigure respectarea standardetor pentru asigurarea securitelii datelor in cazut utjti*rii facititSlitor
proprii sau ate te4itor;

20. asiguri administrarea;i actuatizarea cotecliitor de date [a nivetul agenliei teritoriate;
21. asigur;, impreuni cu compartimentele utitizatoare din cadrut agen!iei teritoriate pentru ocuparea

fo4ei de munce, testarea gi intretinerea apticaliitor;
22. face propuneri privind cerinlele informatice ate agenliei teritoria(e;
23. cotaboreazi cu celetatte compartjmente din cadrul agenliej teritoriate pentru ocuparea forlej de

muncl in scopul realiz;rii sarcinitor ce ii revin.

4. Compartimentul Economie Sociali are in principat urmitoarete atribulii:
1. anatizeazi gi evatueazi soticiterite persoanetor juridice care desfSgoari activitili in domeniul

economiei sociale in vederea acorderii, dupa caz, a atestatu(ui sau a m;rcij sociate;
2. emite decizii de acordare ori, dupa caz, de neacordare a atestatului, respectiv a mircii sociate;
3. introduce informaliite privind intreprinderile sociate, respectiv intreprinderite sociate de insertie,

in Registrut unic de evident5 a intreprinderitor sociale;
4. informeaz; pi acordi sprijin metodotogic pentru derutarea procedurii de atestare/certificare a

intreprinderiLor sociale/intreprinderitor sociate de inserlie, precum gi pentru desfiturarea
activit;lii acestora;

5. monitorizeaz;, ta nivetul jude!utui Vatcea, activitatea intreprinderitor sociate, respectiv a

lntreprinderitor sociate de insertie li etaboreazi rapoarte trimestriate privind activitatea
desfi;urati de acestea, pe care |.e inainteaza Agenliei Nalionate pentru Ocuparea Fo4ei de
Munci;

6. intocmelte raportut anual de activitate li it transmite Agenliei Nalionate pentru Ocuparea Forlei
de Munci;

7. furnizeazd informaliite necesare actuaUzerii registrutui unic de eviden!e a intreprinderilor sociate;
8. propune Ministerutuj Muncii ti Solidaritilii Sociate misuri de imbun;t;[ire fj dezvottare a

domeniutui de economie sociali;
9. etaboreazi, prin consultare cu intreprinderite sociate de inse4ie, planul jude[utui Vitcea de

inserlie socioprofesional;, definit prin normete metodotogice;
10. suspende sau retrag, dupi caz, atestatut ori marca sociata;
'11 . pubtice raportut anual de activitate pe pagina proprie de internet.

5,Compartimentul execulie bugetari, financiar, contabilitate ti administrare fond garantare pentru
plata creanlelor salariale are in principat urm:toarete atribu!ii:

1. elaboreaza proiectut bugetutui de venituri si cheltuieti at AJOFM ;
2. reatizeazi executia bugetar; pentru toate capitotele prevazute in buget;
3. asigura evidenta contabila conform legistatiei in vigoare;
4. asigura efectuarea platjtor datorate in timitete creditelor bugetare aprobate si [a termeneLe

prevazute jn angajamentele legate;
5. asigure cotectarea, prelucrarii si integrarii datetor necesare fundamentarii si realizarij indjcatoritor

de performanta din ptanut de management;
6. asigura respectarea disciptinei financiare;
7. anatizeaza propunerile de modificari de atocatii trimestriate si virari de credite si te inainteaza

spre Directorutui Executiv Ad junct;
8. reatizeazi actiunea de etaborare a propunerilor de rectificare a bugetutuj de venituri si che(tuieti

pe baza documentatiei prezentate de servjciile de speciaUtate ate AJOFM;
9. reaUzeazi inregistrarea in contabjtjtate a rezuttatetor inventarierii conform prevederitor legii;

aGENTla JUDTTEANI pE[rRu ocuPAREA EoRTEt DE rr,(uNci vitcEA
Operator de date cu caracter perronat nr. 574
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a). in domeniul execuliei bugetare are in principaI urm;toarete atribulii:
f. intocmeste, in cotaborare cu echipete de imptementare a proiectetor, fundamentarea bugetutui

necesar pentru finanlarea proiectetor, conform fisetor proiectetor propuse ta finantare din fonduri
externe nerambursabite (FEDR, FSE, cofinanlare asisten!; financiara) si [e transmite ANOFM;

2. in cotaborare cu echipete de implementare a proiectelor, emite cererile, in format Excet, de
deschidere de credite bugetare soticitate de ANOFM pentru finanlare nationata, finanlare UE si

chettuieti neetigibite si intocmeste anexete privind fundamentarea deschiderii de credite bugetare
lunare la nivet de AJOFM - urj, pentru proiectete cu finanlare externa;
3. intocmeste si actuatizeaza in cotaborare cu echipete de imptementare a proiectetor , evidenla in

format Excet a creditelor deschise tunar si cumutat pe totat sj pe proiecte, precum si a creditelor
bugetare ce mai pot fi deschise pentru fiecare proiect, pe surse de finanlare;

4. intocmeste in colaborare cu echipele de imptementare a proiectetor, raportarite Iunare,
trimestriale si anuale privind prevederile bugetare si executia proiectetor finanlate din fonduri
externe nerambursabite (FEDR, FSE, cofjnan!are asistenle financiara);

5. fundamenteaza proiectuI bugetutui de venituri 5i chettuieti pe baza propuneritor celortatte ;

6. compartimente ti a cerintetor realizerii in bune condi!ii a obiectivetor privind ocuparea ti
formarea profesionati a fo4ei de munc;;

7. asiguri administrarea bugetutui aslguriritor pentru lomaj in conformitate cu prevederiLe tegate in
vigoare;

8. intocmeite necesaruI lunar de credite bugetare in funclie de propunerite cetortalte
compartimente;

9. finanleaz; activit;lite agenliei in funclie de bugetul !i indicatorii aprobati;
10. etaboreazi ti fundamenteaza bugetul de venituri ti chettuieti; urmiregte incadrarea
I l. chettuietilor in creditele bugetare aprobate;
1 2. intocmelte situalia Iunara a execuliej bugetului asiguriritor pentru tomaj;
1 3, urmiregte incadrarea cheltuietitor in creditete bugetare aprobate;
14. asiguri prin buget necesarut de credite externe pentru finanlarea misuritor active ;
15. primette tunar de [a organut fiscal competent situatii cu privire [a crean[ete fiscate ate
16. contribuabititor;
lT.cotaboreazi cu executorut bugetar in vederea intocmirii evidenlei sintetice ti analitice a

debitoritor scosi din eviden[a curenta li trecuti in evidenle separate;
'18. urmAre$te li verjfice Iunar achitarea obtigaliitor fiscate curente / restante ti comunicA executoritor

bugetari rezuttatut verific;ritor;
'19, realizeazi periodic informari pentru structurite centraLe djn cadrul ANOFM, informari referitoare

la debitete constatate ti recuperate;
20, conduce eviden[a veniturilor ti chettuietitor bugetare, incasate, respectiv ptilite pe subdiviziunite

ctasificatiei bugetare aprobate pentru bugetut asiguririlor de gomaj;
21, verifici jurnatut privind incasarea veniturilor bugetare, respectjv ptata cheltuielilor;
2?.. analizeaze $i verifica documentete privind restituiri de sume cltre persoane juridice ti fizice ii

inregistread operatiunite respective in evidenla sintetica !i analitica,
23.asiguri l,a Finete exercitiutui bugetar inchiderea contuator sintetice ti anatitice de venituri

bugetare;
24, urmere$te modul de executare a bugetutui de chettuieti proprii !i propune misurite necesare de

Iuat pentru respectarea disciptinei financiare;
25. asigurl pistrarea secretutui fiscat ti a confidentiatitatii documentetor Si informaliitor gestionate,

in condiliite prevederilor Iegii;
26. intocmegte documentete pentru ptati satariitor ti a orelor prestate in cadrul proiectetor FSE.

27. intocmegte documentatia necesari pentru fondul de satarii qi chettuietite de personat pe care le
inainteazi ta ANOFM in vederea fundamentarii bugetutui asigurAritor pentru lomaj;

28
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28, monitorizeaz; gi verifica lunar toate cheltuielite de personaI pentru agen(ie;
29. intocmette statuI de satarii tunar pentru salarialji agen!iei pi il inainteazd spre ptat;;
30. intocmette tunar, pana ta data de 20 ate tunii necesarul previzionat privind bugetut necesar

efectuSrii ptelij satariitor gi a altor drepturj de natura satariala ti intocmette cererea de
deschidere de credite bugetare pentru tittul '10 "chettuieti de personat";

31. intocmelte documentete pentru ptata satarijtor tj a oretor prestate in cadruI projectetor FSE.

b), in domeniul financiar contabilitate are in principal urmltoarete atribulii:
1. organizeazi, in conformitate cu legislalia financiara in vigoare, evidenla contabite, sintetica !i

anatitica;
2. efectueaze inregjstrarite contabite !i intocmette fifete de cont anatitice ti sintetice $i a batantetor

anatitice ;i sintetice ;
3. coordoneazl 9i asigurl angajarea chettuielitor proprii de funcljonare gi a cetor necesare reatizlrji

obiectivelor, in conformitate cu djspozjtiite prevederitor legij;
4. reatizeazd evidenla debjtetor pentru persoanele fizice;
5. intocme$te documentalia necesari pentru emjterea deciziitor de imputare in vederea recuperirii

debitelor de Ia persoanele fizice care au incasat necuvenit drepturi benetti;
6. efectueaze ptalite, conform prevederitor legate in vigoare, pentru reatizarea m;suritor active ti

pasive de combatere !i prevenire a gomajutui;
7. efectueaze plali citre furnizorii de active fixe corporate, furnituri de birou, materiate

consumabile ti prestatoritor de servicii de ocupare ti formare profesionali in baza contractetor
incheiate;

8. intocmefte tunar documentaiia pentru plata altor drepturi conform prevederitor tegale;
9. urm;relte de€ontarea chettuietior de deptasare;
10. asiguri monitorizarea lunara a chettuielilor de personal;
1'1 . !ine evidenla sintetica $i analitica a creditetor bugetare aprobate $i acordate;
12. fundamenteazi 9i asiguri plelite pentru programete de mesuri active;
13. transmjte c6tre directia de speciatitate din cadrut Minjsterutui Muncii ti Solidaritilii Sociate a

informaliilor referitoare [a ajutoarete de stat potrivit dispoziliitor tegate care reglementeaze
ajutorul de stat ;

14. intocmette tj raporteaze execulia tunara a bugetutui asigurSrjtor pentru gomaj in conformitate cu
bugetuI aprobat;

15. intocmette situaliite financiare trimestriate pi anexete jnsotitoare pentru bugetuI asigur;ritor
pentru lomaj, stimutente, m;suri active, finanlare nerambursabila sau cofinanlare;

16. fundamenteaza bugetul la nivet tocat $i transmite propunerite ta ANOFM ;
17. vatorifica inventarierea patrimoniutui [a perioadete prev;zute de legistalia in vigoare;
18. organizeaza gi coordoneazi activitatea de arhivare;
19. exercitA controtuI financjar propriu;
20. efectueaze ptilite drepturitor prevezute de prevederite Legii nr.7612002, cu modific;rite gi

comptet;rite utterioare, privjnd persoanete care au primit indemnizalie de lomaj li care s-au
incadrat in munci inainte de expirarea perioadei pentru care ar fi fost indreptatite s6 primeasca
indemnizatie de gomaj (beneficiind de un cuantum egat cu 30% din indemnizalia de iomaj);

21. efectueazi ptilite drepturitor pentru persoanete care se incadreazi in atta tocalitate conform
prevederi tor Legii N.7 6 / 2002i

22, prelucreazi cererite pentru acordarea drepturilor restante ca urmare a neridicarii in termen sau
datorita retineritor mandatetor de la ptata;

23. estimeazi votumut de ptili pentru realizarea indjcatoritor de performanlS;
24. reatizeazl inchideri de luna din punct de vedere fjnanciar ti statistic;
25. efectueazi pt;tjte drepturilor prevSzute in prevederite Legti nr.7612002, cu modificirite gi

comptet5rile utterioare, privjnd absotventij institu!ii tor de invetEmant ti absotventii scotitor
79
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speciaLe, in varste de minim 16 ani, inregjstrali ta ANOFM, care se angajeazi cu un program

normat de lucru pe o perioada mai mare de 12 luni;
26. efectueaze ptata subvenliitor pentru stimutarea angajerii absolvenlilor, a tomerilor in virsta de

peste 45 de ani, a gomeritor intretinetori unjci de famitie monoparentat;, a persoanetor cu

handicap, a gomerilor care in termen de 5 ani de [a incadrare indeptinesc condiliile de pensie de

timiti di v3rsti sau pensia anticipate partiate, a gomeritor de tungi durati, a tinerilor NEETs, in
condi!iite prevederitor Iegii.

27. eiecloeazl catcutut !i plata concediitor medicate pentru tomeri.

c). in domeniul administrarii fondului de garantare pentru plata creanlelor salariale are in principal

urmetoarete atabutji:
1. administreaza !i gestioneaze utiLjzarea fondutui de garantare pentru ptata creanletor satariate;

2. asjgurl evjdenla contabiti a modutui de constituire !i utitizare a fondutui de garantare pentru
plata creantelor satariate;

3. prime$te, examineaza $i solulioneaze cereri privind plata creanlelor salariale ce rezutta din

contrjctete individuate de munci si/sau contractete cotective de munci, potrivjt prevederitor

Legii nr. 200/2006, privind constituirea fi utilizarea Fondului de garantare pentru ptata creanletor
satariate;

4. intocmelte propuneri privind etaborarea proiectutui de buget, pentru activitelite specifice;
5. transmite macheta pentru raportarea datelor privind situalia creanletor satariale ptalite in format

electronic ti prin posta;
6. transmite necesarut cetre Compartimentut Fjnanlare fi l..Jrmarie Execulie Bugetari in cazul in care

sunt indepLinite condiliite legate privind acordarea de creanle satariate din Fondut de Garantare;

6. Compartimentut achizitii pubtice, administrativ, protectia muncii ;i PSI are in principat urm;toarete
atribulii:

1. etaboreaza tista anuata de investitii si intocmette PlanuI AnuaI at Achizilii[or Pubtice;
2. opereaza in SEAP achiziljite pubuce ce se efectueazi in cadrul agenliei;
3. etaboreaze li transmite Raportut achizjliilor pubtlce citre ANAP;

4. etaboreaza ti transmite documentete c;tre ANAP;

5. primette propunerite aprobate de conducerea agenliei in vederea achizitionarii activetor fixe
corporate, obiectetor de inventar;i a materialelor consumabite;

6. respunde de asigurarea documentaliitor tehnico-economice pentru obiectivete de investilii
Aprobate;

7. asigura, impreuni cu proiectantii, obiinerea acorduritor ti avizelor legale care cad in sarcina
titutaritor de investitii;

8. respunde de organizarea !i desfrturarea ticitatiitor de investitii;
9. urmereste stabiLirea celor mai eficiente sotulii funcfionate ti constructive privind mijtoacete

de rea(izare gi rispunde de apticarea lor;
10. urmiregte respectarea de c;tre constructor a sotuljitor tehnico-economice prevezute in

documentaliile aprobate;
11. intocmette documentalia privind achiziliile pubtice in conformitate cu Legea nr.98/2016 cu

modificErite !i compteGrite utterioare;
12. etaboreazi propunerite pentru programuI de finanlare !i creditare a investitiitor ;i a reparatiilor,

iar dupi aprobarea acestora, coordoneazi ti urm;relte reahzarea tui;
13. efectueazi tucr5rite de pregitire a Ucitatiitor privind achiziliite pubtice pentru investilii fi

reparalii active fixe, obiecte de inventar, furnjturi de birou, cu respectarea Legil 98/2016, cu modjfic;rite

li comptetlrjte utterioare;
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l4.etaboreaza documentalii|'e tehnico-economice in vederea achizilionerii de spalii (ct;diri) necesare
desfigurlrii in bune condilii a activit;!itor specifice !j te inainteaza spre aprobare;

l5.elaboreazi documentalijte tehnico-economice in vederea achizitjonarii de spatii (ctediri) necesare
desfasurarii in bune condilii a activitS!itor specifjce ti inaintarea tor spre aprobare;

l6.participa [a receptia tucr5ritor de investilij ii reparalji, cu veriFicarea, modului de realizare a

remedieritor stabitite prin procesete verbate de receptje;
lT.propune spre aprobare realizarea achizjtionarii activelor fixe corporate gi necorporate, a obiectetor

de inventar li a materiatelor consumabite;
l8.asigure aprovizionarea agenliej cu materiate de intretinere, obiecte de inventar, furnituri de birou

$i imprimatete necesare desfasurarii in bune condi!ii a activitelii;
l9.gestioneazi corect, conform prevederitor tegate, bunurite aftate in patrimoniul agenliei;
20.organizeazi inventarierea generata a elementetor din patrimoniu - organizeaza activitatea de

inventariere a patrimoniutui;
21.verific5 5i supune spre aprobare documentalia pentru scoaterea din functiune a activetor fixe

corporale 5i necorporate cu durata normata de servjciu indeplinita;
22.urmere$te reatizarea prestiritor de servicii privind intre!inerea li administrarea ctidiritor;
23.urm5relte buna desfi;urare a activit5lji de exptoatare, intretinere ti reparalii a mijtoacelor auto

din dotare;
24.organizeazi evidenla, seteclionarea, pestrarea ti clasarea documentetor din arhiva agen!iei;
25.preda materiatul setecljonat ta Arhivele Statului;
T6,orgaaizeazd ;i coordoneaz6 activitatatea de pazl pi securitate a bunuritor $i a clidiritor;
2T.asiguri dotarea pe linie PSl, proteclia muncii ii instruirea personatutui in acest domeniu;
2S.asiguri derularea in bune condilii a contractetor de "service" pentru echipamente;
29.are obtigalia transmjterii informaliitor compartimentutui jnformatic; pentru actuatizarea Site-lui,

in cazut in care acesta exista;

7. Serviciul Agentii locale

(1) ln vederea reatizarii sarcinilor ce [e revin, cu aprobarea Consitiutui de Administratie at ANOFM, in
subordinea agentiilor teritoriate se pot infiinta agentii locate pentru ocuparea fortei de munca, denumite
in continuare agentii locale, centre proprij de formare profesionala, precum si puncte de lucru, unitatj
f ara personatltate juridica.
(2) Agentiite locate pentru ocuparea fortei de munca se pot constitui la nivelut municipiitor resedinta de
judet, ta nivetut principaletor tocatitati din cadrut fiecarui judet.
(3) Centrete proprii de formare profesionata se pot constitui [a nivelut agentiitor teritoriate si [a nivelut
agentiitor tocale.
(4) ln unitatite administrativ-teritoriate in care se inregistreaza un nivet ridicat at ratei somajului, in
subordinea agentiitor tocale se pot infiinta puncte de lucru. Punctete de tucru se organizeaza si
functioneaza in subordinea agentiilor tocate.
(5) Agentjite locate functioneaza sub coordonarea djrectorutuj executiv si are relatij functionate cu toate
compartimentete din agentie.

Punctul de lucru:

Functioneaza sub coordonarea sefutui serviciutui agentii tocale si a directorutui executiv adjunct si au
retatii functionate cu Compartimentut Anatiza Pietei i uncii, Programe de Ocupare si lmptementare Masuri
Active, CompartimentuI Economie Sociata, Compartimentut lnformatica ti cu toate compartimentele din
agentie.
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Se organizeaza si se dimensioneaza in functie de necesitati privind furnizarea servicjitor de ocupare si

poate avea activitati in domeniile: inregistrare si stabitire drepturi someri, medierea muncii, consitiere,
orientare si formare profesionata, relatii cu angajatorii, activitatite in aceste compartimente fiind
aceteasi ca [a agentiile locate.
Punctele de lucru din subordinea agentiilor teritoriate pot fi jnfiintate sau desfiintate ta propunerea
agentiitor, in functie de necesitati, cu aprobarea Consitiutui de Administratie at ANOFM.

Agentiite locale au in principal urmatoarele atrjbutii:
1. presteaza pentru orice persoana aftata in cautarea unui toc de munca, inclusiv etevi de ticeu,

tineri postinstitutionatizati, care urmeaza sa paraseasca institutiite de ocrotire, detinuti etc.
servicji de informare atat despre probtematica specifica pietei muncii (despre ocupatij, meserii si

profesii, conditii de exercitare a acestora, de satarizare si promovare, conditii jmpuse de
angajatori, dinamica ocupatiilor, etc.), cat si despre persoana care solicita sprijin (profitut
psihotoqic, interese profesionate, identificarea punctetor tari ca elemente de baza in stabilirea
traseului profesionat), de anatiza a locuritor de munca si orientare profesionata;

2. acorda servicii de informare si consiliere profesionala persoanelor interesate in domeniut ocuparii,
cu privire [a ategerea carierei, oportunitati de instruire si formare complementara;

3. asista somerii si persoanele care se adreseaza agentiei pentru a fi ajutati jn tuarea unor decizii cu
privire [a:

. alegerea unei profesii sau ocupatii;

. parcurgerea unor cuTsuri de catificare, recatifjcare, perfectionare profesjonata;

. schimbarea ocupatiei sau a tocului de munca;
4. acorda someritor si persoanetor interesate asistenta de specjatitate in vederea constientizarii

intereselor si aptitudinitor profesionale;
5. furnizeaza ctientilor informatii in tegatura cu profesiite si ocupatiite;
6. ajuta ctientii sa compare exigentete profesiitor si ocupatiitor pentru care acestia au optat cu

propriile caracteristici profesionale si cu nivetuI tor de educatie/calificare/pregatire profesionata,
oferindu-te atternative in Iuarea deciziitor;

7. analizeaza impreuna cu persoana consitiata fiecare atternativa decizionata in parte si evatueaza
consecintete acesteia;

8. asista persoana consitiata, in cazul in care aceasta opteaza pentru una dintre atternative, in
elaborarea unui ptan de actiune si punerea in practica a acestuia;

9. au obtigatia transmiterii informatiitor Compartimentului informatica pentru actuatizarea site-utui,
in cazut in care exista;

'10. asigura inscrierea [a curs a persoanei asistate;
11. asigura trimiterea ta Compartimentut formare profesionata a persoanei care va urma un program

de formare profesionata;

Serviciul Agentii locale este structurat pe urmatoarele compartimente:

7.1. Compartimentul de formare profesionala are in principal urmatoarete atributii:
f. intocmelte ptanut teritoriat de formare profesionati pentru persoanele care beneficiaza de servjcij

de formare profesionali gratuit fi it inainteazi spre aprobare directorutui executiv;
2. transmite, ptanut judelean de formare profesjonat; in vederea intocmirii Ptanutui National de

Formare Profesionali;
3, propune modificari ate ptanutuj judelean de formare profesionatl in funclie de cerintele jmediate

ate economiei locate;
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4. anatizeaza periodic stadiut de realizare a ptanului de formare profesionati gi a programetor
specifice de formare pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse mai reduse de
integrare pe piala muncii fi ia mesuri concrete pentru indeptinirea integrata a acestora;

5. etaboreazi programe specifice de formare profesionati pentru categoriite de persoane
defavorizate sau cu sanse reduse de integrare pe piala fo4ej de munci: lineri, femei, rromi,
persoane cu dizabititati, ;omerj de lunga durata, detinuti, etc;

6. urmareste reatizarea objectivelor stabitite in contractete tj programete de cooperare djn domeniul
propriu de activjtate;

7. urmareste asigurarea catitatii pregetirii profesionale a fo(ei de munce reatizata de furnizorii de
formare profesionat6 autorizatj in condi!iite prevederitor tegii;

8. particip; [a etaborarea caietelor de sarcini in vederea setectjei de oferta pentru organizarea
programelor de f ormare profeisona[a;

9. organizeazi seleclia, in condiliite prevederitor tegii, a furnizorilor de formare profesionale pentru
reatizarea programetor specifice de formare profesionati;

10. urmareste derutarea contractetor incheiate cu furnizorii de formare profesionati conform
regtementarilor tegate f 

j ctauzelor contractuate;
11 . urmareste reatizarea obiectivetor stabitjte in contractele li programete de cooperare din domeniul

propriu de activitate;
12. evalueazi periodic catitatea serviciitor realizate de prestatorii de servicii fi face propuneri de

menlinere sau ridicare a autorizarii prin reprezenlantut agen!iei teritoriate in comisiite de
autorizare judelene;

'13. verifica reclamatiile ti sesizarile privind activitatea prestatoritor de servicii lj in cazuri intemejate
face propuneri de retragere a autorizatiei acestora;

14. asiguri apticarea unitara a metodotogiei, normetor, regutamentelor aprobate li a tegistatiej privind
formarea profesionati a forlei de munc;;

15. reatizeazl anatjze, rapoarte privind actjvitatea de formare profesionata li propune misuri de
realizare a obiectivetor stabitite pentru activitatea specifica;

'16. urmareste evidenla cheltuielitor de catificare recalificare ti a pt5!itor asigurind incadrarea
acestora, respectarea cheltuietitor programate prin contracte ii angajamente de ptata;

'17. asiguri condi!iite necesare finatizarii cursuritor de formare profesionati li angajarea absotventitor,
dupa caz;

18. reaUzeaz5 inscrierea ti formarea grupetor pe meserii ta cursurite de calificare preluand pi

verificand actete in conformitate cu prevederite tegate;
19. efectueazi controate urmarind modut de desfasurare a cursuritor tuand misurile tegate impotriva

cetor care absenleaza nemotivat pentru recuperarea cheltuielitor aferente;
20. intocme$te note de constatare, prin responsabitul de curs, gi face propuneri de imbunatatire a

activit;!ii;
21. are obtigatia transmiterii informaliitor compartimentutui informatica pentru actualizarea site-utui,

in cazut in care exista;
22. asiguri, prin organizarea de cursuri de formare profesionali, pentru persoanete fizice fi juridice

interesate, servicii de catificare, recatificare, instruire ti perfeclionare profesionatl a fo4ej de
munci; pregitirea profesionali a personatutui propriu djn cadrut agentitor economici, in vederea
prevenirii tomajutui;

23. stimuteaza si consiliazi angajatorii in vederea cofinantarii serviciitor de formare profesionati;
24. incheie convenlii privind ucenicia la tocul de munca;

Compartiment AGENTIA LOCALA RM. VALCEA
Compartiment PUNCT DE LUCRU CALIMANESTI
Compartiment AGENTIA LOCALA DRAGASAN I

7.2

7.4
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7.5. Compartiment AGENTIA LOCALA HOREZU

7.6. Compartiment PUNCT DE LUCRU BERBESTI

7.7 . Compartiment PUNCT DE LUCRU LAPUSATA

Compartimentele Serviciului Agentii Locale de la punctele 7.2. - 7.7. au in principat urmatoarete
atributii:
o, pentru inregistrare someri
l.asigura servicii de informare generata pentru persoanete fizice si juridice interesate privind:

. cererea si oferta de forta de munca si o gama de atte servicii care includ:

. bursa locuritor de munca ;

. ctubut someritor ;

. servicii de autoinformare privind cererea de forta de munca;

. servicii de orientare profesionata si indrumare in domeniul carierei;

. servicii de consuttanta pentru crearea de intreprinderi mjci si mijtocii;

. servicii de consultanta si sprijin a agentjtor economici in reatizarea programetor de reconversie
profesionata;

. cursuri de catificare, recaUficare, instruire si perfectionarea pregatiri profesionale a aduttitor;

. servicji de reintegrare socio-profesionata a categoriilor de persoane defavorizate ;

. aLte servicii menite sa stimuLeze ocuparea si atenuarea dezechitibretor pe piata muncii.
2.asigura stabilirea, potrivit prevederilor tegii, a drepturitor de protectie sociata a persoanetor

neincadrate in munca si a altor categorii socio-profesionale care se inregistreaza la agentia pentru
ocuparea fortei de munca;
3.inregistreaza solicitantii de tocuri de munca si de indemnizatii de somaj;
4.verifica documentete prevazute de tegistatia in vjgoare pentru acordarea drepturitor de somaj si
jntocmeste dosarut soUcitantului;
s.actuatizeaza evidenta persoanelor aftate in cautarea unui toc de munca pe grupe de vaTsta, sex,

meserii, experienta si pregatire profesionata, stare famitiata, starea de sanatate, etc;
6.reatizeaza primul interviu in scopul cunoasterii solicitantului, a experientelor si competentetor sale, a

dorintej si preocupari[or actuate pentru reintegrarea profesionata;
T.completeaza carnetut de somer, intocmeste decizii de incetare si suspendare a ptatii indemnizatiitor in
situatiil.e prevazute de tege, opereaza in dosarut beneficiarului si completeaza adeverinte cu perioada in
care beneficiarul s-a aftat in somaj;
S.intocmeste borderouI de modificari care urmeaza a fi operat in baza de date;
9.primeste si sotutioneaza cererite de repunere in ptata dupa suspendare;
lO.primeste si pretucreaza cererite pentru acordarea drepturilor restante, ca urmare a neridicaritor in

termen sau datorita retinerii mandatetor de catre punctete teritoriate de Iucru;
'll.propune modificarea proceduritor de inregistrare ori de cite ori intervin situatii care ar putea afecta
activitatea compartimentutui;
12. intocmeste referatut cu mandatete care vor fi retinute de ta ptata si i[ inainteaza servjciului buget a[

agentiei pentru ocuparea fortei de munca pentru operare;
13. asigura exploatarea si utitizarea corecta a apticatiilor informatice si a bazetor de date;
14. au obtigatia transmiterii informatiitor compartimentutui informatica pentru actuatizarea site-utui, in
cazut in care exista.

b. pentru stobilire drepturi someri
1. stabiteste drepturite pentru persoanele care se incadreaza in atta locatitate conform prevederitor

Legii nr.76/200?, cu modificarite si comptetarite utterioare;
2. efectueaza controtul financiar preventiv, verificarea si avizarea documentetor de ptata prjn

acordarea vizei ,,bun de ptata";
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3. intocmeste si finalizeaza documentatia pentru recuperarea sumetor de [a persoanele fizice care au
beneficiat de indemnizatie de somaj si au creat debite;

4. pretucraza borderourite de modificaa care urmeaza a fi operate in baza de date;
5. pretucreaza cererile pentru acordarea drepturilor restante ca urmare a neridicarii in termen sau

datorita retineritor mandatetor de ta plata;
6. pretucreaza cererite de repunere in ptata dupa suspendare;
7. estimeaza votumul de plati pentru reatizarea indjcatoritor de performanta;
8. realizeaza inchiderea de tuna din punct de vedere financiar si statistic;
9. incheie contractete de asigurare pentru somaj conform prevederitor Legii N,76/7002, cu

modificarite si comptetarite utterioare;
10. stabjteste drepturite prevazute de Legea nr.761?.002, cu modificarite si comptetarite utterioare,

privind absolventii institutiitor de invatamant si absotventij scotitor speciate, in varsta de minim 16

ani, inregistrati ta ANOFM, care se angajeaza cu un program normal de lucru pe o perioada mai
mare de 12 luni;

c, in domeniul Medierea Muncii, Consiliere, Orientare si Formare Profesionala au in principal
urmatoarele atributii :

'1. asigura servicjite de preconcediere colectiva pentru personatuI agentitor economici care fac
obiectut restructuraritor;

2. asigura depistarea, inregistrarea si gestionarea locurilor de munca vacante, evatuarea si

cunoasteTea nevoilor actuate si de perspectiva pentru care urmeaza sa se setectioneze si sa se
repartizeze persoanete aftate in evidenta; depistarea tocurilor de munca vacante se va face prin
vizite la agentii economici si institutii, legaturi telefonice, intatniri periodice cu reprezentantii
unitatitor, chestionare si adrese transmise manageritor, consuttarea presei locate si centrate, etc.;

3. organizeaza bursa locuritor de munca;
4. reatizeaza evidenta tocuritor de munca vacante pe unitati si in structura pe meserii, [e afiseaza ta

centrete teritoriate si te reactualizeaza in functie de ocuparea acestora;
5. asigura medierea locuritor de munca vacante atat pentru somerii in evidenta, cat si pentru

persoanete care doresc sa-si schimbe locul de munca si face presetectia candidatilor;
6. realizeaza, pe baza informatiitor cutese in urma depistarii tocuritor de munca, presetectia

persoanetor pentru posturite vacante si [e convoaca pentru pregatirea tor in vederea prezentarii ta
unitatiite care au comunicat posturite vacante;

7. emite adeverinte pentru persoanete beneficiare de prevederite Legii nr.4'161200'1, cu modjficarite
si completarite utterioare;

8. presteaza pentru orice persoana aftata in cautarea unui loc de munca, inctusiv elevi de ticeu,
tjneri postinstitutionalizati, care urmeaza sa paraseasca institutiite de ocrotire, detinuti etc.
servicii de informare atat despre problematica specifica pietei muncii (despre ocupatii, meserii si
profesii, conditii de exercitare a acestora, de satarizare si promovare, conditii impuse de
angajatori, dinamica ocupatiitor, etc.), cat si despre persoana care soticita sprijin (profitut
psihotogic, interese profesionale, identificarea punctelor tari ca etemente de baza in stabitirea
traseului profesionat), de anatiza a locuritor de munca si orientare profesiona(a;

9. acorda servicii de informare si consitiere profesionala persoanetor interesate in domeniut ocuparji,
cu privire [a ategerea carierei, oportunitati de instruire si formare comptementara;

10. asista somerii si persoanete care se adreseaza agentiei pentru a fi ajutati in luarea unor decizii cu
privire l'a:
. ategerea unei profesii sau ocupatii;
. parcurgerea unor cursuTi de catificare, recatificare, perfectionare profesionata;
. schimbarea ocupatiei sau a locutui de munca;
. acordarea somerilor si persoanetor interesate asistenta de speciatitate in vederea

constientizarii interesetor si aptitudinitor profesionate;
35
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'11.efectueaza, ta cerere sau atunci cand sjtuatia o impune, evatuari din punct de vedere
psihoaptitudina[ a ctientilor, utitizand metode si instrumente specifice;

l2.furnizeaza ctientilor informatii in legatura cu profesiite si ocupatiile;
13.ajuta ctientii sa compare exigentete profesjitor si ocupatiitor pentru care acestia au optat cu

propriite caracteristici profesionate si cu nivetu[ [or de educatie/catificare/pregatire profesionata,
oferjndu-le atternative in Iuarea deciziilor;

l4.anatizeaza impreuna cu persoana consitiata fiecare atternativa decizionata in parte si evatueaza
consecintete acesteia;

'1s.asista persoana consitiata, in cazul in care aceasta opteaza pentru una dintre atternative, in
elaborarea unui ptan de actiune si punerea in practica a acestuia;

l6.obtigatia transmiterii jnformatiitor compartimentutui informatica pentru actualizarea site-utui, in
cazul in care exista;

d. in domeniul lmplementare i,lasuri Active are in principaI urmatoarete atrjbutii:

f. initiaza si reatizeaza activitati specifice stimutarii ocuparii fortei de munca, combaterii si

prevenirii somajului, in functie de oportunitatiil,e si conditiite concrete de manifestare ate pietei
locate a muncii, in baza programetor de ocupare ate agentiei pentru ocuparea fortei de munca;

2. reatizeaza imptementarea masuritor active pentru combaterea somajutui in baza programutuj de
ocupare la nivet locat;

3. urmareste modul de sotutionare, conform prevederitor tegii, a cererilor, scrisoritor, rectamatiitor
care sunt de competenta unitatitor locate de furnizare de servicii pentru ocuparea fortei de
munca;

4. face propuneri, in cotaborare cu factorii decizionati locati, pentru elaborarea programului de
masuri active pentru stimutarea ocuparii in zona;

5. participa la reatizarea de prognoze, sinteze, rapoarte si informari privind ocuparea si formarea
profesiona[a, indeplinirea sarcinitor si programetor de activitate;

6. realizeaza setectia, in conditiile prevederilor legii, a prestatoritor de servicii jn domeniut ocuparii
pentru reatizarea programetor specifice si urmareste derutarea contractelor;

7. evalueaza periodic catitatea serviciilor reatizate de prestatorii de servicii si face propuneri de
mentinerea sau ridicare a autorizarii;

8. verifica rectamatiile si sesizarile privind activitatea prestatorilor de servicii si in cazuri intemeiate
face propuneri de retragere a acreditarii acestora;

9. asigura apticarea unitara a metodotogiei si a tegistatiei privind ocuparea fortei de munca;
10. face propuneri de etaborare a programelor specifice de ocupare a fortei de munca pentru

categoriite de persoane defavorizate sau cu sanse reduse de jntegrare pe piata fortei de munca;
11. au obtigatia transmiterii informatiilor compartimentutui informatica pentru actuatizarea site-uLui,

in cazut in care exista.
e. ln domeniul Relatii cu Angajatorii are in principat urmatoarete atributij:

1. stimuleaza angajarea absotventitor, a persoanetor in varsta de peste 45 de ani, a jntretinatoritor
unici de famitie, a persoanelor cu handicap, a persoanetor care in termen de 5 ani de la incadrare
indeplinesc conditiite de pensie de timita de varsta sau pensie anticipata partiala, in conditiite
prevederitor tegii;

2. stimuteaza angajatorii pentru incadrarea someritor si mentjnerea acestora cel putin 6 tuni, pentru
a beneficia de reducerea contributiei ta bugetuI aslguraritor pentru somaj;

3. stimuleaza si consiliaza angajatorii in vederea cofinantarij serviciilor de formare profesionata;
Asigura retatia directa cu angajatorij prin:

1. contactarea angajatorilor prin diferite mijtoace de comunicatie;
2. inregistrarea angajatoritor in baza de date a agentiitor si actuatizarea acesteia;
3. informarea angajatorutui cu privire (a obtigativitatea de a comunica locurite de munca vacante;

l6

AGENTIA JUDETEANi PENTRU OCUPAREA FORJEI OE MUNCi VALCEA Pagina 36 din 38

Operator de date cu cara€ter pe.sonal nr. 574
Str. Da.la, Nr. 8, Bl. Transcozia, k. B, Ramnicu vatcea
Tei.: +.10250 715 60E; .4 0350414835, Faxt .4 0250 73? 757
e-nait: a jof m.vl@anolm. gov-ro
www.anoh.roi www.tacebook.coh/Agenlia Jld pt Ocuparea Fortelde Munca Vatcea



,\.1 lNts1' lut MUNCrr
$l s()r".r DAIl.r'rAl-r r s()clAr.r: /ftil

^eiloFr\

4. furnizarea informatiilor referitoare ta tiput de servicii precum si conditiite si modul de accesare a

programetor de ocupare pentru diferitele tipuri de masuri active, cuantumut, durata si conditiite
de acordare a acestora;

5. punerea ta dispozitia angajatoritor a tistelor cu potentiatii beneficiari persoane in cautare de loc
de munca pentru setectie in vederea incadrarii;

6. incheierea de conventii, contracte, etc;
7. imptementarea, monitorizarea, verificarea de birou a conventiitor si contractetor incheiate cu

angajatorii;
f. incheierea contractetor de soUdaritate si conventii cu angajatorii care incadreaza persoane

marginalizate sociat in baza prevederilor tegate;
9. identificarea tocuritor de munca vacante ate angajatorilor, prjn fotosirea tuturor formelor de

comunicare;
10. cutegerea de informatii de [a angajatori, referitoare ta necesitatite de moment si de

perspectiva de pe piata muncii, fotosind tehnica chestionarutui adecvat acestei situatii.
f. ln domeniul Urmaririi si Executarii Debitelor (oceste otributii se vor mentiono la comportimentele
care le vor oplico efectiv) arc urmatoarete atributii:

1. urmareste termenele de prescriptie pentru a nu fi depasite;
2. verifica daca au fost achitate debitete in termenut stabitit de tjttut de creanta;
3. aplica procedura de executare sjtita dupa expirarea termenetor tegale de ptata;
4. urmareste stadiul recuperarii debitetor;
5. raspunde de urmarirea si incasarea debitetor conform procedurjtor de executare siuta si face

demersuri in vederea recuperarii sumetor constituite ca debite sau pentru incheierea unui
angajament de plata cu precizarea ctara a datei cand se va face plata;

Prin demersuri se intetege:
1. contactarea debitorului in vederea recuperarii sumetor constituite ca debite;
2. identificarea debitorului ca persoana incadrata si trimiterea adresei de infjintare a popririi;
3. identificarea debitorutui ca pensionar (incrucisari cu baza de date de ta pensii) si trimiterea

adresej de infiintare a popririi;
4. identificarea debitorutui ca somer in ptata si retinerea din drepturite cuvenite platjte de

AJOFM, chiar si in cazut schimbarii domicitiutui debitorutui in alte judete;
5. adresa la administratia financiara/ primarie pentru identificarea bunuritor ce ar putea fi

executate sitit;
6. atte demersuri considerate necesare pentru recuperaTea debitutui (somatij, deptasari ta

domicitiut debitorutui, adresa [a potitie pentru jdentificarea domicitutuj etc.);
7. jntocmeste actete necesare inceperjj desfasurarii procedurii de executare si[ita;
8. tine evjdenta debitutui agentutui economic caruia i s-a aplicat procedura de executare sitita;
f. intocmeste si transmite in scris cererea de incetare a executarii sitite in momentut recuperarii

integrate a debitutui.
ART.5. Prevederite prezentutui regutament se completeaza cu orice alte dispozitii legate care privesc
organizarea, functionarea si atributiite agentiei teritoriate;
ART.6. Conducatorii compartimentetor din cadruI agentiitor teritoriale sunt obligati sa asigure
cunoasterea si insusirea de catre intregut personaI din subordinea tor a prezentutui regutament.

ART.7. Functionarii pubtici care urmeaza forme de perfectionare profesionata, a caror durata este maj
mare de 90 de zite intr-un an catendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate din bugetui de
stat sau bugetul tocat, sunt obtigati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia pubtica intre 2 si 5
ani de [a terminarea programelor, proportionat cu numaruI ziletor de perfectionare profesionala, daca
pentru programuI respectiv nu este prevazuta o atta perioada.
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ART,8. Functjonarii pubtici de conducere, sefii de compartimente si toti ceitatti satariati ai agentiei
terjtoriale au obtigatia de a indeptini si atte sarcini care sunt tegate de atributiile de serviciu ce [e revin
potrivit reglementaritor in vjgoare, prezentutui regutament si a fisei postutui stabitita pentru fiecare
satariat.

Prezentul Regulament de Organizare ;i Funclionare al A.J.O.F.M. valcea, este elaborat dupE
Regulamentul cadru aprobat de catre Consiliul de Administratie al ANOFM conform Hotererii nr,1 1 din
21.06.2024 ti se aplicE in baza Ordinului preledintelui Agentiei Nalionale pentru Ocuparea Fo4ei de
Munce nr. 653 din 2'l .06.2024.
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