
 

 
 
Fondul Social European+  
Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și 
pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale Fondul Social European+: 
 Obiectiv de politică: O Europă mai socială  
Prioritate: P2.Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii  
Obiectiv specific: ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de 
pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale  
Fond: Fondul Social European+  
Operațiune: Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din categoria NEETs 
Schema de ajutor de stat: - 
 Titlul proiectului: TOO – Tineri, oportunități, ocupare 
Contract:  9153/28.05.2025 /337444 
 

                                                                                                                        30 Iunie 2026 

Comunicat de presă 

        Conferință de presă –  

Promovarea proiectului “TOO – Tineri, oportunități, ocupare” 
 

                   Cod proiect: 337444 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Vâlcea implementează pentru o perioadă de 36 de 
luni, în perioada 1 iunie 2025 – 31 mai 2028 proiectul “TOO – Tineri, oportunități, ocupare”, Cod proiect: 
337444. 
Bugetul total al proiectului este de 9.952.214,21 lei, din care finanțare nerambursabilă din FSE+ de 
8.459.382,07  lei. 
 
Obiectivul general al proiectului este : Creșterea gradului de ocupare a 1.600 de tineri, incluzând cel putin 
160 de persoane de etnie romă, dintre care 70% să fie înregistrați ca fiind în căutarea unui loc de muncă și 
minim 5% făcând parte din categoria Neets, care să provină din județele Vâlcea, Olt, Dâmbovița, Alba, 
Argeș, Constanta, Tulcea, prin furnizarea de servicii integrate de consiliere profesională, profilare, 
management de caz, dar și educație nonformală prin intermediul centrelor de tineret pe parcursul a 34 de 
luni. Proiectul se desfasoară pe parcursul a 36 de luni, iar activitățile sale sunt concepute pentru a 
răspunde specific nevoilor grupului țintă, prin intervenții care includ dezvoltarea unei rețele de centre 
pentru tineret (4 centre fixe și 2 centre mobile) și implementarea de servicii adaptate. Acestea sunt 
orientate atât spre educație non-formală și dezvoltare personală, cât și spre orientare profesionalâ și 
sprijin personalizat, contribuind la reducerea disparitaților socio-economice și la prevenirea excluziunii 
sociale.  
 
Obiectivul specific al proiectului este îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru 
toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe 
piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale. 
Activitățile proiectului vor viza tineri atât din mediul urban, cât și din mediul rural. 
 
 
 
 
 



 

 
 
Scopul proiectului constă în sprijinirea tinerilor să-și găsească direcția în carieră prin consiliere, formare și 
educație nonformală în centrele de tineret fixe și mobile în 7 județe: Vâlcea, Olt, Dâmbovița, Argeș, 
Constanța și Tulcea. Proiectul urmărește integrarea pe piața muncii a tinerilor prin consiliere profesională, 
formare, activități educaționale și implicare civică.  
 
                                    
Tinerii vor beneficia de: 
 

❖ Consiliere profesională inidividuală; 

❖ Ateliere de dezvoltare personală; 

❖ Activități de voluntariat; 

❖ Acces la centre moderne dotate cu echipamente și resurse educaționale. 

 

Proiectul se va implementa de către AJOFM VÂLCEA împreună cu partenerii: Fundația Națională pentru 
Tineret și Fundația Județeană pentru Tineret Olt. 
 
Activitățile proiectului constau în: dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii 
personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din categoria NEETs, furnizarea de servicii pentru tineri, 
informarea tinerilor si se vor desfasura in urmatoarele localitati: Tulcea, Olt, Constanţa, Dâmboviţa, Argeş, 
Alba, Vâlcea. 
 
Persoanele interesate pot accesa: 
 

➢ Pagina de internet a agenției la https://www.anofm.ro/valcea/; 

➢ Pagina de Facebook accesând  www.facebook.com/AJOFM Vâlcea ; 

➢ Pagina de Instagram: too_tinerioportunitățiocupare. 
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