MINISTERUL MUNCII ANOFN

SI SOLIDARITATIH SOCIALLI

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare “
Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor)

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfdasurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

Nr. 10350/A.J.0.F.M. Valcea/01.11.2024

ANUNT DE SELECTIE PARTENERI

In conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 si
art 46 din HG 829 / 2022 - Norme metodologice de aplicare a OUG 133 / 2021 si Procedurii
de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiecte
din fonduri europene nerambursabile PS 23, AJOFM Valcea lanseaza prezentul anunt de
selectie parteneri, in vederea depunerii de proiecte in cadrul PEO 2021 - 2027, Prioritate 2
- valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).

Selectia partenerilor din sectorul privat se realizeaza cu respectarea regimului
incompatibilitatii si conflictului de interese si are la baza urmatoarele principii:

Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Legalitate;

Trasabilitate.

In procesul de selectie al partenerilor se vor respecta prevederile cuprinse in PEO 2021 - 2027,
Ghidul solicitantului - Conditii generale PEO 2021 - 2027 si Ghidul Solicitantului - Conditii specifice
- Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs.
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DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA SI MODALITATEA DE DEPUNERE

Organizatiile interesate sa participle la selectie , vor depune documentele intr-un plic sigilat
avand mentiunea : “Selectie Partener sector privat pentru Actiunea 2.a.1. - Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs.”

Data limita de depunere a dosarelor de selectie este de 10 zile lucratoare incepand in
prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi
lucratoare, fie la ora oficiala de inchidere a institutiei, in cazul in care documentele sunt
depuse pe suport hartie, fie la ora 24.00 a celei de-a zecea zi lucratoare, daca documentele
sunt transmise prin posta, curier sau mijloace electronice.

* Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare

imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

e Obiectivul general si scopul cererii de finantare

Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii.

¢ Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului

- Activitatea 1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate
si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs
- Activitatea 2. Furnizarea de servicii pentru tineri

e Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener

- Activitatea 1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate
si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs
- Activitatea 2. Furnizarea de servicii pentru tineri

Bugetul estimat al proiectului va fi de maxim 2.000.000 euro si va fi alocat fiecarui partener in
functie de activitatile asumate, astfel:

1. A.J.O.F.M. Vélcea - Solicitant - maxim 800.000 euro;
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2. A.J.O.F.M. Dambovita - maxim 500.000 euro;
3. Partener 2 - maxim 700.000 euro.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul InforEuro aferent
lunii iulie 2024, respectiv 1 Euro = 4.9779 RON.

Bugetul proiectului va fi exprimat DOAR in lei.

Durata de implementare a proiectului este de 36 de luni.

Grupul tinta vizat:

In cadrul prezentului apel de proiecte, grupul tinta al proiectului va fi format din:
- Tineri sub 30 ani

In conformitate cu Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, pe parcursul implementarii proiectului,
trebuie atinsi urmatorii indicatori:

Indicatori de realizare:
,»,Copii si tineri” - reprezinta numarul total de participanti care sunt asistati prin programe
de sprijin
»Copii si tineri roma*" - reprezinta numarul total de participanti apartinand minoritatii roma
care sunt asistati prin programe de sprijin
Indicatori de rezultat:
- Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participanti
- Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participanti

Rezultatele asteptate:

- Numar de tineri care beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului,

- Numar de tineri apartinand minoritatii roma ce beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului;

- Numar de persoane din grupul tinta care urmare a sprijinului primit sunt inregistrate la
Serviciul Public de Ocupare (AJOFM) ca persoane in cautarea unui loc de munca,;

- Numar de persoane din grupul tinta ce apartin minoritatii roma care urmare a sprijinului
primit sunt inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM) ca persoane in cautarea unui
loc de munca.

e Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare

A. Criterii de eligibilitate

A.1. Partenerul este entitatea legal constituita in Romania, cu personalitate juridica (exclusiv persoana
fizicdA autorizatd, intreprindere individuala, intreprindere familialda si alte entitati similare fara
personalitate juridicd) care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si are in obiectul de
activitate/statut al societdtii pe care o reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului
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pentru care are rol de partener. Partenerul/partenerii se incadreaza in categoriile de organizatii
eligibile prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil fiecarui apel de proiecte.

A.2. Partenerul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare valabile la data
publicarii anuntului de intentie/conform ghidului solicitantului (de ex.: documentul Ghidul Solicitatului
- Conditii Generale aferente Programului Educatie si Ocupare 2021-2027), astfel:

- este in situatia de criza financiara/redresare financiara/in stare de insolventa, conform OUG
nr.46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale,cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de insolventa conform Legii nr.85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz;

- a suferit condamnari definitive datorate unor conduite profesionale indreptate impotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecata ce are forta de red judicata;

- se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara,
are incheiate concordate, si-a suspendat/intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii
de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afla in situatii similare in
urma unei proceduri de acceasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea partenerului
au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea
contractanta le poate justifica;

- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in situatia in
care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata datorate in
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare
Fiscala;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea partenerului
au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie, participare la organizatie
criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

- partenerul si/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere ale acestuia si persoanele care
asigura conducerea partenerului se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum
este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

- se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI/POCU, responsabil
sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de
neeligibilitate.

A.3. Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din statele membre ale Uniunii
Europene excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate sau alte entitati
similare- angajati pe cont propriu, inreprinderi individuale, etc.), legal constituite in tara de origine,
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care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener.

A.4. Partenerul national si transnational trebuie sa fie implicat in cel putin o activitate relevanta. Prin
activitate relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor.

A.5. Partenerul national si transnational poate sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului, in
functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.

B. Capacitatea financiara si operationala

B.1. Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului.

B.2. Partenerul demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele financiare
necesare.

Solicitantii pot fi considerati calificati numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a
fost bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 4.

e Forma de prezentare a ofertei de catre entitatea interesata sa devina partener
(documente, format etc.).

in copie, semnata si certificatd conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

1.Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului(operatori economici)/statut/acte
constitutive;

2.Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste ca
domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu sunt inscrise
mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori economici;

3.Certificat de inregistrare fiscala;

4.Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

5.Experienta relevanta (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta,
recomandare de la benefiarul contractului respectiv sau alte documente considerate relevante pentru
demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului;

In original:

6. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 2);

7. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 3);

in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o activitate
cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o

scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor
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considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a
contributiei in parteneriat: plusvaloarea adusa proiectului;

8. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex.
ghidul solicitantului orientari generale, ghid solicitantului conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat);

9. Declaratia pe propria raspundere (semnata) prin care isi asuma sa depuna toate diligentele
pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata durata de implementare a
proiectului si sustinere a cofinantarii;

10.Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul ca
participantul nu este subiect al unui conflict de interese;

11.Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) pentru asigurarea
perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform documentelor cadru de
implementare (ex.Ghidul solicitantului orientari generale, Ghid conditii specifice, dupa caz, in
functie de programul accesat);

12.Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale;

13.Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

14.Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect;

- Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie
sa fie semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului)

- Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru servicii corespunzatoare
activitatilor propuse

- Alte documente prevazute prin Ghidurile specifice.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura), dupa caz.

EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

Evaluarea aplicatiilor

in etapa de selectie a participantilor vor fi evaluati numai candidatii care s-au calificat in etapa de
calificare a partenerilor. Comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor va evalua dosarele
depuse de catre ofertantii/candidatii participanti la procedura si va stabili candidatii selectati.
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EVALUAREA SOLICITANTILOR OPERATORI ECONOMICI

Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapa in care se va folosi
Grila de evaluare si selectie a candidatilor - Anexa 5.

Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 60 de
puncte.

Rezultatul procedurii_de selectie se va materializa intr-un Raport privind rezultatul procedurii de
selectie, datat si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele
acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al institutiei aplicante si care va contine cel putin
urmatoarele:

> Referinte:
= procedura aplicata;
= numarul/data anuntului si data publicarii acestuia.
» Continutul raportului:
= Informatii generale
* Legislatia aplicabila
= Calendarul procedurii de selectie
* Modul de desfasurare a procedurii de selectie
= Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere
= Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura
= Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii interne stabilite
pentru selectie.
» Concluzii si semnaturi.

AJOFM VALCEA isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectati
inainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

FINALIZAREA SELECTIEI

1. Publicarea rezultatelor procedurii de selectie

AJOFM Valcea pe site-ul propriu va publica anuntul cu privire la rezultatul procedurii de selectie, care va
contine informatiile cuprinse in anuntul de intentie si informatii privind ofertantii/candidatii participanti
la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de catre fiecare dintre acestia.
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2. Solutionare contestatii

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri pot depune contestatie in termen de 1 zi lucratoare de la
data publicarii rezultatului procedurii la sediul AJOFM Valcea, dupa caz.

La AJOFM VALCEA, pentru solutionarea contestatiilor depuse, prin decizie director executiv se va constitui
comisia de solutionare a contestatiilor. Comisia va fi formata din presedinte, membrii si un secretar.

3. Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei

Dupa solutionarea contestatiilor se va publica pe site-ul institutiei aplicante anuntul final cu privire la
rezultatul procedurii de selectie si vor fi contactati partenerii selectati.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu va crea nicio
obligatie pentru AJOFM Valcea in situatia in care cererea de finantare depusa nu va fi selectata pentru
finantare.

Anexe:

Anexa nr.2. SCRISOARE DE INTENTIE pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,
finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de catre AJOFM Valcea

Anexa nr.3- FISA PARTENERULUI

Anexa nr.4 -GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
Anexa nr.5 -GRILA DE EVALUARE $I SELECTIE A CANDIDATILOR

Anexa nr.6 - Model declaratie pe proprie raspundere

Anexa nr.7 - Model declaratie angajament
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Anexa nr.2
Cod PS-27/F2

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,
finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de catre AJOFM Valcea

in urma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu
entitati de drept privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe
(denumire program finantare nerambursabild),
(denumirea organizatiei), isi exprima intentia de a
participa ca partener in cadrul unui proiect cu tema:

(se vor alege teme din cele propuse de AJOFM )
la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se
incadreaza in categoriile de parteneri eligibili pentru
(denumire program finantare nerambursabild).

In cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si
vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor
considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor)

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera
tema proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru

implementarea activitatilor unui proiect finantat
prin (denumire  program  finantare
nerambursabild).

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Data

SemMNAtUra .ooeoeeeeveeens teestsessssssssssssssassssasssasassssane
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Anexa nr.3
Cod PS-27/F3

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului/fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact

(adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care
aplica

Se va trece una dintre temele propuse de catre ANOFM/
AJOFM/AMOFM/CRFPA/CNFPPP

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu tema si
activitatile la care doriti sa fiti partener

Experinta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti referire la o
scurta descriere a proiectelor, buget, an obtinere finatare si/sau
descrieti experienta in domeniul acticvitatii/activitatilor cadru a
prezentului proiect

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati

(conform Ghidului)

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastra
in activitatile proiectului in eventualitatea implementarii unui
proiect cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati, din care personalul
relevant pentru implementarea activitatilor in care ofertantul
doreste sa se implice si pe care le-a mentionat mai sus

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri
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Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul. .o

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in ultimii 5
ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de cdtre
partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul
proiectului

Obiectivul proiectului

(solicitant sau partner)

Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse
’ externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect (cheltuitd)

Notd
Rubricile vor fi integral completate.
Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de cdtre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
SOTBTUED crurearmnermememennemssasnssssisisss bR
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Anexa nr.4
Cod PS-27/F4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul ANOFM/AJOFM/
AMOFM/CRFPA/CNFPPP

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin
12 luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din
proiect

lll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a
fost bifata rubrica “DA” .

Se vor analiza documentele depuse de catre candidat




/AR
MINISTERUL MUNCII ANOFm

SI SOLIDARITATIH SOCIALE

Anexa nr.5
Cod PS-27/F5
GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele candidatului

Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj maxim | Punctaj
participant

1 Capacitatea tehnica si financiara 50

1.1 Resurse umane 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV':
¢ nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 25
» nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 ansi 3 ani) - 15 puncte
¢ nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte

1.2 Capacitate financiara 25

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 25 de puncte;

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul dupa urmatoarea formula:

25

Punctaj= cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective X 25
puncte

Bugetul alocat partenerului

2 Capacitate profesionala 50

2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila
e 1 proiect - 5 puncte 25
e intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte

e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte

2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului 25
e intre 1si 3 ani- 15 puncte

e mai mult de 3 ani - 25 puncte

TOTAL . 100

Comisia de evaluare: (semnaturi)

' Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza.
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Anexa. nr. 6

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A REPREZENTANTULUI LEGAL

Subsemnatul/subsemnata , posesor al BI/Cl, seria nr. , CNP
, in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate>, cunoscand prevederile
legale privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarele:

<organizatia> depune documentatia de candidatura pentru selectia partenerului privat in vederea
elaborarii, aplicarii si implementarii proiectului finantat prin PEO
2021-2027 conform apelului de proiecte aferent Ghidului Solicitantului - conditii specifice ,, Dezvoltarea
unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere
din categoria NEETs” in cadrul programului Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

A. Sunt respectate cerintele specifice de eligibilitate aplicabile partenerului, in conditiile prevazute

de Procedura de selectie a partenerilor privati, dupa cum urmeaza:

+ Se incadreaza in categoria de partener eligibil conform prevederilor Ghidului Solicitantului Conditii
Generale si cu prevederile subcapitolului 5.1.3 , Categorii de parteneri eligibili” din Ghid Solicitantului
Conditii Specifice.

+» Se incadreaza in regulile generale de eligibilitate stabilite prin intermediul Tabelului nr. 2, Cerinte
generale privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor” definite prin Ghidul Solicitantului Conditii
Generale PEO;

B. Organizatia nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute de
legislatia aplicabila, respectiv Ghidul Solicitantului

1. Este in situatie de criza financiard/ redresare financiara/ in stare de insolventd, conform Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative
teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de insolventa
conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile
si completérile ulterioare, dupa caz. In cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie similara
reglementata la nivelul cadrului legal aferent statului de provenienta.

2. A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.

3. Se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afld in
situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevdzute de legislatia sau de reglementarile
nationale.

4. Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica.

5. Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in situatia in
care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata datorate in
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationala de Administrare
Fiscala.

6. Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in situatia in
care obligatiile de plata nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele locale in ultimul
semestru incheiat.
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Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie,
participare la o organizatie criminalad sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatilor.

8. Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationald si comunitara in vigoare.

9. Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI responsabil sau a
omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de neeligibilitate.
C. M3 angajez ca organizatia pe care o reprezint:

Sa asigure contributia proprie declaratd in sectiunea aferenta din Cererea de Finantare,

Sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente acelei parti a
proiectului pentru care este responsabild,

Sa asigure resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile rambursarii
ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii,

Sd ia toate masurile pentru respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese, in
conformitate cu reglementarile europene si nationale in vigoare.

D. imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
semnatarii Acordului de Parteneriat, AM/OI responsabil sau orice alta structura cu responsabilitati in
gestiunea si controlul fondurilor europene, in cadrul procesului de evaluare si contractare si in cadrul
verificdrilor de management/audit/control, in scopul indeplinirii activitatilor specifice, cu respectarea
prevederilor legale.

E. Declar cad sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire entitate
juridica>.

<nume>, <prenume>,

<functie>,

Semnatura

Data (zz/ll/aaaa)
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Anexa nr. 7

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Prin prezenta, subsemnatul .......... , identificat cu B.l seria ...... ] , eliberat de ............ la data

(o [ A SENP s , cu domiciliulin i , sectorul/judetul

.................... , in calitate de reprezentant legal al ........................, declar pe propria raspundere

ca organizatia pe care o reprezint are resursele financiare necesare pentru sustinerea implementarii
PROIECEUIUN s am s s s T s seei s si ma angajez:

s3 furnizez contributia proprie aferenta costurilor eligibile ale proiectului, in conditiile stipulate

de Ghidul solicitantului conditii generale PEO 2021-2027;

sa finantez toate costurile aferente proiectului, inclusiv costurile neeligibile care vor fi necesare;

sa asigur resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor;

sa mentin proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare
nerambursabild si sd asigur sustenabilitatea proiectului cel putin pentru perioadele prevazute in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs”;

sa asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect pentru scopul declarat in
proiect.

De asemenea, declar ca sunt de acord si voi respecta toti termenii si conditiile prevazute in Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021-2027.

Numele si prenumele
Functia
Semnatura
Data
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