B
MINISTERUL MUNCII /im

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr. 85/5CIM/10.01.2024

RAPORT
DE ACTIVITATE
PENTRU ANUL
2023

A.J.O.F.M. VALCEA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA pagina 1 din 33
Operator de date cu caracter personal nr. 574

Str. Dacia, Nr. 8, Bl. Transcozia, Sc. B, Ramnicu Valcea

Tel.: +4 0250 735 608; +4 0350 414 835; Fax: +4 0250 732 757

e-mail: ajofm.vl@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/Agentia Jud pt Ocuparea Fortei de Munca Valcea


http://www.anofm.ro;agentia/

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

CUPRINS

CAPITOLUL I - OBIECTIVELE si DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE

PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA in ANUL 2023 .......cccoovvivuiereereeerennennn. 3
CAPITOLUL II - SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT in ANUL 2023 prin activitatea
compartimentelor de Tnregistrare si stabilire drepturi SOMETT .......cc.eeveiriiieiiieiiierieeeeeie e 4

CAPITOLUL IIT - REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA - activitate monitorizata de catre compartimentul analiza pietei muncii si

PIOZIAME (@ OCUPATE......veiuviieerieiieeteetteeteentteeteesteeesseesseeesseessseesseenssesnseessseasseessaesseesssessseesssesseensseans 15
CAPITOLUL IV - INFORMARE, CONSILIERE si MEDIEREA MUNCII.........c.ccocovvvivireninnnn. 18
CAPITOLUL V. FORMAREA PROFESIONALA .......cooviuiteeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21
CAPITOLUL VI - ECONOMIA SOCIALA ...ttt 22
CAPITOLUL VII - MONITORIZARE PROIECTE FINANTATE DIN FSE, INFORMATICA SI
MANAGEMENTUL BAZELOR DE DATE ...ttt 22
CAPITOLUL VIII — ACTIVITATEA EURES. MUNCA IN STRAINATATE ...oovvevveeeeeeeeennn 24
CAPITOLUL IX - ACTIVITATEA CONDUCERII si COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
.............................................................................................................................................................. 25
CAPITOLUL X - REALIZAREA INDICATORILOR ECONOMICT .........coooveemeeeeeeeeeeeeeseeen 26
CAPITOLUL XI - ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE ..ot 27
CAPITOLUL XII - COMPARTIMENT JURIDIC si RELATII CU PUBLICUL...........ccccovevvenennn, 29
CAPITOLUL XIII - ACTIVITATEA DE COMUNICARE si SECRETARIATUL CONSILIULUI
CONSULTATIV ..ottt e neenens 30
CAPITOLUL XIV - ACTIVITATEA de CONTROL, INDEPLINIREA MASURILOR
ASIGURATORII ST EXECUTAREA SILITA A DEBITORILOR.........cooviereeeeeeeeeeeeeeeeeeee 31
CAPITOLUL XV - PERSPECTIVELE ANULUI 2024 ..ottt 32
CAPITOLUL XVI = CONCLUZIT ...ttt 33
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA pagina 2 din 33

Operator de date cu caracter personal nr. 574

Str. Dacia, Nr. 8, Bl. Transcozia, Sc. B, Ramnicu Valcea

Tel.: +4 0250 735 608; +4 0350 414 835; Fax: +4 0250 732 757

e-mail: ajofm.vl@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/Agentia Jud pt Ocuparea Fortei de Munca Valcea


http://www.anofm.ro;agentia/

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

CAPITOLUL | - OBIECTIVELE si DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA in ANUL 2023

Obiectivele specifice ale AJOFM Valcea pentru anul 2023, derivate din documentele
programatice, au fost:

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordanta
cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

- Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile cum
sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoane cu dizabilitati,
persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala;

- Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca
pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

- Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o
perioadp de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in cazul
adulailor;

- Reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata adulti a
unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu scopul de a
facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca;

- Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana in 25
de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare
profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a stagiului
pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca vacante;

- Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin
includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

- Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

- Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor.

In cazul grupurilor sociale cu o situatie precara pe piata muncii (romi, persoane din mediul
rural, persoane cu dizabilitati, persoane eliberate din detentie), A.J.0.F.M. VALCEA a actionat
pentru aplicarea parteneriatelor interinstitutionale prin interventii la nivel local, prin implicarea si
responsabilizarea autoritatilor locale, in sensul promovarii ocuparii in randul acestor grupuri. Au
fost desemnati reprezentanti la nivel institutional in grupul mixt pentru romi si comisia privind
combaterea traficului de persoane, infiintate la nivelul Institutiei Prefectului.

In privinta tinerilor, s-au aplicat o serie de initiative destinate promovarii ocuparii in randul
acestora, prin acordarea unei atentii deosebite activarii tinerilor neinregistrati si furnizarea de
pachete personalizate de servicii.

Masurile pentru facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii au constat in principal in
informarea viitorilor absolventti cu privire la oportunitatile si riscurile pe piata muncii (prevenirea
muncii la negru si a migratiei ilegale etc) si facilitarii inscrierii in evidentele A.J.0.F.M. VALCEA
dupa absolvire, in cazul in care nu si-au gasit un loc de munca. Institutia noastra a organizat
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campanii de informare in unitatile scolare de nivel preuniversitar, in randul elevilor aflati in anii
terminali de studii.

S-a urmarit incadrarea in munca a tinerilor, in vederea asigurarii unei atitudini active fata de
munca, precum si a legaturii cu experienta dobandita la locul de munca.
Tn scopul asigurarii vizibilitatii serviciilor oferite, A.J.0.F.M. VALCEA a pus la dispozitia clientilor,
in format scris si/sau electronic, inclusiv pe site-ul institutiei si pe pagina de facebook a AJOFM
VALCEA: informari privind masurile de stimulare a ocuparii fortei de munc3, oportunitatile de
formare profesionala, informatii privind piata locala a fortei de munca, posturile vacante existente
pe piata muncii, precum si orice informatii din domeniile de activitate pe care le-au solicitat
angajatorii care doresc sa incadreze persoane din randul somerilor.

Pentru asigurarea unui management eficient al serviciilor oferite de A.J.0.F.M. VALCEA, s-
a urmarit: evaluarea periodica a activitatii punctelor de lucru; incurajarea managementului
performant la nivel teritorial prin schimbul de experienta si bune practici intre angajatii punctelor
de lucru; implementarea de masuri pentru asigurarea mijloacelor si procedurilor de lucru, a
controlului si evaluarii activitatii punctelor de lucru, precum si pentru dezvoltarea competentelor
in materie de management si audit intern; asigurarea dezvoltarii gestiunii previzionale a
personalului prin utilizarea cu maximum de eficienta a resurselor alocate in acest scop; asigurarea,
in limitele resurselor financiare prevazute in buget, a mijloacelor pentru amenajarea spatiilor
punctelor de lucru, astfel incat sa se desfasoare in bune conditii serviciile acordate beneficiarilor.

S-a urmarit cresterea calitatii serviciilor de ocupare prin intarirea colaborarii intre actorii
locali (autoritati publice locale, institute de invatamant, sindicate, patronate, asociatii
profesionale si agentti economici), care sa contribuie la eficientizarea serviciilor de plasare a
fortei de munca si reducerea incidentei somajului de lunga durata; utilizarea in conditii optime a
serviciilor informatice.

Conform cerintelor A.N.O.F.M., au fost imbunatatite premisele tehnologice si
organizatorice pentru: utilizarea unor servicii electronice pentru persoane si agenti economici,
facilitarea accesului electronic la informatii gestionate de alte institutii din administratia publica,
vizibilitatea locurilor de munca la nivel nattional si international; utilizarea eficienta a EURES
pentru promovarea mobilitatii fortei de munca la nivel european.

CAPITOLUL Il - SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT in ANUL 2023 prin activitatea
compartimentelor de inregistrare si stabilire drepturi someri

La 31.12.2023 sunt in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea
un numar de 5026 someri, inregistrandu-se o rata a somajului de 3,51%.

Situatia somajului la finele anului 2023, la nivelul judetului Valcea, se prezinta dupa cum
urmeaza:

Judetul VALCEA
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Populatia dupa . ) .
domiciliu zomern zomern Total din
31.12.2023 . indemnizati | neind . care,
18-62 ani la inregistrati | inregistrati somerilor femei:
01.01.2023 gistras gistras ‘
Total general 234143 1800 3226 5026 2560

BABENI 5798 41 37 78 41
BAILE GOVORA 1541 12 1 13 9
BAILE OLANESTI 2706 16 10 26 13
BUDESTI 3952 30 12 42 23
BUJORENI 3210 25 79 104 56
BUNESTI 1516 11 3 14 7
DAESTI 1878 35 13 48 34
DANICEI 1119 7 0 7 6
FRANCESTI 3036 11 43 54 29
GALICEA 2145 15 8 23 15
GOLESTI 1536 15 14 29 16
MIHAESTI 4288 41 77 118 69
MILCOIU 715 5 1 6 3
MUEREASCA 1514 17 4 21 7
NICOLAE BALCESCU 1917 15 27 42 18
OCNELE MARI 1996 10 9 19 10
OLANU 1621 7 8 15 8
PAUSESTI-MAGLAS 2560 8 13 21 14
PAUSESTU-OTASAU 1370 8 6 14 8
POPESTI 1720 10 51 61 28
RM VALCEA 72674 426 330 756 449
RUNCU 467 4 11 15 7
SIRINEASA 1368 1 8 9 3
STOENESTI 1848 15 26 41 22
STOILESTI 2093 20 71 91 35
VLADESTI 2202 14 8 22 11

BERISLAVESTI 1536 10 28 38 19
BOISOARA 544 3 9 12 2

BREZOI 4439 28 82 110 66
CAINENI 1359 4 29 33 19
CALIMANESTI 5387 48 81 129 73
MALAIA 1087 5 14 19 12
PERISANI 1209 7 9 16 10
RACOVITA 1026 2 44 46 29

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA

Operator de date cu caracter personal nr. 574

Str. Dacia, Nr. 8, Bl. Transcozia, Sc. B, Ramnicu Valcea
Tel.: +4 0250 735 608; +4 0350 414 835; Fax: +4 0250 732 757

e-mail: ajofm.vl@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/Agentia Jud pt Ocuparea Fortei de Munca Valcea

pagina 5 din 33



http://www.anofm.ro;agentia/

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

SALATRUCEL 1324 6 22 28 13
TITESTI 356 1 7 8 4
VOINEASA 904 9 2 11 6

CCRETENI [ 1195 12 46 |58 |22 |

DRAGASANI

DRAGOESTI

1002

12

20

10

GLAVILE 909 6 43 49 13
GUSOENI 712 8 11 19 6

IONESTI 2378 15 61 76 39
LUNGESTI 1638 11 60 71 29
MACIUCA 912 4 9 13 6

MADULARI 685 5 18 23 5

MITROFANI 522 9 37 46 19
ORLESTI 1542 13 66 79 39
PESCEANA 829 7 14 21 8

PRUNDENI 2095 18 25 43 24
SCUNDU 988 8 41 49 23
STANESTI 538 9 36 45 21
STEFANESTI 1843 19 60 79 27
SUSANI 1650 9 31 40 15
SUTESTI 1159 11 31 42 16

VOICESTI 848 3 27 30 10
ALUNU 2697 16 83 99 49
BARBATESTI 1746 15 16 31 15
BERBESTI 3523 28 53 81 46
CERNISOARA 1970 26 15 41 14
COPACENI 1552 74 102 176 92
COSTESTI 1843 9 17 26 13
GRADISTEA 1456 10 82 92 41
HOREZU 4155 31 56 87 46
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LADESTI 858 8 25 33 15
LAPUSATA 1096 52 52 104 56
LIVEZI 1300 15 25 40 23
MALDARESTI 1106 11 8 19 11
MATEESTI 1856 15 46 61 32
OTESANI 1425 13 48 61 23
PIETRARI 1669 15 12 27 15
ROESTI 1294 18 32 50 24
ROSIILE 1325 16 71 87 38
SINESTI 1464 15 48 63 30
SLATIOARA 1884 23 17 40 21
STROESTI 1515 26 25 51 14
TOMSANI 2007 22 20 42 24
VAIDEENI 2248 26 118 144 78
ZATRENI 1151 4 41 45 16
PL
BERBESTI
PL
LAPUSATA
PL
BALCESTI
Populatia dupa . X
domiciliu §omer1 s §omer1 Total din
. indemnizati | neind .
18-62 ani la inregistrat% inregistrati somerilor | care,
01.01.2023 ’ ’ femei:
ZONA LAPUSATA 6125 168 282 450 225
COPACENI 1552 74 102 176 92
LADESTI 858 8 25 33 15
LAPUSATA 1096 52 52 104 56
ROESTI 1294 18 32 50 24
ROSIILE 1325 16 71 87 38
Pop dupa
domiciliu
18-62 ani la
01.07.2022 som ind som neind | total som | femei
ZONA BERBESTI 13447 103 378 481 237
ALUNU 2697 16 83 99 49
BERBESTI 3523 28 53 81 46
GRADISTEA 1456 10 82 92 41
LIVEZI 1300 15 25 40 23
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MUNCII

MATEESTI 1856 15 46 61 32
SINESTI 1464 15 48 63 30
ZATRENI 1151 4 41 45 16

Populatia dupa ) )

domiciliu §omer1 s §omer1 Total din

. indemnizati | neind .

18-62 ani la anegistrati inregistrati somerilor | care,

01.01.2023 ’ ’ femei:
ZONA BALCESTI 12422 92 169 261 126
BALCESTI 2838 15 32 47 28
DICULESTI 1155 5 23 28 10
FARTATESTI 2021 19 4 23 13
FAURESTI 859 7 7 14 10
GHIOROIU 728 8 9 17 6
LACUSTENI 785 8 28 36 13
LALOSU 1449 7 22 29 11
TETOIU 1252 10 35 45 24
VALEA MARE 1335 13 9 22 11

judetului Valcea,

se prezinta dupa cum

urmeaza:

JUDETUL VALCEA

din care | SOMERI SOMERI Rs** (%) | Rs (%)
2023 TOTAL | FEMEI INDEM NEIND 50% | 75% | recalculata | pe tara
ian 4828 | 2396 1525 3303 102 | 1423 | 3,4 3,0
febr 4774 | 2362 1486 3288 72 1414 | 3,3 3,0
mart 4421 2211 1415 3006 39 1376 | 3,1 3,0
apr 4317 | 2143 1312 3005 15 1297 | 3,0 2,9
mai 4219 | 2051 1192 3027 8 1184 | 2,9 2,8
iun 4218 | 2054 1103 3115 5 1098 | 2,9 2,8
iul 4159 | 2023 1065 3084 10 1065 | 2,9 2,8
aug 4393 | 2162 1214 3179 120 | 1094 | 3,07 2,86
sept 4551 2256 1283 3268 213 | 1070 | 3,18 2,85
oct 4773 | 2390 1391 3382 230 | 1161 | 3,33 2,90
nov 4873 | 2431 1523 3350 222 | 1301 | 3,40 2,91
dec 5026 | 2560 1800 3226 218 | 1582 | 3,51

Grafic, evolutia ratei somajului inregistrata la nivelul judetul Valcea, fata de situatia din
tara, se prezinta astfel:
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Evolutia ratei somajului in judetul Valcea fata de cea pe tara

inanul 2023

4
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Se observa faptul ca, in judetul Valcea, rata somajului este mai mare decat cea inregistrata
la nivel national.

Din cei 5026 someri, 2560 sunt femei, astfel ca rata somajului feminin inregistrat se cifreaza
la nivelul 4,09%, fata de 3,06% pentru genul masculin.
Grafic, situatia se prezinta astfel:

Rata somajului (%) inregistrata la nivelul judetului
Valcea, la data de 31.12.2023, pe genuri

D

Q
<
©
S
)
FEMININ MASCULIN

M Rata somajului

Repartitia pe medii de provenienta a somerilor, evidentiaza o pondere de 68,06% a somerilor
in mediul rural, in timp ce in mediul urban sunt 31,93% dintre somerii inregistrati.
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Situatia somerilor pe medii de provenienta
la data de 31.12.2023

= Urban

= Rural

Repartitia pe categoriile: indemnizati si neindemnizati se prezinta astfel:

Situatia somerilor pe categorii
la data de 31.12.2023

3500 3226
3000
2500
2000 1800
1500
1000

500

Nr. total som. indemnizati Nr. total som. neindemnizati

Somerii neindemnizati sunt printre cei mai greu plasabili. In marea majoritate, ei sunt
beneficiari ai prevederilor legii venitului minim garantat, iar ocupabilitatea acestora este
influentata de faptul ca se afla intr-una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

- nu au un nivel de studii care sa le permita sa fie cuprinsi intr-un program de formare
profesionala;

- nu detin vreo calificare;

- apartin unei culturi comunitare cu anumite cutume ce nu incurajeaza educatia sau
munca;

- majoritatea sunt in somaj pentru perioade ce au depasit 12 luni de inactivitate, ceea
ce implica un nivel scazut de stima si incredere in sine;
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- tinerii care apartin unei astfel de categorii de someri fac parte de regula din familii

marginalizate social, iar acest lucru conduce la un dezinteres vadit fata de educatie
si munca.

Repartitia somerilor pe grupe de varsta, nivele de ocupabilitate si studii se prezinta astfel:
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Indicator

TOTAL

Sub 25 ani

25 - 29 ani

30 - 39 ani

40 - 49 ani

50 - 55 ani

peste 55 ani

SOMER (TOTAL)

5026

980

323

575

1017

1111

1020

FEMEI

2560

536

495

402

usor ocupabil 8 1 0 0 3 4
- din care femei 5 1 0 0 3 1

mediu ocupabil 128 29 17 27 20 17 18
- din care femei 67 17 9 15 9 6 11

greu ocupabil 291 23 16 44 84 50 74
- din care femei 144 12 14 24 38 22 34

foarte greu ocupabil 286 8 14 48 102 41 73
- din care femei 157 6 11 27 56 25 32

fara studii 146 6 4 32 48 21 35

usor ocupabil 0 0 0 0 0
- din care femei 0 0 0 0 0

mediu ocupabil 15 3 0 3 4 2
- din care femei 10 2 0 2 2 2

greu ocupabil 51 1 2 10 21 7 10
- din care femei 31 1 2 7 12 3 6

foarte greu ocupabil 80 2 2 19 24 10 23
- din care femei 55 2 2 12 19 7 13

usor ocupabil 15 0 1 0 6 3 5
- din care femei 10 0 0 0 4 1 5
mediu ocupabil 394 47 33 39 73 111 91
- din care femei 206 28 21 20 34 69 34
greu ocupabil 813 53 50 87 167 204 252
- din care femei 382 26 33 45 68 109 101
foarte greu ocupabil 174 4 3 3 22 66 76
- din care femei 86 4 2 2 11 32 35

|

usor ocupabil 101 0 8 35 39 17
- din care femei 45 1 0 3 13 23 5
mediu ocupabil 603 93 13 59 133 188 117
- din care femei 228 42 4 28 58 64 32
greu ocupabil 282 46 6 20 68 79 63
- din care femei 102 20 3 11 31 23 14
foarte greu ocupabil 78 6 0 10 15 24 23
- din care femei 22 3 0 3 2 8 6

usor ocupabil 192 14 11 32 55 53 27
- din care femei 122 10 8 19 28 42 15
mediu ocupabil 982 476 92 75 112 119 108
- din care femei 568 266 61 46 63 79 53
greu ocupabil 320 143 32 23 32 47 43
- din care femei 172 78 21 15 18 29 11
foarte greu ocupabil 53 7 8 1 14 14 9

- din care femei 28 2 5 1 8 6 6
lnvatamantposticeasl | 72 [ 9 [ m [ a | 18 [ a0 [ 3 |
usor ocupabil 23 2 4 9 5 3 0

- din care femei 19 2 4 9 2 2 0
mediu ocupabil 39 6 5 11 10 6 1

- din care femei 33 5 3 11 8 5 1
greu ocupabil 9 1 2 0 3 1 2

- din care femei 4 1 1 0 1 1 0
foarte greu ocupabil 1 0 0 1 0 0 0

- din care femei 0 0 0 0 0 0 0

|

usor ocupabil 97 5 37 26 17 6
- din care femei 69 3 4 28 19 11 4
mediu ocupabil 114 13 9 33 28 24 7
- din care femei 75 9 7 23 19 15 2
greu ocupabil 10 0 1 2 3 1 3
- din care femei 7 0 1 2 3 1 0
foarte greu ocupabil 13 0 1 6 4 1 1
- din care femei 9 0 1 5 2 1 0
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Ocuparea persoanelor din evidenta este cu atat mai dificila, cu cat gradul de acoperire al
suprafetei judetului cu activitati economice este neuniform, locurile de munca vacante din zona
rurala fiind extrem de putine, iar posibilitatile de naveta catre zonele urbane, limitate.

De asemenea, statutul de asistat social implica pentru beneficiari, acordarea unui mix de
prestatii sociale, al caror cuantum, insumat, depaseste adesea nivelul salariului minim brut pe
tara, garantat in plata, pe care aceste persoane (fara calificari sau educatie initiala) l-ar primi daca
s-ar angaja.

Pe nivele de ocupabilitate situatia somerilor se prezinta astfel:

Structura somerilor la data de 31.12.2023
pe grade de ocupabilitate

Usor ocupabil

Mediu ocupabil

Greu ocupabil

Foarte greu ocupabil

Observam ca 46,35% dintre someri sunt greu/foarte greu ocupabili si 44,96% mediu ocupabili,
practic 91,32% dintre someri necesita construirea unui plan personalizat de actiuni, in vederea
ocuparii.

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu nivel
de instruire primar, gimnazial si profesional au avut ponderea cea mai mare in totalul somerilor
inregistrati in evidentele A.J.O.F.M. Valcea (63,13%,). Somerii cu nivel de instruire liceal si
postliceal reprezinta 32,21% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 4,66%.

Grafic, structura pe nivele de pregatire a somerilor se prezinta dupa cum urmeaza:
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Structura somerilor pe nivele de studii la data de

31.12.2023
0,
35.00% 30.78%
30.00% 27.78%
25.00% 21.17%
20.00%
15.00% 14.19%
. (]
10.00%
4.66%
5.00% 1.43% .
0.00% —
invatamant invatamant invatamant  invatamant liceal invatamant invatamant
primar si fara gimnazial profesional/arte posticeal universitar
studii si meserii

Persoanele, cu nivel de educatie si pregatire ridicat, apeleaza in proportie mai mica la
agentie, gradul si capacitatea de ocupabilitate fiind mai mari in acest caz.

Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati, observam ca
grupa de varsta in care se regasesc cei mai multi someri ramane 50 - 55 de ani (22,11%).

De asemenea, se observa o imbatranire a populatiei apta de munca, care este in evidenta
serviciului public de ocupare (persoane cu varsta de peste 40 de ani = 62,63%).

Sugestiv, situatia se prezinta astfel:

Structura somerilor pe grupe de varsta
la data de 31.12.2023

25.00% 27 200
oon 1950 20.23% 20.29%
. (]
15.00%
. 11.44%
10.00%
’ 6.43%
5.00% l

Procent someri

0.00%
Sub 25ani 25-29ani 30-39ani 40-49ani 50-55ani peste55ani
Grypa de varsta
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CAPITOLUL Il - REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA - activitate monitorizata de catre compartimentul analiza pietei muncii si programe de
ocupare

A.J.O.F.M. Valcea implementeaza masurile de stimularea a ocuparii fortei de munca,
adresate atat persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cat si angajatorilor.

Sintetic, evolutia persoanelor ocupate prin serviciul public de ocupare, in ultimii zece ani,
este prezentata in graficul urmator:

EVOLUTIA NUMARULUI DE PERSOANE OCUPATE iN
PERIOADA 2014 - 2023
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Din evolutia numarului de persoane ocupate in perioada 2014 -2023, se observa faptul ca a
scazut numarul persoanelor ocupate prin intermediul agentiei. Acest fapt este o consecinta a
subfinantarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca.

Situatia realizarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca, cuprinse in Programul
judetean de ocupare pentru anul 2023, este prezentata in tabelul urmator:

Tip de masura active Realizat
2023

Total persoane cuprinse la masuri active, din care: 7739

Numar persoane cuprinse in servicii de mediere a locurilor de 7739

munca vacante

Numar persoane cuprinse in servicii de informare si consiliere 7736

profesionala

Total persoane ocupate 3331
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Total persoane ocupate prin servicii de mediere, din care:

3331
-pe locuri de munca pe perioada nedeterminata

3037
-pe locuri de munca pe perioada determinata 294
Cursuri de formare profesionala - absolventi ocupati 263
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte 234
de expirarea indemnizatiei pentru somaj: 30% pentru somerii
care se incadreaza inainte de expirarea perioadei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 20
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 0
munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, din care:
Someri peste 45 de ani 0
Someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 0
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 0
munca tineri NEET’S
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 0
munca SLD
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 0
munca someri care mai au 5 ani pana la pensie
Total stimularea mobilitatii fortei de munca, din care: 14
Pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de 5
incadrare)
Prima de instalare 1
Prima de relocare 8
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 0
munca absolventi de invatamant
Acordare prima de insertie absolventilor de invatamant 5
Acordarea de subventii angajatorilor care au incadrat someri 0
cu handicap
Nr. persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate 5
Nr. persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate
angajate cu subventie 0
Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca
absolventi de invatamant superior in baza Legii nr.335/2013
privind stagiile profesionale pentru absolventii de invatamant
superior 0
Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca
elevi si studenti in baza Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor 0

in afara activitatilor derulate pentru realizarea masurilor de mai sus, la nivelul
agentiilor teritoriale s-au mai desfasurat urmatoarele activitati:
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Nr. Denumire activitate / servicii oferite Realizat

crt.
1. | Dispozitii de repartizare 4828
2. | Acorduri de integrare in munca pentru somerii de 758
3. | Numar de persoane intrate in evidenta agentiei 7161
4. | lesiri pe diverse motive 6889
5. | Reluari dosare someri indemnizati 447
6. | Acordare viza lunara 17905
7. | Adeverinte eliberate pentru VMG 4809

Evolutia numarului de vize acordate somerilor pe parcursul anului
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Evolutia numarului de persoane iesite din evidentele A.J.O.F.M.
Valcea in anul 2023
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CAPITOLUL IV - INFORMARE, CONSILIERE si MEDIEREA MUNCII

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasurata
de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele
aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2023 s-au oferit servicii de informare si consiliere profesionala la 7736 persoane
noi intrate in aceasta masura activa, prin compartimentele de medierea muncii, consiliere si
orientare.

Numarul de locuri de munca vacante anuntate de angajatori se ridica la 13459 (multe au fost
reanuntate lunar de catre angajatori, pentru ca, din diverse motive, raman vacante). Dintre
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acestea, 3331 au fost ocupate prin medierea muncii.
Pe coduri CAEN (Clasificarea activitatilor din economia nationala), situatia se prezinta astfel:

Cod . Nr. locuri vacante

COR Denumire CAEN inregistrate

A Agricultura, silvicultura si pescuit 940

B Industria extractiva 10

C Industria prelucratoare 4236
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze,

D apa calda si aer conditionat 74
Distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor,

E activitati de decontaminare 394

F Constructii 2117
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea

G autovehiculelor si motocicletelor 1445

H Transport si depozitare 433

I Hoteluri si restaurante 1325

J Informatii si comunicatii 36

K Intermedieri financiare si asigurari 30

L Tranzactii imobiliare 10

M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 842
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii

N suport 1128
Administratie publica si aparare, asigurari sociale din

0 sistemul public 70

P Invatamant 21

Q Sanatate si asistenta sociala 151

R Activitati de spectacole, culturale si recreative 121

S Alte activitati de servicii 76
Activitati ale gospodariilor private si calitate de angajator de
personal casnic, activitati ale gospodariilor private de

T producere de bunuri si servicii 0

U Activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale 0
TOTAL 13459

Top primele 3 domenii ocupationale pe care s-au anuntat posturi vacante sunt:

Nr. posturi
Denumire ramura de activitate vacante

Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru

motoare de autovehicule 1433
Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 1266
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Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 709

Prin activitatea compartimentelor de relatii cu angajatorii si implementare masuri active,
dintre cei 3331 de beneficiari ai serviciilor noastre care s-au angajat in cursul anului 2023, 273 de
someri au fost beneficiarii unor masuri de stimulare a ocuparii.

Pe perioada 2013 -2023, grafic, indicatorii: stoc someri la 31 decembrie, numar de persoane
inregistrate la agentie si ocupate, nr. de persoane beneficiare de masuri de stimulare a ocuparii,
nr. de persoane pentru care angajatorii au beneficiat de subventii se prezinta astfel:

Situatie beneficiari masuri de stimulare a ocuparii
0
2023 CE 3331
5026
]
2063
2022 = 4774
4757
511
2021 = 4076
4830
1418
2020 = 4655
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1220
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4560
484
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2017 = 4923
6670
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2016 = 5454
8153
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2013 e 4730
12056
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B Numadr de someri angajati prin subventionare = Numar de someri beneficiari de masuri de stimulare
B Numar de someri angajati M Stoc someri 31.12
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Observam, din graficul de mai sus ca, in anul 2023, avem trenduri descendente. Cauza o
reprezinta subfinantarea masurilor de stimulare a ocuparii.

Pentru incadrarea in indicatorii programati, s-au luat urmatoarele masuri:

e adaptarea programelor de formare profesionala la nevoile pietei muncii;
e intensificarea activitatii de plasare a fortei de munca pe locurile de munca inregistrate;
e discutii cu partenerii sociali.

CAPITOLUL V. FORMAREA PROFESIONALA

Tn anul 2023, AJOFM Valcea a organizat cursuri de alfabetizare/initiere/calificare/recalificare/
perfectionare/specializare in baza planului anual de formare profesionala, la fundamentarea caruia
s-a tinut cont de necesarul forta de munca al angajatorilor, evolutia locurilor de munca vacante si
de solicitarile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Programele de formare profesionala au fost organizate in parteneriat cu Centrul Regional de
Formare Profesionala (CRFPA) Valcea, iar cheltuielile au fost suportate din bugetul asigurarilor de
somaj.

De-a lungul anului 2023 am inceput 36 cursuri in 22 ocupatii, la care am cuprins 679 cursanti, astfel:
frizer 3, ingrijitor spatii verzi 2, instalator 2, lucrator crelterea animalelor 2, lucrator in cultura
plantelor 2, lucrator comercial 4, finisor constructii, manager proiect 1, ajutor bucatar 3, bucatar
1, operator validare date 2, manichiurist 1, maseur 2, competente de baza limba engleza, limba
romana, digitale, stiinta si tehnica 5, contabilitate 1, electrician 1, referent resurse umane 1. Dintre
cei 679 someri, 299 au fost someri indemnizati si 380 someri neindemnizati, iar 193 au fost
beneficiari de venit minim garantat, rezultand un procent de realizare a Planului de Formare pe
anul 2023 de 100,6%. Din cei 679 cursanti antrenati la cursuri, au absolvit 630, restul urmand sa
finalizeze programele de formare in anul 2024. La acestia se adauga 108 cursanti absolventi ai
cursurilor incepute in anul 2022 si finalizate pe parcursul anului 2023.

Dintre absolventii cursurilor, 263 s-au angajat in cursul anului trecut.

Pentru cursurile din domeniul alimentar (cofetar patiser, bucatar si ospatar), precum si pentru
cursurile din domeniul igiena si ingrijire corporala (frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist) a fost
alocata din bugetul asigurarilor de somaj suma necesara in vederea efectuarii analizelor medicale
aferente acestora.

La aceste cursuri au participat si 12 persoane care au primit decizie de a urma un curs de formare
profesionala, masura dispusa de catre Serviciul de Probatiune Valcea.

De asemenea au fost eliberate in cursul anului 2023 aproximativ 220 adeverinte somerilor
participanti la cursuri de formare pentru decontarea transportului, 240 adeverinte de vechime
pentru somerii care au beneficiat de indemnizatie de somaj in perioada 1991 - mai 2003 si s-au
copiat pentru arhivare 27 dosare de curs aferente zonei Rm. Valcea.

Alte activitati: verificarea potentialilor debitori someri cuprinsi la cursurile de formare, in urma
deciziilor eliberate de catre CRFPA Valcea; au fost verificate 16.280 persoane beneficiare de venit
minim garantat, conform raportarilor lunare transmise catre Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala (AJPIS) Valcea; au fost intocmite analize si rapoarte care sa reflecte rezultatele
activitatii de formare profesionala catre terti.
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CAPITOLUL VI - ECONOMIA SOCIALA

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea desfasoara activitatea de economie
sociala prin compartimentul specific, care are ca principala atributie atestarea intreprinderilor de
economie sociala, potrivit prevederilor Legii nr. 219/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In conformitate cu prevederile legale, economia sociald reprezintd ansamblul activitatilor
organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general,
interesele unei colectivitati si/sau interesele personale patrimoniale, prin cresterea gradului de
ocupare al persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri,
prestarea de servicii si/sau executia de lucrari. Acesta, contribuie la dezvoltarea comunitatilor
locale, crearea de noi locuri de munca, implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil,
prevazut de lege, in activitati cu caracter social si/sau activitati economice, facilitand accesul
acestora la resursele si serviciile comunitatii.

in anul 2023, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea a monitorizat cele 60 de
intreprinderi sociale ramase atestate (una este si intreprinderea sociala de insertie).

De asemenea, compartimentul a monitorizat indeplinirea masurilor cuprinse in Planul judetean de
insertie socioprofesionala.

Masurile cuprinse in aceste planuri au ca scop cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
defavorizate si lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului, prin insertia
socioprofesionala a acestora.

Tip de masuri de acompaniament: informarea, consilierea, accesul la formele de pregatire
profesionala, adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea de munca a persoanei,
precum si alte masuri care au ca scop sprijinirea insertiei profesionale si sociale.

CAPITOLUL VII - MONITORIZARE PROIECTE FINANTATE DIN FSE, INFORMATICA Sl
MANAGEMENTUL BAZELOR DE DATE

Activitatea desfasurata de acest compartiment s-a derulat conform procedurilor existente, iar
proiectele in care A.N.O.F.M. a fost beneficiar si care au fost implementate la nivelul A.J.O.F.M.
Valcea, au fost cele de mai jos:

Nr. crt. | Denumire proiect

1 “UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai
dezvoltate si mai putin dezvoltate”
POCU/485/3/14/129163

2 “Facilitarea insetiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”
POCU/605/3/1/130164

3 »Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”
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POCU/801/3/15/139164

4 »ACTINEETs 1 RMPD - Activare tineri NEETs”
POCU/983/1/1/152774

5 Managementul de caz - proces de incluziune pe piata muncii
POCU/801/3/15/140163

6 PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca
POCU/1079/3/13/157100

Toate aceste proiecte au avut drept scop facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca si cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.

Activitati interne:

. s-a asigurat administrarea retelelor locale de calculatoare in sediul agentiei teritoriale si in

sediile alofm-ului de pe raza judetului;

. s-a asigurat administrarea retelei de comunicatii date la nivelul judetului (intre AJOFM si

ALOFM-urile/PL-urile subordonate) ;

. s-a executat actualizarea aplicatiilor utilizate in cadrul agentiei teritoriale, ALOFM si a

punctelor de lucru de pe teritoriul judetului;

. s-a urmarit respectarea specificatiilor tehnice pentru procurarea de echipamente de tehnica

de calcul si comunicatii de date, sisteme si servicii pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca;

. s-a asigurat respectarea standardelor pentru asigurarea securitatii datelor in cazul utilizarii

facilitatilor proprii sau ale tertilor;

. s-au asigurat relatiile de colaborare cu furnizorii contractati de servicii informatice ;

. s-a asigurat testarea aplicatiilor achizitionate sau in curs de achizitionare inainte de a fi

implementate;

. s-a contribuit la elaborarea cerintelor tehnice pentru echipamente si aplicatii ce urmeaza

a fi utilizate ;

. s-a asigurat prin resurse proprii sau impreuna cu furnizorii de servicii instruirea personalului

agentiei pentru folosirea tehnologiilor existente (echipamente, aplicatii);

. s-a actualizat site-ul cu informatiile primite de la compartimente ;

. s-a asigurat folosirea eficienta a dotarii tehnice si a resurselor umane in domeniul

informatic;

. s-a asigurat aplicarea unitara a programelor informatice;

. s-a coordonat si indrumat activitatea informatica a subunitatilor de furnizare de servicii

pentru ocuparea fortei de munca si pregatire profesionala;

. s-a asigurat asistenta tehnica pentru sistemele informatice din cadrul agentiei teritoriale;

. s-a asigurat functionarea retelei de comunicatii de date si calculatoare;

. s-a asigurat administrarea si actualizarea colectiilor de date la nivelul agentiei teritoriale;

. s-a asigurat, impreuna cu compartimentele utilizatoare din cadrul agentiei judetene pentru

ocuparea fortei de munca, testarea si intretinerea aplicatiilor;

. s-au facut propuneri privind cerintele informatice ale agentiei teritoriale;

. s-au facut propuneri privind elaborarea proiectului de buget, pentru activitatile specifice.
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CAPITOLUL VIl - ACTIVITATEA EURES. MUNCA N STRAINATATE

EURES - EURopean Employment Services este o retea de cooperare creata in scopul facilitarii
liberei circulatii a lucratorilor in interiorul Spatiului Economic European (28 tari UE, Norvegia,
Islanda, Liechtenstein si Elvetia).

Reteaua EURES a fost infiintata in anul 1993, ca instrument cheie in cresterea mobilitatii pe piata
europeana a muncii. ANOFM, in calitate de serviciu public de ocupare, este membru de drept al
EURES din ianuarie 2007.

Obiectivele EURES sunt:

e informarea, consilierea si medierea acordate persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca in SEE,

e sustinerea angajatorilor care doresc sa recruteze personal din state SEE, indisponibil pe piata
interna a muncii,

e diseminarea informatiilor referitoare la ofertele de munca/CV-urile existente la nivel
comunitar si la conditiile de munca si viata in statele SEE, catre cautatorii de loc de munca
si angajatori.

Serviciile EURES sunt gratuite.

n anul 2023, pana la data de 31.12.2023, prin Serviciul de ocupare european EURES, s-a oferit
consiliere persoanelor care doresc un loc de munca in strainatate, precum si angajatorilor, in
urmatoarele domenii: cautarea unui loc de munca, oferte de locuri de munca vacante din cadrul
tarilor SEE, conditiile de viata, asigurari de sanatate, prestatii de somaj etc, pentru un numar de
42 persoane, in general pentru aplicarea unui CV EUROPASS.

Avand in vedere schimbarile pe piata muncii din Romania, Guvernul Romaniei a pus pe lista de
prioritati de cativa ani, ca obiectiv, sa faca in asa fel incat sa determine cat mai multi romani sa se
intoarca acasa, ca o actiune pe care trebuie sa o faca impreuna toate institutiile statului implicate,
o datorie fata de cei ramasi acasa la fel de importanta si la fel de benefica si pentru cei care astazi
si-au gasit un loc de munca in alta tara. Astfel, pentru realizarea acestui obiectiv, serviciul EURES
se indreapta si spre romanii care doresc sa se intoarca acasa si realizeaza o serie de actiuni de
informare in randul persoanelor din diaspora, in colaborare cu ambasadele Romaniei in tarile UE.

in ceea ce priveste securitatea sociala pentru lucratorii migranti in anul 2023, in cadrul
Compartimentului EURES s-au primit de la persoane fizice sau prin aplicatia informatica RINA
42 solicitari pentru eliberarea formularelor europene U1 sau U002, in vederea certificarii
perioadelor de asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania, pentru
obtinerea prestatiei de somaj in Spania, Danemarca, Germania etc.

Pentru certificarea legata de membrii familiei unei persoane aflate in somaj, care trebuie luati in
considerare la calculul prestatiilor de somaj, in cadrul AJOFM Valcea au fost primite in perioada
01.01.2023-31.12.2023, 21 solicitari pentru care s-au completat formularele E302, pentru institutia
competenta din Spania.

In ceea ce priveste mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada in care someri
ai altui stat membru isi cauta un loc de munca in Romania, in anul 2023 au existat pana in
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prezent 87 solicitari pentru exportul prestatiei de somaj din Danemarca, respectiv Germania,
Franta, Spania.

Referitor la incadrarea in munca si detasarea cetatenilor straini pe teritoriul Romaniei, AJOFM
Valcea a incarcat in anul 2023, pana la data de 31.12.2023, pe portalul national si european al
locurilor de munca, un numar de 3568 locuri de munca si a eliberat societatilor comerciale din
judet 317 adeverinte catre Biroul pentru Imigrari Valcea, pentru ca acestea sa obtina autorizatie
de munca pentru 3568 persoane cetateni straini, in conformitate cu OG nr. 25/2014.

CAPITOLUL IX - ACTIVITATEA CONDUCERII si COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Responsabilitatea manageriala defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii
sarcinilor de catre conducatorul institutiei publice care presupune sa exercite managementul
in limitele unor determinari interne si externe, in scopul realizarii eficace, eficiente si in
conformitate cu dispozitiile legale, obiectivele stabilite, sa comunice si sa raspunda pentru
neindeplinirea obligatiilor manageriale in conformitate cu raspunderea juridica.

Fiecare conducator se organizeaza pentru a-si conduce activitatea: acesta defineste
sarcinile individual ale personalului, pune la punct metodele de lucru, se doteaza cu un sistem
de informare, supervizeaza activitatile personalului etc. Aceasta nu inseamna altceva decat
instituirea unui sistem de control intern.

Sistemul de control intern din cadrul A.J.O.F.M. Valcea reprezinta ansamblul de masuri,
metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul entitatii, institute in
scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate,
in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

in prezent, la nivelul A.J.0.F.M. Valcea este activa si in deplinitatea functiilor sale
comisia de coordonare, indrumare metodologica si monitorizare a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial al A.J.0.F.M. Valcea.

S-a elaborat un program de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial,
asumat de directorul executiv.

Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial
din cadrul A.J.0.F.M. Valcea au fost urmatoarele:

1. Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor prevazute
in documentele strategice nationale (Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
2014 - 2020);

2. Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

3. intdrirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea
furnizarii de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

4. Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca privind serviciile si masurile acordate, precum si rezultatele obtinute ca urmare a
implementarii acestora;

5. Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.

Aceste obiective s-au realizat in anul 2023 prin:
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1. Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei
structuri, in scopul eliminarii riscurilor existente si utilizarii cu eficienta a resurselor alocate.
2. Dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.
3. Imbunatatirea comunicarii intre structurile institutiei, in scopul asigurarii circulatiei
informatiilor operativ, fara distorsiuni. Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a
standardelor de performanta pentru fiecare activitate, in scopul utilizarii acestora si la
realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind valorificarea resurselor alocate.

La nivelul A.J.O.F.M. Valcea activitatea se desfasoara in baza legislatiei specifice,
R.O.F., decizii ale conducerii si procedurile operationale proprii. Procedurile operationale
intocmite constituie un instrument de lucru pentru executantii care desfasoara activitatile
respective. Concomitent au fost intocmite si registrele riscurilor pe activitati/subactivitati.
Managerii trebuie sa stabileasca si sa comunice salariatilor procedurile corespunzatoare,
aplicabile in cazul semnalarii unor neregularitati.

in raport cu obiectivele agentiei, coroborat cu cerintele de competenta cuprinse in

fisele posturilor si a atributiilor se aplica si principiul separarii atributiilor.

Atributiile tuturor salariatilor au fost stabilite clar in fisele de post.

Tn scopul imbunatatirii performantelor, salariatii sunt evaluati, conform prevederilor
legale.

Raportarile profesionale pe linie de serviciu se fac in ordine crescatoare, ierarhica.

Controlul managerial se deruleaza in ordine ierarhica descrescatoare, de la director
executiv pana la personalul serviciului si biroului din subordine. Tn orice moment se pot
solicita, de pe pozitii ierarhice superioare, rapoarte de activitate, note de informare si
propuneri de masuri de la pozitiile ierarhic inferioare.

in scopul asigurarii coerentei si pentru obtinerea rezultatelor dorite, se asigura
coordonarea activitatilor in cadrul institutiei si se monitorizeaza modul de indeplinire a
sarcinilor trasate personalului din subordine.

CAPITOLUL X - REALIZAREA INDICATORILOR ECONOMICI

CAPITOLUL 0001 - VENITURI
Nivelul realizat al veniturilor la data de 30.11.2023 este de 23.440.509 lei, fata de programat
46.457.000 lei, rezultand un procent de realizare al veniturilor de 50,46%.

CAPITOLUL 2000 - VENITURI DIN CONTRIBUTII DE ASIGURARI

Nivelul realizat este de 23.394.547 lei, fata de programat, 46.447.000 lei, rezultand un grad de
realizare de 50,3%.

La contributiile angajatorilor, nivelul realizat este de 23.330.161 lei, fata de programat, 46.379.000
lei, iar la contributiile asiguratilor s-au realizat venituri in suma de 64.386 lei, fata de programat
68.000 lei.

CAPITOLUL 2900 - VENITURI NEFISCALE
Nivelul programat este in suma de 10.000 lei, fata de cel realizat este de 45.962 lei, rezultand un
grad de realizare de 459,62%.
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CAPITOLUL 5000 - CHELTUIELI
Nivelul realizat al platilor total la data de 31.12.2023 este in suma de 61.524.022 lei, iar cel
programat este in suma de 62.158.950 lei, rezultand un grad de realizare de 98,98%.

La gr. 10, cheltuieli de personal, nivelul realizat este de 3.592.075 lei, iar cel programat este in
suma de 3.638.750 lei, rezultand un grad de realizare de 98,72%.

La gr. 20, cheltuieli bunuri si servicii, s-au realizat 461.308 lei, fata de programat 478.000 lei,
rezultand un grad de realizare de 96,51%.

La gr. 51 transferurile intre unitati ale administratiei publice, s-au efectuat plati in suma de
2.710.000 lei, fata de nivelul programat de 2.710.000 lei, rezultand un grad de realizare de 100%.

La gr. 57 asistenta sociala, s-au efectuat cheltuieli in suma de 39.574.234 lei, fata de programat:
39.672.000 lei, rezultand un grad de realizare de 99,75%.

La gr.58 proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile, s-au efectuat plati in suma de
15.533.822 lei, fata de nivelul programat de 15.630.000 lei, rezultand un grad de realizare de
99,38%.

La gr. 59 alte cheltuieli, s-au efectuat cheltuieli in suma de 29.007 lei, fata de programat 30.200
lei, rezultand un grad de realizare de 96,05%.

La gr.85 plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent, s-au efectuat incasari in
valoare de 376.424 lei.

CAPITOLUL XI - ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE

Referitor la structura organizatorica a entitatii publice, in anul 2023, conducerea Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea a fost asigurata, de un director executiv, un director
executiv adjunct, trei sefi de serviciu si un sef birou.

Sistemul A.J.O.F.M. Valcea a functionat cu un numar maxim de 47 posturi aprobate, din care: 46
de posturi functionari publici si 1 post personal contractual. Anul 2023 se incheie cu un numar de
46 posturi aprobate, din care 45 functii publice si un post personal contractual.

Situatia la 31.12.2023:

- aparatul propriu al A.J.O.F.M. Valcea are in componenta un total de 47 posturi
aprobate repartizate astfel: - un director executiv, un director executiv adjunct, trei sefi
serviciu, un sef birou, un personal contractual si 40 functii publice de executie, din care 3
functii publice sunt vacante si 2 functii publice sunt temporar vacante.
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- modificarile intervenite in structura personalului AJOFM Valcea au fost operate de
catre responsabilul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si
Secretariatul Consiliului Consultativ (CRUSCSCC) direct pe portalul ANFP, prin scanarea
documentelor aferente modificarilor efectuate, alegand sectiunea specifica subiectului,
ori de cate ori este cazul, in termen de 10 zile de la data intervenirii modificarii necesara
a fi operata. Documentele transmise sunt preluate de responsabilul din cadrul ANFP, care
le prelucreaza si le valideaza, actualizand structura organizatorica a institutiei, astfel:

- in portalul ANFP - modul “Structura institutie - Informatii referitoare la functionari
publici”, cu caracter permanent;

- direct de catre responsabilul CRUSCSCC - avansarile in gradatie, mutarile dintr-un
compartiment in altul;

- indirect - informatiile referitoare la toate modificarile in situatia functionarului
public, care se transmit catre ANFP, se incarca pe portal si se valideaza de catre
reprezentantul ANFP - modificari de raport de serviciu (transfer, suspendare, incetare
suspendare), incetare raport de serviciu, sanctiuni, numiri in functia publica;

- raportul anual privind respectarea normelor de conduita, intocmit de catre
consilierul de etica, doamna Chichinete Marcela, conform prevederilor Ordinului
nr.3753/2015 al Presedintelui ANFP, care se transmite la sfarsitul anului;

- raportul semestrial cu privire la cazurile de indisciplina ale functionarilor publici din
AJOFM Valcea prin transmiterea datelor conform Ordinului nr.3753/2015 al Presedintelui
ANFP, intocmit de presedintele comisiei de disciplina si transmis la ANFP de catre
consilierul de etica.

Statele de personal, statele de functii, pontajele, machetele, situatiile privind personalul AJOFM
au fost intocmite lunar, semnate de catre directorul executiv si transmise catre ANOFM - DRUS pana
la data de 5 a lunii urmatoare pentru care au fost intocmite.

n anul 2023 a fost emisa o decizie de numire in functe publica, o decizie de transfer, o decizie de
promovare in grad profesional, constituire comisie de concurs si alte comisii din cadrul AJOFM
Valcea, exercitare atributii specifice.

Tn perioada de raportare, au fost emise 318 decizii de citre directorul executiv, in ceea ce priveste
activitatea Agentiei, pana la data de 29.12.2023.

n perioada de raportare, responsabilul CRUSCSCC a asigurat secretariatul pentru comisia de concurs
de promovare in grad profesional a functionarului public din cadrul AJOFM Valcea, pentru concursul
sustinut.

A fost sustinut un concurs de promovare pentru un functionar public care a promovat din gradul
profesional principal in gradul profesional superior.

Pe parcursul perioadei de raportare, functionarii publici din cadrul Agentiei au participat la
programe de formare si perfectionare profesionala, seminarii si sesiuni de instruire, participantilor
eliberandu-li-se diplome de absolvire ori certificate de participare la aceste activitati. Aceasta
raportare este intocmita si transmisa trimestrial, de catre responsabilul RUS, la CNFPPP, pana la
data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se raporteaza.
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CAPITOLUL XIl - COMPARTIMENT JURIDIC si RELATII CU PUBLICUL

Compartimentul Juridic functioneaza in subordinea directa a directorului executiv.
La nivelul compartimentului este prevazut un post de consilier juridic.

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI

e Reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti (Judecatorii; Tribunale; Curti de
Apel si nalta Curte de Casatie si Justitie), pe baza de delegatie.

e Asigura conceptia si redactarea tuturor actelor necesare in vederea reprezentarii
autoritatii publice in cadrul instantelor de judecata, respectiv, actiuni, intampinari,
recursuri, apeluri, note de sedinta, in functie de specificul litigiului;

e Acorda consultatii cu caracter juridic si redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele
legale ce privesc activitatea institutiei;

e Examineaza si avizeaza sub aspectul legalitatii, actele administrative emise de institutie;

o Solutioneaza contestatiile administrative;

e Asigura colaborarea la intocmirea contractelor emise de catre institutie, precum si
avizarea acestora;

o Verifica dosarele de conventii incheiate de institutie cu beneficiarii de subventii si acorda
viza de legalitate;

e Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic, repartizate acesteia, asigurand totodata
rezolvarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si corespondentei repartizate;

e Verificare si autorizarea furnizorilor de servicii specializate;

e Atributii privind Strategia Nationala Anticoruptie;

e Atributii privind Controlul Intern Managerial.

In cursul anului 2023 pe rolul instantelor judecatoresti au fost un numar de 10 dosare aflate in
diferite stadii procesuale (fond, recurs, apel). In aceasta perioada au fost desfasurate activitati de
reprezentare a Agentiei in fata instantelor de judecata, inaintand la instantele competente cereri
de chemare in judecata, intampinari, raspunsuri la intampinari, adrese, cereri, raspunsuri si
documentele solicitate.

Un alt aspect al activitatii noastre este cel care priveste instrumentarea dosarelor de faliment si de
insolventa (Legea nr.85/2006, Legea nr. 85/2014, Legea nr. 31/1990), avand inregistrate pe rolul
instantelor de judecata un numar de 3 asemenea cauze.

In ceea ce priveste realizarea obiectivelor derivate din activitatea de reprezentare in instanta prin
apararea intereselor institutiei, apreciem ca aceasta a fost realizata corect, temeinic, cu
responsabilitate, elaborandu-se solutii juridice la termenele stabilite de instanta, depunandu-se
diligentele necesare in vederea castigarii cauzelor prin redactarea de intampinari, note de sedinta,
concluzii etc. Toate lucrarile au fost elaborate in termen.

Referitor la activitatea de consiliere a structurilor organizatorice s-a sprijinit activitatea
serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul institutiei in sensul formularii de raspunsuri,
punerii la dispozitia acestora a actelor normative necesare si asigurarii consultantei juridice
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specifice fiecarui serviciu. Tot legat de activitatea de consiliere a fost formulat un punct de vedere
solicitat de catre directorul executiv privind acordarea vizei de Realitate, Regularitate si Legalitate.

Referitor la activitatea de avizare privind legalitatea contractelor, conventiilor, protocoalelor,
actelor aditionale sau oricare alte acte care produc efecte juridice si angajeaza institutia:

n perioada de referintd, s-au intocmit, verificat din punct de vedere al legalitatii si avizat juridic
un numar de 318 de decizii interne.

Au fost avizate de legalitate un numar de 32 de contracte si acte aditionale, avand ca obiect
prestari servicii, inchirieri spatii, lucrari de reparatii, contracte de furnizare de produse, incheiate

de A.J.O.F.M. Valcea cu persoane juridice, intocmite si avizate de catre Compartimentul Juridic/

Tn cursul anului au fost verificate si avizate un numar de:

o 172 de decizii stabilire debite si actualizare accesorii;
o 319 de decizii respingere cereri de subventionare a locurilor de munca;
° 1 dosar Fond de garantare.

Tn cursul anului 2023 Compartimentului Juridic i-au fost repartizate un numar de 2 petitii asupra
carora a fost formulat raspuns in termen. Persoana care se ocupa de implementarea prevederilor
Legii nr.544/2001 cu modificarile si completarile ulterioare a avut de solutionat un numar de 2
solicitari de informatii de interes public, comunicand in termenele legale raspunsurile la solicitarile
ce au facut obiectul actului normativ mentionat.

Compartimentul juridic a avut de solutionat si un numar de 5 contestatii administrative, ce au fost
solutionate cu respingerea acestora.

Referitor la participarea in cadrul procedurilor de achizitii publice, in cursul anului 2023 au fost
avizate referatele de necesitate privind achizitionarea de produse, lucrari si servicii, in cadrul
procedurii de achizitie directa.

Pentru perioada anului 2023, in domeniul Comunicare-Mass-Media au fost intocmite lunar cate 2
raportari, in total -12 rapoarte de activitate catre ANOFM si Institutia Prefectului - Judetul Valcea.

CAPITOLUL XIII - ACTIVITATEA DE COMUNICARE si SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV

Pentru perioada anului 2023 s-au realizat urmatoarele activitati:

« 5 aparitii radio

» 23 aparitii TV

« 32 comunicate de presa

e 10 materiale informative
publicate pe site-ul institutiei

Aparitii  in mass media a
serviciilor oferite de
institutie
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Majoritatea postarilor contin mai multe fisiere (ex. rata somajului 2023 - 12 fisiere):

- adrese, materiale la solicitare - ANOFM, Institutia Prefectului, alte institutii publice, presa locala;
- elaborare diferite anunturi pentru AJOFM Valcea.

Teme comunicate, interviuri: rata somajului; Imv EURES; absolventi promotia 2023; locuri de munca
vacante la nivel local; bursa fortei de munca etc.

UTILIZAREA SI A ALTOR MIJLOACE DE DISEMINARE A INFORMATIEI

Pentru buna desfasurare a activitatii de comunicare, A.J.0.F.M. Valcea utilizeaza site-ul institutiei,
cat si pagina de facebook a agentiei, care sunt in permanenta actualizate in scopul realizarii unei
informari corecte si in timp util, atat a angajatorilor, cat si a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca.

> Pagina de facebook A.J.0.F.M. Valcea - se actualizeaza zilnic, aceste informatii sunt
preluate de presa locala, centrala si de diferite site-uri de stiri sociale/ economice.
> Site-ul agentiei A.J.O.F.M. Valcea este actualizat zilnic - rapid, simplu, eficient.

ACTIVITATEA SECRETARIATULUI CONSILIULUI CONSULTATIV

In perioada ianuarie - decembrie 2023, au avut loc un numar de 12 sedinte ale Consiliului Consultativ
din cadrul A.J.O.F.M. Valcea, avand un feedback pozitiv.
Materialul fiecarei sedinte a fost trimis pe adresa de e-mail a fiecarui membru.

Suma cheltuita pentru aceste intalniri a fost de 136.961 lei.

CAPITOLUL XIV - ACTIVITATEA de CONTROL, INDEPLINIREA MASURILOR ASIGURATORII SI
EXECUTAREA SILITA A DEBITORILOR

Tn anul 2023 au fost cuprinse in planul de control 446 societ&ti comerciale.

Numarul actiunilor de control efectuate au fost de 451 din care: 446 conform programului anual
si 5 actiuni de control efectuate inopinat.

Tn urma controalelor efectuate au fost stabilite debite pentru 12 societati in suma totald de 31207
lei, 9 dintre acestea au achitat integral ca urmare a masurilor de executare silita, iar pentru
celelalte au fost intocmite dosare de executare silita si se afla in diverse faze ale executarii silite.
In ceea ce priveste executarea silita au fost intocmite dosare individule de executare silita pentru
persoanele fizice si juridice care nu au achitat debitele in termenul legal.

Pentru a facilita recuperarea debitelor in termenul de prescriptie au fost intocmite acte de
executare silita, astfel ca la 31.12.2023 sunt inregistrate 29 pesoane fizice si 4 persoane juridice.
indemnizati, verificari in Revisal, verficarea stagiului de cotizare, in PATRIMVEN pentru a depista
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bancile la care acestia au conturi deschise, au fost intocmite adrese catre primariile unde acestia
isi au domiciliu, au fost intocmite adrese catre Directia Judeteana de Evidenta a Populatiei,
Autoritatea Navala, Autoritatea Aeronautica, Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, Depozitarul Central, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor, Agentia de Plati si Interventie in Agriculturd, Aeroclubul Romaniei,
Politie si Notificari

Pentru debitorii care nu inregistreaza venituri, nu au bunuri mobile si imobile urmaribile au fost
efectuate deplasari in baza graficelor de deplasare. in situatia in care se constata indeplinirea
conditiilor legale in materie, debitorii persoane fizice au fost declarati insolvabili in baza unui
proces verbal intocmit de organul de executare, vizat de compartimentul juridic si aprobat de
directorul executiv.

CAPITOLUL XV - PERSPECTIVELE ANULUI 2024

n judetul Valcea, urmare a analizarii evolutiei indicatorilor de pe piata muncii locala, precum si
consecinta a provocarilor cauzate de criza sanitara, criza de forta de munca calificata, razboiul din
Ucraina si Fasia Gaza si criza economica mondiala, pentru anul 2024, se prevad urmatoarele
perspective pe piata fortei de munca:

. rata somajului poate inregistra o usoara crestere;

. piata muncii locala va detine potential de absortie al surplusului de forta de munca;
. cresterea numarul lucratorilor non-UE de pe teritoriul judetului;

. relatia SPO cu beneficiarii se va simplifica;

. procesul de debirocratizare va continua;

. modificari legislative benefice legate de domeniul ocuparii;

. servicii on-line si platforme de comunicare;

. modernizarea sistemului informatic si a SPO in ansamblu;

. programele de formare profesionala a somerilor vor fi adaptate la tendintele de pe
piata muncii;

. personalul institutiei va beneficia de cursuri de formare legate de procesul de
digitalizare;

. schimbarea mentalitatii si a politicilor de ocupare in relatia SPO-beneficiar;

De altfel, prioritatile intitutionale declarate de catre forurile ierarhice superioare MMSS si ANOFM
pentru perioada imediat urmatoare, au in vedere:
- reorganizarea serviciului public de ocupare in contextul aplicarii masurilor de
eficientizare bugetara anuntate;
- reforma institutionala a Ministerului incepand cu anul 2025;
- modificari legislative de imbunatatire a serviciului public de ocupare;
- imbunatatirea infrastructurii informatice si alte dotari;
- realizarea de parteneriate cu patronatele;
- apropierea serviciilor oferite catre clienti prin digitalizare/on-line sau deplasari catre
comunitati;
- formarea continua a personalului propriu;
- ajustarea nivelului de salarizare si eliminarea discriminarilor din sistem;
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- realizarea de servicii integrate adresate somerilor si angajatorilor;
- 0 noua abordare a programelor de formare profesionala destinate somerilor;
- cresterea numarului masurilor active de ocupare a fortei de munca.

CAPITOLUL XVI - CONCLUZII

Prin atributiile prevazute de lege si prin rolul sau activ pe piata muncii, Serviciul Public de
Ocupare ramane o institutie importanta la nivel national si teritorial. Prin intermediul AJOFM
Valcea, se realizeaza protectia sociala a persoanelor aflate in cautare a unui loc de munca, se
subventioneaza stimularea incadrarii in munca a anumitor categorii defavorizate de someri, se
realizeaza formarea profesionala a persoanelor din evidenta si se deruleaza programe si proiecte
ce au ca scop cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.

De asemenea, AJOFM Valcea reprezinta un factor important in procesul de atragere a
fondurilor europene prin implementarea proiectelor finantate din FSE si continua eforturile de
modernizare.

AJOFM Valcea, prin activitatea desfasurata, a indeplinit toate obiectivele prevazute in
Contractul de performanta manageriala.

Prin rapoartele de control intocmite de catre Camera de Conturi Valcea, Curtea de Conturi
a Romaniei, Corpul de Control al Ministrului Muncii, Corpul de control al ANOFM sau OIR-POSDRU,
s-a constatat legalitatea si conformitatea activitatilor derulate pana in prezent.

Perioada de timp urmatoare, impune fara echivoc, derularea unui proces de
modernizare/reorganizare a Serviciului Public de Ocupare, pentru implementarea in conditii de
eficienta si eficacitate a tuturor programelor si proiectelor asumate prin PNRR si prin Programul de
Guvernare.

Este de mentionat faptul ca exista perspectiva imbunatatirii infrastructurii informatice
pentru definitivarea procesului de digitalizare si pentru a putea implementa reforma administrativa
asumata de catre Guvernul Romaniei, inclusiv prin adoptarea unui nou pachet legislativ care sa
guverneze o politica de ocupare moderna, in armonie cu actualele cerinte de pe piata muncii
interna si europeana, bazata pe acordarea de servicii publice integrate si centrate pe nevoile reale
si particulare ale fiecarui beneficiar.
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