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Planul National de Formare Profesionala
al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
pentru anul 2023

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza anual Planul National de
Formare Profesionald, in conformitate cu prevederile art. 65 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe care il supune aprobarii Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.
Elaborarea Planului National de Formare Profesionala se realizeaza avand in vedere obiectivele
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in domeniul ocuparii si formarii profesionale cuprinse
in Strategia Nationala Pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si cu obiectivele strategice ale
Uniunii Europene.

2023 a fost desemnat de Comisia Europeana drept Anul european al competentelor. n acest
context, Comisia isi propune, in cooperare cu Parlamentul European, statele membre, partenerii
sociali, serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca, camerele de comert si
industrie, furnizorii de educatie si formare, lucratorii si intreprinderile, sa dea un nou impuls
invatarii pe tot parcursul vietii prin:

e Promovarea unor investitii in formare si perfectionare mai consistente, mai eficace si
mai favorabile incluziunii pentru a valorifica intregul potential al fortei de munca
europene si pentru a sprijini tranzitiile de la un loc de munca la altul;

e Asigurarea caracterului adecvat al competentelor in raport cu nevoile pietei muncii, in
cooperare cu partenerii sociali si cu intreprinderile.

o Corelarea aspiratiilor si a seturilor de competente ale persoanelor cu oportunitatile
de pe piata muncii, in special pentru tranzitia verde si digitala si pentru redresarea
economica. Se va acorda o atentie deosebita activarii unui numar mai mare de persoane
pe piata muncii, in special a femeilor si a tinerilor, cu precadere a celor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare.

e Atragerea persoanelor din tari terte cu competentele de care UE are nevoie, inclusiv
prin consolidarea oportunitatilor de invatare si a mobilitatii si prin facilitarea
recunoasterii calificarilor.
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Pentru a indeplini aceste obiective, Comisia va promova oportunitatile de perfectionare si
recalificare, de exemplu prin evidentierea initiativelor relevante ale UE, inclusiv a posibilitatilor
de finantare ale UE, pentru a sprijini adoptarea, implementarea si realizarea acestora.

La nivelul Uniunii Europene exista numeroase initiative menite sa sprijine statele membre in
fundamentarea politicilor si strategiilor in domeniul dezvoltarii competentelor.

Platforma europeana pentru competente si locuri de munca in sectorul digital este o alta
initiativa lansata in cadrul programului Mecanismul pentru interconectarea Europei. Aceasta
ofera informatii si resurse privind competentele digitale, cum ar fi un instrument de
autoevaluare a competentelor digitale, precum si oportunitati de formare si de finantare.

Coalitia UE pentru competente si locuri de muncd in sectorul digital abordeaza lacunele in
materie de competente digitale prin reunirea statelor membre, a partenerilor sociali, a
intreprinderilor, a organizatiilor non-profit si a furnizorilor de educatie pentru a sensibiliza
opinia publicd si a incuraja organizatiile sd ia diferite masuri pentru a promova formarea in
materie de competente digitale, de exemplu prin asumarea unui angajament de a dezvolta
competentele digitale.

De asemenea, la 1 iulie 2020, Comisia a prezentat o agenda ambiticasa pentru a orienta
eforturile de redresare in urma crizei provocate de COVID-19 in domeniul ocuparii fortei de
munca si al politicii sociale. Accentul este pus pe competente si pe EFP. Propunerile reprezinta
o contributie importanta la planul de redresare pentru Europa si includ:

Comunicarea Comisiei privind Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei
competitivitati durabile, a echitatii si rezilientei sociale. Comunicarea propune 12 actiuni ale UE
menite sa sprijine parteneriatele pentru competente, perfectionarea si recalificarea, precum si
autonomizarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Agenda pentru competente in Europa contribuie la realizarea prioritatilor politice ale Comisiei
Europene intitulate ,,Un nou impuls pentru crearea de locuri de munca, crestere si investitii”,
prin abordarea a trei provocari presante ale economiilor actuale:

- lipsa competentelor adecvate pentru a raspunde necesitatilor de pe piata muncii;

- transparenta insuficienta a competentelor si a calificarilor;

- dificultatea de a anticipa si de a determina necesitatile in materie de competente.

Agenda este construita in jurul a trei directii principale, fiecare dintre acestea cu directii
specifice de interventie, astfel:

- imbunatatirea calitatii si a relevantei formarii de competente;

- sporirea vizibilitatii si a comparabilitatii competentelor si calificarilor;

- promovarea informatiilor cu privire la competente, documentarea si alegerea unei cariere in
cunostinta de cauza.

Pandemia provocata de coronavirusul SARS COV-2 a evidentiat dificultatile intampinate frecvent
de multi tineri in tranzitia spre ocupare si la accesul pe piata muncii. n acest context, Comisia
Europeana consolideaza eforturile de sustinere a tinerilor prin oferirea de posibilitati de a-si
dezvolta intregul potential.

Comisia Europeana a adoptat Recomandarea ,,0 punte catre locuri de munca - consolidarea
Garantiei pentru tineret” pentru a consolida Garantia pentru tineret.
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Garantia pentru tineret consolidata are rolul de a se asigura ca toti tinerii cu varsta sub 30 de
ani beneficiaza de o oferta de calitate de ocupare, de formare continua, de ucenicie sau de
stagiu intr-o perioada de patru luni de la momentul in care au devenit someri sau au parasit
educatia formala.

Tn particular, deoarece peste 90 % din locurile de munca necesita in prezent competente
digitale, Comisia propune sa evalueze competentele digitale ale tuturor tinerilor NEET care se
inregistreaza in cadrul Garantiei pentru tineret, utilizand Cadrul european al competentelor
digitale (DigComp) si instrumentele de (auto)evaluare disponibile, asigurandu-se ca, pe baza
disparitatilor identificate, toti tinerii beneficiaza de o formare pregatitoare specifica pentru a-si
imbunatati competentele digitale.

in mod mai general, Comisia propune formari pregatitoare scurte si practice, legate de nevoile
specifice ale tinerilor in materie de competente, ca unul dintre elementele de activare
esentiale din etapa pregatitoare, inainte de acceptarea unei oferte.

Uceniciile trebuie si ele sprijinite, intrucat formeaza tinerii pentru locuri de munca cu cerere
ridicata si, ofera, astfel, o integrare stabila pe piata muncii.

Intrucét tinerii care parasesc timpuriu scoala si cei cu un nivel scazut de calificare sunt in mod
special expusi riscului de a deveni NEET pe termen mai lung, tinerii ar trebui sa fie incurajati sa
isi finalizeze educatie si formarea, iar cei care au parasit in mod prematur scoala trebuie
reintrodusi in programele de educatie si formare. In acest caz, pot fi utile forme de educatie si
formare mai putin formale si mai flexibile.

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii invita statele membre sa sprijine dezvoltarea competentelor digitale de baza si
sa sporeasca nivelul competentelor digitale ale intregii populatii, sa promoveze in continuare
introducerea acestora in programele de educatie si formare.

De asemenea, statele membre trebuie sa utilizeze mai bine tehnologia digitala in procesul de
predare si de invatare, sa dezvolte competentele si aptitudinile digitale, ameliorand educatia
prin tehnici de analiza a datelor si de prospectare.

Recomandarea Consiliului din 15 februarie 2016 privind integrarea somerilor de lunga durata
pe piata muncii recomanda statelor membre sa acorde un sprijin special somerilor de lunga
durata.

Avand in vedere aceste aspecte, Planului National de Formare Profesionala pentru anul 2023, isi
propune urmatoarele obiective generale:

1. Cresterea nivelului de calificare al resurselor umane prin imbunatatirea nivelului de
competente al persoanelor somere si inactive apte de munca si adaptarea competentelor la
cerintele pietei muncii, pentru a facilita reintegrarea acestora pe piata muncii, conform
obiectivelor cuprinse in Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027;

2. incurajarea participarii largi si favorabile incluziunii pentru grupurile dezavantajate pe piata
muncii la programe de formare profesionala sau in procese de evaluare a competentelor
dobandite in context informal sau nonformal;
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3. cresterea capacitatii de insertie profesionald prin stimularea participarii tinerilor la formare
profesionala prin programe de ucenicie.

Obiectivele specifice ale Planului National de Formare Profesionala sunt:

» Cresterea participarii la formare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in special
a somerilor de lunga durata, greu si foarte greu ocupabili;

e Focalizarea interventiilor pentru cresterea nivelului de pregatire al persoanelor apartinand
grupurilor dezavantajate, din urmatoarele grupuri tinta:

tineri cu varsta sub 25 de ani;

tineri cu varsta cuprinsa intre 25 - 30 de ani;

persoane cu varsta cuprinsa intre 30 - 35 de ani;

persoane cu varsta cuprinsa intre 35 - 45 de ani;

persoane cu varsta peste 45 de ani;

someri de lunga durata;

femei;

persoane cu dizabilitati;

romi;

persoane din mediu rural.

e incurajarea traseelor de formare flexibile si a participarii la programe formare la locul de
munca prin ucenicie, dar si la procese de evaluare a competentelor dobandite in contexte
informale sau nonformale pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;

e intarirea cooperarii in domeniul formarii profesionale pentru a facilita organizarea de
programe de ucenicie si stagii la locul de munca, cu focalizare pe grupurile tinta vulnerabile, in
vederea cresterii sanselor de ocupare ale acestora.

0O 0O 0O 0o 0O C 0o 0O 0 O

Actele normative care au stat la baza proiectarii planului de formare profesionala si definirii
principalilor indicatori sunt Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea
nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, si actele normative subsecvente acestora, precum si proiectul
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023.

Planul National de Formare Profesionala s-a elaborat pe baza propunerilor de plan dezvoltate la
nivel judetean. Avand in vedere ca formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de
munca se face tindndu-se seama de cerintele de moment si de perspectiva ale pietei muncii si in
concordanta cu optiunile si aptitudinile individuale ale acestora, pentru elaborarea propunerilor
planurilor de formare profesionala, reprezentantii AJOFM/AMOFM au parcurs urmatoarele etape:

1s Identificarea meseriilor/ocupatiilor cerute pe piata muncii, la nivel local, prin
investigarea tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt si analiza nevoilor de
formare profesionala in mediul rural, consultarea angajatorilor cu privire la nevoile de calificare
ale fortei de munca, consultarea directa a potentialilor beneficiari ai formarii;
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o

2 Investigarea bazei de date proprii a AJOFM cu privire la numarul persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca inregistrate, deja calificate in meseriile cerute pe piata locala a
muncii;

3. Investigarea bazei de date proprii a AJOFM cu privire la locurile de munca vacante

comunicate in anul anterior si estimarea numarului de locuri de munca vacante si a ocupatiilor
aferente pentru anul urmator.

4. Analizarea posibilitatii de absorbtie a fortei de munca existente;

B, Identificarea potentialelor disponibilizari colective;

6. Estimarea numarului de someri prognozati a se inregistra in evidenta agentiei;

7. Estimarea numarului de absoventi  prin consultarea inspectoratelor scolare si a
calificarilor acestora;

8. Evaluarea interesului persoanelor in cautarea unui loc de munca pentru anumite
calificari/ocupatii.

Planul National de Formare Profesionala pentru anul 2023 prevede furnizarea formarii
profesionale prin organizarea de:

o cursuri de calificare/recalificare;

o cursuri de initiere;

o programe de formare scurte de specializare sau perfectionare care sa asigure dobandirea
competentelor necesare pentru obtinerea unei loc de munca;

o programe de formare care sa asigure persoanelor cu studii medii si superioare, dobandirea
de competente in vederea cresterii sanselor de ocupare;

o programe de ucenicie;

Planul National de Formare Profesionald are un caracter flexibil. in functie de schimbarile
aparute pe piata locala a muncii, se pot opera modificari in perioada de implementare in
structura pe calificari/ocupatii. Prin urmare, se vor putea organiza cursuri in ocupatii solicitate
de angajatori, altele decat cele cuprinse in plan, prin suplimentare sau inlocuire, inclusiv cu
programe de pregatire in ocupatii noi aparute pe piata.

in anul 2023 se vor organiza 1.849 programe de formare profesionald, din care 389 de programe
pentru someri fara educatie/cu nivel scazut de educatie si 288 programe pentru competente
cheie (alfabetizare si numeratie, competente digitale). Din cele 1.849 programe de formare
profesionala prevazute a se organiza in 2023, 1.754 sunt pentru persoanele care beneficiaza de
servicii gratuite, prin (re)calificare, initiere, perfectionare, specializare (Cf. Anexa 1) si 95
programe de formare organizate pentru persoanele care isi platesc cursurile (Cf. Anexa 5
CRFPA).

1.242 dintre programele de formare profesionala se vor organiza prin reteaua de centre aflate
in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (Centrele regionale de
formare profesionala a adultilor din Brasov, Calarasi, Cluj, Dolj, Teleorman, Valcea, Mures si
Mehedinti), 263 prin cele 21 centre de formare profesionala proprii ale agentiilor judetene
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pentru ocuparea fortei de munca) si 249 programe prin furnizori autorizati de formare
profesionala (din sectorul public si privat).

1.475 programe de formare profesionala sunt finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj si
279 programe din alte fonduri.

Pentru formarea profesionala a somerilor(inclusiv ucenicia la locul de munca) a fost alocata
suma de 39.678 mii lei, in vederea organizarii de cursuri de formare profesionala pentru someri
prin cele 21 de centre de formare profesionala care functioneaza in cadrul agentiilor judetene
pentru ocuparea fortei de munca, prin cele 8 centre regionale pentru formarea profesionala a
adultilor, precum si prin intermediul furnizorilor de servicii privati.

Formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca, prevazuta a fi organizata de agentiile
teritoriale urmeaza sa se finanteze pe baza principiului aditionalitatii, conform prevederilor art.
95 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului si Consiliului din 17 decembrie 2013,
din fonduri externe nerambursabile si din fondurile publice nationale aprobate in bugetul
asigurarilor pentru somaj.

Prin Planul National de Formare Profesionala pentru 2023, Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncad si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala a unui numar de
28.877 persoane, din care:

- 24.712 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
(Cf. Anexal);

- 965 persoane care beneficiaza de formare profesionala gratuita, altele decat somerii, din
care:

o 937 persoane definite la art.66, alin.4 din Legea nr.76/2002 (Cf. Anexa3);

o 28 persoane din mediul rural;

o 0 persoane care au reluat activitatea ca urmare a incetarii concediului pentru cresterea
copilului (art. 66, alin. 2, lit. a).

- 140 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor dobandite pe

alte cai decat cele formale (Cf. Anexa 4);

- 1.520 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca (ucenicie Cf.
Anexa 3);

- 1.540 persoane care isi vor plati cursurile de formare profesionala organizate de CRFPA
(Cf. Anexa 5 CRFPA).

Fata de anul 2022, in Planul National de Formare Profesionala pentru 2023 avem o crestere a
numarului total de persoane ce vor fi cuprinse in programe de formare profesionala de 3.175.

Prin Planul National de Formare Profesionala pentru 2023, Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala pentru someri fara
educatie/cu nivel scazut de educatie a unui numar de 5.277 persoane si in programe de
competente cheie (alfabetizare si numeratie, competente digitale) a unui numar de 3.964
persoane.
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Fiecare judet a prezentat in nota de fundamentare a propunerii de plan analiza pe baza careia s-
au stabilit valorile finale si motivele care au generat dificultati in implementarea planului de
formare profesioanla stabilit pentru 2021, din care enumeram:

scaderea populatiei active civile;

scaderea continua a stocului de someri;

scaderea numarului de absolventi inscrisi in evidentele agentiei;

cresterea numarului somerilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
(beneficiari ai Legii nr.416/2001) cu nivel de educatie redus;

o  ponderea mare a somerilor neindemnizati si cu varsta peste 45 de ani ce nu sunt interesati
de participarea la programe de formare profesionala;

o ponderea mare a somerilor neindemnizati din mediul rural, care au dificultati in a se
deplasa pentru a participa la formare, fie din cauza lipsei mijloacelor transport sau a resurse
materiale necesare pentru a acoperi costurile initiale de participare, transport, hrana.

Rata somajului inregistrat a avut o evolutie oscilanta de la 2,99% in ianuarie 2022 la 3,05 in

decembrie 2022, trecand printr-un minim de 2,84% in iunie 2022.

O O O O

Numarul somerilor inregistrati in evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
a fost de 234.072 persoane in ianuarie 2022 si de 238.512 persoane la finele lunii decembrie
2022.

Se estimeaza ca participarea la programe de formare profesionald a persoanelor in cautarea unui
loc de munca, organizate de ANOFM, poate creste simtitor in 2023, daca vor exista finantari din
fonduri europene prin care sa se asigure subventionarea participarii la cursuri a PCLM.
Majoritatea persoanelor din evidentele ANOFM (aprox. 75%) nu beneficiaza de indemnizatie de
somaj si au dificultati in a-si asigura cele necesare participarii la formare, haine, hrana, costuri
supraveghere copii samd. Desigur, un alt element important este posibilitatea participarii la
cursuri care sa asigure la final ocuparea unui loc de munca. Persoanele care nu au absolvit cel
putin invatamat primar au putine sanse de a gasi un loc de munca. Avand in vedere ca
aproximativ 30% din persoanele inregistrate in evidentele ANOFM au un nivel de educatie scazut,
invatamant primar optiunile acestora de a participa la programe de calificare sunt limitate
pentru ca numarul de calificarilor de nivel 1 este mic.

Accesul la programele de formare profesionala ale agentiei se va face nediscriminatoriu, femeile
urmand a fi cuprinse in proportie de aproximativ 50% din total participanti.

De asemenea, o atentie sporitd se va acorda grupurilor cu dificultati de integrare pe piata
muncii, astfel:

tineri cu varsta sub 30 de ani - 10.306 persoane - (Cf. Anexa 2);

someri de lunga durata - 4.677 persoane - (Cf. Anexa 2 Col. 11 + Col. 13);

persoane cu dizabilitati - 243 persoane - (Cf. Anexa 2);

romi - 1.308 persoane - (Cf. Anexa 2);

someri din mediul rural - 11.176 persoane - (Cf. Anexa 2);

persoane cu varsta peste 45 de ani - 6.567 persoane - (Cf. Anexa 2).

Rata de participare la cursurile de formare profesionala difera de la un judet la altul, functie de
numarul de someri inregistrati in baza de date a agentiei judetene, de perspectivele de
dezvoltare economica si posibilitatea de absorbtie a fortei de munca calificata.

o 0O O O O O
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Structura cursantilor, din randul somerilor, pe grupe de varsta si nivel de studii, a fost stabilita
in functie de structura pe grupe de varsta si de studii a somerilor inregistrati la agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Situatia persoanelor prevazute a fi cuprinse la cursuri de formare profesionala, structurata pe
grupuri tinta, este prezentata in Anexa 2.

Analizand repartizarea participantilor la cursuri pe calificari/ocupatii, se constata ca pentru anul
2023 cele mai solicitate programe, pe sectoare de activitate sunt:

Electrotehnica, automatica, electronica, informatica/tehnologia informatiei:

o Competente digitale de utilizare a tehnologiei ca instrument de invatare si cunoastere - (102
programe) ;

o Operator introducere, validare si prelucrare date - (73 programe);

Designer pagini web - (12 programe);

Operator la masini unelte cu comanda numerica - (12 programe);

Competente informatice - (6 programe) ;

Operator calculator electronic si retele - (6 programe).

O O 0 O

Turism, hoteluri, restaurante:
Ajutor bucatar -(82 programe) ;
Bucatar - (46 programe);

Ospatar (chelner) - (30 programe);
Patiser - (26 programe);
Camerista - (18 programe);
Cofetar - (14 programe);

Cofetar - patiser - (10 programe);
Barman - (9 programe);
Administrator pensiune turistica - (9 programe);
Brutar - (8 programe);

Camerista hotel - (7 programe);
Receptioner hotel - (4 programe).

O 0O 0 OO0 C O O 0 0O 0 0

Constructii:

Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze - (39 programe);
Electrician in constructii - (16 programe);

Montator instalatii solare - (14 programe);

Sudor -(12 programe);

Electrician constructor - (11 programe);

Lucrator finisor pentru constructii - (11 programe);

Sudor electric - (9 programe);

Tamplar universal - (9 programe) ;

Zidar-pietrar tencuitor - (7 programe);

Tamplar manual - (7 programe) ;

Stivuitorist - (7 programe) ;

Montator pereti si plafoane din gips-carton - (6 programe);

o CcC O 0O 0o O o o0 0o o0 0 o
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Dulgher-tamplar-parchetar - (5 programe);

Lucrator instalator pentru constructii - (5 programe);
Asfaltator - (4 programe);

Lacatus mecanic - (4 programe);

Pavator - (3 programe);

Lucrator in structuri pentru constructii - (3 programe);
Electrician de intretinere in constructii - (3 programe);
Lucrator lacatuserie mecanica structuri - (3 programe);
Masinist utilaje cale si terasamente - (3 programe).

0O O 0O 0O 0 0O O o0 0 o0

Agricultura, piscicultura, pescuit, economia vanatului:
o Ingrijitor spatii verzi - (84 programe) ;
Lucrator in cultura plantelor - (18 programe);

o
o Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura -(13 programe);
O

Lucrator in cresterea animalelor - (4 programe) .

Servicii de paza si protectie:
o Agent de securitate - (67 programe).

Servicii Tn industria textila si confectii:
o Confectioner asamblor articole din textile - (16 programe) ;
o Operator confectioner industrial - (5 programe).

Lucratori in domeniul serviciilor - ingrijitori in domeniul sanatatii
Infirmiera - (25 programe);

Ingrijitor batrani la domiciliu - (22 programe);

Asistent personal profesionist - (4 programe);

Asistent personal al persoanei cu handicap grav - (4 programe);
Baby sitter - (4 programe);

Ingrijitoare copii - (3 programe).

O @ 9 0 8 ©

Specialisti in diverse domenii - domeniul administrativ comercial
o Contabil - (31 programe)
o Casier - (10 programe).

Comert:

o Lucrator comercial - (112 programe);

Lucrator in comert - (19 programe);

Agent de vanzari - (8 programe) ;

Lucrator in alimentatie - (5 programe);

Comerciant vanzator marfuri alimentare - (3 programe).

o O o o

Specialistii din servicii administrative si asimilati
o Competente de comunicare in limba romana - (84 programe);

Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice - (4 programe) ;
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Industria auto:
o Mecanic auto - (21 programe);
o Electrician electronist auto - (3 programe).

Alte activitati de servicii:
Femeie de serviciu - (51 programe) ;
Frizer - (38 programe);
Coafor - (34 programe);
Manichiurist - (23 programe);
Stilist protezist de unghii - (12 programe) ;

Machior - (8 programe);

Agent de curatenie cladiri si mijloace de transport - (8 programe);

Macelar - (6 programe) ;
Florar - decorator - (5 programe) ;
Specialist in domeniul deseurilor - (3 programe).

O
e}
o]
@]
O
o Manichiurist - pedichiurist - (10 programe);
o}
o}
O
o
o

Competente de baza de matematica stiinte si tehnologie - (48 programe) ;
Referent resurse umane - (33 programe);
Inspector/referent resurse umane - (31 programe);
Competente antreprenoriale, financiare si juridice - (22 programe);
Inspector in domeniul sanatatii si securitatii in munca - (17 programe);
Competente de comunicare in limba engleza - (17 programe);
Manager proiect - (14 programe);

Expert achizitii publice - (12 programe);
Formator - (11 programe);

Manager resurse umane - (10 programe) ;
Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene - (6 programe) ;
Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal - (5 programe) ;
Manager de intreprindere sociala - (3 programe);
Antreprenor in economie sociala - (3 programe).

La elaborarea propunerii de plan de formare profesionala pentru 2023, s-a urmarit corelarea cu
cererea din domeniile de activitate pentru care s-au inregistrat cele mai multe locuri de munca
vacante declarate in mod repetat de catre angajatori in anul 2022 prezentate in tabelul

urmator:
Nr. de locuri de munca
Nr. crt. | Denumire activitate economica (CAEN) vacante declarate in mod
repetat
1 lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 47437
2 restaurante 17830
3 activitati de contractare, pe baze temporare,a personalului 16160

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT

pagina 10 din 17



Nr. de locuri de munca

Nr. crt. | Denumire activitate economica (CAEN) vacante declarate in mod
repetat
4 activitati de protectie si garda 12352
5 transporturi rutiere de marfuri 10074
6 alte activitati postale si de curier 8967
comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
7 predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun 6557
8 dezvoltare (promovare) imobiliara 6285
9 lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. 5725
fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule
10 si pentru motoare de autovehicule 5582
1 activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca 5410
12 fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) 5190
fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de
13 patiserie 4200
14 hoteluri si alte facilitati de cazare similare 4056
15 lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat 3691
16 intretinerea si repararea autovehiculelor 3608
17 activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client) 3463
18 lucrari de instalatii electrice 3365
19 alte transporturi terestre de calatori n.c.a. 3014
fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare
20 | de autovehicule 2728
21 activitati generale de curatenie a cladirilor 2689
22 activitati de consultanta pentru afaceri si management 2542
23 fabricarea de mobila n.c.a. 2523
24 lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor 2516
75 activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea 2061
2 activitati de testari si analize tehnice 1997
27 activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente 1955
28 activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center) 1884
fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
29 | metalice 1834
30 fabricarea incaltamintei 1806
fabricarea biscuitilor si piscoturilor, fabricarea prajiturilor si a
3 produselor conservate de patiserie 1554
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SI SOLIDARITATIE SOCIALE
Nr. de locuri de munca
Nr. crt. | Denumire activitate economica (CAEN) vacante declarate in mod
repetat
32 colectarea deseurilor nepericuloase 1549
33 comert cu ridicata nespecializat 1490
34 alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a. 1475
35 activitati de ambalare 1448
36 servicii de furnizare si management a fortei de munca 1340

Topul ocupatiilor/meseriilor pentru care se inregistreaza o capacitate redusa de a ocupa locurile
de munca vacante este prezentat in tabelul urmator:

Nr _ ) Nr. de locuri de rpuncé
crt‘. Denumire ocupatie (COR) vacante declarate in mod
repetat
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic,
1 | faianta, gresie, parchet 24148
2 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 16886
3 | muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de constructii 12542
4 | manipulant marfuri 12003
5 | curier 11248
g | lucrator comercial 10258
7 | agent de securitate 9281
g | ajutor bucatar 6281
g | femeie de serviciu 5382
10 | conducator auto transport rutier de marfuri 5360
11 | fierar betonist 5181
12 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 4763
13 | ambalator manual 4183
14 | sofer de autoturisme si camionete 4175
15 | dulgher (exclusiv restaurator) 4126
16 | muncitor necalificat in industria confectiilor 4070
17 | lacatus mecanic 4058
18 | zidar rosar-tencuitor 4047
19 | zugrav 3860
20 | sudor 3592
91 | vanzator 3070
97 | incarcator-descarcator 3005
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Nr Nr. de locuri de rpuncé
crt.. Denumire ocupatie (COR) vacante declarate in mod
repetat
23 | paznic 2610
24 | muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide 2544
25 | montator subansamble 2468
26 | confectioner-asamblor articole din textile 2223
27 | faiantar 2173
28 | dulgher restaurator 2172
29 | muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje 2139
30 | tdmplar universal 2105
31 | ajutor ospatar 2074
37 | operator la masini-unelte semiautomate si automate 2062
33 | vanzator la domiciliul clientului pe baza de comanda 1981
34 | casier 1906
operator confectioner industrial imbracaminte din tesaturi, tricotaje,
35 | materiale sintetice 1886
3¢ | ospatar (chelner) 1866

De asemenea, a fost luat in considerare Comunicatul Institutului National de Statistica privind
locurile de munca vacante in trimestrul Il din 2022, care evidentiaza, comparativ cu acelasi
trimestru al anului 2021, numarul locurilor de munca vacante a fost 45,3 mii, in scadere cu 0,7
mii fata de trimestrul anterior, iar comparativ cu acelasi trimestru al anului 2021, rata locurilor
de munca vacante a scazut cu 0,05 puncte procentuale, iar numarul locurilor de munca vacante
a scazut cu 2,0 mii.

Fata de acelasi trimestru al anului anterior, cu exceptia ocupatiilor de operatori la instalatii si
masini, asamblori de masini si echipamente, si de functionari administrativi, s-au inregistrat
scaderi pentru toate grupele majore de ocupatii, cea mai relevanta fiind pentru ocupatiile de
lucratori in domeniul serviciilor.

De asemenea, la elaborarea propunerii de plan de formare profesionala pentru 2023 s-a analizat
si contributia sectoarelor economiei la formarea si cresterea produsului intern brut, dar si
prognoza privind contributia principalelor ramuri de activitate la cresterea PIB realizata de
Comisia Nationala de Strategie si Prognoza.

Estimérile Comisiei Nationale de Strategie si Prognozd pentru anul 2023 se anticipeaza o
decelerare a cresterii economice la 2,8%, cu 0,9 puncte procentuale sub nivelul prognozei de
vara (+3,7%), in conditiile in care efectele defavorabile ale actualului context geopolitic vor
continua si vor deveni mai vizibile la nivel european. Dupa o incetinire a activitatii in primele
doua trimestre, aceasta se va relansa sub influenta pozitiva a constructiilor (+5,9%) si a
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serviciilor (+3,0%), in conditiile de oportunitate legate de exploatarea resurselor nationale si
intrarile de fonduri europene.

Activitatea in sectorul industrial va continua sa fie influentata de nivelul ridicat al preturilor
produselor energetice si de slabirea industriei in Germania - principalul partener comercial al
Romaniei. In aceste conditii, a fost prevazuti o crestere modestd a valorii adaugate brute de
numai 0,4%, sub nivelul scenariului din prognoza de vara (+2,3%). Pentru agricultura dupa
contractia accentuata din anul anterior se anticipeaza o majorare cu 9,8% a valorii adaugate
brute, in conditii climatice normale

Planul de formare profesionala prevede si funizarea serviciilor de certificare a competentelor
dobandite in context nonformal sau informal. Tn acest sens agentiile pentru ocuparea fortei de
munca au estimat un numar de 140 de persoane care vor beneficia de astfel de servicii, din care
58 femei, 86 persoane sub 30 de ani, 30 de persoane peste 45 de ani, 6 persoane apartinand
etniei roma si 24 de persoane din mediul rural (Cf. Anexa 4 ). ANOFM ofera servicii de evaluare a
competentelor dobandite in context nonformal sau informal pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncad din 2013 ca urmare a adoptarii Legii nr. 250/2013 pentru
modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd si pentru modificarea Legii nr.116/2002 privind prevenirea
si combaterea marginalizdrii sociale.

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca trebuie sa aiba posibilitatea de a-si folosi
intreaga gama de competente. Adultii invata si isi dezvoltd competentele intr-o ampla
diversitate de cadre in afara sistemului formal de educatie si formare, fie prin experienta la
locul de munca, programe de formare in intreprinderi, resurse digitale sau voluntariat. Astfel de
competente pot fi validate - prin identificare si documentare, evaluare si certificare, cu optiuni
care conduc spre calificari partiale sau complete.

Totusi, se constata ca in ultima perioada interesul pentru participarea la procese de evaluare a
competentelor dobandite in context non formal sau informal al persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca este din ce in ce mai scazut. Motivatia rezida fie din faptul ca numarul
centrelor de evaluare este destul de mic, dar si paleta ocupatiilor pentru care sunt autorizate
aceste centre este limitata. Pe de alta parte, prin participarea la formare profesionala in
context formal, persoanele au sansa sa isi actualizeze si sa TJsi diversifice
cunostintele/competentele dobandite in alte contexte.

fncepand cu anul 2014, Planul de formare profesionald include si situatia contractelor de
ucenicie si a conventiilor estimate a se incheia. in contextul modificirilor aduse Legii
nr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncd de Legea nr. 164/2017 si de OUG nr. 60 din 5
iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de
muncd, agentiile pentru ocuparea fortei de munca au estimat pentru anul 2023 incheierea unui
numar de 1.520 contracte de ucenicie (Cf. Anexa 5) si tot atatea conventii pentru care se vor
plati subventiile prevazute de lege, valoare ce poate fi acoperita din sumele alocate din BAS si
FSE.
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fnvatarea la locul de munca, prin intermediul programelor de ucenicie constituie un punct de
plecare dovedit pentru obtinerea de locuri de munca mai bune si pentru dezvoltarea
competentelor relevante pentru piata muncii, inclusiv a competentelor transversale si socio-
culturale, unde partenerii sociali pot juca un rol-cheie.

Tn structura ANOFM functioneaza opt centre regionale de formare profesionald a adultilor:
Brasov, Calarasi, Cluj, Dolj, Mehedinti, Mures, Teleorman, Valcea. in baza propunerilor acestora,
a fost elaborat Planul de formare profesionala al centrelor regionale de formare profesionala
a adultilor pentru anul 2023, care este parte integranta a Planului National de Formare
Profesionala pentru anul 2023 al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

La nivelul centrelor regionale de formare profesionala a adultilor se vor organiza 1.242
programe gratuite de formare profesionala (Cf. Anexa 1) si vor fi cuprinse la cursuri un numar
de 17.834persoane, astfel:

o 16.903 someri (someri indemnizati si neindemnizati), din care 9.285 femei (Cf. Anexa 2);

o 909 persoane beneficiare de gratuitate, altele decat somerii - (Cf. Anexa3);

o 22 persoane ce vor beneficia de servicii de certificare a competentelor dobandite in context
informal sau nonformal - (Cf. Anexa 4).

La nivelul centrelor regionale de formare profesionala a adultilor vor fi cuprinse 1.540 persoane
care isi vor suporta contravaloarea cursurilor - (Cf. Anexa 5).

Programele de formare profesionala pentru anul 2023, organizate prin centrele regionale de
formare profesionala a adultilor, se adreseaza in primul rand unor categorii defavorizate pe
piata muncii (Cf. Anexa 2 si Cf. Anexa 3):

o someri de lunga durata - 3.448 persoane - (Cf. Anexa 2);

o persoane care isi desfasoara activitatea in mediul rural - 7.889 persoane (Cf. Anexa 2);
o persoane cu dizabilitati - 171 persoane - (Cf. Anexa 2);

o persoane de etnie roma - 931 persoane - (Cf. Anexa 2);

o persoane definite la art.66, alin.4 din Legea nr.76/2002 - 853 persoane - (Cf. Anexa 3).

Planul national de formare profesionala a adultilor al CRFPA pentru anul 2023, prezentat in
sinteza, este detaliat si structurat pe diferite criterii in anexele la plan, dupa cum urmeaza:
Anexa 1: Situatia privind numarul cursurilor de formare profesionala pentru persoanele care

beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala;

Anexa 2: Situatia privind numarul somerilor cuprinsi la cursuri de formare profesionald;
Anexa 3: Situatia privind numarul beneficiarilor de servicii gratuite de formare profesionala,
altii decat somerii;

Anexa 4: Situatia privind numarul beneficiarilor de servicii gratuite de evaluare si certificare

a competentelor dobandite in context non formal sau informal;
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MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATI SOCIALE

Anexa 5: Situatia privind numarul persoanelor care nu beneficiaza de gratuitate, cuprinse la
cursuri de formare profesionala organizate de CRFPA.

Planul national de formare profesionala a adultilor al ANOFM, pentru anul 2023, prezentat in
sinteza, este detaliat si structurat pe diferite criterii in anexele la plan. Fata de anii
precedenti, au fost elaborate anexe separate in care sunt evidentiate programele de formare
profesionala pentru persoanele cu nivel scazut de educatie. Anexele planului de formare
profesionala a adultilor al ANOFM, pentru anul 2023, sunt:

Anexa 1: Situatia privind numarul cursurilor de formare profesionala pentru persoanele care
beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala;

Anexa 2: Situatia privind numarul somerilor cuprinsi la cursuri de formare profesionala;
Anexa 3: Situatia privind numarul persoanelor cuprinse la cursuri de formare profesionala
gratuite, altele decat somerii;

Anexa 4: Situatia privind numarul persoanelor beneficiare de servicii gratuite de evaluare si
certificare a competentelor;

Anexa 5: Situatia contractelor de ucenicie si a conventiilor estimat a se incheia;

Atingerea indicatorilor stabiliti pentru fiecare structura din Planul national de formare
profesionala a adultilor poate fi influentata de evolutiile neprevazute de pe piata muncii,
care nu au putut fi surprinse in prognozele nationale, de evolutiile din Romania si din spatiul
european. In acest context, planul este flexibil, existand posibilitatea modificarii acestuia pe
parcursul anului.

Cu stima,

Presedinte,
Florin Irinel Cotosman

Secretar rr%ral,

Marcel Dumitru MICLAU
3,

\ \\
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