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privind organizarea setecliei pentru ocuparea poziliitor vacante din cadrul proiectutui

,,Relofia SPO cu ongojatorii - eSPOR,, - POCU tBOt t 3t 15t 1391G4

Agenlia Jude[eane pentru Ocuparea Forlei de Munci VAtcea, cu sediut in str. Dacia, nr.g,
bl, ,,Transcozia", sc. B, et 2, organizeazi seteclia pentru ocuparea unui post de
coordonator judelean li a unui post de responsabi[ financiar pentru proiectut ,,Retalia SpO
cu angajatorii - eSPOR", in perioada 20-29 iunie 2022.

Pot participa ta seteclie numai persoanele care au calitatea de angajat at Agen[iei
Judelene pentru Ocuparea Forlei de Munci.

AGENTIA NATTONALA PENTRU OCUPAREA FORTET DE MUNCA imptementeazi in perioada 10
decembrie 2020 - 9 decembrie 2023 proiectut ,,Relolia SpO cu ongojotorii - eSpOR,, -
POCU I 801 I 3t t 5t 1 39 1 64.

Obiectivul generdl ol proiectului

Modernizarea $i adaptarea structuritor Spo de ta nivet nalionat ti teritoriat, prin
introducerea unor noi servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme care si
creasca gradul de satisfaclie a ctienlitor spo, a diversitalii li gradutui de cuprindere a
serviciilor oferite angajatoritor.

Obiectivele specifice ale proiectului

obiectivul specific 1: adaptarea serviciitor dedicate angajatoritor in funclie de nevoite
acestora prin etaborarea unui set de proceduri simptificate, reducerea procesetor
birocratice prin introducerea de servicii ontine bazate pe semnaturi etectronici in
imptementarea mdsurilor de stimutare a ocup;rii forlei de munce dedicate angajatorilor,
respectiv de monitorizare a masurilor de stimulare a ocuparii dedicate $omeritor. (A1, A2)

obiectivul specific 2: cre$terea satisfacliei angajatoritor in retalia cu spo (A2). cretterea
gradului de satisfaclie a[ clienlilor sPo angajatori, prin design-ut $i imptementarea de noi
servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme, cu accent pe seMcii de mediere
a muncii modernizate, integrate intr-o oferti coerent;, dedicate satisfacerii nevoilor a
minim 21.000 angajatori, prin medierea a 105.000 gomeri inregistrali.

obiectivul specific i: dezvoltarea competentetor personatutui propriu (A3). Dezvottarea
competenletor resursei umane din structuri[e SpO prin invalare reciproci,
dobandirea/dezvottarea de noi competenle necesare pentru imp(ementarea strategiei de
dezvottare a serviciitor pentru angajatori ti furnizarea serviciitor specifice, ta nivetut de
catitate agteptat de ctienlii sPo prin organizarea de formare profesionati sau instruire
pentru 568 angajali ai SPO.

Activitdti le p roiecturui sunt:

Activitateo l.Realizarea unei anatize de sistem in ceea ce priveste serviciite spo gi
proiectarea de noi servicii/instrumente ;i simplificarea cetor existente.
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Activitdteo 2.: Proiectarea ti imptementarea noitor servicii/instrumente $i simptificarea
cetor eiistente.

Activitdteo 3. Dezvottarea de competenle pentru personalut propriu SpO.

Activitdteo 4. Managementul proiectutui: coodonarea, monitorizarea ti evatuarea
proiectutui.

Activitotea 5. Promovare, informare ti pubticitate.

Posturile pentru care se organizeazi selectia sunt:

donator ude ean

Condigii pentru (rcuparea postu lui:

Generale: candidatul si fie angajat at Agen;iei Judelene pentru Ocuparea Fotei de
Munci

Specifice:

/ studii superioare de tungi durati - 3 ani;

r' vechime in munci min. 1 an;

/ deprindere excetent6 de comunicare;

/ abititili organizatorice;i de planificare a activit5tii;

r' capacitate de muncl in echipi;

r' abitit;li de operare Microsoft Office.

Atribugii:

- asiguri realizarea in termen $i in condilii de tegatitate, eficienle li eficacitate a tuturor
acliunitor care intre in sfera sa de activitate;

- verifici gi centralizeazi documentele justificative aferente activitelilor derulate de
experlii sPo coordonali;

- monitorizeaz; gi coordoneazd experlii judeleni spo in realizarea activitSlitor in care
sunt implica[i;

- urmiregte testarea $i imptementarea serviciilor/instrumentetor de modernizare,
proceduritor simptificate ate sistemului informatic;

- mentine contactul cu angajatorii;

- promoveazi direct avantajete oferite de ptatforme, noile instrumente 
'i 

ptatforma
unici;

- oferi input cu privire [a rezultatete oblinute de c;tre experlii judeteni coordonali.
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condifii pentru ocuparea postu lul:

Generale: candidatul si fie angajat al Agenliei Judetene pentru Ocuparea Fo4ei de
Munci

Specifice:

r' studii superioare de tungi durati - 3 ani;

/ vechime in muncd min. 1 an;

r' deprindere excetenti de comunicare;

r' abititi$i organizatorice li de ptanificare a activite[ii;

r' capacitate de munci in echipi;

/ abititili de operare Microsoft Office.

Atribulii:

- ptanifici creditele bugetare ce urmeazi a fi ptetite pentru activitatea desfigurati de
c;tre experlii judeleni nominatizali in proiect, desemnali [a nivetu[ AJOFM/A,IOFM;

- intocmegte pontaiut pe care it transmit spre avizare managerutui de proiect;

- dup6 oblinerea avizutui managerutui de proiect, intocmegte statut de plata lunar a[
experlitor judeleni nominatizali in proiect, desemnali ta nivetut AJOFM/Ar\,lOFM;

- reatizeazi propunerile bugetare tunare/angaj amentele bugetare tunare, ordonanlirite
de platd aferente statutui de ptata aprobat;

- reatizeazi op-urite privind ptata salariitor nete, contribuliitor, taxetor gi impozitetor 5i
monitorizarea, incadrarea acestora in termenete 5i niveturite stabitite in bugetut
proiectului;

- intocmegte $i transmite centralizat contuI de execulie Iunar;

- asiguri reatizarea in termen gi in condifii de tegatitate, eficienli ti eficacitate a tuturor
acliunilor care intrd in sfera sa de activitate;

- indeptinegte ti atte atributii stabitite de managerul de proiect pentru reatizarea
activiteIitor proiectutui.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publictrrii anunlutui pe site-ut
institutiei, respectiv in perioada 20-22.06.2022 pane la ora 16:30.

Candidalii vor depune dosarul in format electronic la adresa aiofm.vl@anofm.qov. ro
conform specificaliilor din anun!. Fiecerui dosar i se va atribui un numir de inregistrare,
numir [a care se va face referire in toate anunlurite de pe parcursul derutirii procedurii
de setectie, firi a se menliona numete gi prenumete candidatutui.

PAni ta finatizarea procedurii de seteclie, fiecare candidat este obtigat sa transmit; ti
dosarul in format fizic.
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Candidaturile depuse dupi data limite indicati in anunlul de seteclie, precum gi cete
incomptete, vor fi respinse.

in conformitate cu prevederite Cererii de finangare ti anunlut selecliei, dosarul de
inscriere va conline urmitoarete documente:

a) scrisoarea de inten[ie a candidatutui;

b) copie, certificate pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) curriculum Vitae in format european, in limba rom6ni, semnat ti datat pe fiecare
pagin;;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originatut, a actetor de studii;

e) copie, certificate pentru conformitate cu originalut, a certificatutui de cisdtorie, in
situalia in care existS diferenli de nume intre actut de identitate $i actete de studii;

f) adeverin!5 de salariat;

g) atte acte doveditoare privid experienla/expertiza, calificirite specifice aferente
pozitiei;

h) declaralie prin care igi experimi acordut privind pretucrarea datetor cu caracter
personat;

i) dectarafie pe propria rispundere privind inexistenla oricerei situatii de
incompatibititate/ conflict de interese retativi ta activitelite proiectutui.

Probele selec;lei

Seteclia consti in parcurgerea a doui etape:

1. Seteclia candidatilor in funcfie de dosarul depus - 23.06,7022 - ora 10:00;

2. lnterviul - 27.06-2022 - ora 10:00;

Persoani de contact: Birtogeanu Alexandra Gabriela-consitier superior ta compartimentut
RUSCSCC sau 0250 73.55.08,interior 28,
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