MINISTERUL MUNCII /m

I SOLIDARITATII SOCIALE
? L ANOFM\

ANUNT DE INTENTIE
. PENTRU SELECTIA
DIN CADRUL AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA

A 2 POSTURI VACANTE DE EXPERTI DE IMPLEMENTARE INTERNI SI 1 POST RESPONSABIL FINANCIAR INTERN
din cadrul ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

»ACTINEETs 1 RMPD - ,Activare tineri NEETs”
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
" AXA PRIORITARA 1
OBIECTIVUL SPECIFIC 1

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Valcea cu sediul in Ramnicu Valcea str. Dacia, nr.8, bl.
wiranscozia”, sc. B, et 2, organizeaza in perioada 26-31.01.2022 , la sediul agentiei, concursul de selectare a
candidatilor pentru echipa de implementare a proiectului ,,ACTINEETs 1 RMPD - , Activare tineri NEETs”,
implementat de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Functii vizate pentru selectia echipei de implementare a proiectului ACTINEETs 1 RMPD:

Expert de implementare intern - 2 persoane
Responsabil financiar- intern - 1 persoana

Obiectivul general al profectului: Cresterea oportunitétilor pentru incadrarea a 11.500 tineri NEETs cu varsta
cuprinsd intre 16 si 29 de ani, someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea
locurilor de munca.

Obiectivul specific al proiectului: Stimularea ocupérii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), prin acordarea de subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munci a tinerilor
NEETSs unici sustinatori al familiei monoparentale, tinerilor NEETs someri de lunga durata, tineri NEETs, tineri
NEETSs persoane cu handicap, absolventi ai unor institutii de invitdmant sau absolventi din randul persoanelor
cu handicap, dupa caz, conform art.85 si art.80 din Legea nr.76/2002 cu modificirile si completérile
ulterioare, Ordonanta de urgenté nr.220/2020 privind aplicarea unor misuri de protectie sociald dupa 1
fanuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum $i pentru modificarea unor acte
normative §i Ordonanta de urgenta nr.92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate
angajatilor §i angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum §i pentru modificarea unor acte normative pentru incadrarea a 11.500 tineri.

Locatia proiectului:Romania
Durata proiectului: 44 luni
Regiunile: Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia si Centru.

Judetele: Buzau, Brdila, Constanta, Tulcea, Galati, Vrancea, Arges, Teleorman, Giurgiu, Cdldrasi, lalomita,
Prahova, Dambovita, Mehedinti, Dolj, Olt, Vélcea, Gorj, Alba, Sibiu, Mures, Brasov, Harghita si Covasna.
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Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt urmatoarele:

Expert de implementare intern - 2 persoane

Competente solicitate:

Studii superioare;

Minim 1 an vechime in muncj;

Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munci si misuri active de ocupare;
Abilitati de comunicare §i organizatorice;

Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

* Verifica la incheiere documentele pentru acordarea sprijinului financiar pentru subventie/ prima;

* Asigurd verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantirii pentru subventie/ prim si indeplinirea
conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigura plata acestora;

* Asigurd monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;

* Centralizeaza date si documente suport privind acordarea finantarii pentru subventii;

= Elaboreazd rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare monitorizérii stadiului de
implementare al proiectului i rapoarte;

* Asigurd implementarea activitatilor 1 si 2 din cadrul proiectului;

* Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare intocmite la nivel central;

* Monitorizeazd incadrarea persoanelor dupd ce acestia au beneficiat de misurile acordate conform legislatiei in

- vigoare.

Responsabil_financiar- intern - 1 persoani

Compentente solicitate:

* Studii superioare universitare absolvite cu diplomd de licentd in domeniul stiintelor economice sau
certificat/ diploma/titlu in domeniul finante /contabilitate;

* Minim 1 an vechime in munca;

Minim 1 an vechime in domeniul economic/finante/contabilitate (sau functii similare ocupate in proiecte

finantate din fonduri europene nerambursabile);

Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;

Cunoasterea legislatiei financiare;

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

Abilitati de comunicare;

Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

* Planificarea financiard detaliatd a plétilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea incadrarii acestora
in termenele i nivelurile stabilite in bugetul proiectului;

= Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare financiard
trimestriald si finala i CR;

= Efectuare platilor aferente proiectului;

» Evidenta deconturilor.

Incepénd cu data de 25 mai 2018, Regutamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelc::' Ecu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele
Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit misuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja $i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea i accesibilitatea datelor d ré cu [ . Vom p i
utilizarea sau t izat §i incil securititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, far in raportul de colaborare cu institutia noastr, dumneavoastri
aveti obligatia de a respecta prevederile Regul ui (UE) 2016.
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Expert de implementare intern - 2 persoane
Responsabil financiar- intern - 1 persoana

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

Bibliografie Tematica

Constitutia Romaniei, republicata; Constitutia Romaniei, republicati;
Legea Nr,202/2002 privind egalitatea de sanse si Egalitatea de sanse si tratament intre
tratament intre femei si barbati, republicata; femei si barbati;

Ordonanta Guvernului nr,137/2000 privind Prevenirea §i sanctionarea tuturor
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de formelor de discriminare
discriminare;

Legea nr, 202/2006, republicata, privind Organizarea §i functionarea Agentiei
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale Nationale pentru Ocuparea Fortei de
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile Munca;

§i completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 Partea VI, Partea Vi, Partea Vill, Partea
privind Codul Administrativ; 1X,

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulu European §l al Consiliutul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelo:' é:u caracter personal sl privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul Generat privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele
Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit misuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea sl accesibilitatea datelor d ré cu [ L. Yom p
utilizarea sau accesul neautorizat 3t inclilcarea securititfi datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, far in raportul de colaborare cu institutia noastril, dumneavoastri
aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentutui (UE) 2016,
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Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind
aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii forfei de munca.

Ghidul Solicitantutui POCU Conditii Generale;

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale
2014-2020

Manualul Beneficiarului POCU, revizia iunie 2021;

Manualului Beneficiarului POCU, revizia
iunie 2021;

Manual de utilizare MySMIS 2014.

Manual de utilizare MySMIS2014 Front
Office

Ghidul Solicitantului POCU Conditii Specifice.

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice

Ordonanta de urgenta nr.220/2020 privind
aplicarea unor masuri de protectie sociald dupa 1
ianuarie 2021 in contextul rispandirii
coronavirusului SARS-CoV-2

Ordonanta de urgenta nr.220/2020
privind aplicarea unor masuri de
protectie sociald dupa 1 ianuarie 2021 in
contextul raspandirii coronavirusutui
SARS-CoV-2

Ordonanta de urgenta nr.92/2020 pentru
instituirea unor masuri active de sprijin destinate
angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2

Ordonanta de urgenta nr.92/2020 pentru
instituirea unor masuri active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2

Selectia se face in cadrul AJOFM Vilcea, iar deciziile de numire pentru posturile de ,.experti de implementare
intern si responsabil finaciar” se vor transmite cdtre ANOFM dupa incheiera procedurii de selectie.

Tncepdnd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentutuf European §i al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste pretucrarea

ﬂa:elt:: ;.‘ur;:‘cter pemnal §l privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele
niun e,

ANOFM a stabilit miisurf tehnlcn 5t prooadtnlo, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea i accesibilitatea datelor d ré cu

utilizarea sau t rizat ¢ § securititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, far in raportul de colaborare cu institutia noastrl dwnnnvonstri

aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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Pentru numirea prin ordin a functionarilor publici, pentru toate functiile din cadrul proiectului ,,ACTINEETS 1
RMPD - ,Activare tineri NEETs”, se vor urmri respectarea urmatoarelor principii:

nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de manifestare a concurentei reale, prin
stabilirea §i aplicarea de reguli si conditii identice pentru toti candidatii;

transparentd, consténd in aducerea la cunostinta candidatilor, a tuturor informatiilor privind toate functiile
din cadrul proiectului;

asumarea raspunderii, prin determinarea clar3 a sarcinilor si responsabilitatilor persoanelor implicate in
procesul de evaluare si selectie a personalului cheie al ANOFM;

evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor documentelor ce trebuie
insotite, precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului postului, pentru a se evita situatiile de natura sa
determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea concurentei neloiale;

egalitatea de sanse, toate conditiile de evaluare i selectie sunt strict de natur profesionala si in acord cu
legislatia in vigoare, evaluarea si selectia asigurandu-se pe criterii obiective, relevante pentru specificul
postului vizat,

Cerintele pentru ocuparea posturilor, atributiile §i responsabilitatile sunt urmétoarele;

Expert de implementare intern

Competente solicitate:

» Studii superioare;

= Minim 1 an vechime in munci;

* Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munci si mdsuri active de ocupare;
* Abilitati de comunicare si organizatorice;

* Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:
* Verificd la incheiere documentele pentru acordarea sprijinului financiar pentru subventie/ primé;
Asigurd verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie/ primd si indeplinirea
conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigurd plata acestora;
* Asigurd monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;
* Centralizeaza date §i documente suport privind acordarea finantdrii pentru subventii;
Elaboreazad rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare monitorizarii stadiului de
implementare al proiectului si rapoarte;
* Asigura implementarea activitétilor 1 si 2 din cadrul proiectului;

Tncepind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuluf European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
dl:llt::’ Ccu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele
Uniunif Europene,

ANOFM a stabilit mésuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja §l pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal, Vom preveni
utilizarea sau accesul neautorizat ;: nchlcarea securithtil datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, far in raportul de colaborare cu institutia noastri, dumneavoastri
aveti obligatia de a respecta pi le Regulamentului (UE) 2016.
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s Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare intocmite la nivel central; .
= Monitorizeaza incadrarea persoanelor dupa ce acestia au beneficiat de masurile acordate conform legislatiei in
vigoare,

Responsabilul financiar- intern
Compentente solicitate:
* Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiinfelor economice sau
certificat/diploma/titlu in domeniul finante /contabilitate;
*  Minim 1 an vechime in munc3;
Minim 1 an vechime in domeniul economic/finante/contabilitate (sau functii similare ocupate in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile);
Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;
Cunoasterea legislatiei financiare;
Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
Abilitati de comunicare;
Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

* Planificarea financiara detaliatd a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea incadrarii acestora
in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectutui;

* Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare financiard
trimestriald si finald §i CR;

= Efectuare platilor aferente proiectului;

= Evidenta deconturilor.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implicd asigurarea transparentei in ocuparea functiilor
disponibile in cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munci in beneficiul oricirui potential candidat intern,
asigurandu-se un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte intre toti candidatii.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii s& aiba acces la o informare adecvatd cu privire la postul pentru
care se organizeaza selectia.

Astfel, se va trimite prin e-mail prezentul document tuturor functionarilor publici din cadrul AJOFM Vélcea.

Afisarea pe site-ul institutiei i la sediul - avizierul institutiei (pentru o mai bund transparentd).

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicdrii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 20-
25.01.2022, pana la ora 16:30. _

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.vl®@anofm.gov.ro, conform specificatiilor din
anunt.

Fiecarui dosar i se va atribui un numér de inregistrare, numir la care se va face referire in toate anunturile de pe
parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele §i prenumele candidatului.

Inscrierile care nu corespund cerintelor de mai sus ori sunt transmise pe alti cale, nu vor fi luate in considerare.

Tncepand cu data de 25 mal 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 at Partamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

3&::«:; cu caracter personal §l privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele
niunii Europene,

ANOFM a stabilit misuri tshnice §i procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal. Yom prevent

utilizarea sau accesul neautorizat §l incilcarea securittil datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, far in raportul de colaborare cu institutia noastri, dumneavoastr

aveti obligatia de a respecta prevederite Regulamentutui (UE) 2016.
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Pénd la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sd transmitd si dosarul in format

fizic.
Candidaturile depuse dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor fi
respinse, .

Persoand de contact: Dumbar Mariuca - Consilier superior

In_conformitate cu_prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de finscriere va contine
urmédtoarele documente;

scrisoarea de intentie a candidatului;

copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

curriculum Vitae in format european, in limba roman&, semnat si datat pe fiecare pagin;

copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de cisitorie, in situatia in care existd
diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studi;

adeverinta de salariat;

alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

declaratie prin care isi experimd acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricirei situatii de incompatibilitate/ conflict de interese
relativd la activitatile proiectului.

Selectia const& in parcurgerea a doul etape:
1. Etapal - selectia candidatilor in functie de dosaul depus - 26 ianuarie 2022 - ora 10%
2. Etapa ll - interviul pentru departajare - 28 ianuarie 2022 - ora 10%

* se solicitd ca persoana selectatd sa fie disponibild incepand cu data selectarii.

Verificarea cunostintelor si aptitudinilor candidatilor selectati, pentru departajare, se va face in cadrul interviului,
care se realizeazd conform planului intocmit de comisia de selectie in ziua desfisurdrii acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare.

Astfel, fiecare membru al comisiei de selectie va completa, pentru fiecare candidat, formularul de evaluare (Anexa 1
- Raportul de interviu),

Criteriile de departajare la stabilirea interviului sunt urmétoarele:

. Abilitati si cunostinte impuse de functie - 20 pct.;
. Capacitatea de analiza si sinteza - 20 pct.;
o Raspunsuri, intrebdri evaluatori - fiecare evaluator va adresa cite o intrebare de testare a
cunostintelor necesare ocuarii postului - 30 pct.;
. " Motivatia candidatului - 10 pct.;
. Initiativa si creativitate - 20 pct.

Fiecare dintre membrii Comisiei de Selectie va evalua individual candidatii §i va nota rezultatul evaludrii in dreptul

Tncepand cu data de 25 mal 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliuluf din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prlvé;te prelucrarea
da:elo; cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele
Uniunii Europene. '

ANOFM a stabllit mésuri tehnice §f procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor di rd cu p (. Vom preveni
utitizarea sau | rizat §i incil securititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, far in raportul de colaborare cu institutia noastrs, dumneavoastr
aveti obligatia de a resp prevederite Regul lui (UE) 2016.
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fiecarui indicator din fisa individuald de evaluare.

Nota finald se calculeaza ca medie aritmeticd intre notele acordate de membrii comisiei, cu doud zecimale, fara
rotunjire si va fi consemnatd intr-un proces verbal asumat prin semniturd de citre fiecare dintre membrii comisiei.

g psldelor 4 comunicaren aosste

Decizia finald a Comisiei de selectie va avea in vedere selectarea candidatului care intruneste toate conditiile impuse
si care a obtinut cea mai mare nota finala - rezultatul interviului.

Punctajul minim necesar pentru a fi considerat admis este de 70 puncte.

Dupé intocmirea procesului verbal cu rezultatele finale, secretarul comsiei de concurs intocmeste tabelul nominal cu
rezultatele obtinute, in ordinea descrescitoare a notelor finale.

Tabelul se afi;eaié la sediul AJOFM Valcea, fiind semnat de presedintele comisiei de selectie si de secretarul acesteia.

Decizia privind rezultatul procesului de selectie va fi afisat la sediul AJOFM Vilcea in termen de maxim 24 de ore de la
definitivarea rezultatelor

impotriva deciziei, orice candidat are dreptul de a formula contestatie, in termen de 24 de ore de la comunicare.

Dupé solutionarea contestatiilor se intocmeste tabelul cu clasamentul candidatilor in ordine descrescitoare a notelor
obtinute,

In dreptul fiecirui candidat se scrie nota finald obtinutd dar si mentiunea: ,,admis”, ,respins”, ,neprezentat”,
»€liminat din condurs”, dupa caz.

&

& TS i i S ; 7
Eventualele contestatii cu privire la rezultatele probelor de selectie se depun la secretariatul AJOFM Valcea in termen
de 24 de ore de la afisare si se solutioneazi conform dispozitiilor prezentei sectiuni.

Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia directorului executiv al AJOFM Vilcea.
Candidatii pot contesta numai notele proprii.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solugiona contestatiile in termen de 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a acestora.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) solutioneazd contestatiile candidatilor cu privire la notarea/aprecierea probei concursului in termen de
maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului;

b) transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor in
termen de maximum 48 de ore de la depunerea contestatiei;

) transmite comisiei de selectie, prin secretarul comisiei, procesul-verbal cu rezultatele procesului de
selectionare a contestatiilor.

Nota acordata initial se poate modifica, prin crestere sau descrestere, dacd intre aceasta si nota acordata de comisia
de solutionare a contestatiilor se constata o diferenta de cel putin 0,50 puncte.

Dacd diferenta dintre cele dou# note este mai mica de 0,50 puncte, nota initiala ramane neschimbatd.

Nota acordata dupd contestatii raméne definitiva.

Tncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliuluf din 27 apritie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
dmu;’r éx caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele
Uniunti Europene.

ANOFM a stabilit miisuri tehnice i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal. Yom preveni
utilizarea sau L izat 5l Incil securithtii datetor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, far in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastri
aveti cbligatia dea r prevederile Regul Lui (UE) 2016,

P
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Hotdrarile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal, intormit de secretarul
comsiei si semnat de presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele in urma contestatiilor vor fi comunicate prin afisare la sediul AJOFM Vilcea.

Dupd expirarea termenului de contestatie/solutionarea contestatiilor, se vor emite ordinele de numire pentru
functionarii publici care vor ocupa pozitiile din cadrul proiectului ,,ACTINEETs 1 RMPD - , Activare tineri NEETs” sl se vor
aduce la cunostintd angajatilor, prin fisele posturilor, atributiile specifice aferente fiecirui nivel de expertiza.

Relatii suplimentare la telefon: 0250 73.56.08, interior 28 sau la compartimentul RUSCSCC.

Mentionam ca anuntul este valabil doar pentru personalul angajat la AJOFM Valcea.

Incepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

3&:910';' é:u caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele
Injun .

ANOFM a stabilit mi_url tehnice st procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Vom preveni

utitizarea sau orizat | securititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrii, dumneavoastri

aveti obligatia de a respecta prevederite Regulamentului (UE) 2016,
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