UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Buletin informativ - Noiembrie 2021

FACILITAREA INSERTIEI PE PIATA MUNCII A PERSOANELOR
CU DIZABILITATI

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, in parteneriat cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
implementeaza proiectul “Facilitarea insertiei pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, Cod
MySMIS2014+: 130164, proiect cofinantat in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti, Obiectivul
specific 3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga
durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie.

Durata proiectului este de 50 luni, iar obiectivul
general este reprezentat de asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu
ceilalti, la mediul fizic, informational si
comunicational, in vederea cresterii sanselor de
ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati
angajate pe piata libera a muncii.

Data de incepere a proiectului: 23.05.2019

Data de finalizare a proiectului: 31.07.2023
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Valoarea totala a proiectului 111.978.816,40 lei din
care 94.54

O

.862,89 lei cofinantare UE.
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Rezultate ale proiectului inregistrate in luna noiembrie 2021:

- 93 cereri de acordare a voucherului au fost evaluate de ANDPDCA;

- 65 vouchere au fost emise si transmise DGASPC-urilor spre a fi distribuite beneficiarilor;
- 28 cereri de acordare a voucherului au fost respinse;

- 25 audiente telefonice au fost acordate persoanelor cu dizabilitati cu privire la modalitatea
prin care pot sa beneficieze de voucher, care sunt documentele necesare;

- a fost actualizata lista furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces pe site-ul www.andpdca.gov.ro:

1. AUDIOZIMA SRL;
2. LUTEX SA;
3. MOTIVATION SRL;
4. ORTOPROFIL PROD ROMANIA SRL;
5. ORTOPEDICA SRL;
6. OTTO BOCK SERVICII ORTOPEDICE SRL;
7. MEDICAL EXPRESS SRL;
8. THERANOVA PROTEZARE SRL;
9. AUDIOLOGOS SRL;
10. CLARFON SA;
11. AUDIO NOVA SRL;
12. LUGIA NEW SERV SRL;
13. ECOPROTECH ENGINEERING SRL
14. ROSAL ORTOPEDIC SRL;
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15. REHNORTORTO SRL;

16. ACUSTICREFLEX SRL;

17. ACUSTIC NOVOTEL SRL;

18. ROMSOUND SRL;

19. PECEF TEHNICA SRL;

20. MEDICAL SERVICES FOR NEUROLOGY SRL;
21. WESOUND AMG SRL.

Invitam persoanele cu dizabilitati, somere si inactive persoane aflate in cautarea
unui loc de munca sa se adreseze agentiilor judetene de ocupare a fortei de
munca pentru a beneficia de oportunitatile din cadrul proiectului.

ETAPA1 CUI MA ADRESEZ PRIMA DATA?

Persoana cu dizabilitati se prezinta la AJOFM cu urmatoarele documente:
- carte de identitate;

- adeverinta medicala;

- ultimul document de studii.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
- inregistreaza persoana ca fiind in cautarea unui loc de munca;
- acorda servicii de informare, consiliere si mediere.

PERSOANA CU DIZABILITATI

- semneaza Acordul privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca;

- participa la minimum doua activitati asigurate de AJOFM (informare, consiliere,
mediere).

ETAPA2  CE FAC MAI DEPARTE?

Persoana cu dizabilitati se prezinta la DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI unde depune urmatoarele documente:

l. Cerere pentru acordarea voucherului;

Il. Certificat de incadrare in grad de handicap si Anexa acestuia (copii);
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II. Recomandarea medicului specialist privind tipul de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

V. Acordul privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca asigurate de AJOFM, insotit de Planul individual (copie);

V. Angajamentul ca nu instraineaza produsul asistiv.

ETAPA3 CUM INTRU IN POSESIA VOUCHERULUI?

- Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului transmit Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii centralizatorul
cu cererile depuse si dosarele in original;

- Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii
transmite Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului voucherele
nominale tiparite.

- Persoana cu dizabilitati:

e Ridica voucherul de la DGASPC;

e Prezinta voucherul furnizorului de tehnologie asistiva;
e Primeste produsul din Lista cu produse.

Vouchere pentru angajarea mai usoara a
persoanelor cu dizabilitati

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, in
parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, implementeaza
proiectul "Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati". Proiectul isi
propune, ca obiectiv general, asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de
egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational si comunicational, in vederea cresterii
sanselor de ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a
muncii.

Pe langa "clasicele” servicii de informare si consiliere si subventii pentru angajatori, prin
proiect sunt oferite vouchere cu ajutorul carora persoanele cu dizabilitati isi pot achizitiona
diferite echipamente de tehnologie asistiva, cu ajutorul carora vor avea sanse mai mari,
reale, de a primi un loc de munca. Aceste echipamente pot fi aparate auditive, scaune
rulante, proteze pentru maini, picioare, proteze oculare, editoare de text, orteze etc. O
conditie importanta este ca persoanele cu dizabilitati care vor aplica pentru aceste
vouchere sa fie apte de munca, adica echipamentele respective sa le ajute in mod concret
pentru a gasi loc de munca.
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La nivelul Galatiului, institutiile prin care se deruleaza acest proiect sunt AJOFM si DGASPC,
aflate in subordinea autoritatilor centrale partenere.

Conform conducerii AJOFM Galati, la data de 1 noiembrie s-au inregistrat in baza de date a
institutiei 112 persoane cu dizabilitati, persoane cu varsta peste 25 de ani si care nu au
pensie de invaliditate gradul 1 sau gradul 2 (doar persoane cu pensie de invaliditate gradul
3) si persoane cu varsta cuprinsa intre 18-25 de ani care urmeaza o forma de invatamant sau
un curs de formare profesionala. "Din totalul persoanelor inregistrate, 34 de persoane au
primit deja voucher, pentru a-si achizitiona dispozitive asistive si 57 de persoane au depus
dosar la DGASPC in vederea obtinerii voucherului. Totodata, 22 de firme au primit subventie
in suma de 2.250 de lei pe o perioada de un an, pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati
inregistrate in grupul-tinta al proiectului”, au declarat pentru "Viata libera" reprezentantii
AJOFM.

La randul lor, reprezentantii DGASPC Galati ne-au spus ca voucherele au o valoare fixa, de
23.000 de lei. Ele nu vor fi in niciun moment transformate in numerar, ci vor fi folosite sub
aceeasi forma la achizitionarea echipamentelor asistive necesare. Daca echipamentele sunt
mai ieftine decat valoarea voucherului, nu se da "rest”. Daca sunt mai scumpe, beneficiarul
echipamentului trebuie sa fie de acord sa achite diferenta de bani.

Sursa: Viata Libera, 20.11.2021
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Inventie epocala: prima mana bionica dotata complet cu simt
tactil

Prima mana bionica creata special incat sa 1i permita posesorului ei fara brat sa simta ceea
ce atinge va fi transplantata in acest an in cadrul unei operatii de pionierat care ar putea

introduce o noua generatie de membre artificiale cu perceptie senzoriala.

Pacientul care va beneficia in premiera istorica de noua proteza este un barbat cu varsta de
peste 20 de ani, din Roma, al carui brat a fost sectionat de sub cot in cadrul unui accident,

sustine Silvestro Micera, de la Ecole Polytechnique Federale din Lausanne, Elvetia.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Program Operational Capital Uman 2014-2020
www.fonduri-ue.ro



http://www.fonduri-ue.ro/

* X %

* *

* *
* g X

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Cablurile mainii bionice vor fi conectate prin electrozi la sistemul nervos al pacientului -
mai exact la doi nervi principali ai bratului, cel median si cel ulnar - in speranta ca barbatul
va putea controla miscarile protezei la fel de bine ca si cum ar primi semnale tactile de la

senzorii naturali ai epidermei mainii biologice.

Abordarea cu pricina ar trebui sa 1i permita pacientului sa controleze mana bionica prin
ganduri, precum si sa primeasca semnale senzoriale direct in creier dinspre senzorii
protezei. Aceasta va furniza un flux de informatii rapid si bidirectional intre sistemul

nervos al barbatului si proteza.

Bioinginerii au creat acum cativa ani si o versiune primitiva a protezei, dar cea actuala este
mult rafinata si promite sa ii ofere utilizatorului aproximativ toate senzatiile tipice

miscarii si atingerilor unei maini adevarate, nu doar niste gadilaturi vagi.

Planul este ca pacientul sa poarte prototipul timp de o luna pentru a vedea cum se
adapteaza la membrul artificial. Daca totul merge lin, un model complet functional va fi

gata de testare in doi ani, potrivit dr. Micera.

Una dintre dilemele inca nesolutionate cu privire la mana bionica este daca pacientii o vor
putea tolera avand-o permanent conectata, sau daca vor trebui sa o detaseze periodic
pentru a lua cate o pauza. lar o alta problema este modalitatea mascarii firelor pe sub

pielea pacientului pentru a le face cat mai putin inoportune.

Sursa : PlayTach

Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare

poate fi consultata la http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/10/2_LISTA-

Tehnologie-Asistiva-_ianurie-2020.pdf
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Autoritatea Nationala pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

B-dul Ghe. Magheru nr. 7, Sector 1, Bucuresti

Tel: 021 3153633, 021 3153630, 021 3100789,
021 3100790

Fax: 021 3127474

web : http://andpdca.gov.ro/w/tehnologia-

asistiva

Email:contact@andpdca.gov.ro

Pagina Web: www.andpdca.gov.ro

Horatiu Ludu Cristinel

Responsabil comunicare

Instrumente Structurale
2014-2020

Facilitarea insertiei pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
implementeaza Proiectul ”Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati”, Cod MySMIS2014+:-130164.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta asigurarea accesului persoanelor
cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational
si comunicational, in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.

Proiect cofinantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritara 3 - Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul specific 3.1. Cresterea
ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd
duratd, lucrdtorii vérstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor
cu nivel redus de educatie.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.

Ana Coralia Alexeanu-Buttu

p. Manager de proiect
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