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Planul de integritate
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

I la pivelul A.J.0.F.M.Vrancea pentru anul 2024

ANOFN.

Nr,-239/09.01.2024

OBIECTIVUL GENERAL 1 - CRE§TEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv
specific Implementarea misurilor de integritate Ja nivel national
1.1
Nr. art. Miisura indicatori de performanti Surse de Riscari Responsabil Resurse Termen Observatii
verificare
L1 ladoptarea 5i distribuirea in cadrul 1 Declaragie adoptatd; 1Site-ul institutiei. Adoptarea unei declaratii | 1.Conducerea Nu are implicatiy ~ faartie Misurd obligatorie conform
institutiei a declaratiei privind 2 Declarafie distribuits neadaptate contextului institutiei AJOFM  Yinanciare 2024 G . 1269/ 2021;
tisumarea unei agende de integritate institutional; WRANCEA suplimentare
organizationals; Nivel scazut de implicare | 2.Coordenatorul SNA
lal angajatilor. la niveiul AJOFM
VRANCEA
112 IAdoptarea i distribuirea in cadrmal 1.Plan de integritate adoptat, (1. Site-ul institutiei. [-Caracter exclusiv forma! al Nu are implicatii funic 2024 iMasurd obligatorie conform
institufiei a planului de integritate, 2.Persoane desemnate pentru consultirii; 1. Conducerea financiare e HG nr. 1269/2021;
nrmare consultédrii angajatilor sia mionitorizarea implementérii -Nealocarea resurselor Institutiei AJOFM suplimentare
levaludrii de rise conform HG nr. iplanudui de integritate umane necesare VRANCEA
599/ 2018 s5i asigurarea resurselor 2. Coordonatorul
necesare implementirii acestuia; SNA Ia nivelul
AJOFM VRANCEA
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@l SNA pentru cregterea gradului de
informare al publicului despre
.rcbxcnumnmm implementArii SNA, a
poilor tendinge $i evolutii in
klomeniul integritatii

vederea cregterii gradului de
informare al publicului despre
monitorizarea implementirii
ISNA;

2, Nr. de acces#iri ale portahului

portalului;
-Raportare neunitar

(Coordonatorul
limplementarii
planului de
lintegritate

financiare
suplimentare

"113 Eyaliarea anuald 2 modului de l.  Nr. de riscuri i . Site-ul institutiei. Caracter formal al 4 Conducerea Nu are implicatii  [Anual [Masurd obligatorie conform
implementare a planului i adaptarea p....n_bmuww.:w&m nou apérute; Raport de evaluare |demersuluwi in absenta institatici AJOTM financiare IHG nr, 1269/2021;
acestuta la riscurile §i vulnerabilititilell Plan de integritate modificat, j tiscurilor si pplicarii efective a FRANCEA ‘guplimentare
mou apirute; wlaca este cazul vulnerabilitifitor metadologiel de evaluare a
lelaborat; Ariscurilor 2.Coordonatorul SNA
la nivelul AJOFM
VRANCEA
L14  hgentificaren, analizarea, evaluarea si fi. Registrul riscurilor de [Raport de evaluarce a-Caracter formal al 1. Grupul de lucru al {Nu are implicagii Anual Misurd obligatorie conform
mronitorizarea riscurilor de coruptie, koruptie completat: riscurilor, precum i demersului in absenta IAJOFM VRANCEA  ffinanciare HG nr. 1269/2021;
precum gi stabilirea gi implemeniarear  Nr. de riscuri i a masurilor de laplicirii efective a jpentru suplimentare
midsurilor de prevenire sicontrolal  ulnerabilititi identificate; pravenire si confrol metodologiei de evaluarea implementarea
heestora, conform HG nr. 599/2018; +  Nr. de mésuri de interventie;elaboral; Minuta riscurilor Metodotogiei de
2, Nr. de Iintalriri ale . [incheiata in urma evaluare a riscurilor
Grupului de lucru pentru s [talnirii Grupului de coruptie
nplicarea efectivd a metodologiei ide lucru
ide evaluare a riscarilor
115 lIgentificarea, evaluarea gi raportarea [1.Raport intocrmit Rapoarte infocmite | dentificarea gresits a . Compartiment Mu are implicagii oAl Misurd obligatorie conform
unitard a incidentelor de integritate, |Nr. de incidente identificate; Fapteior ca incidente de resurse umane, financiare HG nr. 1269/2021;
conform HG nr. 599/2018, precum gi | Nr. gi tipul de mésuri de lintegritate; vonsilierul de suplimentare
stabilirea unor mésuri de prevenire  {prevenire luate +-Lipsa de relevantd a datelor integritate
wi/ sau control urmare produceril proveniti din gregita
dcestora; incadrare a faptelor ca
lincidente de integritate
116 Hransmiterea contributiilor solicitate Minute; Transmiterea de date 1. Grupul de lucru al N are implicatii Permanent g5 obligatorie conform
de secretariatul tehnic gi participarea [l Articiparea Ia reuniunile incomplete sau cu intarziereAJOFM VRANCEA  linanciare HG nr. 1269/ 2021;
iz activitstile de coordonare §i platformalor de cooperare; i [Kaport transmis LNealocarea resurselor ﬁwﬂﬂwﬂnﬁbﬂ.ﬁm kuplimentare
monitorizare a strategiei; 2. Transmiterea raportarii wlﬁﬁm chitre mane necesare Metodologiei de
1 mﬁﬁ‘mamnn,mnmm n&mdwlwon ‘ secretariatul Mﬂﬂwmﬁmwmn:q_mcn
ipreviizute in strategie, inscfitd degehnic;
2. Coordonatorut
anexele completate urmare a ENA la nivelul
icolectiirii integrale a AJOFM VRANCEA
_m:&nﬁoqzon
- Participarea la misiunile \Adrese de
ematice de evaluare ‘xorespondents;
LLT hntensificarea utilizarii noului portal lSeturi de date incircate de in Mﬁﬁﬁ %mmmmm M -Funcfionarea deficitaria  Conduccrea instituticiNu are implicafii | TerManent hoscy s obligatorie conform

G nr. 1269/ 2021;
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OBIECTIVUL GEN! mpﬂ?—.. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIE]I ASUPRA CETATENILOR

i . Surse de i Observatii
Nr. zt. Misura Indicatori de performanti Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
22 unsolidarea profesionalismulaiin  [1.NI. si tipul masurilor dispuse 1Siteul AJOFM  inealocarea resurselor it.Conducerea In limita bugetului ermanent  friouri obligatorie conform
Jrricra personalulud din sectorul hsrmare evaludritor realizate; 'RANCEA; lumane gi financiare necesarefinstitutiei AJOFM  hprobatsia HG nr. 1269/2021;
public, inclusiv prin aplicarea 13 Nr. posturi de conducere 2 Situatie WVRANCEA Mmmmhﬂﬂmm. mﬂﬂmnm
fectivd a mecanismelor de evaluare xcupate cu titlu permanent; centralizatd 12 Compartiment
z performanielor, evitarea numirilor [3. Procentul posturilor de resurse umane
femporare in functiile publice de conducere ocupate cu titlu
conducere, transparentizarea jpermanent prin raportare la
h..:.oﬁmnE,on de recratare in sectorul numdrul total al posturilor de
public si asigurarea stabilitifii conducere din institutie;
functiei publice; H. Tip de masuriluate In
wederea asiguririi vizibititdtii
lanunturilor aferente procedurilor
de recrutare
23 |asigurarea unei protectii efective a h.Site-ul AJOFM =~ 1.Neaplicarea efectiva a 1. Conducerea In limita bugetului [Permanent i tasura obligatorie conform
cetatenilor care sesizeaza presupuse 1.Nr. sesizari referitoare la VRANCEA; masurilor de protectie finstitufiei AJOFM  @probatsia G nr, 1269/2021;
lincidente de Enmm”;.*.m»n mmwBa:m de #.mn_.nmam de integritate b Rapoarte intocrmite 2 Nealecarea resurselor  WRANCEA Au%mmmuwwnwﬂmm.mﬁgmnﬁ
furnizorii de servicii publice solutionate mane necesare 7 Comisia de
2 Procentul sesizarilor A.Necorelarea datelor disciplina
referitoare la incidente de referitoare la sesizarile care
._.Emmuwmrm raportat la nr. total de s-au aflat pe circuitul de
Kesizari inregistrate la nivehd solutionare al mai multor
institutier linstitutii
5. Masuri luate in urma
sesizarilor . .
24 Formarea unei culturi civice de 1. Nr. gi Hip de canale atilizate;  {h-Site-ul AJOFM Hipsa unei platforme [Responsabil esurse - R021-2025 Masurd obligatorie conform
ronfruntare a fenomenuiui coruptiei . Ny materiale educative / VRANCEA centralizate automate de  komunicare iamane FG nr. 1269/ 2021;
r'mici”, inclusiv prin utilizarea noilot ineormative; [2. Pagina Facebook ajanaliz¥ a informatiilor din
tehnologii (de exemplu, social media)h Nr de mesaje preventive IAJOFM VRANCEA social media relevante .
{postari) publicate pe canalele P Comunicate mass- FLipsa personalului de
institutionale dle comunicare miedia specialitate dedicat pentra
online (Facebook) igestionarea platformei;
MHnexistenta unui articol
bugetar in bugetul ANOFM
care s prevad¥ cheltuielile
de informare/ publicitate
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25

o ot cu st [ st cigaizse LSIUMOM | Neskores s e it i gzl esmanant i gt oforn
reduce riscurile de coruptie generate [IMANE necesare implementate resurselor umane
e interactiunca directa cu angajatii 2 Neutilizarea  procedurilo] digitalizare desemnate
nstitutied de obtinere cu celeritate saul
in regim de urgenta a
: serviciilor publice
26  Reglementarea transparenta a iNr.  proceduri transparentizateRapoarte Tnealocarea resurselofConducerea institutieilin imita blgetului 2024 Miisurd obligaterie conform
procedurilor de obtinere cu celeritate _WMMEWS o__.umwmmﬂmmmmm AHAMM_%M hmnw famane g financiare necesargf C00Tdonatorii aprobat sia HG nr. 1269/2021;
san m regim de urgenta) 2 serviciilor Lo ryiciilar publice compartimenielor  resurselor umane
publice Nr. de masuri luate in vederea ‘desemnate
Hsigurarli  informarii  cfectiviy
privind procedurile de obtinere a
serviciilor publice
OBIECTIVUL GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUL INSTITUTIONAL 51 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA CORUPTIEL
Objectiv
specific Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie pin remedierea lacunelor ¢l a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective
31
Nr.ert. Misura Indicatori de performants Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatil
verificare
311 Asigurarea de citre AIOFM il.  Elaborarea/actualizarea  [Decizii ale Fnealocarea resurselor 1. AJOFM VN- Umane Permanent Masuri obligatorie conform
VRANCEA a aplicarii efective si Procedurii privind semnalarea  conducerii institutiei lumane i financiare necesarelconducerca institutie; HG nr. 1269/ 2021;
iiriitare a legislatiei de transpunere a [neregularitijilor si protecfia referitoare 1a 2. Responsabil petitii
Directivei 1937/ 2019 in structurile  [persoanelor care rectami ori rtisurile
subordonate semnaleazd neregularitiiti; acdministrative
=2 Nr. de mésuri adoptate pentry
administrative adoptate penfru  friliturarea cauzelor
finddturarea cauzelor sau tau circumstantelor
dirounstanelor care au favoriza are au favorizat
friciilcarea normelor, incélcareéa normelor
B.  Nr. de situatii de represalii
i locud de muncy;
. Nr. de plangen depuse in
fimstan
Obieckiv
specific | fmbunititirea capacitifii de gestionare a egecului de management prin corelarea instrumentelor care ay impact asupra identificirii impurit a riscarilor si vulnerabilititilor institufionale
33 )
331 JAuditarea internd, o datd a doi ang, alL, Gradal  de implementare afaportdeandit [y o o resurselo udit ANOFM Nuareimplicatii @ dati la dofMidsura  este  obligatorie
kisternului de prevenire a coruptiei iamésurilor  de  prevenire o umane necesare financiare  and conform HG nr. 1269/2021
mivelul AJOFM VI corupfiei, conform raportului dé suplimentare

dit public intern aprobat
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OBIECTIVUL GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENI DE ACTIVITATE PRIORITARE

nex:pind cu data de 25 mai 2018, Regulamentt {UE} 2016/679 al Parknentulul European 5i al Consillulul din 27 a
RGPD) este apiicat de toate statzie Uniunii Europene. ANOFM 2

kegislatia Tn vigodne, iar in raportu! de colaborare cu Hnstitutia

Operulor e daie cu carcier personal or. 576
B-dut Uairi, Nr. 534, Cod Pogtnl €20050, Focgani
Tel.: +40237 224577, 440237 224678, Fax: 140237 239055
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rike 2016 privind protectia perscamedor fizice in ceea ce privaste prehucrarea datistar cu caracter persanal §i peivind libera circulai
stakilit m¥syri tehnice $i procedurale, pentru a prateda st pentru 2 asigura confid i i 51 ane i datelar d

aoastrd, dumneavoastd aveti obligatia e 2 respecta prevederile Regulamestuisi {UE) 2016,
AGENTTA SUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE| DE MUNCA VRANCEA

Obiectiv ,
specific Cregterea integrititis, reducerea vulnerabilitifilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de siindtate
4.4
5 d Observatii
Nr. et Masura Indicatori de performanta | se de Riscuri Responsabil Resurse Termen
) ] verificare )
441 amalizarea practicii judiciare in Site-ul AJOFM +Nealocarea resurselor 1. Responsabil Buget 2094 Wdsura este obligatorie
materie de achizitii publice, analiza |1.Procedura achizitii publice =~ [WVRANCEA umane §i financiare necesarelchizitii publice AJOFM VN konform HG nr. 126972021
utila pentru unificarea practicii, .
inclusiv prin promovarea
recursurilor in interesul legii
DIRECTOR EXECUTIV
Intocmit,

Responsabil Implementare SNA 2021-2025

Ciobotaru Tatiana

P

e 2 acestor date §i de abrogune o [rectivel 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelar -

0 Cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautanizat 1 inclicarea secutititi datelor cu caracter pessonal, in conformitaba cu
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