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Director executiv

LR MONAC MARIANA DIANA
| L | AJQFM VRANCEA
NR. 3%/ /08 08 2025, A%

| CoANNT i
privind organizarea fselectié'i"'p'entrU;’ofc;'uparea a ocupéreé_ unui post de expert analiza si'
prognoza piata muncii §i un post de Zexper_t'SPO relatia cu angajatoriiﬁn cadrul proiectului
- ,Relatia SPOcu angajatorii - eSPOR”
. POCU/801/3/15/139164 -

Agentia Judeteand '_fpentru_Ocuparea' Fortei de Munci VRANCEA, cu sediul in I'—"OCSANII“,,

organizeaza selectj’a'pentru'-‘0cupa'r,_ea¥ a1 post de experti SPO relatia cu ‘angajatorii si 1
post de expert judetean in domeniul ‘,ana‘lizei si prognozei pietei muncii pentru proiectul
»Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”; -Tn perioada. 08-18 august 2023.

Pot -participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd. - - > ,

AGENTIA NATIONALK PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCK implementeaz3 in perioada 10~
decembrie 2020 - 9 decembrie: 2_023_proiectul ,,Relatiq SPO cu angajatorii - eSPOR” - - o

POCU /801/3/15/139164. .
Obiectivul general al proiectului

Modernizarea si. adaptarea structuritor SPO de la ‘nivel national si teritorial, prin.
introducerea unor noi servicii / ‘instrumente ./ sisteme./ proceduri / mecanisme care sa

creasci gradul de satisfactie a clientilor.SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a- . -

serviciilor oferite angajatorilor. _
Obiectivele specifice ale proiectului
Obiectivul specific 1: adaptarea’serviciilor dedicate angajatorilor in functie de nevoile
acestora prin- elaborarea unui - set - de. ‘proceduri - simplificate, reducerea proceselor
birocratice prin introducerea de . servicii “online bazate pe. semnaturd - electronica in
implementarea masurilor de ‘stimulare a ocupérii fortei de munca dedicate angajatorilor, '
respectiv de monitorizare a masurilor de stimulare a‘ocupérii.dedicat'e' somerilor, (A1, A2) "
Obiectivul specific 2: cresterea satisfactiei angajatorilor in relatia cu SPO (A2). Cresterea
gradului de satisfactie al clientilor SPO angajatori, prin design-ul si implementarea de noi
servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme, cu accent pe servicii de mediere
a muncii modernizate, integrate intr-o oferta coerentd, dedicatd satisfacerii nevoilor a
minim 21.000 angajatori; prin-medierea a 105,000 someri inregistrati.
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Obiectivul specific 3: dezvoltarea competentelor personalului propnu (A3). Dezvoltarea
competentelor resursei umane  din structurlle SPO prin Tnvatare. rec1proca
'dobandlrea/dezvoltarea de noi competente ‘necesare. pentru implementarea strateg1e1 de -
dezvoltare a serv1cnlor pentru angaJatorl si furnizarea serviciilor specifice, la nivelul de- =
calitate asteptat de clientii SPO prm organizarea de formare profesionald sau instruire

pentru 568 angajati ai SPO.
Activitdtile pro;ectulur sunt:

Activitatea 1.Realizarea unei anal1ze de sistem in ceea ce priveste serv1cnle SPO si
proiectarea de Noi serv1cn/ mstrumente 51 SImpllflcarea celor existente.

Act:vrtatea 2 Pro1ectarea Si 1mplementarea noilor serv1cn/mstrumente si- s1mphf1carea:_;i '
celor existente. I

Activitatea 3. Dezvoltarea de co’m‘betente pentr'u pe.rs’o»nalul propriu SPO.

Activitatea 4. Managementul prmectulm coodonarea, monitorizarea si evaluarea
proiectului.

vActtv:tatea 5. Promovare mformare si: publlatate.

Posturile pentru care se organizeazi selectia sunt:

¢ 1 expert SPO in relatia cu angalatom
o 1 expert 1udetean in domemul anahzel si prognozei pietei muncii

Conditii pentru ocuparea. postulu1. : , S , ‘
Generale: candidatul sa fie angaJat al Agent1e1 Judetene pentru Ocuparea Fort;er:. de
Munca o :

Specifice: _ _ ,
> studii superioare de lhng‘é dgraté: - 3 ani;
> veéhime in munca < 5 ani (min. 1 an’) -1 an;
> Deprmdere excelenta de comumcare,
> Ablhta;l orgamzatonce 51 de plamficare a act1v1ta;n,
> Capac1tate de munca in echlpa.
Atributii:

Experp SPO relatia cu angaJatorn vor. avea urmatoarele atributii:

- testarea metodolog1e1 si: mstrumentelor de mediere a muncn inclusiv medierea bazata - . -
pe competente ca principal mijloc de a 1mbunatat1 relatia cu angajatorn (atat descrlerea"',
locurilor de ‘munca in termem de competente cat si inventarierea competentelor :
somerilor inregistrati la SPO), e

- testarea abordarii- sectoriale/pe domenn a angaJatonlor in functie de marimea acestora
asa cum vor fi. descrise in instrumente/proceduri, in special din punctul de vedere al

medierii muncn
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-participarea la mtalmn de lucru onlme sau cu prezenta fizica cu ceilalti ‘membrii ai
echipei de lmplementare pentru a dezbate problemele identificate in lmplementareav

instrumentelor noi si a celor revizuite;

testarea platformei; ,

-acordarea de sprijin ‘in rela1zarea act1v1tatn de chest1onare a angajatorilor in- scopul
realizarii  de  prognoze, = studii, respectiy - de analize in baza metodologiilor si
instrumentelor realizate in cadrul subactmtatn 1.2

Experti Judetem in domemul analizei si prognozel p1e|;e1 muncn vor avea urmatoarele

atributii: : : :

- 5a realizeze/ completeze/actuahzeze nomenclatorul competentelor specifice;

- s4 testeze metodologia si mstrumentele de colectare a datelor pentru realizarea
prognozelor pe termen scurt a pietei muncii mclusw prin contactarea angajatorilor pentru
aplicarea de chestionare spec1f1ce, S :

- 53 testeze metodolog1a si mstrumentele de- realizare a prognozelor pietei. muncn pe .
termen scurt realizatd in baza metodologiei create in subactlwtatea 1.2; L

- s testeze metodologia de prognoze pe termen lung imbunatatita in subactlwtatea 1. 2
- s testeze realizarea anahzelor ple;el muncii la nivelul fiecarui judet pe baza

metodologiei 1mbunatat1te la subactmtatea 1 25 actuallzate in cadrul prezentei
subactivitati; ' :

- sa testeze reahzarea unei. analize de nevoi de competente la nivel national pe ramuri -
economice prioritare in conform1tate cu metodolog1a creatd in cadrul subactmtatn 1. 2 S
- sa participe la intélnirile online cu angajatorn pentru evaluarea lmpactulm pnvmd i
modalitatea de mediere a muncii;. . o

- sa participe la intalniri de lucru onlme cu exper;n GLIS si cei de relapa cu angajatorii,
impreuna cu coordonatorii pentru a dezbate problemele identificate in implementarea

mstrumentelor noi §1 a celor rev1zu1te, :

- 53 testeze platforma.

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anunt;ulu1 pe SIte-ulv )
mstltut;lel respectiv in- perloada 09- 11 08.2023 pand la ora 14:30.

Candldatn vor depune dosarul in format electromc la adresa ajofm.vn®anofm.gov.ro,

conform specificatiilor din anunt F1ecaru1 dosar i se va atribui un numar de inregistrare,

numar la care se va face referire in toate:anunturile de pe parcursul derularii procedurii
» de selecue fard a se mentiona, numele si ‘prenumele candldatulm.

_ Pana la finalizarea procedurii’ de selectle, ﬁecare cand1dat este obligat sd transmita: si
dosarul in format fizic. ' : ‘

Candidaturile depuse dupa. data l1m1ta 1nd1cata in anunt;ul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.. :

in conformitate ‘cu prevederlle Cereru de finantare si anuntul selectiei, dosarul de
““inscriere va contine urmatoarele documente: .
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~a) scrisoarea de intentie a cand1datulu1

b) copie, certlﬁcata pentru conformltate cu orlgmalul a actulu1 de. ldentltate,

c) curriculum V1tae in format european in llmba romand, semnat si datat pe f1ecare
paging; . -

d) copii, certlﬁcate pentru conformltate cu ongmalul a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformltate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
51tuat1a in care exista dlferenta de nume intre actul de 1dent1tate si actele de studn ’
f) adevermta de salarlat _ ' '

g) alte acte dovedltoare pr1v1d expenenta/experhza callﬁcanle spec1f1ce aferente
p021t1e1, i

h) declaratie prm care isi expenma acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal; :

i) declaratie " pe. proprla raspundere prwmd “inéxistenta - oricérei,:,_situat,iif., de i

incompatibilitate/ conflict de interese relatlva la actlwtatlle pr01ectulu1
Probele selectiei - -
S'elecgia‘ constd in parCurgéréa a doué 'eﬁtép‘e;_ )

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 16.08.2023 - ora 10.00;
2. Interviul - 18.08.2023 -0ra 10.00

Persoand de contact: OPREA RAMONA,’
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