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SESOLIDARITATIE SOCIALI

Nr. 2963/31.03.2023

ANUNT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vrancea organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul Administrativ si
Hotirarii Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile i completdrile ulterioare, in data de
10.05.2023 ora 10.00 proba scrisa si 16.05.2023 ora 10.00 interviul, concursul de recrutare
pentru ocuparea functiei publice vacante de executie de Inspector, clasa |, grad asistent,
COMPARTIMENT CONTROL, INDEPLINIREA MASURILOR ASIGURATORII $I EXECUTARE SILITA A
DEBITELOR - AJOFM VRANCEA.

Concursul se va desfasura la sediul A.J.0.F.M. Vrancea, Bd. Unirii nr. 53A, si va consta in
parcurgerea a trei etape:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa;

- interviu.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Data propusd pentru organizarea concursului:

= 10.05.2023 - ora 10.00 - proba scrisa;

. 16.05.2023 - ora 10.00 - interviul.

Dosarul de concurs se depune la sediul A.J.O.F.M. Vrancea in 20 zile de la data
publicarii  anuntului privind organizarea concursului, respectiv in perioada 31.03.2023 -
19.04.2023.

Dosarul va cuprinde urmétoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, modificata i completata de H.G. nr. 1173/2008:

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

- copia actului de identitate;

- Curriculum Vitae modelul comun european;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari (Copiile de pe actele prevazute se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul

comisiei de concurs);
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- cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. n acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire);

- certificatul de integritate comportamentala;

- copia carnetului de muncé si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s ateste vechimea in muncad si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

- copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta
contine obligatoriu, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa

calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Conditii de participare la concurs:
La concursul de recrutare, poate participa persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) nu a fost condamnat& pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care

impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
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intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
Domeniu de studiu: Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), $tiinta sportului si
educatiei fizice (Domeniul fundamental), Stiinte biologice si biomedicale (Domeniul
fundamental), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), $tiinte sociale (Domeniul
fundamental), Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental);

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1
an;

- cunostinte operare calculator;

- abilitdti, calitati, aptitudini necesare: abilititi de comunicare, capacitate de
adaptare la munca in echipd, capacitate de analizd si sinteza, initiativa si creativitate, efort

intelectual, seriozitate.

Bibliografia si tematica necesaré pentru sustinerea concursului:

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale. Administratia publica locala;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare cu tematica
Capitolul |- Principii si definitii, Capitolul Il- Dispozitii special;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul II- Egalitate de sanse
si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, Capitolul IV- Egalitate de sanse si
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziilor;
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4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare cu tematica Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu tematica Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, integral;

6. Legea nr. 76/2022 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocuparii
fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 76/2022 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile i
completarile ulterioare, integral;

* In loc de "Legea nr. 76/2022 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupirii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr.
76/2022 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu
modificérile si completarile ulterioare, integral” se va citi ” Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
integral”;

7. Hotdrdrea nr. 174/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Hotararea nr. 174/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

*in loc de "Hotdrarea nr. 174/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Hotardrea nr. 174/2022 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncid, cu modificarile si completérile ulterioare,
integral” se va citi "Hotdrdrea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica Hotdrdrea
nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, integral”.

8. Hotirdrea nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile

pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, modalititile de finantare si instructiunile de
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implementare a acestora, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Hotararea nr.
377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii
fortei de muncd, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu
modificarile si completdrile ulterioare, integral;

9. Ordinul nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a
cererilor de loc de muncé sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordinul nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a
cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj, cu modificérile si completarile ulterioare,
integral;

10. Hotdrdrea nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile i completdrile ulterioare, cu tematica Hotarérea nr.
1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;

11. Legea nr. 202/2006 republicatd, privind organizarea §i functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificérile si completarile ulterioare cu
tematica Legea nr. 202/2006 republicata, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

12. Ordinul nr. 279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de
indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor
rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Ordinul nr. 279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de
indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor
rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, integral

13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu tematica
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, integral.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la sediul nostru din Focsani, Bd. Unirii nr.
53A si la numarul de tel 0237.617.964.
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