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MINISTERUL MUNCII

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr.1693/AJOFMVS/20.03.2023

ANUNT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui, cu sediul in Vaslui, str. Spiru Haret, nr. 5,
anunta concurs pentru ocuparea a unei functii contractuale de executie vacante :

- 1 post vacant - Sofer la Compartimentului Achizitii publice, Administrativ, Protectia muncii si
P.S.I..

Concursul va avea loc in data de 20 aprilie 2023, ora 10,% (proba scrisd) la sediul institutiei din
Vaslui, str. Spiru Haret, nr. 5.

Conditii pentru ocuparea functiilor contractuale de executie, conform art.542, alin.(1) si (2) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare ;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante de :

- 1 post vacant - Sofer la Compartimentului Achizitii publice, Administrativ, Protectia muncii si
P.S.l.. , pe perioadd nedeterminatd, perioada si durata timpului de lucru: luni-vineri, cdte 8
ore/zi

- Nivelul studiilor: studii liceale, absolvite cu /fara diploma de bacalaureat ,
- Vechime in munca: minim 1 an.
- Sa detina permis de conducere categoria B si C.

Actele necesare candidatilor pentru inscrierea la concurs sunt:
a) formularul de inscriere, la concurs conform modelului prevazut la Anexa nr.2 ;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termene de valabilitate ;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
atesta vechimea in munca, si in in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului ;

g) cazierul judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) cazierul auto ;

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
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conditiilelegii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea “conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul ocumentului prevazut la alin. (1) lit. g),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Tn functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin.(7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea cadidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile actelor necesare pentru constituirea dosarului de concurs se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.
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Dosarele de inscriere se depun in termen de 15 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul AJOFM
Vaslui, in perioada 23 martie 2023 - 05 aprilie 2023, la sediul AJOFM Vaslui din Vaslui, strada Spiru
Haret, numarul 5.

Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza

1.Selectia dosarelor de inscriere - pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, se va realiza in perioada 06 aprilie - 07 aprilie 2023 (in maxim 2 zile
lucratoare de la de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor) iar rezultatul acesteia se va
afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet cu mentionarea sintagmei “admis” sau “respins”,
insotita de motivul respingerii dosarului, dupa caz.

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria documentelor depuse la dosarul de
concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretariatul
comisiei institutiei in maxim 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
2.Proba scrisa - va avea loc in data de 20 aprilie 2023 ora 10.%, la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Vaslui din strada Spiru Haret, numarul 5, municipiul Vaslui, judetul Vaslui.

Proba scrisa va consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

La aceasta proba vor participa doar candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.
Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”.

Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinul minim 50 puncte, din maximul de
100 de puncte.
Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretariatul institutiei in maxim 24 ore
de la afisarea rezultatelor probei scrise.
Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
3. Interviul - se va sustine, de regula, intr-un termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul AJOFM Vaslui Vaslui- strada Spiru Haret, numarul 5, municipiul Vaslui.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.
La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” in rezultatul final al
probei scrise.
Sunt declarati “admis” la proba interviu candidatii care au obtinul minim 50 puncte, din maximul de
100 de puncte.
Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea punctajului
obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”.
Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor in maxim 24 ore de la afisarea rezultatelor.
Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUI pagina 4 din 5
Operator de date cu caracter personal nr. 15883

Str.Spiru Haret nr.5, Vaslui

Tel.: +4 0235.318.184; Fax: 0235.317.717

e-mail: vaslui@ajofm.anofm.ro;

www.vaslui.anofm.ro, https://www.facebook.com/somaj.vaslui



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator, cu respectarea termenului de 3
zile luratoare.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiilor se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Bibliografia de concurs si fisa de post pentru posturile pentru care se organizeaza concurs sunt
atasate ca Anexa la prezentul anunt.

Contact: Secretariatul AJOFM Vaslui, tel. 0235.318.184, email - ajofm.vs@anofm.gov.ro,
mihaela.vieru.vs@anofm.gov.ro, persoana de contact - Mihaela Vieru consilier superior.
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