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4.960/AJOFM Vaslui/16.08.2022 

ANUNŢ 

privind ocuparea prin transfer, la cerere, a unei funcţii publice de execuţie 

vacante în cadrul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vaslui 

 

În conformitate cu prevederile art.502, alin.(1). lit c) coroborate cu prevederile  art 506, 

alin.(1),  lit.b), alin. (2) si alin. (8) din Ordonanța Guvernului nr.57/2019  privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Agenţia Judeţeană pentru 

Ocuparea Forţei de Muncă Vaslui anunță ocuparea prin transfer la cerere a funcției 

publice de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul 

serviciului Agenția Locală pentru Ocuparea Forței de Muncă Vaslui- Compartimentul Relații 

cu angajatorii. 

Transferul la cerere se face într-o funcție publică de aceeaşi categorie, clasă şi grad 

profesional sau într-o funcție publică de nivel inferior, în urma aprobării cererii de transfer 

a funcționarului public de către conducătorul autorității sau instituției publice la care se 

solicită transferul. 

Funcționarii publici interesați, sunt rugați să depună la Compartimentul Resurse Umane, 

Salarizare, Comunicare şi Secretariatul Consiliului Consultativ, în termen de 22 zile de la 

data afişării prezentului anunț, respectiv în perioada 16 august – 6 septembrie 2022, 

următoarele documente: 

1. Cerere de transfer (model anexat) 

2. Curriculum vitae- tip EUROPASS; 

3. Copie diplome  de studii; 

4. Adeverință care să ateste vechimea în specialitatea studiilor necesare funcției 

publice; 

5. Copie a actului administrativ din care să reiasă funcția publică ocupată de candidat 

(respectiv consilier, clasa I, grad profesional principal) şi instituția angajatoare . 

6. Copia actului de identitate. 



 

 
AGENȚIA  JUDEȚEANĂ  PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ VASLUI  pagina 2 din 2 
Operator de date cu caracter personal nr. 15883 
Str.Spiru Haret nr.5, Vaslui 
Tel.: +4 0235.318.184; Fax: 0235.317.717 
e-mail: vaslui@ajofm.anofm.ro;  
www.vaslui.anofm.ro, https://www.facebook.com/somaj.vaslui 
 

  

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoțite de documentele originale, care 

se certifică pentru conformitatea cu originalul de către un funcționar public din cadrul 

Compartimentului  Resurse Umane, sau în copii legalizate. 

Condiţii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a funcției publice: 

- Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă, respectiv studii superioare de lungă durată; 

- Vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice 

: minim 5 ani. 

În situația în care sunt depuse mai multe cereri de transfer la cerere, se va organiza un 

interviu, iar data, locul şi ora susținerii acestuia, vor fi publicate pe pagina de internet a 

AJOFM Vaslui şi afişate la sediul instituției. 

Relații suplimentare se pot obține la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, 

Comunicare şi Secretariatul Consiliului Consultativ, telefon 0235318184. 

 

 

Publicat azi 16 august 2022. 

 

Director executiv, 

Marian ROȘCA 

Compartiment RUSCSCC, 

Margareta Feodot 

 

 

 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în 
conformitate cu legislația în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituția noastră, dumneavoastră aveți obligația de a respecta 
prevederile Regulamentului (UE) 2016 
 
 


