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A. Prezentare generala a judetului

A.1. Populatie. Pe genuri, pe medii de rezidenta. Populatia in varsta de munca

Potrivit datelor furnizate de Directia Judeteana de Statistica Valcea, populatia rezidenta a
judetului Valcea la 1 iulie 2018 era de 351.728 locuitori, din care femei 178.967.

Populatia din mediul urban, repartizata in unsprezece localitati (doua municipii si noua orase)
totaliza 157.469 persoane, reprezentand 44,77% din totalul populatiei judetului.

In mediul rural, alcatuit din 78 de localitati (comune), cuprinzand un numar 560 de sate, locuiau
194.259 persoane, reprezentand 55,23% din totalul populatiei judetului.

Structura populatiei in varsta de munca, in judetului Valcea, este urmatoarea:

Structura populatie in varsta de munca (date medii)
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Potrivit ultimului recensamant, din octombrie 2011, judetul Valcea ocupa locul 22 pe tara,
ponderea acestuia in totalul populatiei tarii fiind de 2,0%

A.2. Principalele localitati, populatie, populatia in varsta de munca localitati. Primele
orase, primele comune in ordinea descrescatoare a populatiei (top 10)

Judetul Valcea este impartit in 89 de entitati administrative, respectiv: doua municipii -
Ramnicu Valcea si Dragasani si noua orase - Baile Govora, Baile Olanesti, Brezoi, Babeni,
Balcesti, Berbesti, Calimanesti, Horezu si Ocnele Mari, in a caror componenta intra si 32 de sate,
precum si 78 de comune in componenta carora intra 560 de sate, suprafata administrativa totala
ocupata fiind de 5.765 km2.

Judetul Valcea ocupa locul 3 pe tara raportat la numarul satelor si locul 7 in raport cu numarul
oraselor.

Populatia cu domiciliul in judetul Valcea, cu varsta intre 18-62 ani, la 1.07.2018 era de 247.857
persoane. Dintre acestea, 49,15% erau femei si 50,85% erau barbati.

Primele orase, primele comune in ordinea descrescatoare a populatiei (top maxim 10) se
prezinta astfel:

Relatia SPO cu angajatorii S A P
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Pop. cu Pop. cu
PAOP'.CU dom., N d‘!"‘" A d?"‘" Pondere Pondere
Localitatea v 58?1306;28 la Vars“:;&f’z’ Vars“};&f’z’ fetmei in | bérbatiin
total 1.07.2018, | 1.07.2018, otal total

femei barbati
MUNICIPIUL Ramnicu Valcea 78867 41620 37247 52,77% 47,23%
Municipiul Dragasani 13633 7104 6529 52,11% 47,89%
Oras Babeni 6047 2948 3099 48,75% 51,25%
Oras Calimanesti 5714 2836 2878 49,63% 50,37%
Oras Brezoi 4573 2230 2343 48,76% 51,24%
Oras Horezu 4383 2230 2153 50,88% 49,12%
Mihaesti 4235 2036 2199 48,08% 51,92%
Budesti 3821 1901 1920 49,75% 50,25%
Oras Berbesti 3799 1809 1990 47,62% 52,38%

A.3. Suprafata, relief

Judetul Valcea ocupa o suprafata de 5.765 km2, reprezentand 2,4% din suprafata totala a tarii,
situandu-se pe locul 20 in ierarhia judetelor in raport cu acest indicator.

Situat la sud de axa longitudinala a Carpatilor Meridionali, judetul Valcea dispune de un relief
divers, dispus in etaje (trepte), cu altitudini descrescatoare de la nord spre sud, pe o diferenta
de nivel de 2.296 m intre Varful Ciontea din Muntii Fagaras (2.426 m) si localitatea Lalosu din
Lunca Oltetului (130 m - altitudinea cea mai mica), situata in extremitatea sudica a judetului (la
sud de municipiul Dragasani).

La nord, regiunea montana ocupa circa 33% din suprafata judetului (incluzand si Depresiunea
Lovistea) fiind marcata de Muntii Fagaras, culmea principala a Muntilor Lotrului, pana in
apropierea Varfului Parangul Mare, Muntii Capatanii si Muntii Cozia.

Etajul de mijloc, corespunzator dealurilor si depresiunilor subcarpatice cu o pondere de 20% in
suprafata judetului, precum si colinele piemontane, care reprezinta forma de relief
predominanta, reprezentand 45% din suprafata judetului, cu inaltimi cuprinse intre 800 si 400
m, este marcat de Subcarpatii Valcei si Subcarpatii Olteniei cu Depresiunile Horezu si Jiblea -
Berislavesti, precum si Depresiunea Lovistei, cu inaltimi cuprinse intre 500 si 800 m, formata din
compartimentele Brezoi si Titesti la est de Olt si vaile Titesti si Baias.

Treapta cea mai joasa este reprezentata de platourile de lunca, care ocupa circa 2 % din
suprafata judetului, reprezentative fiind cele ale Oltului si Oltetului.

A.4. Ramuri economice relevante

La nivelul judetului, structura PIB pe categorii de resurse, releva faptul ca cea mai mare
contributie la formarea acestuia o are industria, respectiv cea prelucratoare, a carei pondere

Relatia SPO cu angajatorii B A /S A
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este de 30,1%, fata de 28,8% cat este contributia la nivel national, urmata de comert cu 3,7%,
administratia publica cu 10,7%, constructiile cu 8,9% si agricultura cu 8,6%.

A.5. Cai de comunicatie/transport - transport rutier, feroviar, aerian, naval

Activitatile de transport desfasurate pe teritoriul judetului Valcea sunt transportul pe calea
ferata si transportul rutier, pentru marfuri si persoane.

In judetul Valcea exista 163 Km linii de cale ferata. Judetul ocupa locul 31 pe tara raportat la
lungimea liniilor de cale ferata. Dupa densitatea liniilor de cale ferata la 1.000 Kmp teritoriu,
ocupam locul 36 la nivel national.

A.6. Retea invatamant - tehnic si profesional, universitar

Inspectoratului Scolar al Judetului Valcea are in subordine toate institutiile de invatamant
preuniversitar (de masa si special, unitatile conexe acestora si unitatile in care acestea isi
desfasoara activitatea), in total 142 de unitati cu personalitate juridica.

Tn anul scolar 2021-2022 au functionat:

- U,nltatl Nr. colegii Teoretice Tehnologic Vocational U'T‘tat‘
invatamant e 7 private
124 6 4 10 2 10
cu un numar de:
Total elevi Prescolari Elew §C.°h Elevi “C.? €
’ gimnaziale colegii
48.376 8.601 25.582 14.193

Tnvatamantul universitar este reprezentat de 2 unitati de invatdmant.

B. Analiza populatiei in varsta de munca si a resurselor de munca’

B.1. Resurse de munca

Resursele de munca reprezinta acea categorie de populatie care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit sa desfasoare o munca utila in una din
activitatile economiei nationale.

Resursele de munca includ:
. Populatia in varsta de munca apta de lucru: barbati in varsta de 16-65 ani si femei in
varsta de 16-61 ani.

! Sursa: https://insse.ro/cms/ro/tags/balanta-fortei-de-munca

(o3
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Persoane sub si peste varsta de munca aflate in activitate.

La inceputul anului 2021, resursele de munca au fost de 206.200 persoane, reprezentand 51,83%
din populatia totala judetului.

oD VALCEA EFECTIV LA 1 IANUARIE 2019 date medii EFECTIV LA 1 IANUARIE 2020  |date medii| EFECTIV LA 1 IANUARIE 2021 DATE DATE MEDII
TOTAL BARBATI FEMEI 2018 TOTAL | BARBATI | FEMEI 2019 | TOTAL|BARBATI|  FEMEI MEDII 2018-2020
2020
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14
A RESURSE DE MUNCA (02:03-
1 1405406407 207,9 108,8| 99.1] 210,2 205,8 109,3 96,5 206,8 206,2| 108,8 97,4 207,1 208,0

B.2. Someri/rata somajului

Conform Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, somer este persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci;

C) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta
al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un
loc de munca.

Rata somajului inregistrata reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre numarul de
someri inregistrati si populatia activa civila.

La 31.12.2021 erau in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea un
numar de someri 4.830 (5.795 in 2020), inregistrandu-se o rata a somajului de 2,98% (3,59% in

2020).
Situatia somajului la finele anului 2021, la nivelul judetului Valcea, se prezinta dupa cum
urmeaza:
Anul 2021 Nr. someri aflati in evidenta Rata somajului Rata
Luna A.J.O.F.M. Vilcea, in ultima zi din luna inregistrata la somajului
Total Indemnizati Neindemni nivelul judetului | inregistrata la
zati Valcea nivel national
(recalculata) (recalculata)
(%) (%)
lanuarie 5656 2879 2777 3,5 3,34
Februarie 6053 2949 3104 3,7 3,35
Martie 6049 2754 3295 3,7 3,33
Aprilie 5681 2498 3183 3,5 3,16
Mai 5570 2283 3287 3,4 3,06
lunie 5138 1981 3157 3,2 3,00
Relatia SPO cu angajatorii JES A ZES R
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lulie 5009 1847 3162 3,1 2,96
August 4964 1893 3071 3,1 2,93
Septembrie 4877 1803 3074 3,01 2,85
Octombrie 4775 1724 3051 2,95 2,76
Noiembrie 4651 1812 2839 2,87 2,72
Decembrie 4830 2012 2818 2,98 2,69

Grafic, evolutia ratei somajului inregistrata la nivelul judetul Valcea, fata de situatia din tara,
se prezinta astfel:

Evolutia ratei somajului in judetul Valcea fata de tara in anul 2021
4

3,5
3

2,5
2
15
1
0,5
0

Rata somajului (%)

ian febr mar apr mai iun iul aug sept oct nov dec
—@=—_Rs Valcea 3,5 3,7 3,7 3,5 3,4 3,2 3,1 3,1 3,01 2,95 2,87 2,98
—8—Rs tara 3,3 3,4 3,3 3,2 3,1 3 3 2,93 2,85 2,76 | 2,72 2,69

Luna

=@—Rs Vilcea =—=@=Rs tara

Din cei 4830 someri, 2371 sunt femei, astfel ca rata somajului feminin inregistrat se cifreaza la
nivelul 3,33% (3,93% in 2020):

- mai mica cu 0,09 pp decat cea a somajului feminin inregistrat in luna anterioara;

- mai mare cu 0,35 pp fata de rata totala a somajului, in luna decembrie;

- cu 0,62 pp mai mare fata de cea a somajului masculin inregistrat (cifrat la 2,71%).

B.3. Populatia activa civila

Populatia activa civila - cuprinde populatia ocupata civila si somerii.
In judetul Valcea, situatia populatiei active civile in perioada 2019 - 2021 este urmatoarea’:

mii pers
2 Sursa: https://insse.ro/cms/ro/tags/balanta-fortei-de-munca
Relatia SPO cu angajatorii S & A
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Specificatie total
populatia activa civila la 1 ianuarie 2019 159,5
populatia activa civila la 1 ianuarie 2020 161,3
populatia activa civila la 1 ianuarie 2021 162,1

Populatia activa civila la 1 ianuarie 2021 reprezenta 40,74% din populatia totala a judetului
Valcea.

Efectivul populatiei active se inscrie pe o usoara curba de crestere in perioada de timp vizata.

B.4. Populatia ocupati civild®

Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de
munca legal in activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitati din agricultura, cu
statut de: salariati, patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri
ai unor societati agricole sau ai unor cooperative.

Nu este inclus personalul M.Ap.N., M.A.l., S.R.l. (cadre militare sau persoane asimilate acestora,
militari in termen), detinutii si salariatii organizatiilor politice sau obstesti.

Salariatul este persoana angajata cu contract individual de munca pe durata determinata sau
nedeterminata, in program complet sau partial (inclusiv cei cu contract de munca/raport de
serviciu suspendat), existenta in evidentele intreprinderii la sfarsitul anului.

B.4.1. pe ramuri economice

Situatia populatiei ocupate civile, pe ramuri economice, se prezinta astfel:

VALCEA 01.ian.2019 01.ian.2020 01.ian.2021
Populatia ocupata civila - total 154,6 156,7 156,3
Salariafi 82,2 83,3 82,4
Agricultura, silvicultura si pescuit 40,8 40,3 39,1
Salariatj 2 1,9 2,1
Industrie -total (14+16+18+20) 38,2 36,8 36,8
Salariati 24,9 24,2 22,9
Industria extractiva - total 1,8 1,8 1,4
Salariati 1,8 1,8 1,4
Industria prelucratoare - total 31,8 30,9 31,4
Salariati 19,1 18,8 18,1
Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer 1,9
conditionat- total 1,7 1,6
Salariatj 19 1,7 1,6

® Sursa: https://insse.ro/cms/ro/tags/balanta-fortei-de-munca

Relatia SPO cu angajatorii B A /S A
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Distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare - 2,7
total 2,4 2,4
Salariati 2.1 1,9 1,8
Constructii - total 12,5 13,4 14,1
Salariati 6,7 7,2 7,7
Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si 23,3
motocicletelor - total

24,9 24,7
Salariatj 15,6 16,0 16,0
Transport si depozitare - total 7,6 8,0 8,5
Salariafi 3,4 3,5 3,5
Hoteluri si restaurante - total 4,6 5,0 4,5
Salariati 4,6 5,0 4,5
Informatii si comunicatii - total 1,3 1,3 1,4
Salariati 1,0 1,0 1,0
Intermedieri financiare si asigurari -
total 1,0 1,2 1,4
Salariati 0,9 0,9 1,0
Tranzactii imobiliare - total 1,0 0,8 0,8
Salariati 1,0 0,8 0,8
Activitati profesionale, stiintifice si
tehnice - total 1,7 1,8 1,9
Salariati 1,5 1,6 1,7
Activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport - total 2,7 2,9 2,8
Salariati 2,7 2,9 2,8
Administratie publica si aparare;
asigurari sociale din sistemul public -
total 3,8 3,8 3,8
Salariati 3,8 3,8 3,8
invatdmant - total 5,6 6,0 5,9
Salariati 5,3 5,6 5,5
Sanatate si asistenta sociala - total 7,4 7,6 7,8
Salariati 7,3 7,5 7,8
Activitati de spectacole, culturale si
recreative - total 0,8 0,8 0,7
Salariati 0,8 0,8 0,7
Alte activitati de servicii - total 2,3 2,1 2,1
salariati 0,7 0,6 0,6

Relatia SPO cu angajatorii JES A WS .
e SPOR ANOFN\ ANOFN
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Din tabelul de mai sus, se observa ca cea mai mare pondere a angajatilor lucreaza in industrie,

respectiv 22,9%.

B.4.2. din care salariati*

La finele anului 2021, cei mai multi salariati, respectiv 14.083 lucrau in industria prelucratoare.
Pe locul al doilea este activitatea de comert, in care sunt implicati 10.453 salariati.

B.5. Tabelul va arata evolutia fiecarui indicator de la valoarea initiala (cunoscuta la

sfarsitul lui 2019), valoarea intermediara (2020) si valoarea finala (2021)°

PONDEREA PE RAMURI A NUMARULUI DE ASIGURATI IN PERIOADA 2020-2021

dec.19 iun.20 dec.20 iun.21 dec.21 dec.19 iun.20 dec.20 iun.21 dec.21
Denumire ramura nr nr nr nr nr Ponderea | Ponderea | Ponderea | Ponderea | Ponderea
salariati | salariati | salariati | salariati | salariati |salariatilor | salariatilor | salariatilor | salariatilor | salariatilor
TOTAL 77390 75170 76545 77699 76525
AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 3337 3146 3095 3076 2997 4,31% 4,19% 4,04% 3,96% 3,92%
INDUSTRIA EXTRACTIVA 157 229 228 243 238 0,20% 0,30% 0,30% 0,31% 0,31%
INDUSTRIA PRELUCRATOARE 15836 14847 14861 14526 14083 20,46% 19,75% 19,41% 18,70% 18,40%
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA 1574 1310 1291 1198 1149 2,03% 1,74% 1,69% 1,54% 1,50%
SI AER CONDITIONAT
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE,
GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 2024 1965 1944 1947 1894 2,62% 2,61% 2,54% 2,51% 2,48%
DECONTAMINARE
CONSTRUCTII 6237 6720 6838 7067 6820 8,06% 8,94% 8,93% 9,10% 8,91%
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL,
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 11430 9999 10488 10701 10453 14,77% 13,30% 13,70% 13,77% 13,66%
MOTOCICLETELOR
TRANSPORT SI DEPOZITARE 4937 5079 5280 5748 5660 6,38% 6,76% 6,90% 7,40% 7,40%
HOTELURI SI RESTAURANTE 3937 3841 3598 4327 3974 5,09% 5,11% 4,70% 5,57% 5,19%
INFORMATII S| COMUNICATII 550 548 536 549 530 0,71% 0,73% 0,70% 0,71% 0,69%
INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 797 742 785 756 804 1,03% 0,99% 1,03% 0,97% 1,05%
TRANZACTII IMOBILIARE 497 476 444 465 453 0,64% 0,63% 0,58% 0,60% 0,59%
ACTIVITATI PROFESIONALE, STINTIFICE SI 1886 1957 2083 2087 2155 2,44% 2,60% 2,72% 2,69% 2,82%
TEHNICE
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI o
ACTIVITATI DE SERVICI SUPORT 1939 1866 2023 1962 2170 2,51% 2,48% 2,64% 2,53% 2,84%
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE,
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 7738 7661 7850 7774 7831 10,00% 10,19% 10,26% 10,01% 10,23%
INVATAMANT 5933 5890 6075 6081 6161 7,67% 7,84% 7,94% 7,83% 8,05%
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 5618 5679 5910 5861 5871 7,26% 7,55% 7,72% 7,54% 7,67%
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI
RECREATIVE 684 685 683 729 729 0,88% 0,91% 0,89% 0,94% 0,95%
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 1832 2140 2179 2249 2199 2,37% 2,85% 2,85% 2,89% 2,87%
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL
CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 447 390 354 353 354 0,58% 0,52% 0,46% 0,45% 0,46%
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI
SERVICII
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI
ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE o o 0 o o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 . .
Sursa: https://insse.ro/cms/ro/tags/balanta-fortei-de-munca
5 . .
Sursa: https://insse.ro/cms/ro/tags/balanta-fortei-de-munca
Relatia SPO cu angajatorii Vs
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B.6. Consideratii/comentarii cu privire la structura si evolutie

Din analiza datelor prezentate, se observa ca cel mai mare numar de salariati se mentine in
industrie, desi trendul este descendent. Din pacate, nici in perioada urmatoare nu se intrevede
o crestere a numarului de salariati in acest sector economic, intrucat nu sunt programate
investitii in acest domeniu. Practic dintr-un judet "producator” ne indreptam spre unul
"consumator”, in care creste ponderea salariatilor din comert sau prestari servicii.

C. Analiza somajului inregistrat pe perioada 2020 - 2021°

C.1. Numar de someri

In perioada 2020 - 2021 numarul somerilor inregistrati, la nivelul judetului Valcea, a cunoscut o
crestere constanta pana la finalul trimestrului lll al anului 2020, dupa care a inceput sa scada
progresiv, astfel ca la inceputul anului 2022 rata somajului inregistrat se situa in jurul valorii de
2,98%, rata usor crescuta fata de cea de la inceputul perioadei observate: 2,86% la 31.12.2019.

TOTAL INDEMNIZATI Indemnizati 75% Indemnizati 50% NEINDEMNIZATI
. Stoc final . Stoc final . Stoc final Stoc final . Stoc final Rata
JUDET R femei Stoc final femei R femei B femei R femei somaj ** |rata BIM regiune|rata BIM nationala
VALCEA 31.12.2019 4560 229 1847 986 1520 809 317 177 2713 1243 2,86 48 5
VALCEA 31,03.2020 4591 2315 1821 1041 1775 1009 46 32 2770 1274 2,88 39 55
VALCEA 30.06.2020 5301 2682 2301 1290 229 1288 3 2 3000 1392 332 5,1 6,5
VALCEA 30.09.2020 6292 3181 26% 1471 2309 1270 387 207 3596 1704 3,94 5,1 6,2
VALCEA 31.12.2020 5795 2841 2860 1510 478 1300 382 210 2935 1331 3,59 59 6,1
VALCEA 31.03.2021 6049 29% 2754 1521 2449 1347 305 174 3295 1475 3,75 8,9 58
VALCEA 30.06.2021 5138 2534 1981 1110 1955 1095 26 15 3157 1424 3,19 8,8 5,4
VALCEA 30.09.2021 4871 2407 1803 984 1578 884 225 100 3074 1423 3,01 8,6 54
VALCEA 31.12.2021 4830 nn 2004 1090 1760 965 244 125 2826 1281 2,98 10,4 5,6

Evolutia numarului de someri in perioada 2020 - 2021
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® Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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NIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
C.2. Someri pe grupe de varsta
Pe grupe de varsta, situatia se prezinta astfel:
Luna decembrie anul 2019
Indicator TOTAL Sub 25 ani 25 - 29 ani 30-39ani | 40-49 ani 50 - 55 ani peste 55 ani
SOMER (TOTAL) 4560 622 210 734 1251 969 774
Luna martie anul 2020
Indicator TOTAL Sub 25 ani 25 - 29 ani 30-39ani | 40-49 ani 50 - 55 ani peste 55 ani
SOMER (TOTAL) 4591 327 201 788 1360 1080 835
Luna iunie anul 2020
Indicator TOTAL Sub 25 ani 25 - 29 ani 30-39ani | 40-49ani 50 - 55 ani peste 55 ani
SOMER (TOTAL) 5301 552 222 847 1532 1239 909
Luna septembrie anul 2020
Indicator TOTAL Sub 25 ani 25 - 29 ani 30-39ani | 40-49 ani 50 - 55 ani peste 55 ani
SOMER (TOTAL) 6292 1276 292 858 1571 1321 974
Luna decembrie anul 2020
Indicator TOTAL Sub 25 ani 25-29 ani 30-39ani | 40-49ani 50 - 55 ani peste 55 ani
SOMER (TOTAL) 5795 966 221 844 1479 1306 979
Luna martie 2021
Indicator TOTAL Sub 25 ani 25 - 29 ani 30-39ani | 40-49 ani 50 - 55 ani peste 55 ani
SOMER (TOTAL) 6049 662 268 921 1660 1443 1095
Luna iunie 2021
Indicator TOTAL Sub 25 ani 25 - 29 ani 30-39ani | 40-49 ani 50 - 55 ani peste 55 ani
SOMER (TOTAL) 5138 498 210 759 1414 1280 977
Luna septembrie 2021
Indicator TOTAL Sub 25 ani 25 - 29 ani 30-39ani | 40-49ani 50 - 55 ani peste 55 ani
SOMER (TOTAL) 4877 809 185 674 1191 1115 903
Luna decembrie 2021
Indicator TOTAL Sub 25 ani 25 - 29 ani 30-39ani | 40-49 ani 50 - 55 ani peste 55 ani
SOMER (TOTAL) 4830 605 259 679 1208 1124 955

Analiza datelor colectate la nivelul AJOFM Valcea in perioada decembrie 2019 - decembrie 2021,
indica faptul ca cei mai multi someri apartin categoriei 40 - 49 ani (25% la 31.12.2021).

Aceasta categorie este urmata de categoriile de varsta 50-55 de ani (23% la 31.12.2021) si peste
55 de ani (20% la 31.12.2021).

Relatia SPO cu angajatorii JES A S A
e SPOR ANOFN\  ANOFN\
CNEpPP
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C.3. Someri pe nivele de studii

In perioada analizatd, numarul de someri pe studii se prezintd dupd cum urmeaza:

Indicator 31.12.2019 31.03.2020 | 30.06.2020 | 30.09.2020 | 31.12.2020| 31.03.2021 30.06.2021  |30.09.2021| 31.12.2021

SOMER (TOTAL) 4560 4591 5301 6292 5795 6049 5138 4877 4830
invatamant primar si fara
studii, din care: 633 627 644 849 664 757 720 652 651
fara studii 137 125 126 53 126 190 178 183 176
invatamant gimnazial 1312 1393 1416 1174 1574 1689 1457 1298 1364
invatamant profesional/arte si

meserii 866 881 1074 1266 1118 1182 1012 971 1098
invatamant liceal 1301 1234 1573 2268 1909 1843 1481 1531 1308
invatamant posticeal 124 139 153 286 143 149 103 100 112
invatamant universitar 324 317 441 449 387 429 365 325 297

Ponderea somerilor pe nivele de studii se prezinta astfel:

Indicator 31.12.2019 31.03.2020 | 30.06.2020 | 30.09.2020 | 31.12.2020 | 31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021 | 31.12.2021
invatamant 13,88% 13,66% 12,15% 13,49% 11,46% 12,51% 14,01% 13,37% | 13,48%
primar si fara

studii, din care:

fara studii 3,00% 2,72% 2,38% 0,84% 2,17% 3,14% 3,46% 3,75% 3,64%
invatamant 28,77% 30,34% 26,71% 18,66% | 27,16% | 27,92% 28,36% 26,61% | 28,24%
gimnazial

invatamant 18,99% 19,19% 20,26% 20,12% 19,29% 19,54% 19,70% 19,91% | 22,73%
profesional/art

e si meserii

invatamant 28,53% 26,88% 29,67% 36,05% | 32,94% | 30,47% 28,82% 31,39% | 27,08%
liceal

invatamant 2,72% 3,03% 2,89% 4,55% 2,47% 2,46% 2,00% 2,05% 2,32%
posticeal

invatamant 7,11% 6,90% 8,32% 7,14% 6,68% 7,09% 7,10% 6,66% 6,15%
universitar

Evolutia ponderii somerilor, functie de studii,
in perioada 2020-2021
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Relatia SPO cu angajatorii P o JES A
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Analiza datelor inregistrate in perioada decembrie 2019 - decembrie 2021 indica faptul ca cele
mai multe persoane somere inregistrate au finalizat invatamantul gimnazial (28,24% sau liceal
27,08% - situatie la finele anului 2021).

C.4. Somerii pe nivele de ocupabilitate

Indicator | 31.12.2019 | 31.03.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020 31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021 31.12.2021
SOMER 4560 4591 5301 6292 5795 6049 5138 4877 4830
(TOTAL)
usor 753 779 907 1036 1054 722 617 562 516
ocupabil
- din care 426 466 534 600 590 433 377 326 297
femei
mediu 996 1128 1462 1617 1607 2238 1989 1744 1924
ocupabil
- din care 452 517 666 752 710 1011 907 839 921
femei
greu 2033 2034 2297 2784 2453 2368 1856 1931 1799
ocupabil
- din care 979 992 1152 1409 1181 1177 886 901 842
femei
foarte 778 650 635 855 681 721 676 640 591
greu
ocupabil
- din care 372 340 330 420 360 375 364 341 311
femei
FEMEI 2229 2315 2682 3181 2841 2996 2534 2407 2371

Evolutia numarului de someri, in perioada 2020 - 2021,
pe nivele de ocupabilitate
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Analiza evolutiei repartizarii somerilor inregistrati dupa nivelul de ocupabilitate, stabilit prin
profilare in cadrul AJOFM Valcea, arata faptul ca in perioada studiata, decembrie 2019 -
ianuarie 2022, somerii greu ocupabili au cea mai mare mare pondere in stocul somerilor, cu 2
exceptii: la 30.06.2021 si 31.12.2021, cand ponderea se schimba in favoarea celor mediu
ocupabili, datorita absolventilor de invatamant si situatiei atipice create de pandemie.

C.5. Durata somajului

In perioada decembrie 2019 - ianuarie 2022 au fost inregistrate in evidentele AJOFM Valcea, in
medie, un numar de 5270 persoane.
Cele mai multe persoane inregistrate, au fost in somaj pentru o perioada de maxim 3 luni.

TOTAL Total |1zi- [3-6 |6- 9 - 12- |15- | 18- | 21- | 24 - | peste
3 luni | luni 9 12 15 18 21 24 27 27
luni |luni |luni |luni | luni | luni | luni | luni

31.12.2019 4560 | 1209 | 1184 | 367 | 456 | 116 69 65 54 68 972

31.03.2020 4591 | 1319 | 1127 | 453 | 301 59| 121 54 61 41| 1055

30.06.2020 5301 | 1634 | 1250 | 587 | 378 81 86| 100 62 33| 1090

30.09.2020 6292 | 2552 | 1167 | 698 | 587 | 102 84 44 85 37 936

31.12.2020 5795 | 1577 | 1652 | 699 | 736 | 148 | 130 49 49 74 681

31.03.2021 6049 | 1921 | 1237 | 779 | 403 | 392 | 167 88 57 39 966
30.06.2021 5138 | 1267 | 1404 | 618 | 375 | 248 | 138 | 111 97 35 845
30.09.2021 4877 | 1508 | 992 | 514 | 434 | 224 64 67| 103 81 890
31.12.2021 4830 | 1644 | 1070 | 354 | 379 | 271 71 32 68 71 870

Evolutia ponderii somerilor inregistrati dupa durata somajului in perioada: decembrie 2019 -
ianuarie 2022 se prezinta astfel:

TOTAL 1zi-3 3-6 6-9 9-12 12 - 15 - 18 - 21 - 24 - peste
luni luni luni luni 15 18 21 24 27 27 luni
luni luni luni luni luni

31.12.2019 | 26,51% | 25,96% | 8,05% | 10,00% | 2,54% | 1,51% | 1,43% | 1,18% | 1,49% | 21,32%

31.03.2020 | 28,73% | 24,55% | 9,87% | 6,56% | 1,29% | 2,64% | 1,18% | 1,33% | 0,89% | 22,98%

30.06.2020 | 30,82% | 23,58% | 11,07% | 7,13% | 1,53% | 1,62% | 1,89% | 1,17% | 0,62% | 20,56%

30.09.2020 | 40,56% | 18,55% | 11,09% | 9,33% | 1,62% | 1,34% | 0,70% | 1,35% | 0,59% | 14,88%

31.12.2020 | 27,21% | 28,51% | 12,06% | 12,70% | 2,55% | 2,24% | 0,85% | 0,85% | 1,28% | 11,75%

31.03.2021 | 31,76% | 20,45% | 12,88% | 6,66% | 6,48% | 2,76% | 1,45% | 0,94% | 0,64% | 15,97%

30.06.2021 | 24,66% | 27,33% | 12,03% | 7,30% | 4,83% | 2,69% | 2,16% | 1,89% | 0,68% | 16,45%

30.09.2021 | 30,92% | 20,34% | 10,54% | 8,90% | 4,59% | 1,31% | 1,37% | 2,11% | 1,66% | 18,25%

31.12.2021 | 34,04% | 22,15% | 7,33% | 7,85% | 5,61% | 1,47% | 0,66% | 1,41% | 1,47% | 18,01%

Relatia SPO cu angajatorii JES A /S A
e SPOR ANOFN\  ANOFM\
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Din analiza datelor inregistrate, se poate observa o crestere semnificativa a numarului de someri
de scurta durata (1 zi - 3 luni) pana la 30.09.2020. Aceasta crestere a fost urmata de o scadere,
la sfarsitul anului 2021 valoarea atingand 34,04%, din stocul somerilor.

Numarul somerilor de lunga durata (peste 12 luni) a fost fluctuant pe perioada analizata, dar
categoria somerilor care au ramas in evidenta agentiei pe o perioada mai mare de 27 de luni
ocupa locul 3.

C.6. Someri pe localitati

Situatia somerilor pe localitati, la sfarsitul anilor 2019, 2020 si 2021, se prezinta dupa cum
urmeaza:

Localitatea Total someri Total someri Total

31.12.2019 31.12.2020 someri
31.12.2021

TOTAL JUDET 4560 5795 4830

Total Urban 1512 2059 1529
Municipiul Ramnicu Valcea 709 1046 734
Municipiul Dragasani 277 348 273
Oras Babeni 55 60 60
Oras Baile Govora 22 27 16
Oras Baile Olanesti 56 63 36
Oras Balcesti 33 58 29
Oras Berbesti 83 92 73
Oras Brezoi 68 99 83
Oras Calimanesti 102 127 88
Oras Horezu 87 103 113
Oras Ocnele Mari 20 36 24

Total Rural 3048 3736 3301
Alunu 118 137 127
Amarasti 53 63 56
Barbatesti 34 44 37
Berislavesti 32 52 47
Boisoara 20 17 17
Budesti 24 59 50
Bujoreni 20 49 33
Bunesti 23 20 19
Caineni 38 50 58
Cernisoara 34 45 27
Copaceni 70 110 141
Costesti 32 43 15

Relatia SPO cu angajatorii JES A ZES R
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Creteni 41 61 55
Daesti 35 50 35
Danicei 10 7 18
Diculesti 36 44 31
Dragoesti 15 15 11
Fartatesti 21 32 29
Fauresti 21 21 18
Francesti 77 114 64
Galicea 39 54 35
Ghioroiu 15 24 18
Glavile 50 57 49
Golesti 33 36 26
Gradistea 93 105 81
Gusoeni 17 18 16
lonesti 46 56 57
Lacusteni 37 40 26
Ladesti 23 33 43
Lalosu 11 35 41
Lapusata 71 111 97
Livezi 70 72 67
Lungesti 66 94 60
Maciuca 16 17 18
Madulari 24 15 13
Malaia 12 17 14
Maldaresti 26 29 18
Mateesti 51 63 73
Mihaesti 81 95 95
Milcoiu 13 12 9
Mitrofani 40 43 37
Muereasca 33 34 29
Nicolae Balcescu 50 73 43
Olanu 30 33 21
Orlesti 21 22 40
Otesani 32 50 51
Pausesti 23 56 24
Pausesti-Maglasi 29 47 34
Perisani 28 52 27
Pesceana 19 23 22
Pietrari 42 43 25
Popesti 49 59 48
Prundeni 42 51 41
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Racovita 66 72 51
Roesti 30 45 35
Rosiile 71 85 84
Runcu 18 15 15
Salatrucel 17 30 24
Scundu 43 43 40
Sinesti 54 56 49
Sirineasa 27 23 16
Slatioara 35 50 41
Stanesti 30 27 35
Stefanesti 72 73 84
Stoenesti 33 35 33
Stoilesti 67 81 95
Stroesti 39 48 46
Susani 30 30 30
Sutesti 23 33 39
Tetoiu 38 52 47
Titesti 14 16 9
Tomsani 33 39 26
Vaideeni 139 87 159
Valea Mare 29 29 19
Vladesti 36 35 38
Voicesti 36 40 33
Voineasa 18 25 12
Zatreni 64 65 55

C.7. Someri pe medii de rezidenta

Ponderea somerilor pe localitati, la finele fiecarui an, este urmatoarea:

Localitatea Ponderi someri | Ponderi someri | Ponderi someri
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

Total Urban 33,16% 35,53% 31,66%

Municipiul Ramnicu Valcea 15,55% 18,05% 15,20%

Municipiul Dragasani 6,07% 6,01% 5,65%

Oras Babeni 1,21% 1,04% 1,24%

Oras Baile Govora 0,48% 0,47% 0,33%

Oras Baile Olanesti 1,23% 1,09% 0,75%

Oras Balcesti 0,72% 1,00% 0,60%

Oras Berbesti 1,82% 1,59% 1,51%
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Oras Brezoi 1,49% 1,71% 1,72%
Oras Calimanesti 2,24% 2,19% 1,82%
Oras Horezu 1,91% 1,78% 2,34%
Oras Ocnele Mari 0,44% 0,62% 0,50%
Total Rural 66,84% 64,47% 68,34%
Alunu 2,59% 2,36% 2,63%
Amarasti 1,16% 1,09% 1,16%
Barbatesti 0,75% 0,76% 0,77%
Berislavesti 0,70% 0,90% 0,97%
Boisoara 0,44% 0,29% 0,35%
Budesti 0,53% 1,02% 1,04%
Bujoreni 0,44% 0,85% 0,68%
Bunesti 0,50% 0,35% 0,39%
Caineni 0,83% 0,86% 1,20%
Cernisoara 0,75% 0,78% 0,56%
Copaceni 1,54% 1,90% 2,92%
Costesti 0,70% 0,74% 0,31%
Creteni 0,90% 1,05% 1,14%
Daesti 0,77% 0,86% 0,72%
Danicei 0,22% 0,12% 0,37%
Diculesti 0,79% 0,76% 0,64%
Dragoesti 0,33% 0,26% 0,23%
Fartatesti 0,46% 0,55% 0,60%
Fauresti 0,46% 0,36% 0,37%
Francesti 1,69% 1,97% 1,33%
Galicea 0,86% 0,93% 0,72%
Ghioroiu 0,33% 0,41% 0,37%
Glavile 1,10% 0,98% 1,01%
Golesti 0,72% 0,62% 0,54%
Gradistea 2,04% 1,81% 1,68%
Gusoeni 0,37% 0,31% 0,33%
lonesti 1,01% 0,97% 1,18%
Lacusteni 0,81% 0,69% 0,54%
Ladesti 0,50% 0,57% 0,89%
Lalosu 0,24% 0,60% 0,85%
Lapusata 1,56% 1,92% 2,01%
Livezi 1,54% 1,24% 1,39%
Lungesti 1,45% 1,62% 1,24%
Maciuca 0,35% 0,29% 0,37%
Madulari 0,53% 0,26% 0,27%
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Malaia 0,26% 0,29% 0,29%
Maldaresti 0,57% 0,50% 0,37%
Mateesti 1,12% 1,09% 1,51%
Mihaesti 1,78% 1,64% 1,97%
Milcoiu 0,29% 0,21% 0,19%
Mitrofani 0,88% 0,74% 0,77%
Muereasca 0,72% 0,59% 0,60%
Nicolae Balcescu 1,10% 1,26% 0,89%
Olanu 0,66% 0,57% 0,43%
Orlesti 0,46% 0,38% 0,83%
Otesani 0,70% 0,86% 1,06%
Pausesti 0,50% 0,97% 0,50%
Pausesti-Maglasi 0,64% 0,81% 0,70%
Perisani 0,61% 0,90% 0,56%
Pesceana 0,42% 0,40% 0,46%
Pietrari 0,92% 0,74% 0,52%
Popesti 1,07% 1,02% 0,99%
Prundeni 0,92% 0,88% 0,85%
Racovita 1,45% 1,24% 1,06%
Roesti 0,66% 0,78% 0,72%
Rosiile 1,56% 1,47% 1,74%
Runcu 0,39% 0,26% 0,31%
Salatrucel 0,37% 0,52% 0,50%
Scundu 0,94% 0,74% 0,83%
Sinesti 1,18% 0,97% 1,01%
Sirineasa 0,59% 0,40% 0,33%
Slatioara 0,77% 0,86% 0,85%
Stanesti 0,66% 0,47% 0,72%
Stefanesti 1,58% 1,26% 1,74%
Stoenesti 0,72% 0,60% 0,68%
Stoilesti 1,47% 1,40% 1,97%
Stroesti 0,86% 0,83% 0,95%
Susani 0,66% 0,52% 0,62%
Sutesti 0,50% 0,57% 0,81%
Tetoiu 0,83% 0,90% 0,97%
Titesti 0,31% 0,28% 0,19%
Tomsani 0,72% 0,67% 0,54%
Vaideeni 3,05% 1,50% 3,29%
Valea Mare 0,64% 0,50% 0,39%
Vladesti 0,79% 0,60% 0,79%
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Voicesti 0,79% 0,69% 0,68%
Voineasa 0,39% 0,43% 0,25%
Zatreni 1,40% 1,12% 1,14%

Repartitia pe medii de provenienta a somerilor, evidentiaza o pondere de 68,34% a somerilor in
mediul rural, in timp ce in mediul urban sunt 31,66% dintre somerii inregistrati, la finele anului
2021.

Ponderea somerilor

M urban

M rural

C.8. Rata somajului inregistrat - aceeasi ritmicitate

In ultimii cativa ani, rata somajului a fost in judetul nostru superioara ratei somajului
inregistrata la nivelul intregii tarii, exceptie anii 2015, 2018, 2019, aceste cresteri cifrandu-se
intre 0,08 si 0,98 puncte procentuale. In ultimii ani insa, aceasta diferenta s-a diminuat, iar la
finele anului 2021, s-a ajuns la o diferenta de +0,29 pp, comparativ cu media pe tara.

Rata somajului Rata somajului

Anul la 31.12 in judetul Valcea | la 31.12 in Romania | Diferenta intre

(%) (%) cele doua valori
2013 6,63 5,65 +0,98
2014 5,39 5,29 +0,1
2015 4,53 4,9 -0,37
2016 4,92 4,77 +0,15
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UNIUNEA EUROPEANA - J
2017 4,1 4,02 +0,08
2018 3,06 3,31 -0,25
2019 2,86 2,97 -0,11
2020 3,59 3,38 +0,21
2021 2,98 2,69 +0,29

Evolutia numarul de someri, aflati in stoc la finele anului, in perioada 2013 - 2021, se prezinta
astfel:

Anul Numar de someri
la 31.12 in judetul Valcea
2013 12056
2014 9604
2015 7726
2016 8153
2017 6670
2018 4892
2019 4560
2020 5795
2021 4830

Se observa o scadere a numarului de someri inregistrati la A.J.0.F.M. Valcea, la finele lunii
decembrie 2021, cifra reducandu-se cu 59,94%, fata de anul 2013.

Grafic, acest trend se prezinta astfel:

Evolutia numarului de someri in perioada 2013 - 2021
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Instrumonte Structurale
2014-2020

C.9. Situatia somajului pe ocupatii

Statistic, situatia stocului somerilor impartit pe structura codurilor ocupatiilor (primele 5), se
prezinta astfel:

Cod COR Denumire ocupatie Stoc someri Stoc someri Stoc someri
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
4560 5795 4830
931203 Muncitor necalificat la intretinerea de 995 966 589
drumuri, sosele, poduri, baraje
931301 Muncitor necalificat la demolarea cladirilor, 642 895 805
captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie,
parchet
921302 Muncitor necalificat in agricultura 316 375 630
522101 Véanzator 153 194 103
721410 Lacatus mecanic 119 178 128
532203 Asistent personal al persoanei cu handicap 84 111 123
grav

Analiza evolutiei situatiei somerilor pe ocupatii in perioada 2020-2021 (stoc sfarsit an) indica
faptul ca cele mai multe persoane somere provin din randul muncitorilor necalificati. La sfarsitul
anului 2021, dintr-un stoc de 4830 persoane somere, 2146 (44,43%) era formata din muncitori
necalificati.

C.10. Rata somajului calculata de INS la nivel de regiune

Specificatie Rata somaj Valcea | rata BIM regiune | rata BIM nationala
31.12.2019 2,86 4,8 5
31.03.2020 2,88 3,9 5,5
30.06.2020 3,32 5,1 6,5
30.09.2020 3,94 5,1 6,2
31.12.2020 3,59 5,9 6,1
31.03.2021 3,75 8,9 5,8
30.06.2021 3,19 8,8 5,4
30.09.2021 3,01 8,6 5,4
31.12.2021 2,98 10,4 5,6
Relatia SPO cu angajatorii S A /S A
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C.11. Comentarii

Instrumonte Structurale
2014-2020

Daca ar fi sa analizam profilul somerului inregistrat la agentie, de la finele anului 2021, acesta
ar fi neindemnizat, cu varsta de peste 40 de ani, din mediul rural, necalificat si in primele 3 luni

de evidenta.

D. Analiza masurilor de protectie a locurilor de munca’

D.1. Somaj tehnic

Statistic, situatia angajatilor si a firmelor, carora li s-a aplicat masura de protectie: somaj

tehnic, se prezinta astfel:

Sector Descriere sector CAEN 2020 2021
CAEN Numar Numar Numar Numar
persoane firme persoane firme
A Agricultura, silvicultura si pescuit 335 60 33 7
B Industria extractiva 18 6
C Industria prelucratoare 6462 462 58 15
D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, 1297 2
gaze, apa calda si aer conditionat
E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, 635 27
activitati de decontaminare
F Constructii 1703 285 36 13
G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea 4751 1164 278 111
autovehiculelor si motocicletelor
H Transport si depozitare 2266 585 41 22
| Hoteluri si restaurante 11237 1118 4570 647
J Informatii si comunicatii 95 40 26 8
K Intermedieri financiare si asigurari 177 48
L Tranzactii imobiliare 145 41 3 1
M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 425 204 55 16
N Activitati de servicii administrative si activitati de servicii 544 106 42 13
suport
0 Administratie publica si aparare; asigurari sociale din 9 4
sistemul public
P Invatamant 238 76 2 2
Sanatate si asistenta sociala 923 267
7 Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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2014-2020

R Activitati de spectacole, culturale si recreative 417 180 190 94

S Alte activitati de servicii 744 301 10 10

TOTAL 32421 4976 5344 959

Situatia somajului tehnic in perioada 2020-2021
35000 32421
30000
25000
20000
15000
10000
4976 5344
5000
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0 I
Numar pers Numar firme Numar pers Numar firme
2020 2021

Analiza masurilor de protectie a locurilor de munca in perioada 2020-2021 releva faptul ca
ramura cea mai afectata de somajul tehnic in judetul Valcea a fost HORECA.

Datele cu privire la beneficiarii de somaj tehnic grupati pe coduri CAEN (domenii cu mai mult de
200 de beneficiari) sunt urmatoarele:

Anul 2020
Cod Denumire CAEN Numar Numar
CAEN
persoane | firme

5510 | Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 5636 151
5610 | Restaurante 4460 517
4941 | Transporturi rutiere de marfuri 1347 426
3530 | Furnizarea de abur si aer conditionat 1297 2
4711 | Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare 1112 317

predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun
1392 | Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia 1048 13

imbracamintei si lenjeriei de corp)
Relatia SPO cu angajatorii IS A I
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4120 | Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 1002 141
1520 | Fabricarea incaltamintei 889 19
5630 | Baruri si alte activitati de servire a bauturilor 755 348
4520 | intretinerea si repararea autovehiculelor 651 117
2932 | Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru 628 4
motoare de autovehicule
4939 | Alte transporturi terestre de calatori n.c.a 615 53
1071 | Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete 558 77
de patiserie
3600 | Captarea, tratarea si distributia apei 538 7
9602 | Coafura si alte activitati de infrumusetare 536 225
1013 | Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare) 524 6
4719 | Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare 488 163
predominanta de produse nealimentare
8623 | Activitati de asistenta stomatologica 417 173
4511 | Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone) 372 27
1413 | Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) 356 34
2591 | Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel 345 3
4742 | Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii, in 311 10
magazine specializate
8010 | Activitati de protectie si garda 299 11
4211 | Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor 269 14
4639 | Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si 248 18
tutun
1610 | Taierea si rindeluirea lemnului 245 25
Anul 2021
Cod Denumire CAEN Numar Numar
CAEN
persoane | firme
5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 2037 105
5610 Restaurante 2012 328
5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor 318 158

D.2. Kurzarbeit

in judetul Valcea, situatia fimelor beneficiare de sprijinul financiar pentru reducerea timpului
de munca (Programul Kurzarbeit), se prezinta astfel:
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Anul 2020
Sector | Descriere sector CAEN Numar Numar
CAEN
persoane | firme
C Industria prelucratoare 206 4
E Distributia apei; salubritate, gestionarea 1 1
deseurilor, activitati de decontaminare
F Constructii 3 1
G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea 3 2
autovehiculelor si motocicletelor
H Transport si depozitare 9 2
I Hoteluri si restaurante 134 8
N Activitati de servicii administrative si activitati de 10 2
servicii suport
TOTAL 366 20
Cod Denumire CAEN Numar Numar
CAEN
persoane | firme
1413 Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria 35 1
de corp)
1520 Fabricarea incaltamintei 37 1
2562 Operatiuni de mecanica generala 134 2
3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate 1 1
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. 3 1
4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu 2 1
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si
tutun
4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine 1 1
specializate
4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a 9 2
5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 133 7
5610 Restaurante 1 1
7911 Activitati ale agentiilor turistice 10 2
TOTAL 366 20
Anul 2021
Sector | Descriere sector CAEN Numar Numar
CAEN
persoane | firme
C Industria prelucratoare 2038 34
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E Distributia apei; salubritate, gestionarea 21 12
deseurilor, activitati de decontaminare
F Constructii 48 23
G Comert cu ridicata si cu amanuntul; 71 46
repararea autovehiculelor si motocicletelor
H Transport si depozitare 592 86
I Hoteluri si restaurante 2275 48
J Informatii si comunicatii 3 3
M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 27 16
N Activitati de servicii administrative si 67 19
activitati de servicii suport
TOTAL 5142 287
Cod Denumire CAEN Numar Numar
CAEN
persoane | firme
1071 Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a 10 5
produselor proaspete de patiserie
1089 Fabricarea altor produse alimentare n.c.a. 9 3
1392 Fabricarea de articole confectionate din textile 500 1
(cu exceptia imbracamintei si lenjeriei de corp)
1413 Fabricarea altor articole de imbracaminte 312 9
(exclusiv lenjeria de corp)
1520 Fabricarea incaltamintei 356 5
1610 Taierea si rindeluirea lemnului 6 2
2562 Operatiuni de mecanica generala 352 7
2932 Fabricarea altor piese si accesorii pentru 493 2
autovehicule si pentru motoare de autovehicule
3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate 21 12
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si 12 11
nerezidentiale
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. 36 12
4520 intretinerea si repararea autovehiculelor 18 6
4532 Comert cu amanuntul de piese si accesorii 22 11
pentru autovehicule
4711 Comert cu amanuntul in magazine 15 13
nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun
4771 Comert cu amanuntul al imbracamintei, in 2 2
magazine specializate
4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in 12 12
magazine specializate
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4799 Comert cu amanuntul altfel efectuat in afara 2 2
magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor

4932 Transporturi cu taxiuri 13 12

4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a 579 74

5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 2218 34

5610 Restaurante 56 13

5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor 1 1

6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda 3 3
(software orientat client)

7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si 13 12
management

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica 14 4
legate de acestea

7911 Activitati ale agentiilor turistice 55 13

8299 Alte activitati de servicii suport pentru 12 6
intreprinderi n.c.a.
TOTAL 5142 287

Daca in anul 2020 sprijinul a fost acordat pentru mentinerea salariatilor din industria
prelucratoare, in anul 2021 ajutorul a mers catre sustinerea HORECA, pentru ca pe perioada in
care nu s-a aplicat sustinerea somajului tehnic, angajatorii s-au orientat spre obtinerea
sprijinului financiar aflat la dispozitie, respectiv reducerea timpului de munca.

D.3. Consideratii/comentarii

Pandemia COVID-19 a avut un impact devastator asupra pietei muncii. Astfel, au fost afectate:
numarul de locuri de munca, calitatea muncii si, prin efectele asupra unor grupuri specifice,
categoriile cele mai vulnerabile de pe piata: varstnicii, persoanele cu probleme de sanatate,
tinerii, femeile, micii intreprinzatori.

Adoptarea de catre autoritatile publice a unor tipuri de masuri de protectie sociala si utilizarea
tehnologiilor informationale au avut drept consecinta diminuarea efectelor pandemiei COVID-19.

E.  Analiza numarului de asigurati®
In judetul Valcea, in perioada analizata, erau un numar de 104 angajatori care aveau peste 100
de salariati. Dintre acestia, 44,23% erau firme cu forma de proprietate privata.

PONDEREA PE RAMURI A NUMARULUI DE ASIGURATI IN PERIOADA 2020-2021

Denumire ramura 6 iun.20 dec.20 | iun.21 dec.21 | dec.19 | iun.20 | dec.20 | iun.21 | dec.21
nr nr nr nr nr Ponde | Ponde | Ponde | Ponde | Ponde
salariati salariati salariati salariati salariati

rea rea rea rea rea
salaria | salaria | salaria | salaria | salaria

® Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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NIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
tilor tilor tilor tilor tilor
TOTAL 77390 | 75170 | 76545 | 77699 | 76525
Agricultura, silvicultura si 3337 | 3146 | 3095 | 3076 | 2997 | 4,31% | 4,19% | 4,04% | 3,96% | 3,92%
pescuit
Industria extractiva 157 229 228 243 238 0,20% | 0,30% | 0,30% | 0,31% | 0,31%
Industria prelucratoare 15836 | 14847 | 14861 | 14526 | 14083 | 20,46% | 19,75% | 19,41% | 18,70% | 18,40%
Productia si furnizarea de 1574 1310 1291 1198 1149 2,03% 1,74% 1,69% 1,54% 1,50%

energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer
conditionat

Distributia apei, salubritate, 2024 | 1965 | 1944 | 1947 | 1894 | 2,62% | 2,61% | 2,54% | 2,51% | 2,48%
gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare

Constructii 6237 | 6720 | 6838 | 7067 | 6820 | 8,06% | 8,94% | 8,93% | 9,10% | 8,91%

Comert cu ridicata si cu 11430 | 9999 10488 | 10701 | 10453 | 14,77% | 13,30% | 13,70% | 13,77% | 13,66%
amanuntul, repararea
autovehiculelor si
motocicletelor

Transport si depozitare 4937 | 5079 | 5280 | 5748 | 5660 | 6,38% | 6,76% | 6,90% | 7,40% | 7,40%
Hoteluri si restaurante 3937 3841 3598 4327 3974 5,09% 5,11% 4,70% 5,57% 5,19%
Informatii si comunicatii 550 548 536 549 530 0,71% | 0,73% | 0,70% | 0,71% | 0,69%
Intermedieri financiare si 797 742 785 756 804 1,03% | 0,99% 1,03% | 0,97% 1,05%
asigurari

Tranzactii imobiliare 497 476 444 465 453 0,64% | 0,63% | 0,58% | 0,60% | 0,59%
Activitati profesionale, 1886 1957 | 2083 | 2087 | 2155 | 2,44% | 2,60% | 2,72% | 2,69% | 2,82%
stiintifice si tehnice

Activitati de servicii 1939 1866 | 2023 1962 | 2170 | 2,51% | 2,48% | 2,64% | 2,53% | 2,84%

administrative si activitati de
servicii suport

Administratie publica si 7738 | 7661 7850 | 7774 | 7831 10,00% | 10,19% | 10,26% | 10,01% | 10,23%
aparare, asigurari sociale din
sistemul public

Invatamant 5933 | 5890 | 6075 | 6081 6161 7,67% | 7,84% | 7,94% | 7,83% | 8,05%
Sanatate si asistenta sociala 5618 | 5679 | 5910 | 5861 5871 7,26% | 7,55% | 7,72% | 7,54% | 7,67%
Activitati de spectacole, 684 685 683 729 729 0,88% | 0,91% | 0,89% | 0,94% | 0,95%
culturale si recreative

Alte activitati de servicii 1832 | 2140 | 2179 | 2249 2199 | 2,37% 2,85% 2,85% 2,89% 2,87%
Activitati ale gospodariilor 447 390 354 353 354 0,58% | 0,52% | 0,46% | 0,45% | 0,46%

private si calitate de
angajator de personal casnic,
activitati ale gospodariilor
private de producere de
bunuri si servicii

Activitati ale organizatiilor si 0 0 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
organismelor extrateritoriale

In ceea ce priveste distributia numarului de angajati pe ramuri ale economiei nationale, la
nivelul judetului Valcea, ponderea cea mai semnificativa este ocupata de 5 ramuri:

¢ Industria prelucratoare;

Relatia SPO cu angajatorii B A /S A
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e Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor;
e Administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public;

e Constructii;

¢ Invatamant.

Situatia angajatorilor, pe ramuri ale economiei nationale, se prezinta astfel:

Nr Nr Nr Nr Nr
Caen / ramura angajatori | angajatori | angajatori | angajatori | angajatori
12/2019 6/2020 12/2020 6/2021 12/2021
TOTAL 7794 7809 8079 8333 8307
Agricultura, silvicultura si pescuit 233 236 245 239 240
Industria extractiva 13 13 13 13 12
Industria prelucratoare 682 686 696 689 677
Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat 2 2 2 2 2
Distributia apei, salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare 54 54 55 61 59
Constructii 661 704 750 806 812
Comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si
motocicletelor 1955 1889 1974 2014 1988
Transport si depozitare 1037 1026 1080 1171 1184
Hoteluri si restaurante 415 420 446 468 463
Informatii si comunicatii 145 155 157 168 164
Intermedieri financiare si asigurari 181 175 182 181 180
Tranzactii imobiliare 231 225 219 223 220
Activitati profesionale, stiintifice si
tehnice 498 506 523 510 531
Activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport 163 168 168 185 177
Administratie publica si aparare,
asigurari sociale din sistemul public 133 132 134 131 132
Invatamant 196 197 206 210 211
Sanatate si asistenta sociala 436 436 440 445 451
Activitati de spectacole, culturale si
recreative 102 108 107 103 102
Alte activitati de servicii 412 468 482 510 503
Activitati ale gospodariilor private si
calitate de angajator de personal casnic,
activitati ale gospodariilor private de
producere de bunuri si servi 245 209 200 204 199
Relatia SPO cu angajatorii S A /S A
e SPOR ANOFN\. AN O T

33




Instrumente Structurale
2020
Activitati ale organizatiilor si
organismelor extrateritoriale 0 0 0 0

In privinta numarului de angajatori, cei mai multi activeaza in domeniul: comert cu ridicata si
cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor.

F.  Analiza incadrarilor conform REGES pe ocupatii’

F.1. Analiza incadrarilor pe ocupatii

in pericada 2020 - 2021, cele mai multe angajari au fost fiacute in ocupatiile: sofer
autocamion/masina de mare tonaj, muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet, sofer de autoturisme si camionete, profesor in
invatamantul gimnazial, vanzator, profesor in invatamantul liceal, postliceal, manipulant
marfuri, lucrator comercial, muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de
constructii, muncitor necalificat in agricultura, care reprezinta un procent de 36,91% din totalul
incadrarilor din aceasta perioada.

In invatamant cifrele nu sunt relevante, intrucat contractele se incheie anual pentru personalul
care nu este incadrat definitiv pe post.

Situatia celor mai numeroase contracte pe ocupatii in perioada 2020-2021

MUNCITOR NECALIFICAT IN AGRICULTURA S 1212

MUNCITOR NECALIFICAT LA SPARGEREA S| TAIEREA... I 1424
LUCRATOR COMERCIAL I 1899
MANIPULANT MARFUR| I 2143

PROFESOR N INVATAMANTUL LICEAL, POSTLICEAL | 2171

VANZATOR I 2319
PROFESOR N INVATAMANTUL GIMNAZIAL e 2508
SOFER DE AUTOTURISME SI CAMIONETE I 3475
MUNCITOR NECALIFICAT LA DEMOLAREA CLADIRILOR, ... HE e 3730
SOFER AUTOCAMION/MASINA DE MARE TONAJ I 3901

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

F.2. Analiza incadrarilor dupa contracte pe perioada nedeterminata sau determinata

n perioada 2020 - 2021, dintr-un numar de 67.150 de contracte de munca, 79,83% au fost
incheiate pe perioada nedeterminata, iar 20,17% au fost incheiate pe perioada determinata.

% Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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=
TOTAL PERIOADA
Nr. contracte d.c. d.c.
: nedeterminata determinata
67150 53608 13542

Situatia contractelor de munca incheiate in perioada 2020-2021, se prezinta astfel:
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F.3. Analiza incadrarilor combinate pe ocupatii si pe contracte

n perioada 2020-2021 cele mai numeroase contracte s-au incheiat pe perioada nedeterminata,
locurile de munca oferite de angajatori fiind pentru muncitorii necalificati.

2020-2021
Cod COR Denumire COR d.c. d.c.
Nr. contracte . .
nedeterminata | determinata
sofer autocamion/masina de mare
833201 tonaj 3901 3696 205
muncitor necalificat la demolarea
cladirilor, captuseli zidarie, placi
931301 mozaic, faianta, gresie, parchet 3730 3251 479
832201 sofer de autoturisme si camionete 3475 3329 146
233002 profesor in invatamantul gimnazial 2508 150 2358
522101 vanzator 2319 2153 166
profesor in invatamantul liceal,
233001 postliceal 2171 66 2105
Relatia SPO cu angajatorii P o CH
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933303 manipulant marfuri 2148 1943 205

522303 lucrator comercial 1899 1801 98
muncitor necalificat la spargerea si

931302 taierea materialelor de constructii 1424 1275 149

921302 muncitor necalificat in agricultura 1212 1174 38

F.4. Analiza incadrarilor pe grupe majore 1-2,3-4, 5-6, 7-8 respectiv 9

Dupa grupele majore de ocupatii, humarul cel mai mare de contracte de munca este la grupa
majora 7-8 (17122 contracte) ceea ce reprezinta 25,50% din totalul contractelor de munca,
urmat de grupa majora 9 cu un procent de 24,56%, cele mai putine contracte de munca fiind in
grupa majora 3-4 (7874), avand un procent de 11,73%.

Grupe
majore

TOTAL PERIOADA

2020

2021

Nr.
contracte

d.c.
nedeterminata

d.c.
determinata

Nr.
contracte

d.c.
nedeterminata

d.c.
determinata

Nr.
contracte

d.c.
nedeterminata

d.c.
determinata

grupe
majore
1-2

13436

6525

6911

6567

3225

3342

6869

3300

3569

grupe
majore
3-4

7874

6390

1434

3937

3190

747

3937

3200

737

grupe
majore
5-6

12226

10738

1488

5837

5100

737

6389

5638

751

grupe
majore
7-8

17122

15622

1500

8789

8081

708

8333

7541

792

grupa
majora 9

16492

14333

2159

8632

7581

1051

7860

6752

1108

Situatia procentuala a contractelor incheiate pe grupe majore in perioada 2020-2021

grupe majore 1-2

grupe majore 3-4

grupe majore 5-6

grupe majore 7-8

grupa majora 9

20,01%

11,73%

24,56%
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F.5.Analiza incadrarilor cu consideratii pe marginea corespondentei cu planul de
formare profesionala
In perioada 2019 -2021, A.J.O.F.M. Valcea a organizat cursuri in urmatoarele meserii:
e agent de securitate
e bucatar
e cofetar patiser
e competente cheie-comunicare in limba romana
e competente in limba engleza
e contabil
e cosmetician
e electrician constructor
¢ electrician in constructii
o formator
e frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
e infirmiera
e inspector resurse umane
e instalator instalatii tehnico-sanitare si gaze
e lucrator in comert
e lucrator in cresterea animalelor
e lucrator in cultura plantelor
e operator introducere, validare si prelucrare date
e ospatar
e tehnician maseur

Comparativ cu incadrarile pe ocupatii din perioada 2019-2021, se observa ca A.J.O.F.M. Valcea a
avut in planul de formare profesionala 6 programe de formare organizate din top 50 incadrari pe
ocupatii, astfel: agent de securitate, ospatar, bucatar, lucrator in comert, contabil, formator.

F.6. Consideratii/comentarii cu privire la structura si evolutie

Piata muncii din judetul Valcea este afectata de: imbatranirea populatiei, cresterea cererii
pentru anumite categorii de lucratori, precum si incertitudinea cu privire la cresterea
economica in mai multe sectoare de activitate.

Deficitul fortei de munca a devenit o provocare majora, care afecteaza nivelul de
competitivitate al angajatorilor. In contextul unui ritm accelerat al schimbarilor tehnologice, al
unui declin al populatiei si al unei forte de munca imbatranite, asteptarea este ca deficitul
fortei de munca sa se accentueze in viitor.

Pentru satisfacerea nevoilor pietei muncii, la nivelul Serviciului Public de Ocupare este nevoie
de implementarea unor masuri, care sa atenueze partial deficitul de forta de munca.

Masuri care se pot aplica, in functie de resursele disponibile, pot fi:

= definirea listei de ocupatii ce au deficit de forta de munca prin analiza posturilor vacante
neocupate, anchete si sondaje la nivelul angajatorilor, analiza sectoarelor de activitate si
analize in profil teritorial;

Relatia SPO cu angajatorii B A /S A
e SPOR ANOFN\ ANOFN\

— 37



Instrumonte Structurale
2014-2020

o colectarea de informatii cu privire la competentele solicitate de piata muncii, a datelor
privind fluxul educational si schimbarile demografice in vederea identificarii deficitului de forta
de munca pe ocupatii;

o implicarea partilor interesate pentru atenuarea deficitului de forta de munca (ex.
organizarea invatamantului dual pentru ocupatiile in care se inregistreaza deficit de forta de
munca).

G. Analiza incetarilor de contracte de munca conform REGES pe
ocupatii

G.1. Analiza incetarilor pe ocupatii'

Situatia numarului de incetari in perioada 2020-2021 pe ocupatii, pentru primele top 10 numar
de contracte incetate, se prezinta astfel:

Denumire Denumire ocupatie Nr. incetari in
cod COR perioada 2020-
2021 pe
ocupatii
833201 sofer autocamion/masina de mare tonaj 3508
931301 muncitor necalificat la demolarea cladirilor, 3447

captuseli zidarie, placi mozaic, faianta,
gresie, parchet

832201 sofer de autoturisme si camionete 3220
522101 vanzator 2409
233002 profesor in invatamantul gimnazial 2373
233001 profesor in invatamantul liceal, postliceal 2267
933303 manipulant marfuri 2019
522303 lucrator comercial 1695
931302 muncitor necalificat la spargerea si taierea 1362
materialelor de constructii
921302 muncitor necalificat in agricultura 1209

Se observa faptul ca cel mai mare numar de contracte au fost incetate in constructii si

transporturi. La fel ca la incadrari, incetarile din invatamant au o caracteristica aparte:
contractele de munca pentru cadrele didactice care nu sunt incadrate definitiv pe post
inceteaza/incheie anual.

G.2. Analiza incetarilor pe contracte pe perioada nedeterminata sau determinate'’

% Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
" Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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TOTAL PERIOADA 2020 2021
Nr. contracte d.c. d.c. Nr. contracte d.c. d.c. Nr. contracte d.c. d.c.
nedeterminata determinata nedeterminata determinata nedeterminata determinata
3508 3338 170 1728 1658 70 1780 1680 100

Situatia incetarilor de contracte de munca in perioada

= nr incetari contracte incheiate pe durata

= nr incetari contracte incheiate pe durata

2020-2021

4,85%

95,15%

nedeterminata

determinata

Din situatia prezentata, se observa ca 95,15% sunt contracte incetate din cele incheiate pe
perioada nedeterminata si 4,85% din randul celor incheiate pe perioada determinata.

G.3. Analiza incetarilor combinate pe ocupatii si pe contracte'?

Situatia incetarilor combinate pe ocupatii si pe contracte pe perioada 2020-2021, pentru top 10
numar de contracte incetate, se prezinta astfel:

Denumire ocupatie TOTAL PERIOADA 2020 2021
Nr. d.c. d.c. Nr. d.c. d.c. Nr. d.c. d.c.
contracte nedetermina determina contracte nedetermina determina contracte nedetermina determina
ta ta ta ta ta ta
$ofer 3508 3338 170 1728 1658 70 1780 1680 100
autocamion/masi
na de mare tonaj
muncitor 3447 2974 473 1792 1556 236 1655 1418 237
necalificat la
demolarea
cladirilor,
captuseli zidarie,
2 Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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placi mozaic,
faianta, gresie,
parchet

sofer de 3220 3089 131 | 1631 1567 64 | 1589 1522 67
autoturisme si
camionete

vanzator 2373 172 2201 1164 76 1088 1209 96 1113

profesor in 2409 2239 170 | 1241 1144 97 | 1168 1095 73
invatamantul
gimnazial

profesor in 2267 89 2178 | 1197 47 1150 | 1070 42 1028
invatamantul
liceal, postliceal

manipulant 2019 1822 197 1042 922 120 977 900 77
marfuri

lucrator 1695 1610 85 827 793 34 868 817 51
comercial

muncitor 1362 1207 155 751 645 106 611 562 49
necalificat la
spargerea si
taierea
materialelor de
constructii

muncitor 1209 1174 35 599 588 11 610 586 24
necalificat in
agricultura

Relatia SPO cu angajatorii S A /S A
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Situatia incetarilor combinate pe ocupatii si pe contracte pt. top 10 incetari

2020-2021
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G.4. Analiza incetarilor pe grupe majore 1-2,3-4, 5-6, 7-8 respectiv 9'*
Grupe TOTAL PERIOADA 2020 2021
major
€ Nr. contracte d.c. d.c. Nr. contracte d.c. d.c. Nr. contracte d.c. d.c.
nedeterminata | determinata nedeterminatda | determinata nedeterminatda | determinata
gr 12517 6122 6395 6271 3130 3141 6246 2992 3254
maj 1-
2
gr 7516 6467 1049 3825 3298 527 3691 3169 522
maj 3-
4
gr 11924 10609 1315 5749 5067 682 6175 5542 633
maj 5-
6
gr maj 17416 16072 1344 9144 8493 651 8272 7579 693
7-8
gr 15996 13774 2222 8066 6944 1122 7930 6830 1100
maj 9
Y sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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Dupa grupele majore de ocupatii, numarul cel mai mare de contracte de munca incetate este la
grupa majora 7-8 (17416 contracte), ceea ce reprezinta 26,64% din totalul contractelor de
munca incetate, urmat de grupa majora 9 cu un procent de 24,47%, cele mai putine contracte
de munca incetate fiind in grupa majora 3-4 (7516), avand un procent de 11,50%.

Evolutia numarului de contracte incetate in perioada 2020-2021 pe
grupe majore de ocupatie

30,00%

26,64%

24,47%

25,00%

19,15% 18,240

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
grupe majore grupe majore grupe majore grupe majore grupa majora
1-2 3-4 5-6 7-8 9

G.5.Analiza incetarilor cu consideratii pe marginea corespondentei cu planul de formare
profesionala

Comparativ cu incetarile pe ocupatii din perioada 2019-2021, se observa ca A.J.0.F.M. Valcea a
avut in planul de formare profesionala 6 programe de formare organizate din top 50 incetari pe
ocupatii, astfel: agent de securitate, ospatar, bucatar, lucrator in comert, contabil, formator.

G.6. Consideratii/comentarii cu privire la structura si evolutie

Exista aceleasi considerente ca la contractele incheiate, intrucat tendintele se pastreaza.

Relatia SPO cu angajatorii P /B A
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H.

H.1. incadrari/incetari - numar someri prezenti cel putin o zi

H.1.1. pe ocupatii'*

Instrumonte
20144

Structurale
2020

Analiza balantei incadrarilor si incetarilor conform REGES

Denumire
ocupatie

2020-2021

INCADRARI PERIOADA

INCETARI PERIOADA

BALANTA PERIOADA

Nr.
contrac
te

d.c.
nedetermin
ata

d.c.
determin
ata

Nr.
contrac
te

d.c.
nedetermin
ata

d.c.
determin
ata

Nr.
contrac
te

d.c.
nedetermin
ata

d.c.
determin
ata

sofer
autocamion/m
asina de mare
tonaj

3901

3696

205

3508

3338

170

393

358

35

muncitor
necalificat la
demolarea
cladirilor,
captuseli
zidarie, placi
mozaic,
faianta, gresie,
parchet

3730

3251

479

3447

2974

473

283

277

sofer de
autoturisme si
camionete

3475

3329

146

3220

3089

131

255

240

15

profesor in
fnvatamantul
gimnazial

2508

150

2358

2373

172

2201

135

-22

157

vanzator

2319

2153

166

2409

2239

170

-90

-86

profesor in
invatamantul
liceal,
postliceal

2171

66

2105

2267

89

2178

-96

-23

-73

manipulant
marfuri

2148

1943

205

2019

1822

197

129

121

lucrator
comercial

1899

1801

98

1695

1610

85

204

191

13

muncitor
necalificat la
spargerea si
taierea
materialelor de
constructii

1424

1275

149

1362

1207

155

62

68

muncitor
necalificat in
agricultura

1212

1174

38

1209

1174

35

In perioada

2020 - 2021, balanta incadrarilor si incetarilor relatiilor de munca indica faptul ca

ocupatia cea mai afectata de modificari contractuale (incadrari - incetari) a fost cea de sofer
(sofer autocamion /masina de mare tonaj; sofer de autoturisme si camionete).

" Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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Fluctuatii foarte mari intre numarul de contracte incheiate si cele incetate s-au inregistrat si
pentru ocupatiile de:

. muncitor necalificat;
. vanzator;

. manipulant marfuri;
. lucrator comercial.

H.1.2. contracte pe perioada nedeterminata sau determinata

Din situatia prezentata, se observa ca 79,83% sunt contracte incheiate pe perioada
nedeterminata, iar 81,15% sunt contracte incetate din aceeasi categorie. Pe perioada
determinata sunt 20,17% contracte incheiate si 18,85% incetate.

Analizand balanta contractelor de munca incheiate si a celor incetate pentru perioada 2020-
2021, rezulta ca au fost incheiate cu 1781 contracte mai mult decat cele incetate.

H.1.3. combinate cele doua criterii de mai sus

Aceleasi ocupatii sunt in top pentru ambele situatii, ceea ce inseamna ca exista o fluctuatie de
personal, nu o crestere sau descrestere semnificativa a locurilor de munca aferente unei
ocupatii.

Top ocupatii pentru care balanta are valoare pozitiva: au fost incheiate mai multe contracte
decat cele incetate, mai putin pentru profesor in invatamantul gimnazial (domeniu nerelevant,
datorita ciclicitatii semnarii anuale a contractelor de munca si titularizarilor pe post):

Denumire ocupatie BALANTA PERIOADA™
Nr. d.c. d.c.
contracte nedeterminata | determinata
sofer autocamion/masina de mare 393 358 35
tonaj
muncitor necalificat la demolarea 283 277 6
cladirilor, captuseli zidarie, placi
mozaic, faianta, gresie, parchet
sofer de autoturisme si camionete 255 240 15
asistent medical generalist 221 43 178
lucrator comercial 204 191 13
curier 175 167 8
operator introducere, validare si 173 154 19
prelucrare date
ajutor bucatar 169 175 -6
agent de securitate 155 131 24
profesor in invatamantul gimnazial 135 -22 157
> Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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Grafic, situatia se prezinta astfel:

profesor Tn Tnvatamantul gimnaziare
agent de securitate
ajutor bucatar
operator introducere, validare si prelucrare date
curier
lucrator comercial
asistent medical generalist
sofer de autoturisme si camionete
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli...

sofer autocamion/masina de mare tonaj

-50 0

d.c. determinata
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50 100 150

= d.c. nedeterminata

200 250

® nr contracte

300 350 400

450

Top ocupatii pentru care balanta are valoare negativa: au fost incetate mai multe contracte

decat cele incheiate:

Denumire ocupatie

BALANTA PERIOADA™

Nr. contracte | d.c. d.c.
nedeterminata | determinata
lacatus mecanic -268 -284 16
ucenic -164 -8 -156
profesor in invatamantul liceal, -96 -23 -73
postliceal
vanzator -90 -86 -4
operator chimist la producerea -90 -100 10
diverselor produse anorganice
brutar -78 -75 -3
crescator de pasari -70 -70 0
operator abatorizare pasari -65 -65 0
paznic -56 -59 3
ospatar (chelner) -55 -59 4
'® Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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H.1.4. pe grupe majore 1-2,3-4, 5-6, 7-8, respectiv 9"’
2020-2021
grupe majore INCADRAdRI PERIOADA INCETARJ PERIOADA BALANTl; PERIOADA
nr contracte o , d.c. determinate| nr contracte o , d.c. determinate| nr contracte o , d.c. determinate
nedeterminate nedeterminate nedeterminate
grupe majore 1-2 13436 6525 6911 1517 6122 639 919 403 516
grupe majore 3-4 7874 6390 1484 7516 6467 1049 358 -7 435
grupe majore 5-6 12226 10738 1488 11924 10609 1315 302 129 173
grupe majore 7-8 17122 15622 1500 17416 16072 1344 -294 -4 15
grupa majora 9 16492 14333 159 1599 13774 m 49 559 -63

Grafic, situatia se prezinta dupa cum urmeaza:

1000

800

600

400

200

919

Balanta incadrarilor/incetarilor pentru perioada 2020-2021

516

grupe majore 1-2

-200

-400

-600

358

435

grupe majore 3-4

-77

B grupe majore

302

129

grupe majore 5-6

W grupe majore

173

grupe

156

-450

majore

Dupa cum se observa, balanta este negativa pentru grupele 7 si 8.
Grupa majora 7- muncitori calificati si asimilati, presupune lucrari executate manual sau cu
ajutorul unor unelte cu actionare manuala si a altor tipuri de unelte, care sunt folosite pentru a
reduce cantitatea de efort fizic si timpul necesar pentru sarcini specifice, precum si pentru
imbunatatirea calitatii produselor.
Grupa majora 8 - operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente, presupune
experienta si cunoasterea masinilor si echipamentelor industriale si agricole, precum si
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abilitatea de a face fata vitezei de functionare a masinilor si de a se adapta la inovatiile
tehnologice.

H.2. Consideratii/comentarii cu privire la structura si evolutie

Se observa ca principale tendinte:
v Diminuarea cererii pentru domeniile industrie si paza;
v" Cresteri ale cererii in domeniul transporturilor, constructiilor si serviciilor;
v" Numar mic de locuri de munca pentru persoanele cu studii superioare.

De asemenea, se mentine o cerere permanenta pentru anumite ocupatii (sofer, muncitor
necalificat), ca efect al instabilitatii pe post si al mobilitatii mare de personal pe care il
prezinta anumite domenii de activitate.

I. Analiza situatiei ocupatiilor pe nivel al oportunitatiilor de ocupare
conform procedurii de profilare aprobate prin Ordinul nr.11/2018 al
presedintelui ANOFM

.1. Ocupatii, nr. angajari pe an, nr. someri cel putin o zi, nivel de ocupabilitate®
Potrivit Ordinului nr.184/13.04.2016 si Ordinului nr.11/2018 al presedintelui ANOFM, s-a aprobat
procedura pentru profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu
ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil, pentru persoanele in cautarea unui loc de munca
inregistrate in evidenta SPO (Serviciului Public de Ocupare).

Ny \PEnC AT \PEnC Nr contracte Nr someri cel
Nivel de ocupabilitate | contracte | cel putin o contracte cel putin o 2021 utin o zi 2021
2019 zi 2019 2020 zi 2020 pus

Bune oportunitati de
ocupare 6974 3283 4508 2108 2441 956

Foarte bune
oportunitati de

ocupare 14193 2169 12492 1785 23413 2311
Oportunitati medii de
ocupare 7201 6517 9388 8308 4175 4162
Slabe oportunitati de
ocupare 6255 16745 7374 19933 3359 5606
Total 34623 28714 33762 32134 33388 13035

¥ Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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Se observa ca, cele mai multe contracte de munca le regasim la nivelul "Foarte bune
oportunitati de ocupare”, in anul 2021 fiind cele mai multe contracte, 23.413, urmate de
nivelul " Oportunitati medii de ocupare”, in anul 2020 fiind cele mai multe contracte, 9388.
Referitor la numarul somerilor care au stat cel putin o zi in evidenta AJOFM Valcea, nivelul de
ocupabilitate cu cei mai putini someri, cel putin o zi este " Foarte bune oportunitdti de
ocupare”/ "Bune oportunitati de ocupare”, ceea ce inseamna ca cele mai putine angajari au
fost facute pentru somerii cu nivel foarte scazut de ocupabilitate.

|.2. Consideratii/comentarii_pe marginea ocupatiilor cu nivel mediu sau mare al
oportunitatilor de ocupare care genereaza de obicei usor sau mediu ocupabili, cu numar
semnificativ de angajari

In ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al locurilor de muncd vacante, in
perioada 2019-2021, pe primul loc se situa industria, contributia semnificativa in cadrul acesteia
avand industria prelucratoare, urmata de activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport, constructii si comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor.

Denumire sectiune Numar

locuri®

in anul 2021
Industria prelucratoare 1276
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 786
Constructii 522
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor 420
Agricultura, silvicultura si pescuit 348

Problema gasirii persoanelor potrivite pentru locurile de munca vacante, a devenit din ce in ce
mai intalnita. Acest lucru se datoreaza neconcordantelor dintre competentele persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca si cerintele angajatorilor. In acest fel, apar si decalajele dintre
numarul de persoane aflate in cautarea unui loc de munca si numarul de locuri de munca
neocupate.
Printre cauzele acestui fenomen se numara:

- imbatranirea populatiei;

- modificari ale competentelor, datorate progresului tehnologic;

- cresterea nivelului educational al fortei de munca;

- migratia tinerilor.
Astfel, exista o neconcordanta considerabila intre domeniile dorite de tinerii absolventi si
domeniile cerute de angajatori, fapt datorat in mare parte aprecierilor nerealiste ale tinerilor in
ceea ce priveste nevoile pietei muncii, dar si unei rigiditati a angajatorilor in ceea ce priveste
acordarea unui nivel scazut de salarizare, pentru a nu afecta competitivitatea generala a
firmelor.
Neadecvarea cererii cu oferta de munca conduce la numeroase efecte negative, atunci cand
persoanele aleg sa lucreze in alt domeniu decat cel dorit sau decat cel in care si-au finalizat
studiile:

¥ Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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scaderea satisfactiei profesionale;

cresterea fluctuatiei personalului pe piata muncii;
A scaderea productivitatii muncii.
Intrucat persoanele cauta sa se angajeze in domeniile cele mai bine remunerate, iar pe piata
muncii competentele cerute sunt diferite, apar decalajele, asociate adesea cu somajul
structural.

J.  Analiza situatiei locurilor de munca declarate total*

J.1. Analiza ponderii celor publice pe grupe majore 1-2,3-4, 5-6, 7-8 respectiv 9, dar si
pe primele 50 ocupatii (total, nou create, ocupate, publice)

Grupele majore, conform clasificarii ocupatiilor din Romania conform COR ISCO 08, sunt:

. Grupa majora 1 - Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai
administratiei publice, conducatori si functionari superiori

. Grupa majora 2 - Specialisti in diverse domenii de activitate

. Grupa majora 3 - Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic

. Grupa majora 4 - Functionari administrative

. Grupa majora 5 - Lucratori in domeniul serviciilor

Grupa majora 6 - Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit

Grupa majora 7 - Muncitori calificati si asimilati

Grupa majora 8 - Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente
Grupa majora 9 - Ocupatii elementare

Total locuri de munca inregistrate si declarate de angajatori®', in anul 2021, se prezintd dupa
cum urmeaza:

Grupe majore Numar d.c. nou |d.c. d.c. d.c. d.c.
locuri create ocupate publice publice publice
nou ocupate
create
Grupe majore 1-2 323 141 52 242 87 9
Grupe majore 3-4 376 181 109 236 91 25
Grupe majore 5-6 572 328 146 331 163 54
Grupe majore 7-8 1478 786 213 969 425 62
Grupa majora 9 2117 1653 301 839 564 120
TOTAL 4866 3089 821 2617 1330 270
2% Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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UNIUNEA EUROPEANA

Distributia locurilor de muncé vacante declarate in anul 2021 pe grupe majore

2117
1478
- —r [
|
grupe majore 1-2  grupe majore 3-4 grupe majore 5-6 grupe majore 7-8  grupa majora 9 TOTAL

Cele mai multe locuri de munca vacante declarate de agentii economici in anul 2021 apartin
grupei majore 9 - 2.117 locuri din totalul de 4866 de locuri de munca declarate, reprezentand
43,50%. In schimb, la locurile de munca vacante publice (loc de munca pentru care angajatorul
nu a gasit persoana corespunzatoare), ponderea cea mai mare se regaseste in grupa majora 7-8.
Cele mai putine locuri de munca vacante se regasesc in grupa majora 1-2 - 323 locuri,
insemnand 9,24% din totalul locurilor de munca declarate publice.

Astfel, se observa ca ocupatiile cele mai cautate sunt pentru persoanele calificate.

Majoritatea locurilor de munca sunt publice, adica 53,78%.

Pentru primele 50 de ocupatii?, locurile de muncd declarate de angajatori in anul 2021, se
prezinta dupa cum urmeaza:

Cod
cor

denumire | numar d.c. nou | d.c. ocupate | d.c. d.c. d.c.

locuri Create publice | publice publice
nou ocupate
create

933303

manipulant 503 424 67 120 77 27
marfuri

932101

ambalator 306 286 2 18 8 1
manual

931301

muncitor 166 132 47 82 60 7
necalificat la
demolarea
cladirilor,
captuseli
zidarie, placi
mozaic,
faianta, gresie,
parchet

911201

femeie de 155 108 10 38 6 1
serviciu

®? Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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932905

muncitor
necalificat in
industria
confectiilor

155

116

98

921302

muncitor
necalificat in
agricultura

152

132

38

121

108

25

832201

sofer de
autoturisme si
camionete

146

57

65

82

36

16

962904

ucenic

135

125

80

70

522303

lucrator
comercial

99

65

25

63

2

522101

vanzator

98

45

38

54

17

721410

lacatus
mecanic

97

55

18

45

12

941101

ajutor bucatar

95

73

27

33

21

711205

zidar rosar-
tencuitor

94

76

22

41

30

931302

muncitor
necalificat la
spargerea si
taierea
materialelor de
constructii

86

58

24

41

28

541401

agent de
securitate

84

49

24

67

M

19

833201

conducator
auto transport
rutier marfuri

80

1

14

49

22

711402

fierar betonist

62

53

29

23

932904

muncitor
necalificat la
ambalarea
produselor
solide si
semisolide

54

28

22

31

813128

operator
chimist la
fabricarea
altor produse
organice

47

47

513102

ospatar
(chelner)

46

22

14

21

941201

lucrator
bucatarie
(spalator vase
mari)

46

31

19

29

23

712602

instalator apa,
canal

42

40

413201

operator
introducere,
validare si
prelucrare date

40

23

12

20

741307

electrician de
intretinere si
reparatii

40

14

28

932906

muncitor
necalificat la
asamblarea,
montarea
pieselor

39

28

28

22
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Relatia SPO cu angajatorii

e SPOR

P o B

ANOFN\
ANOFN\ LT



-

_ 4
NIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
932907 lucrator 38 15 14 26 11 5
sortator
deseuri
reciclabile
332203 agent de 37 11 6 31 6 3
vanzari
713102 zugrav 36 21 0 13 10
721208 sudor 36 13 8 27 7 4
723103 mecanic auto 36 20 7 19 7 1
512001 bucatar 33 20 5 17 9 0
712201 faiantar 29 28 0 12 12 0
712609 instalator 29 12 2 19 2 0
instalatii
tehnico-
sanitare si de
gaze
723302 mecanic utilaj 29 19 7 15 8 1
711501 dulgher 27 18 3 13 8 0
(exclusiv
restaurator)
921502 muncitor 27 20 1 3 1 0
necalificat in
silvicultura
513201 barman 25 9 1 15 3 0
815301 operator 25 23 10 25 23 10
confectioner
industrial
imbracaminte
din tesaturi,
tricotaje,
materiale
sintetice
412001 secretara 23 14 5 11 5 1
911202 ingrijitor spatii 23 21 1 1 1 1
hoteliere
721421 constructor- 22 8 1 14 0 0
montator de
structuri
metalice
711502 dulgher 21 15 0 8 6 0
restaurator
741101 electrician in 21 14 4 6 3 0
constructii
721203 sudor manual 19 9 0 18 8 0
cu arc electric
721424 lacatus 19 8 2 18 8 2
mecanic de
intretinere si
reparatii
universale
752201 tamplar 19 14 4 14 9 2
universal
515301 ingrijitor 18 7 6 15 4 3
cladiri
833101 sofer autobuz 18 3 3 12 1 0
516201 camerista hotel 17 15 0 5 3
821908 confectioner- 17 7 0 15 5 0
asamblor
articole din
Relatia SPO cu angajatorii S A P N
e SPOR ANOFN\ ANOFN\
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Cele mai multe locuri s-au inregistrat in ocupatiile:

e manipulant marfuri: 503
e ambalator manual: 306
[}

gresie, parchet: 166

J.2. Evolutia lunara pe ramuri ale economiei (total, din care publice)23

muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta,

N anuare: februarie i tin 1 ol | omi | ime tin2 i agst septemirie tin3 actonbrie noenbrie decenbrie tind
nnnnnn e
umar locur| .c. publce [ numar locur| d.c.puble [ numr locur] d.c. publce [numar o d.c. pblce [numar o] dc. pblce | numar ocur] d.c.puble | numar cur] d.c. publice | rumr ocur| d.c.pubice [ umar lcur| d.c.publce [ umar ocur] d.c pblce [numar o] d.c pblce | numar locur]| d.c.puble | numar locur] d.c. publice | numr locur d.c. publce [numar e d.c. pubice [numar oo d.c. publce
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Denumire sectiune Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4
< < < <
Numar Numar Numar Numar
. . . .
locuri locuri locuri locuri

Agricultura, silvicultura si pescuit

114

16

1

57

61

Industria extractiva

11

19

28

Industria prelucratoare

92

101

506

512

Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat

24

Distribusia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare

21

12

52

72

87

98

1

80

157

Constructii

Comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor Si
motocicletelor

73

71

1

58

118
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Transport si depozitare 25 39 93 76
Hoteluri si restaurante 20 42 137 130
Informatii si comunicatii 7 11 8 3
Intermedieri financiare li asigurari 17 20 9
Tranzactii imobiliare 1 2 1 0
Activitati profesionale, stiintifice si 16 65
tehnice 48 100
Activitati de servicii administrative si 105 46
activitati de servicii suport 86 549
Administratie publica si aparare,
L .. ’ . 0 31
asigurari sociale din sistemul public 11 40
Invatamant 4 5 23 14
Sanatate si asistenta sociala 13 22 31 11
Activitati de spectacole, culturale si
& ' 12 25
recreative 14 21
Alte activitati de servicii 4 23 76
Activitati ale gospodariilor private si
calitate de angajator de personal
casnic, activitati ale gospodariilor 0 0
private de producere de bunuri si
servicii 0 0
Activitati  ale  organizatiilor i 0 0
organismelor extrateritoriale 0 0
TOTAL 612 617 1608 1964

Cea mai solicitata perioada a fost trimestrul 4. Ramura de activitate cu cele mai multe locuri de
munca declarate a fost Activitdti de servicii administrative si activitati de servicii suport cu 549
de locuri, urmata de Industria prelucrdtoare cu 512 locuri. n schimb, la declararea locurilor de
munca publice, Industria prelucrdtoare este pe primul loc cu 397 locuri vacante.

J.3. Distributia pe coduri CAEN locurilor (total, nou create, ocupate, publice)

Situatia top 10 coduri CAEN*, cu cele mai multe locuri de muncé declarate de angajatori, se

prezinta astfel:
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d.c.
d.c. nou dc ublice dc.
CAEN denumire numar locuri| d.c. ocupate . P publice
create publice nou
ocupate
create

7810|Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

652

627

30

17

0

4120|Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

360

279

56

191

143

12

5610(Restaurante

187

137

45

113

77

19

2932|Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare d

176

129

10

140

129

10

1013 [Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)

172

137

34

82

67

16

4941 |Transporturi rutiere de marfuri

171

60

53

97

30

10

147|Cresterea pasarilor

147

125

30

129

110

19

7112|Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

133

129

29

28

0

4711|Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominant

122

52

58

53

17

18

3600|Captarea, tratarea si distributia apei

107

107

5

2

Cele mei numeroase locuri de munca sunt inregistrate in domeniul Activitdti ale agentiilor de
plasare a fortei de muncd, urmat de domeniul Lucrdri de constructii a clddirilor rezidentiale si
nerezidentiale cu 360 de locuri declarate de angajatori, din care 191 sunt locuri de munca
publice si de Restaurante cu 187 locuri din care 113 publice. Pe primul loc se situeaza agentiile
care intermediaza locuri de munca si care aduc forta de munca din strainatate, pentru

domeniile deficitare.

Ponderea locurilor de munca publice in totalul locurilor de munca declarate de angajatori in
anul 2021 este de 53,78%, ceea ce reprezinta putin peste jumatate din numarului locurilor de

munca.

J.4. Distributia pe ramuri ale economiei (total, nou create, ocupate, publice)

Denumire seci,;iune Numar d.c. d.c. d.c. d.c. d.c.

locuri nou ocupat-e | public | public | public
create e e nhou | e
create | ocupa
te

Agricultura, silvicultura si pescuit 348 315 57| 242 218 32

Industria extractiva 64 62 55 4 2 1

Industria prelucratoare 1276 701 127 873 431 69

Productia si furnizarea de energie electrica 35 3 0 35 3 0

si termica, gaze, apa calda si aer

conditionat

Distribusia apei, salubritate, gestionarea 157 25 7 142 15 5

deseurilor, activitati de decontaminare

Constructii 522 362 17| 269 177 22

Comert cu ridicata si cu amanuntul, 420 229 153 | 213 94 42

repararea autovehiculelor si motocicletelor

Transport si depozitare 233 79 69 138 39 14

Hoteluri si restaurante 329 235 62 154 91 24
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Informatii si comunicatii 29 13 9 18 6 1
Intermedieri financiare li asigurari 52 17 14 41 15 9
Tranzactii imobiliare 4 2 1 2 0 0
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 229 176 39 90 58 16
Activitati de servicii administrative si 786 688 27 130 54 17
activitati de servicii suport

Administratie publica si aparare, asigurari 82 17 11 74 16 5
sociale din sistemul public

Invatamant 46 12 7 44 1 6
Sanatate si asistenta sociala 77 40 20 34 14 3
Activitati de spectacole, culturale si 72 24 36 29 10 1
recreative

Alte activitati de servicii 105 89 10 85 76 3
Activitati ale gospodariilor private i 0 0 0 0 0 0
calitate de angajator de personal casnic,

activitati ale gospodariilor private de

producere de bunuri si servicii

Activitati ale organizatiilor si organismelor 0 0 0 0 0 0
extrateritoriale

TOTAL 4866 | 3089 821 | 2617 | 1330 | 270

Pe ramuri de activitate, cele mai multe locuri de munca declarate de angajatori au fost in
Industria prelucrdtoare cu 1276 locuri de munca din care 873 publice, urmate de Activitati de
servicii administrative si activitdti de servicii suport cu 786 locuri din care 130 publice si

Constructii cu 522 locuri de munca din care 269 publice.

J.5. Consideratii/comentarii cu privire la structura si evolutie

e Analiza locurilor de munca declarate vacante de catre angajatori s-a facut doar pentru
acele locuri care apar in aplicatia informatica SIS EXPERT a A.N.O.F.M., introduse in

serviciul electonic de mediere a muncii;

¢ Cele mai solicitate ocupatii dupa C.0O.R. au fost: manipulant marfuri; ambalator manual;
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta,

gresie, parchet;

e Majoritatea locurilor de munca sunt publice, adica 53,78%;

e Din grupa majora 9 provin cele mai multe locuri de munca vacante;

e Pe ramuri de activitate, cele mai multe locuri de munca declarate de angajatori au fost
in Industria prelucrdtoare, urmata de Activitdti de servicii administrative si activitdti de

servicii suport si Constructii;
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K.  Analiza mobilitatii profesionale a fortei de munca

K.1. Detalii ponderi intrari in somaj pe ocupatii

Tncetari
Grupa majora incetata?

Total d.c. s d.c: <

Nedeterminata | Determinata

grupe majore 1-2 6534 3027 3507
grupe majore 3-4 3742 3183 559
grupe majore 5-6 6214 5571 643
grupe majore 7-8 8216 7543 673
grupa majora 9 7927 6834 1093
TOTAL 32633 26158 6475
PROCENTE 80,16% 19,84%

Tn anul 2021, in judetul Valcea, au fost incetate un numar de 32.633 contracte de munca.

Din totalul contractelor incetate, 19,84% au fost incheiate pentru o perioada determinata, iar
80,16% pe perioada nedeterminata.

Din totalul persoanelor care au incetat raporturile de munca, un procent de 14,75% au intrat in
somaj.

din care: somaj
Total <
s x oA %26

Grupa majora incetata intrari d.c. d.c. d?.nc.cépjtrsloa:l:?

in ind. neind. <

. munca

somayj

grupe majore 1-2 386 280 92 14
grupe majore 3-4 617 421 164 32
grupe majore 5-6 1212 708 460 44
grupe majore 7-8 1120 556 532 32
grupa majora 9 1478 814 620 44
TOTAL 4813 2779 1868 166
PROCENTE 14,75% | 57,74% 38,81% 3,45%

Ponderea persoanelor care au beneficiat de indemnizatie de somaj ca urmare a incetarii
raporturilor de munca a fost de 57,74% din totalul intrarilor (4813 persoane - intrari somaj
2021).

%> Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
*® Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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Situatia contractelor munca incetate in anul 2021, pe grupe majore conform clasificarii
ocupatiilor din Romania - COR ISCO 08, se prezinta grafic astfel:

Contracte de munca incetate in anul 2021, grupate pe grupele majore

TOTAL

32633

grupa majora 9
grupe majore 7-
8

grupe majore 5-
6

grupe majore 3-
4

grupe majore 1-
2

5000

10000 15000 50000
25000

30000

35000

incetari d.c. Determinata m Incetari d.c. Nedeterminata

m incetari Total

Cele mai multe contracte de munca incetate s-au inregistrat in grupa majora 7-8, adica cei
cu studii profesionale, urmate de cele din grupa majora 9, cei cu studii gimnaziale sau fara
studii, cele mai putine fiind din grupa majora 3-4, persoanele care au studii medii.

Situatia persoanelor intrate in somaj la A.J.O0.F.M. Valcea, in urma incetarii contractelor de
munca, se prezinta grafic astfel:
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Situatia intrarilor in somaj pe grupe majore

3000

2500

2000
1500
1000

500

d.c. pers aflata in caut loc de munca
d.c. neind.
d.c.ind.

majore rupe
1- MaIOTE majore ria':))re EMPa  ToTAL
- _ ) majora
5-6
7-8 9
md.c.ind. md.c. neind. d.c. pers aflata in caut loc de munca

in cazul persoanelor care au au intrat in somaj in urma incetarii contractelor de munca,
cei mai multi fac parte din grupa majora 9, urmati de cei din grupa majora 5-6, iar cei mai
putini au ocupatii din grupa majora 1-2, adica persoanele cu studii superioare.

K.2. Detalii durata pana cand obtine reangajare pe ocupatii

Situatia persoanelor inregistrate la A.J.O.F.M. Valcea dupa durata cat au stat in evidentele SPO,
se prezinta astfel:

durati somaj”’
Grupa majora
incetata sub 1 1-3 3-6 6-9luni 9-12 peste
luna luni luni luni 12
grupe majore 1-2 97 46 79 67 92 5
grupe majore 3-4 163 41 156 111 134 12
grupe majore 5-6 400 86 228 216 250 32
grupe majore 7-8 482 83 160 153 221 21

%7 Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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grupa majora 9 488 94 396 259 230 11
TOTAL 1630 350 1019 806 927 81
PROCENTE 33,87% 7,27% | 21,17% | 16,75% | 19,26% 1,68%

Din totalul persoanelor care au intrat in somaj ca urmare a incetarii raporturilor de munca in
anul 2021, un procent de 33,87% au iesit din somaj intr-o perioada de mai putin de o luna, iar
dintre acestia, cei mai multi proveneau din grupa majora 9.

64,45% dintre persoanele inregistrate au ramas in somaj pentru cel mult 12 luni de la
inregistrare.

Un procent de 1,68% au ramas in evidenele agentiei mai mult de 12 luni, iar dintre acestia, cei
mai greu integrabili au fost cei din grupele majore 5-6 (lucratori in domeniul serviciilor

si lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit).

K.3. Detalii reangajare pe tipuri de ocupatii (necalificat - necalificare sau necalificat -
calificat intre grupe majore de ocupatii 1-2, 3-4, 5-6, 7-8, 9)

in ceea ce priveste durata de reincadrare dupa somaj:
e 63,83% dintre persoanele vizate isi gasesc un loc de munca in termen de mai putin de
o luna dupa finalizarea somajului,
e 13,39% intr-o perioada cuprinsa intre 1-3 luni,
e 13,18% intr-o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni,
e 9,61% intr-o perioada de peste 6 luni.

Analiza datelor cu privire la durata de reincadrare din somaj indica urmatoarele aspecte:

e 38,43% dintre persoanele vizate isi gasesc un loc de munca in termen de mai putin de
o luna de la inceputul somajului,
22,47% dintre persoane se reincadreaza in cel mult 3 luni,
20,42% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni,
11,02% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada cuprinsa intre 6 si 9 luni,
5,56% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada cuprinsa intre 9 si 12 luni,
2,10% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada mai mare de 12 luni.

in cazul reincadrérilor in munca a persoanelor care nu au fost inregistrate la AJOFM Valcea sau a
celor care au iesit din somaj, ponderea cea mai mare a acestor reincadrari o regasim la grupa
majora 7-8 reprezentand 26,78% din totalul reincadrarilor, urmata de reincadrarile din grupele
majore 1-2, cu o pondere de 24%, cea mai mica fiind la grupele majore 3-4 cu 11,51%.

Reincadrari fard somaj sau dupa somaj pe grupe majore”

d.c gr1-2 gr 3-4 gr 5-6 gr7-8 gr9
4001 282 81 63 33
317 1178 274 175 122
132 364 2009 290 539
*® Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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: * 4 x (
99 192 230 3844 680
77 203 674 790 2627
4626 2219 3268 5162 4001
24,00% 11,51% 16,95% 26,78% 20,76%

Din grupa majora 7-8 fac parte persoanele care au studii profesionale, cei din grupele majore 1-
2 sunt cei cu studii superioare, iar grupele majore 3-4 sunt formate din ocupatii cu studii
postliceale.

Incadrari fara somaj sau dupa somaj

angajari fara somaj sau dupa d.c. determinata d.c nedeterminata
4460 2758 1702
2066 502 1564
3334 516 2818
5045 590 4455
4371 712 3659
19276 5078 14198
Procent 26,34% 73,66%

Se observa ca cele mai multe reincadrari in munca pentru persoanele care nu au avut somaj si
persoanele care au terminat somajul au fost pe perioada nedeterminata - 14.198, ceea ce
reprezinta 73,66% din totalul reincadrarilor. Cele mai multe contracte de munca pe perioada
nedeterminata apartin grupelor majore 7-8 (4.455), urmata de contracte de munca din grupa
majora 9 (3.659), cele mai putine facand parte din grupele majore 1-2 (1702).

in cazul contractelor de munca pe perioadd determinata, cele mai multe contracte de munca
fac parte din grupele majore 1-2, urmate de contractele din grupa majora 9, cele mai putine
apartinand grupelor majore 3-4.

In concluzie, se constatd ca reincadrarile in munca pentru persoanele care nu au avut somaj si
persoanele care au terminat somajul au fost pentru persoanele care au o calificare cu studii
profesionale in cazul angajarii pe perioada nedeterminata, iar in situatia reincadrarii pe
perioada determinata sunt contracte de munca pentru persoanele cu studii superioare.

L.  Analiza angajarilor din randul somerilor dupa ocupatiile de intrare,
respectiv total, respectiv ocupatii iesire?’

L.1. Dupa durata de la luarea in evidenta (data dosar sau data_ini) pentru 2021
Analiza datelor cu privire la angajarile persoanelor provenite din randul somerilor in anul
2021%* indica urmatoarele aspecte:

*® Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
* sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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nrtotal | d.c.inprimaluna | d.c.in primele | d.c. ininterval de 1- | d.c. ininterval de | d.c. in interval de [d.c. in interval de 9 d.c. peste 12 luni de

angajari [ delaluareain 10ziledela |3lunidelaluareain| 3-6lunidela 6-9lunidela ([12lunide laluarea |aluarea in evidenta
categorie someri evidenta evidenta evidenta luarea in evidenta|luarea in evidenta in evidenta
indemnizat 1337 92 24 255 290 199 222 279
indemnizat absolvent 102 13 1 26 34 29 0| 0|
neindemnizat 2528 2179 1852 202 96 9 7 35

DISTRIBUTIA SOMERILOR INCADRATI IN MUNCA DUPA DURATA IN ANUL 2021

d.c. peste 12 luni de la luarea in evidenta

d.c. in primele 10 zile de la evidenta

d.c. in interval de 3-6 luni de la luarea in evidenta

d.c. in interval de 9-12 luni de la luarea in evidenta

d.c. in interval de 6-9 luni de la luarea in evidenta

d.c. in interval de 1-3 luni de la luarea in evidenta

F_

—

—

t ||

d.c. in prima luna de la luarea in evidenta

neindemnizat

J

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

W indemnizat absolvent

J ) )

)

W indemnizat

Din numarul persoanelor angajate, o pondere de 57,57% s-au angajat in prima luna

de la luarea in evidenta AJOFM Valcea. Semnificativ este faptul ca 47,32% au reusit
sa ocupe un loc de munca in primele 10 zile de la luarea in evidenta.

evidenta,

10,59% intr-un interval de 3-6 luni de la luarea in evidenta,
5,97% intr-un interval de 6-9 luni de la luarea in evidenta,
5,77%% intr-un interval de 9-12 luni de la luarea in evidenta,
7,92% la peste 12 luni de la luarea in evidenta.

12,18% si-au gasit un loc de munca intr-un interval de 1-3 luni de la luarea in

Cele mai multe angajari au fost facute din randul somerilor neindemnizati inregistrati la AJOFM
Valcea, respectiv 2.528, ceea ce reprezinta 63,73% din totalul angajarilor in anul 2021, urmate
de somerii indemnizati - 1439 - cu o pondere de 36,27%.

Pe categorii’

d.c.in primaluna | d.c.in primele | d.c. ininterval de 1- | d.c. in interval de | d.c. in interval de |d.c. in interval de 94 d.c. peste 12 luni de
Categorie de laluareain 10ziledela |3lunidelaluareain| 3-6lunidela 6-9lunidela |12lunidelaluarea| P . |
. . . . . . . . . laluareain evidenta
evidenta evidenta evidenta luareain evidenta(luareain evidenta in evidenta
indemnizat 6,88% 1,80% 19,07% 21,69% 14,88% 16,60% 20,87%
indemnizat
absolvent 12,75% 0,98% 25,49% 33,33% 28,43% 0,00% 0,00%
neindemnizat 86,19% 73,26% 7,99% 3,80% 0,36% 0,28% 1,38%
31 . . .
Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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Analiza datelor defalcate pe categorii - somer indemnizat/neindemnizat - releva
urmatoarele aspecte relevante:
o 86,19% dintre somerii neindemnizati s-au angajat in prima luna de la luarea in
evidenta AJOFM Valcea (73,26% in primele 10 zile),
e angajarea somerilor beneficiari de indemnizatie s-a realizat etapizat:
o 7,30% in prima luna de la luarea in evidenta,
19,53% intr-un interval de 1-3 luni de la luarea in evidenta,
22,52% intr-un interval de 3-6 luni de la luarea in evidenta,
15,84% intr-un interval de 6-9 luni de la luarea in evidenta,
15,43% intr-un interval de 9-12 luni de la luarea in evidenta,
19,39% la peste 12 luni de la luarea in evidenta.

O O O O O

Pe accesarea masurilor finantate - subventii, prime, informare si consiliere in cariera,

formare profesionala

Analiza datelor pentru somerii care au beneficiat de masuri active de ocupare in anul 2021*

releva urmatoarele aspecte:

- serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea
desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare
masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special
formarea profesionala. Pe parcursul anului 2021 s-au oferit servicii de informare si
consiliere profesionala la 9.305 persoane noi intrate in aceasta masura activa, prin
compartimentele de medierea muncii, consiliere si orientare;

- prin activitatea compartimentelor de relatii cu angajatorii si implementare masuri active,
511 someri au fost angajati pe locuri de munca subventionate, iar 355 someri au fost
beneficiarii unor masuri de stimulare a ocuparii.

Pe perioada 2013 -2021, grafic, acesti indicatori se prezinta astfel:
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Numar de someri beneficiari de masuri de stimulare m Numar de someri angajati prin subventionare

Observam, din graficul de mai sus, ca in anul 2021 avem trenduri descendente. Acest lucru se
datoreaza faptului ca in anul 2020 s-au alocat sume generoase pentru sustinerea masurilor de

*% Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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stimulare a ocuparii din bugetul asigurarilor de somaj, fata de anul 2021, in care nu am avut
alocate fonduri pentru sustinerea acestor masuri pentru angajatori. Tot ce s-a realizat pentru
angajatori, a fost cu cofinantare din Fondul Social Europen (ceea ce presupune restrictii privind
grupul tinta - sa nu mai fi facut obiectul altui proiect, pentru aceeasi masura de stimulare).
Pentru incadrarea in indicatorii programati, in anul 2021, s-au luat urmatoarele masuri:

. intensificarea activitatii de mediatizare a masurilor de stimulare a ocuparii, atat in
randul angajatorilor, cat si al persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

. adaptarea programelor de formare profesionala la nevoile pietei muncii;

. intensificarea activitatii de plasare a fortei de munca pe locurile de munca inregistrate;

. discutii cu partenerii sociali.

Pe masuri active, situatia® se prezinta astfel:

atn a7 a3 art 74 art’s art 762 art80 art8 ucenicie

d.c.inprimele d.c.in primele d.c.in31-60 d.c.in primele 30 d.c.inprimele d.c.inprimele d.c.inprimele|  [d.c.in primele d.c.in primele|
categorie total  [total  |0zle total  [30dezile |total  [aile total  [uile total  |30zile totll ~ [30zile total  |30zile total [30zile total  |30zile

total 3967| 1% 3 ] 0] Y 0 Y 1 1 1 u 00 N 5| 484 W6l 0

lindemnizat T PR | 1 [ [ [ | q o 7 N 0

Ineindemrizat S | 7 | B o 1 1 | o 5 4 E 0

in anul 2021, cursurile au fost organizate in baza planului anual de formare profesionald, la
fundamentarea caruia s-a tinut cont de necesarul de forta de munca al agentilor economici,
solicitarile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si evolutia locurilor de munca
vacante, la nivelul judetului Valcea.

In anul 2021 am organizat 38 de cursuri in 16 ocupatii (agent de securitate - 1, bucatar - 2,
cofetar patiser - 1, contabil - 2, competente in limba romana - 3, electrician constructor - 2,
formator - 1, frizer, coafor manichiurist, pedichiurist - 4, infirmiera - 2, inspector resurse umane
- 3, instalator instalatii tehnico-sanitare si gaze - 1, lucrator in comert - 3, lucrator in cresterea
animalelor - 3, lucrator in cultura plantelor - 6, operator introducere, validare si prelucrare date
- 3, ospatar -1), pentru 598 cursanti. Din cei 598 someri, 292 sunt indemnizati si 306 someri
neindemnizati, iar 176 sunt beneficiari de venit minim garantat (VMG), rezultand un procent de
realizare a Planului de Formare pe anul 2021 de 92%. Din cei 598 cursanti antrenati la cursuri
pana in prezent, au absolvit 258 cursanti, restul urmand sa finalizeze cursurile in anul 2022. La
acestia se adauga 110 cursanti absolventi din cursurile incepute in anul 2020 si finalizate in anul
2021. Cursurile au fost finantate din bugetul asigurarilor de somaj, fiind organizate in
parteneriat cu C.R.F.P.A. Valcea si C.R.F.P.A. Dolj.

L.2. Pe ocupatii REVISAL la angajarea/dispozitia de repartizare, iar daca nu gaseste,
dupa ocupatia 1 - ocupatia principali la intrare®*

Cod Denumire Nr. someri Procent
cor ’
933303 | manipulant marfuri 268 6,16%

** Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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931301 mupgitor nvec.alifica.t la d_emo}area glédirilor, captuseli 266

zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet 6,11%
522101 | vanzator 174 4,00%
541401 | agent de securitate 165 3,79%
522303 | lucrator comercial 151 3,47%
832201 | sofer de autoturisme si camionete 148 3,40%
833201 | conducator auto transport rutier marfuri 120 2,76%
921302 | muncitor necalificat in agricultura 117 2,69%

Principalele ocupatii in care s-au regasit incadrarile somerilor inregistrati la AJOFM Valcea in
anul 2021 sunt urmatoarele: manipulant marfuri 6,16%, muncitor necalificat la demolarea
cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet 6,11%, vinzator 4,00%, agent
de securitate 3,79%, lucrator comercial 3,47%, sofer de autoturisme si camionete 3,40%,
conducator auto transport rutier marfuri 2,76%, muncitor necalificat in agricultura 2,69%.

Se observa ca principale tendinte:

» Cresteri ale cererii in domeniul serviciilor, constructiilor si transporturilor;
» Numarul mic de locuri de munca pentru persoanele cu studii superioare.

L.3. Pe grupe majore de ocupatii®
Dupa grupele majore, distributia somerilor incadrati in munca dupa ocupatia de
intrare/ocupatia din dispozitia de repartizare in anul 2021 se prezinta astfel: 31,07% grupa
majora 9, 25,83% grupa majora 7-8, 23,12% grupa majora 5-6. Cea mai mica pondere se
regaseste la grupa majora 1-2, 7,95%.

Grupe majore Nr. angajari
grupe majore 1-2 346
grupe majore 3-4 523
grupe majore 5-6 1006
grupe majore 7-8 1124
grupa majora 9 1352

** Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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L.4. Consideratii/comentarii cu privire la pondere angajari din evidenta in total piata
(REVISAL) pe grupe majore 1-2, 3-4, 5-6, 7-8, 9, dar si pe principalele ocupatii, respectiv
evolutia indicatorilor®

Situatia specialistilor, corespunzatoare ocupatiilor care necesita studii superioare, se
deosebeste prin existenta unei rate a somajului sub 8%. Acest lucru confirma o penurie de
specialisti in mai multe domenii de activitate. La polul opus, ocupatiile care necesita un nivel
redus de calificare (muncitori calificati, necalificati si operatori), caracterizate prin rate ale
somajului relativ mari, dar cu foarte multe locuri de munca vacante. Astfel, in perioada 2019-
2021, ratele somajului pentru aceste grupe ocupationale au scazut, cele mai mari fluctuatii se
observa in cazul operatorilor si muncitorilor necalificati. Rata somajului cunoaste perioade de
stagnare, care pot reflecta o piata a muncii adaptabila, unde exista posibilitatea de acoperire
temporara a cererii de personal cu forta de munca disponibila.

M. Consideratii finale, concluzii

Impactul pandemiei si masurile adoptate pentru reducerea raspandirii SARS-CoV-2 au determinat
o deteriorare a situatiei economice si a indicatorilor de piata muncii.

Se identifica necesitatea implementarii de masuri si actiuni aditionale care sa vizeze
participarea deplina pe piata muncii a resurselor de forta de munca disponibila, pentru limitarea
efectelor negative ale declinului economic.

Totodata este necesara promovarea conceptului de imbatranire activa si in conditii bune de
sanatate, precum si a unor masuri de activare si retinere pe piata muncii, astfel incat toate
persoanele varstnice interesate sa isi poata continua viata activa, pentru a putea diminua
decalajul dintre cererea si oferta de pe piata muncii.

Deficitul important de forta de munca (datorat reducerii resurselor de munca si mentinerii unui
nivel ridicat de inactivitate), dificultatile privind accesul la ocupare a unor grupuri
dezavantajate, numarul mare al persoanelor implicate in agricultura de subzistenta, dar si
emigrarea in scop de munca sunt provocari ale pietei muncii carora este necesar a li se
raspunde, prin actiuni si servicii coerente. Pentru depasirea barierelor de acces, persoanele
inactive apte de munca au nevoie de suport specific pentru activare si de masuri adaptate
pentru ocupare. Un segment important al persoanelor cu dificultati de integrare pe piata muncii
il constituie somerii de lunga durata, a caror pondere in rata totala a somajului ramane
insemnata si din randul carora un procent relativ ridicat tranziteaza spre inactivitate, cu sanse
limitate de revenire pe piata muncii.

Abordari adaptate necesita si alte categorii dezavantajate pe piata muncii, cum ar fi persoanele
cu nivel de instruire scazut, persoanele cu dizabilitati sau persoanele din comunitatile supuse
riscului de excluziune sociala.

Pentru a raspunde nevoilor diverse ale grupurilor dezavantajate si ale comunitatilor in care
acestea se regasesc, un rol important il joaca activitatile de identificare, indrumare, sprijin si
management de caz, urmarind intelegerea nevoilor pentru dezvoltarea serviciilor adecvate.
Impactul negativ pe termen scurt asupra mediului economic si al pietei muncii cauzat de
pandemia COVID-19 este foarte ridicat, iar impactul micro si macroeconomic pe termen mediu si
lung este inca dificil de evaluat.

* Sursa: sistemul de gestionare date al ANOFM - SisExpert
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Rolul Serviciului Public de Ocupare este esential pentru o adaptare rapida la noile forme de
ocupare, flexibilitate in abordarea evolutiilor imprevizibile de pe piata muncii, prin
eficientizarea procesului de corelare a cererii cu oferta de forta de munca.

Totodata, in conditiile schimbarilor economice si tehnologice, companiile reclama in mod
constant necesitatea stimularii investitiei in formarea profesionala, care sa asigure
imbunatatirea competentelor angajatilor si a adaptabilitatii organizatiilor.

De asemenea, contextul socio-economic actual evidentiaza necesitatea sprijinirii
antreprenoriatului ca mijloc de sustinere a masurilor de pe piata muncii si ca preconditie pentru
crearea de noi locuri de munca si implicit de stimulare a economiei.

Totodata, masurile active de stimulare a initiativelor antreprenoriale in randul persoanelor
dezavantajate reprezinta un mijloc util de integrare pe piata muncii si o sursa de noi locuri de
munca.

Dincolo de efectele imediate ale pandemiei actuale, problemele structurale ale sistemelor de
educatie si ale pietei muncii au facut ca tranzitia de la scoala la munca sa devina destul de
dificila, perioadele lungi de somaj si inactivitate in care se regasesc foarte multi tineri avand un
impact negativ pe termen lung, acestia fiind expusi unui risc ridicat de excluziune sociala.

Drept urmare, e nevoie de o crestere a atractivitatii ocuparii in randul tinerilor prin asigurarea
unui echilibru corespunzator intre masurile de activare si un suport financiar adecvat, avand la
baza o abordare multidimensionala care sa includa un set flexibil de masuri bazate pe specificul
acestei categorii de persoane.

Incadrarea in munca depinde nu numai de calitatea serviciilor oferite, ci si de situatia
macroeconomica, de structura economica, de functionarea pietei fortei de munca la nivel local,
judetean, regional si, nu in ultimul rand, de o mai buna utilizare a fondurilor europene
structurale si de investitii.

Avand in vedere dinamica pietei muncii, un rol extrem de important il au investitiile in
competentele fortei de munca, printr-o serie de instrumente adecvate care sa mentina un
echilibru intre pregatirea profesionala si educatie.

Deficitul de forta de munca, precum si dinamica pietei muncii converg spre necesitatea ca
persoanele care se afla intr-o situatie de somaj sa se reintegreze pe piata muncii intr-o perioada
cat mai scurta, eventual cu achizitia de noi competente, iar perioada scurta de inactivitate sa
fie depasita cu succes. In acest sens, identificarea si stabilirea unor modalitati de optimizare a
sistemului de acordare a indemnizatiei de somaj si a valorii acesteia sunt deziderate ale
modernizarii si consolidarii institutiilor pietei muncii.

Piata muncii are nevoie de informatii privind necesarul de competente, informatii care sa fie
accesibile, usor de inteles, specifice si actualizate cu regularitate.

Un rol important, in utilizarea informatiilor privind competentele, revine serviciului public de
ocupare, care ar trebui sa dispuna atat de instrumentele necesare pentru identificarea timpurie
a deficitelor de competente, cat si de instrumente de identificare a tendintelor legate de
oportunitatile de angajare aflate in crestere, care s-ar traduce in posibilitatea orientarii
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca catre programe de perfectionare si recalificare
de buna calitate care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in
scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii profesionale.
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