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Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 1 - Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”

Obiective speficifice: 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-24 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: ,,ACTIMOB NEETs-Activare si mobilitate tineri NEETs"

Cod proiect: POCU/519/1/1/129203

Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-24 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
Informare

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza
incepand cu data de 16 mai 2019, proiectul ,,ACTIMOB NEETs - Activare si
mobilitate tineri NEETs" - cod POCU/519/1/1/129203, cofinantat din Fondul
Social European (FSE), prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
(POCU).

Prin intermediul acestui proiect, ANOFM si-a propus sa contribuie la
sustinerea ocuparii a 10.728 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 24 ani.
Somerul NEET este definit ca fiind persoana cu varsta cuprinsa intre 16 - 24

ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionala, conform art.5, IV"4 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare.

Bugetul proiectului este de 190.155.943,29 lei (40.866.506,91 euro), din care
174.943.468 lei (aprox. 37.597.186,36 euro) sunt cheltuieli nerambursabile (curs 1
euro = 4,6531 lei).

Din bugetul proiectului sunt acoperite si cheltuieli retrospective, din perioada
16.05.2017 - 16.05.2019, precum si cheltuieli din perioada 16.05.2019 +
15.10.2022, realizate de AJOFM pentru incadrarea tinerilor NEETS.

Proiectul este implementat cu sprijinul a 18 agentii judetene pentru ocuparea
fortei de munca din urmatoarele regiuni:

Sud-Muntenia: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman
Sud-Est: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea

Sud-Vest Oltenia: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea
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Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a
10.728 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin
stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO), prin acordarea subventii acordate angajatorilor pentru
incadrarea in munca a 7110 tineri NEET, conform art. 85 si art. 80 din Legea 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu
modificarile si completarile ulterioare.

Acest obiectiv se realizeaza prin acordarea de:

1. Subventii pentru o perioada de 12 luni pentru angajatorii care incadreaza pe
perioada nedeterminata:

tineri NEETs absolventi ai unor institutii de invatamant;

tineri NEETs unici sustinatori al familiei monoparentale;

tineri NEETs;

tineri NEETs aflati in somaj de mai mult de 6 luni, conform prevederilor legale,
denumiti someri de de lunga durata;

tineri NEETs cu handicap;

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri care sunt
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale sau someri de lunga durata sau
tineri NEETs primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana
angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni (art. 85, alin (1), Legea
nr.76/2002).

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor
institutii de invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei (art. 80, alin. (1), Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca).

2. Subventii pentru o perioada de 18 luni pentru angajatorii care incadreaza pe
perioada nedeterminata
tineri NEETs absolventi cu handicap ai unor institutii de invatamant;
conform art. 80, alin (2), Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, angajatorii care incadreaza in munca pe durata
nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru
fiecare absolvent, suma prevazuta la art. 80 alin. (1) pe o perioada de 18 luni.
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Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO) prin acordarea a 3.618 prime.

Acest obiectiv se realizeaza prin acordarea de:

1. Prime de mobilitate tuturor tinerilor NEET someri care se incadreaza pe o perioda
mai mare de 12 luni, respectiv:

prime_de incadrare pentru someri tineri NEETs, inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care s-au incadrat in munca, potrivit legii, intr-o localitate
situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care aveau domiciliul sau
resedinta (aflata in zonele prevazute in Planul National de Mobilitate) conform art. 74
din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, pot beneficia de o prima de incadrare.

Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, proportional cu numarul de zile in care
persoana incadrata isi desfasoara activitatea, dar nu mai mult de 55 lei/zi. Aceasta
prima se acorda pe o perioada de 12 luni.

prime de instalare pentru someri tineri NEETs, inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care s-au incadrat in munca, potrivit legii, intr-o alta
localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au
domiciliul/resedinta si ca urmare a acestui fapt, si-au schimbat domiciliul sau si-au
stabilit resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia,
conform art. 75, alin. (1), din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si,
ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute la lit. a), care isi schimba domiciliul sau isi
stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, iar in cazul
familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in
intretinere.

In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare
prevazute, unul va primi suma prevazuta la alin. (2), lit. a) din Legea nr.76/2002,
adica 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei -
alin. (3)

Conform art. 75, alin. (4), din legea mai sus mentionata, in situatia in care
angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale asigura locuinta de serviciu ori
suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice,
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prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la alin. (2) lit. a);
b) 6.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la alin. (2) lit. b);
c) 3.500 lei pentru fiecare sot aflat in situatia prevazuta la alin. (3).

prime_de activare pentru someri tineri NEETs, care nu beneficiaza de indemnizatie
de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai
mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca.

Prima de activare este in valoare de 1.000 de lei, neimpozabila si se acorda in doua

transe, astfel:

a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;

b) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 3 luni de
la angajare.

Rezultate/realizari:

Echipa de management a asigurat coordonarea, implementarea, monitorizarea,
evaluarea proiectului si raportarea stadiului implementarii acestuia pentru obtinerea
rezultatelor anticipate si atingerea obiectivelor propuse, in conformitate cu graficul
de activitati din Cererea de finantare.

Prin intermediul proiectului, in perioada 16 Mai 2017 - 31.12.2021, au fost stabilite
drepturi si s-au realizat plati pentru 1673 prime de activare/incadrare/instalare,
somerilor tineri NEET care s-au incadrat in munca si 7.110 subventii angajatorilor
care au incadrat in munca someri tineri NEET, conform prevederilor Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
dupa cum urmeaza:

1533 prime de activare pentru someri tineri NEETs, care nu beneficiau de
indemnizatie de somaj si care s-au angajat cu norma intreaga, pentru o perioada mai
mare de 3 luni, ulterior inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca;

115 prime de incadrare pentru someri tineri NEETs inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care s-au incadreat in munca, potrivit legii, intr-o localitate
situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care aveau domiciliul sau
resedinta (aflata in zonele prevazute in Planul National de Mobilitate);

25 prime de instalare pentru someri tineri NEETs inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care s-au incadrat in munca, potrivit legii, intr-o alta
localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi aveau
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domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, si-au schimbat domiciliul sau si-
au stabilit resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia.
4840 subventii pentru angajatorii care au incadrat in munca pe perioada
nedetreminata tineri NEETs unici sustinatori al familiei monoparentale, tineri NEETs
someri de lunga durata, tineri NEET, tineri NEET persoane cu handicap, ulterior
inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, conformitate cu
prevederile art. 85 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

2263 subventii stabilite pentru angajatorii care a incadrat in munca pe perioada
nedetreminata tineri NEET absolventi al unei institutii de invatamant inregistrati la
agentia pentru ocuparea fortei de munca, conform art. 80 din Legea 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7 subventii stabilite pentru angajatorii care a incadrat in munca pe perioada
nedetreminata tineri NEET cu handicap absolventi al unei institutii de invatamant
inregistrati la agentia pentru ocuparea fortei de munca, conform art. 80 din Legea
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin implementarea activitatilor proiectului s-au cheltuit, pana la 31.12.2021,
149.520.000 lei.

Au fost depuse 12 cereri de rambursare in valoare de 125.063.206,94 lei, alte 2 cereri
fiind in pregatire.

In ceea ce priveste asigurarea vizibilitatii proiectului, panad la 31.12.2021, au fost
realizate si publicate urmatoarele:

comunicat privind demararea proiectului prin care au fost transmise informatii privind
obiectivul proiectului, perioada de implementare, bugetul alocat, regiunile geografice
eligibile

un afis pentru asigurarea vizibilitatii proiectului realizat si postat la intrarea in sediul
ANOFM;

informare cu privire la Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD), in vederea bunei derulari a proiectului ,,ACTIMOB
NEETs-Activare si mobilitate tineri NEETs", cod POCU/519/1/1/129203, publicata pe
site-ul ANOFM la sectiunea Proiecte;

(O ]

/N
ANOFN\



<

Instrumente Structurale
2014-2020

informare cu privire la Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date transmisa catre fiecare AJOFM din in cele 18 judete din
regiunile eligibile conform cererii de finantare (Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Sud-
Est), pentru postarea pe site-ul propriu si transmiterea catre presa locala;

brosura care contine informatii cu privire la masurile finantate prin proiect, a
rezultatelor acestora postata pe website-ul www.anofm.ro si pe site-urile celor 18
AJOFM implicate in implementarea proiectului;

prezentare a conditiilor ce trebuie sa le indeplineasca potentialii beneficiari pentru a
accesa masurile finantate prin acest proiect, prezentare ce a fost de asemenea
publicata pe site;

doua rapoarte de activitate care au fost publicate pe site-ul ANOFM/AJOFM-uri
elaborate la finalul fiecarui an de implementare;

Trebuie mentionat faptul ca aceste documente au fost distribuite la nivelul tuturor
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca implicate in implementarea
activitatilor proiectului, ele fiind incarcate atat pe site-ul www.anofm.gov.ro, cat si
pe site-urile AJOFM.

Nela PLUGARESCU
Manager proiect

Intocmit:
Lucian MATEI
Expert comunicare

»ACTIMOB NEETs-Activare si mobilitate tineri NEETs" Proiect cofinantat din Fondul Social
European

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
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