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RAPORT DE ACTIVITATE
(aprilie 2019 - aprilie 2022)

UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din
regiunile mai dezvoltate si mai putin dezvoltate

In luna aprilie 2019, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) a inceput
implementarea proiectului ,, UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET
din regiunile mai dezvoltate si mai putin dezvoltate”, POCU/485/3/14/129163, proiect
cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020. Perioada de implementare a proiectului este de 48 de luni, respectiv
pana in data de 31.03.2023.

Prin intermediul acestui proiect ANOFM si-a propus sa contribuie la cresterea sanselor de
ocupare a somerilor non-NEET, inregistrati in evidentele SPO prin sustinerea financiara a
programelor de ucenicie/stagiu derulate de angajatori.

Obiectivul principal al proiectului il reprezinta imbunatatirea posibilitatilor de incadrare a
minimum 9.617 de someri, inclusiv persoane din mediul rural sau care apartin minoritatii roma,
informati, consiliati si profilati de catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.

Grupul tinta al proiectului este constituit din minimum 9.617 someri si persoane inactive non-
NEET care au incheiat/vor incheia contracte de ucenicie/stagiu, cu domiciliul sau resedinta in
regiunile eligibile.

(O )

ANOFN\




<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

In vederea atingerii obiectivelor, in sprijinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca au venit agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca din 8 regiuni de
dezvoltare, eligibile conform cererii de finantare, respectiv: Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest si Bucuresti -Ilfov.

Bugetul proiectului este de 355.780.648,45 lei (aproximativ 76 milioane euro) din care
300.404.595,48 lei (64 milioane euro) sunt cheltuieli nerambursabile, iar 55.376.052,97 lei -
contributia solicitantului. Mentionam ca pentru perioada 2014-2018 cheltuielile sunt
retrospective.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

- Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de
munca a minimum 9.543 de someri non-NEET.

- Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii pentru
absolventii de invatamant superior a 74 de someri non-NEET.

Proiectul cuprinde 6 activitati, si anume:

1. Acordare sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu someri non
-NEET;

SA 1.1 Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie la locul
de munca cu someri non-NEET;

2. Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care incheie contracte de stagiu cu
someri non-NEET absolventi de invatamant superior;

SA 2.1 Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care incheie contracte de stagiu cu
someri non-NEET absolventi de invatamant superior;

3. Verificare, aprobare, monitorizare, plata stimulente;

SA 3.1 Verificare, aprobare, monitorizare, plata stimulente;

4. Managementul proiectului;

SA 4.1 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului;
5. Informare si publicitate;

6. Derularea procedurilor de achizitie publica.
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ANOFM, in calitate de beneficiar al proiectului UNIT 5 RMD si RMPD, acorda angajatorilor care
desfasoara programe de ucenicie sau stagiu un sprijin financiar in valoare de 2.250
lei/luna/ucenic/stagiar.

Agentii economici beneficiaza la cerere de aceasta subventie pe toata durata contractului de
ucenicie/stagiu incheiat, astfel:

e pe o perioada de la 6 luni la 3 ani pentru contractele de ucenicie, perioada variind in
functie de nivelul de calificare, cu conditia mentinerii raporturilor de munca ale acestor
categorii de persoane;

e pe o perioada de 6 luni pentru contractele de stagii.

Pentru perioada 01.01.2014 - 31.03.2022 au fost incheiate conventii pentru 9.670 de contracte
de ucenicie, astfel:

302 conventii pentru contracte de ucenicie de Nivel 1 (6 luni)
5.824 conventii pentru contracte de ucenicie de Nivel 2 (12 luni)
3.537 conventii pentru contracte de ucenicie de Nivel 3 (24 luni)
7 conventii pentru contracte de ucenicie de Nivel 4 (36 luni).

De asemenea, in perioada 01.01.2014 - 31.03.2022 au fost incheiate un numar de 69 de
conventii pentru care s-a acordat sprijin financiar angajatorilor care deruleaza contracte de
stagiu.

Managementul proiectului a asigurat coordonarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea
proiectului si raportarea stadiului implementarii acestuia pentru obtinerea rezultatelor
anticipate si atingerea obiectivelor propuse.

Echipa de management a elaborat documentele de baza specifice, atat in ceea ce priveste
resursa umana, documentele de natura financiara necesare in vederea gestionarii
corespunzatoare a costurilor proiectului, decontarea cheltuielilor, asigurarea fluxurilor si
resurselor necesare si rambursarea cheltuielilor, precum si a celor aferente realizarii
achizitiilor necesare implementarii proiectului.

In vederea consolidarii informatiilor referitoare la proiect si pentru ca masurile finantate din
bugetul acestuia sa ajunga la publicul tinta, in cadrul activitatii de informare si publicitate au
fost realizate o serie de materiale informative care au fost postate pe site-ul ANFOM
www.anofm.ro in cadrul sectiunii Despre noi/Proiecte/” UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii
pentru somerii non-NEET din regiunile mai dezvoltate si mai putin dezvoltate” si pe site-urile
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Totodata, materialele au fost promovate si prin intermediul retelei de socializare Facebook,
atat pe pagina “ANOFM/FII INFORMAT”, cat si pe paginile de pe facebook ale agentiilor
judetene prin intermediul carora se implementeaza proiectul.
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Astfel, in perioada de referinta au fost intocmite si postate pe site urmatoarele materiale
publicitare:

Fisa de proiect initiala;

O informare GDPR;

O informare generala privind obiectivul proiectului, grupul tinta, tipurile de masuri
finantate, bugetul proiectului, sursa de finantare;

Informari detaliate privind obiectivul general si obiectivele specifice ale proiectului,
perioada de implementare, bugetul, activitatile, grupul tinta, si regiunile eligibile;

Brosuri electronice de prezentare a proiectului (octombrie 2019, aprilie 2021, martie 2022);
Fisa de proiect actualizata ca urmare a aprobarii actului aditional nr. 1 la contractul de
finantare POCU/485/3/14/129163;

Fisa de proiect actualizata ca urmare a aprobarii actului aditional nr. 2 la contractul de
finantare POCU/485/3/14/129163;

Fisa de proiect actualizata ca urmare a aprobarii actului aditional nr. 3 la contractul de
finantare POCU/485/3/14/129163;

Fisa de proiect actualizata ca urmare a aprobarii actului aditional nr. 4 la contractul de
finantare POCU/485/3/14/129163;

Raportul de activitate aprilie 2019 - aprilie 2020;

Raportul de activitate aprilie 2020 - aprilie 2021;

Raport de informare pentru perioada 05.04.2019-30.06.2021;

Informare GDPR (noiembrie 2021);

Informari detaliate privind Cererile de rambursare nr. 14 si nr. 16.

De asemenea, au fost elaborate si aprobate machetele pliantelor, banner-ului si roll-up-ului.
Forma si continutul acestora sunt prezentate mai jos:
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“UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai
dezvoltate si mai putin dezvoltate”

POCU/485/3/14/129163

Proiectul este implementat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Forteide Muncd in perioada
Aprilie 2019 — Martie 2022 si sustine incadrarea in muncé prin contracte de ucenicie si stagiu @ minimum 9.617
someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

RN

ANOFN\

ANOFN\




Instrumente Structurale
2014-2020

O
S~
N Ve
.

R

UNIT 5 RMD $i RMPD
Ucenicie §i stagii
pentru somerii non-NEET
din regiunile mai dezvoltate
si mai putin dezvoltate
POCU/485/3/14/129163

Proiect cofinantat din
Fondul Soctfal European prin
Programul Operational Capital Uman

i 2014-2020
Proiect implementat de

Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortel de Munci,
in perioada aprilie 2014 — octombrie 2022,

Obiectiv general al projectului:
fmbunétitirea posibilitétilor de incadrare
a minimum 9.617 de someri
fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO).
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Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca implementeaza
pentru o perioada de 42 de luni
proiectul ,UNIT 5 RMD si RMPD -
Ucenicie si stagii pentru somerii non-
NEET din regiunile mai dezvoltate si
mai putin dezvoltate”.

Proiectul este implementat cu
sprijinul tuturor agentiilor judetene
de ocupare a fortei de munca din
Romania si al Agentiei Municipale
pentru Ocuparea Fortei de Munca -
Bucuresti.

Subventiile acordate angajatorilor
care incadreaza ucenici si/sau stagiari
sunt in cuantum de 2.250 de lei/luna
pentru fiecare ucenic/stagiar.

Angajatorii care beneficiaza de
subventii sunt obligati sa mentina
raporturile de munca ale
ucenicilor/stagiarilor pe toata durata
contractului de ucenicie /stagiu.

Ucenicia se adreseaza persoanelor
cu varsta de peste 16 ani, care
doresc sa invete o meserie in mod

direct, prin practicareaacesteiaintr-
un mediu propice dezvoltarii lor
profesionale.

Durata timpului de lucru este de 8
ore pe zi /40 ore pe saptamana.

Salarizarea ucenicului

Salariul de baza lunar, stabilit prin
contractul de ucenicie, este cel putin
egal cu salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata, pentru un
program de 8 ore pe zi, respectiv 40 de
ore in medie pe saptamana.

Durata contractului de ucenicie

Se stabileste in functie de nivelul de
calificare pentru care urmeaza sa se
pregéteasca ucenicul si variaza de la 6 la
36de luni.

Dacd esti in cdutarea unui loc de munca
si doresti ca in acelasi timp sa te califici,
ucenicia este solutia!

Proiectul are ca obiectiv general
imbunététirea posibilitatilor de incadrare
a minimum 9.617 someri non-NEET,
fnregistratiin evidentele AJOFM / AMOFM
Bucuresti.

Bugetul proiectului 355.780.648,50 lei,
din care:
»  55.376.053,02 lei - contributia
solicitantului
»  300.404.595,48 lei - asistentd
financiara nerambursabila

Perioada de implementare - 5 Aprilie
2019 - 4 Octombrie 2022 (42 luni).

»UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru
somerii non-NEET din regiunile mai dezvoltate si
mai putin dezvoltate”

POCU/485/3/14/129163

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Beneficiar: Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca

www.anofm.ro
Mai 2021
Continutul acestui material nu reprezinta in mod

obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a
Guvernului Romaniei

Poti incheia contract de ucenicie dacd
indeplinesti cumulativ urmdtoarele
conditii:

a) faci demersuri pentru a-ti gdsi un loc
de muncd, prin mijloace proprii sau prin
inregistrare la agentia pentru ocuparea
fortei de muncd;

b) nu ai calificare pentru ocupatia in
care se organizeazd programul de
ucenicie la locul de muncd;

d) in ultimii doi ani nu ai incetat un
contract de ucenicie din motive
imputabile tie;

¢) indeplinesti conditiile de acces la
formare profesionald prin ucenicie la
locul de muncd, pe niveluri de calificare.

ek

Daca doresti sa te acomodezi cu
cerintele unui angajator, cu atmosfera
unui loc de munca si sa dobandesti
experientd intr-un anumit domeniu,
stagiul de practica este solutia!

Stagiul de practica asigura tranzitia
absolventilor de invatamint superior,
de la sistemul de educatie, la piata
muncii,

Efectuarea stagiului ajuta la
dobandirea de experienta, vechime
in munca si, dupa caz, vechime in
specialitate.
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UNIT 5 RMD si RMPD
Ucenicie si stagii
pentru somerii
non-NEET din regiunile
mai dezvoltate si mai
putin dezvoltate

- Ucenicie si stagii de practica -

Stagiarul este debutantul intr-o
anumita profesie, angajat cu contract
individual de muncd, cu exceptia celor
care dovedesc ca au desfasurat,
potrivit legii, activitate profesionala in
acelasi domeniu, anterior absolvirii.

Durata timpului de lucru

Similar contractelor de ucenicie,
contractul de stagiu este incheiat
pentru un program de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Salarizarea stagiarului

Salariul va fi negociat de parti pentru
un program de 8 ore/zi, respectiv 40 de
ore, in medie, pe sdptaméand, in
conditiile legii.

Durata Contractului de stagiu

Se incheie pentru o perioada de sase
luni, cu exceptia situatiilor in care,
prin legi speciale, este prevazutd o alta
perioada de stagiu.

Instrumente Structurale
2014-2020
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Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca implementeaza
pentru o perioada de 42 de luni
proiectul ,UNIT 5 RMD si RMPD -
Ucenicie si stagii pentru somerii non-
NEET din regiunile mai dezvoltate si
mai putin dezvoltate”.

Prin intermediul acestui proiect,
angajatorii pot beneficia de sprijin
financiar in valoare de 2.250
lei/luna/ucenic/stagiar.

Subventiile se acorda angajatorilor la
cerere, proportional cu timpul efectiv
lucrat de catre ucenici/stagiari.

Angajatorii care doresc sa incheie
contracte de ucenicie/stagiu de
practica se pot adresa agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca.
Proiectul se implementeaza cu
sprijinul tuturor agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncadintara.

Dacd esti angajator si doresti s&:

v iti asiguri forta de muncd
calificatd, de calitate, in functie
de cerintele proprii

sau

v sd sustii tranzitia unui tdndr,
de la sistemul de educatie la piata
muncii si sd-l ajuti la dobdndirea
de experientd, vechime in muncd
si, dupd caz, vechime in
specuialitate

vVoow beneficiezi de o subventie
consistentd,

atunci, ai doud solutii: ucenicie sau
stagiul de practica!

Obtinerea sprijinului financiar, in
valoare de 2.250 lei, este
conditionatd de transmiterea
locurilor de muncd vacante cdtre
agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd, precum si de incheierea de
conventii cu acestea.

Proiectul are ca obiectiv general
imbunatatirea posibilitatilor de incadrare
a minimum 9.617 someri non-NEET,
inregistratiin evidentele AJOFM / AMOFM
Bucuresti.

Bugetul proiectului 355.780.648,50 lei,
dincare:
»  55.376.053,02 lei - contributia
solicitantului
»  300.404.595,48 lei - asistentd
financiara nerambursabila

Perioada de implementare - 5 Aprilie
2019 - 4 Octombrie 2022 (42 luni).

»UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru
somerii non-NEET din regiunile mai dezvoltate si
mai putin dezvoltate”

POCU/485/3/14/129163

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Beneficiar: Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca

www.anofm.ro
Mai 2021

Continutul acestui material nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a

Guvernului Romaniei

Ucenicia este formarea profesionala
realizatd la locul de munc in baza unui
contract de ucenicie prin care
angajatorul i ofera ucenicului atat
experienta aferenta programului de
formare profesionala urmat, cat si plata
salariului acestuia pe o duratd de la 6
luni la 3 ani - perioada variind in functie
de nivelul de calificare pentru care
acesta se pregateste.

Ucenicia se adreseaza atat
persoanelor interesate in

vederea obtinerii unei calificari
cat si angajatorilor acestoral

Ucenicia la locul de munca se
adreseaza angajatorilor care doresc sa
organizeze activitati de calificare a
ucenicilor, potrivit domeniilor de
activitate, pentru locurile de munca
declarate vacante.
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UNIT 5 RMD si RMPD
Ucenicie si stagii
pentru somerii
non-NEET din regiunile
mai dezvoltate si mai
putin dezvoltate

- Subventii pentru angajatori -

ANOFN\

Subventiile, in cazul ucenicilor, se
acorda doar dacd persoanele nu detin o
calificare pentru ocupatia in care se
organizeaza ucenicia la locul de munca.

Stagiarul este debutantul in profesie,
angajat cu contract individual de
muncd, iar scopul efectuarii stagiului
este acela de a asigura tranzitia
absolventilor de invatdmant superior de
la sistemul de educatie la piata muncii,
de a exersa abilitatile pe care le le
detine, de a-l ajuta si se adapteze la
cerintele unui angajator si de a-i creste
gradul de adaptabilitate la un loc de
munca.

Programele de stagiu dureaza 6 luni si
sunt dedicate absolventilor de
fnvatamant superior cu diploma de
licentd sau echivalenta.

In cazul stagiarilor, angajatorii
beneficiaza de subventie pentru
programele in care sunt cuprinse
persoane care nu au desfasurat
activitate profesionala in acelasi
domeniu ocupational, anterior
absolvirii studiilor.
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In ceea ce priveste activitatea de achizitii, asa cum este prevazut in cererea de finan;%o}gzoéo
proiectului, primul pas l-a constituit elaborarea planului de achizitii. Astfel au fost
achizitionale stampile, produse de papetarie, consumabile si produse similare, perforatoare,
capsatoare, decapsatoare, DVD-uri si plicuri DVD, servicii de curierat, tonere, pliante si roll-up-
uri, in conformitate cu unitatea de masura/pret, unitar/pret total prezentate in planul de

achizitii.

*
* *
* *

* 4 *

in perioada raportatd, au fost depuse 22 de cereri de rambursare, in valoare totald de
284.358.880,40 Lei (echivalentul a 60.501.889,41 Euro), reprezentand aproape 80% din
valoarea totala a proiectului.

De asemenea, au fost realizate si depuse 15 rapoarte tehnice de progres, impreuna cu
pachetele POCU Form aferente, compuse din Registrul grup tinta si Indicatori.

In ceea ce priveste aspectele contractuale, in luna ianuarie 2020 a fost depus si aprobat la OIR
POSDRU Bucuresti-Ilfov Actul aditional nr. 1 la contractul de finantare POCU/485/3/14/129163
prin care a fost modificata perioada de implementare a proiectului, respectiv intre 05.04.2019
si data de 04.04.2022, la care se adauga si perioada retrospectiva a activitatilor proiectului
(05.02.2014 - 04.04.2019), precum si perioadele de derulare a activitatilor din cadrul
proiectului.

In luna noiembrie 2020, a fost depus si aprobat la OIR POSDRU Bucuresti-llfov Actul aditional
nr. 2 la contractul de finantare POCU/485/3/14/129163, prin care a fost modificata perioada
de implementare a proiectului, de la 36 la 42 de luni, respectiv intre 05.04.2019 si data de
04.10.2022, la care se adauga si perioada retrospectiva a activitatilor proiectului (05.02.2014 -
04.04.2019).

In luna septembrie 2021, a fost depus si aprobat la OIR POSDRU Bucuresti-Ilfov Actul aditional
nr. 3 la contractul de finantare POCU/485/3/14/129163, prin care a fost modificata valoarea
totala a Contractului de finantare”, astfel ca Bugetul total al proiectului s-a diminuat cu 0,05
lei. Totodata, prin acelasi act aditional, au fost modificate la capitolul ,,DESCRIEREA
PROIECTULUI”, sectiunile ,,Grup tinta” si ,Indicatori prestabiliti”. in plus, la capitolul
»BUGETUL PROIECTULUI”, a fost modificata sectiunea ,,Buget - Activitati si cheltuieli.

La inceputul lunii martie 2022 a fost aprobat de catre POSDRU Bucuresti-Ilfov Actul aditional
nr. 4 la contractul de finantare POCU/485/3/14/129163, prin care a fost modificata perioada
de implementare a proiectului, de la 42 la 48 de luni, respectiv intre 05.04.2019 si data de
31.03.2023, la care se adauga si perioada retrospectiva a activitatilor proiectului (05.02.2014 -
04.04.2019). Totodata, prin acelasi act aditional, au fost modificate la capitolul ,,DESCRIEREA
PROIECTULUI”, sectiunile ,,Obiective proiect, ,Rezultate asteptate”, ,,Grup tinta”, ,Indicatori
prestabiliti”, ,,Plan de achizitii”, ,,Activitati previzionate”. in plus, la capitolul ,,BUGETUL
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PROIECTULUI”, a fost modificata sectiunea ,,Buget - Activitati si cheltuieli”, fara a fi afectat
bugetul initial al contractului de finantare al proiectului.

*

* *

* *
* 4 *

De asemenea, pana in 31.03.2022, au fost depuse si 21 notificari care au prezentat
modificarile survenite in cadrul echipei de implementare a proiectului.

Simona Tipanu

Director Directia Coordonare Proiecte cu Finantare Nerambursabila din Fonduri Europene si
Managementul Bazei de Date

Corina Coca Scarlat Intocmit,
Manager proiect Maria Vlasie

Expert Comunicare
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