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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 - ”Locuri de munca pentru toti”

“UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai
dezvoltate si mai putin dezvoltate”
POCU/485/3/14/129163

Perioada de implementare: 05.04.2019 - 30.06.2023

Beneficiar: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 - ”Locuri de munca pentru toti”

Titlul proiectului: “UNIT 5 RMD si RMPD — Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai dezvoltate si mai putin dezvoltate”
Cod proiect : POCU/485/3/14/129163

Prezentarea proiectulul

 Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o perioada de 51 de luni proiectul ,,UNIT 5 RMD si RMPD -
Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai dezvoltate si mai putin dezvoltate” - 129163, proiect cofinantat de Uniunea
Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

* Prin intermediul acestui proiect ANOFM sprijina financiar angajatorii care incadreaza, prin programe de ucenicie/stagiu, someri non-NEET,
inregistrati in evidentele SPO, contribuind la imbunatatirea posibilitatilor de incadrare a somerilor pe piata muncii.
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Cu un buget de 355.780.648,45 lei (aproximativ 76 milioane euro)
din care fonduri nerambursabile 300.404.595,48 lei (64 milioane
euro) proiectul ,UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii
pentru somerii non-NEET din regiunile mai dezvoltate si mai
putin dezvoltate” sustine angajatorii care desfasoara programe
de ucenicie sau stagii de practica, oferindu-le acestora un sprijin
financiar lunar in valoare de 2.250 lei/ucenic/stagiar, cu conditia
mentinerii raporturilor de munca ale acestor categorii de persoane
pe perioada contractului de ucenicie/stagiu incheiat.

Proiectul este implementat cu sprijinul agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca din 8 regiuni de dezvoltare, eligibile
conform cererii de finantare, respectiv: Centru, Sud-Muntenia,
Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest si
Bucuresti — llifov.
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Ob | eCt|V g en eral - Imbunatatirea posibilitatilor de incadrare a minimum 9.617 de someri inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare.

« Stimularea ocuparii somerilor non —NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin
ucenicie la locul de munca a minimum 9.543 someri non — NEET.

Ob | eCt|Ve S p ec Ifl Ce « Stimularea ocuparii somerilor non —NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagi
pentru absolventii de invatamant superior a 74 someri non-NEET.
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Activitati in cadrul proiectului

A.1l. Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte
de ucenicie cu someri non-NEET

A.2. Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care incheie
contracte de stagiu cu someri non-NEET absolventi de invatamant superior

A.3. Verificare, aprobare, monitorizare, plata stimulente
A.4. Managementul proiectului
A.5. Informare si publicitate

A.6. Derularea procedurilor de achizitie publica

Achizitii

Informare si
publicitate

2014-2020

Sprijin
financiar
pentru
ucenicie

Management
proiect

Sprijin
financiar
pentru
stagiu

Verificare,
aprobare,mo
nitorizare,
plata
stimulente
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A.1 Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de
ucenicie cu someri non-NEET

- Acordarea sprijinului financiar pentru angajatorii care incheie
contracte de ucenicie la locul de munca (nivel calificare 1) pentru 280 persoane

280 someri calificare 1 5.706

- Acordarea sprijinului financiare pentru angajatorii care incheie persoane
contracte de ucenicie la locul de munca (nivel calificare 2) cu 5.706 Nivel
someri calificare 2
- Acordarea sprijinului financiare pentru angajatorii care incheie A1. .

contracte de ucenicie la locul de munca (nivel calificare 3) cu 3.550 Ucenicie

someri 3.550

- Acordarea a sprijinului financiare pentru angajatorii care incheie pers.’oalne
contracte de ucenicie la locul de munca (nivel calificare 4) cu 7 7 persoane cal#;::/:re 3

§0meri cal#;z:/:ie 4
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A.2 Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care
incheie contracte de stagiu cu someri non-NEET
absolventi de invatamant superior

e 74 someri non-NEET absolventi de invatamant superior
care incheie contracte de stagiu pentru care se acorda
finantare angajatorilor

74 persoane

fppt.com



A.3 Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar

* 9.617 documentatii complete pregatite pentru rambursare
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A.4 Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar

Plan de Raport de
management implementare
organizational Cerere de

1 tehnic rambursare

Management
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A.5 Informare si publicitate

Pliante

10.500 pliante

43 roll-up-uri
Informare

Brosura $| Bannere

electronica
publicitate

2 rapoarte de activitate

1 brosura in format electronic despre proiect si rezultatele

proiectului

Rapoarte
de

activitate
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A.6 Derularea procedurilor de achizitie publica

Plan de achizitii Plan de
g achizitii

e Achizitie de servicii de arhivare

Achiziti Achizitie
- ey . Y chizitie de pliante
e Achizitie birotica servicii si roll-up-

curierat uri

 Achizitie servicii curierat

e Achizitie

1 Achiziti
- 43 roll-up.-url o decse'rz\llli"ceii
- 10.500 pliante Achizitie de

Birotica arhivare
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Indicatori

Indicatori de realizare si de rezultat la

10.177 10.177
9.617
2 695 8.035
4.809
total beneficiari beneficiari
beneficiari cu calificare cu loc de
munca
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m |[ndicatori de realizare si de rezultat

conform cererii de finantare

Indicatori de realizare si de rezultat

la 30.06.2023
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Indicatori de rezultat

Participantii care, la incetarea calitatii de participant, au dobandit o
calificare pana la 30.06.2023

10,000
8,000
6,000
4,000 m Indicatori de rezultat
2,000
; ] _

Someri si Someripe Persoane cu Persoane cu Persoane cu Persoane cu Persoane de Persoane cu

inactividin  termen lung dizabilitdti varsta peste studii primare studii liceale etnie roma domiciliul in

care: 54 de ani sau sau zona rurala
gimnaziale postliceale
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Ucenicla la locul de munca

« Ucenicul este ,persoana cu varsta de peste 16 ani care, din vointa proprie, incheie un contract de ucenicie cu un angajator, in scopul obtinerii
unei calificari”, conform Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca.

» Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in conditile prezentei legi, beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a
contractului de ucenicie, de 0 suma in cuantum de 2.250 lei/luna.
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Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca

- sa ofere
persoanelor
interesate, cu
varsta de peste 16
ani, posibilitatea de
a obtine o calificare
in sistemul de

formare
profesionala a
adultilor, care sa
permita ocuparea
unui loc de munca
Si continuarea
invatarii

- sa asigure un
nivel de securitate
adecvat
persoanelor
interesate, cu
varsta de peste 16
ani, pentru a
solutiona problema
pietelor de munca
segmentate

- sa faciliteze
integrarea sociala a
persoanelor
interesate, cu
varsta de peste 16
ani, in concordanta
cu aspiratiile
profesionale si cu
necesitatile pietei
muncii

- sa contribuie la
cresterea
economica, crearea
de noi locuri de
munca, coeziunea
sociala si implinirea
personala

- sa permita
angajatorilor sa isi
asigure forta de
munca calificata,
de calitate, in
functie de cerintele

proprii

- sa promoveze
dialogul social si sa
contribuie la
dezvoltarea
parteneriatelor la
nivel local




*
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

-

~

Instrumente Structurale
2014-2020

« Comunicarealocurilor de munca vacante
Angajatorii care doresc sa organizeze programe de ucenicie/stagiu
trebuie sa declare la agentiile pentru ocuparea fortei de munca din
regiunile eligibile, in a caror raza teritoriala isi au sediul, locurile de
munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de
ucenicie, in termen de 5 zile.

« Contractul de ucenicie
Este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe
durata determinata de timp.

Angajatorul se obliga sa desemneze un coordonator de ucenicie care
indruma ucenicul in vederea dobandirii competentelor profesionale
necesare calificarii pentru care se organizeaza ucenicia la locul de
munca.
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Elementele contractului de ucenicie

Pe langa elementele obligatorii ale contractului individual de munca,

a)

b)
C)

d)

)
)
g)

contractul de ucenicie mai cuprinde:

Denumirea calificarii pe care urmeaza sa o dobandeasca
ucenicul;

Numele coordonatorului de ucenicie si calificarea acestuia,;

Locul/locurile in care se desfasoara activitatea de formare
profesionalg;

Durata necesara pregatirii teoretice si practice prin ucenicie la
locul de munca;

Obligatiile suplimentare ale angajatorului;

Obligatiile ucenicului;

Alte clauze, potrivit legii.

fppt.com
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Durata contractului de ucenicie

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul
de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a
putea fi mai mica de:

a) 6 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza
pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de
nivel 1;

b) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza
pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de
nivel 2;

c) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei
calificari de nivel 3;

d) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei
calificari de nivel 4. o ®

Vg (U
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Salarizarea uceniculul

Salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie, este
cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara in vigoare
pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore in medie pe
saptamana.

Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana, iar in cazul tinerilor cu varsta sub 18 ani, durata
timpului de munca este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe saptamana

fppt.com
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Obligatiile beneficiarilor de finantare: sa mentina
raporturile de munca ale ucenicilor pe toata perioada contractelor de
ucenicie incheiate cu acestia. Nu se acorda finantare angajatorilor care, anterior incheierii
contractelor de ucenicie, au avut cu persoana in cauza incheiate alte
contracte de ucenicie pentru aceeasi calificare si angajatorilor cu care

In situatia cand contractul de ucenicie inceteaza anterior datei ucenicii au fost in raporturi de munca in ultimul an:

prevazute in contract, angajatorul este obligat sa restituie la AJOFM
sumele incasate sub forma unui sprijin financiar pentru respectivul

ucenic, plus dobanda de referinta a BNR, in vigoare la data incetarii ~ -Peé perioada de proba prevazuta in cuprinsul contractului de
contractului de ucenicie, daca incetarea acestuia a avut loc din ucenicie,
motivele prevazute la art.55 lit.b), art.56 alin (1) lit.d) si art.65 alin.(1) -pe perioada in care raporturile de munca sunt suspendate.

din Legea 53/2003.
incheierea conventiei cu AJOFM

Pentru acordarea subventiei, angajatorul incheie cu AJOFM, in termen de 60 de zile lucratoare de la data expirarii perioadei de proba cuprinse
in contractul de ucenicie la locul de munca, o conventie conform modelului prevazut in Normele metodologice de aplicare a Legii uceniciei.
Termenul de 60 de zile este termen de decadere din dreptul de a beneficia de subventie pentru acel contract de ucenicie.
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inregistrarea in evidentele AJOFM Poate urma cursuri de ucenicie persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

Pentru a participa la un program de ucenicie, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca trebuie sa se inregistreze in baza de
date a AJOFM in raza careia au domiciliul sau resedinta, prezentand
urmatoarele documente:

1. Face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca prin mijloace
proprii sau prin inregistrare la AJOFM,;

2. A implinit varsta de 16 ani;

a) actul de identitate, in original si in copie; > _ _ _ 5 -
3. Nu are calificare in domeniul pentru care se organizeaza ucenicia

__, » N _ _ la locul de munca;
b) actele de studii si de calificare, in original si copie;

. R 5 5 5 4. Indeplineste conditile de acces la formare profesionala prin
c) adeverinta medicala din care sa rezulte ca persoana este apta de ucenicie, pe niveluri de calificare conform prevederilor OG

munca sau are eventuale restrictii medicale. 129/2000. actualizats.
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inscrierea la programe de ucenicie

Pentru a beneficia de un program de ucenicie, persoana inregistrata
depune la AJOFM o cerere. Modelul cererii este standardizat si pus
la dispozitie de agentia pentru ocuparea fortei de munca.

Documentele necesare pentru incheierea
contractului de ucenicie:

a) actul de identitate, in original si in copie;

b) certificatul de nastere, in original si in copie;

c) copii ale actelor de studii care atesta indeplinirea conditiilor de
acces la formare profesionala prin ucenicie pe nivelurile de calificare
prevazute de legislatia in vigoare — original si copie;

d) certificat medical care atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru
prestarea muncii in care se organizeaza ucenicia;

e) dispozitia de repartizare de la AJOFM,;

f) declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa ca in ultimii doi
ani nu i-a incetat un alt contract de ucenicie din motive imputabile lui
si nu detine calificare in domeniul pentru care se organizeaza
ucenicia.

fppt.com
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Programele de stagiu

« In conformitate cu Legea nr.335/2013, stagiarul este debutantul in « Contractul de stagiu stabileste drepturile si obligatiile partilor cu
profesie, angajat cu contract individual de munca, cu exceptia privire la efectuarea perioadei de stagiu. Acest document se
celor care dovedesc ca au desfasurat, potrivit legii, activitate incheie in forma scrisa odata cu incheierea contractului individual
profesionala in acelasi domeniu, anterior absolvirii. Scopul de munca, cu o durata de sase luni, cu exceptia profesiilor pentru
efectuarii stagiului este acela de a asigura tranzitia absolventilor care exista reglementari speciale.
de invatamant superior de la sistemul de educatie la piata muncii, -« Asemenea situatiilor in care se incheie contracte de ucenicie,
de a exersa abilitatile pe care individul le are, de a-l ajuta sa se angajatorul care incheie un contract de stagiu de practica,
adapteze la cerintele unui angajator si de a-i creste gradul de beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a
adaptabilitate la un loc de munca. contractului de o sumé in cuantum de 2.250 lei/luna.

« De altfel, efectuarea stagiului ajuta la dobandirea de experienta,
vechime in munca si, dupa caz, vechime in specialitate.

fppt.com
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Durata programului de stagiu Salariul stagiarului

Este stabilit prin contractul individual de
munca.

Salariul este cel negociat de

parti pentru un program de 8 ore/zi,
respectiv 40 de ore in medie pe
saptamana, in conditiile legii, ce se
completeaza cu prevederile din cuprinsul
contractului colectiv de munca aplicabil.

Durata contractului de stagiu este de sase
(6) luni.

fppt.com
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Rezultate

Pentru perioada 01.01.2014 — 30.06.2023 au fost incheiate conventii pentru 10.108 de contracte de ucenicie si 69 de contracte de stagiu.

12,000
10,108
9,543
10,000

m Total contracte de realizat
8,000
Contracte incheiate

6,000
4,000

2,000
74 o)

Contracte de ucenicie Contracte de stagiu
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Cadru Legal

1. Legea nr. 279 /2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. HG nr. 855 /2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului de catre absolventii de invatamant superior, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 473/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legea nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului de catre absolventii de invatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Corina Coca Scarlat
Manager Proiect

UNIT 5 RMD si RMPD — Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai dezvoltate si mai
putin dezvoltate” POCU/485/3/14/129163

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Beneficiar:
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

5 lulie 2023

Continutul acestui material nu reprezinta obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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