MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATII SOCIALE

BIBLIOGRAFIE

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de consilier, clasa |, grad
principal, Comp. inregistrare someri - Agentia Locald Tulcea din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Tulcea, 1D 416379,

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei st barbati, republicat,
cu modificarite si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Qcuparea Fortei de
Munca, cu modificarile si completrite ultericare; '
5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare; :

6. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ultericare;

8. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirite si completarile ulterioare:

9. Hotérarea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca - cu
modificarile si completdrile ultericare;

10. Hotararea Guvernului 377/2002 pentry aprobarea Procedurilor privind accesul la masurite pentru
stimularea ocuparii forfei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a -
acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;

1. Hotararea Guvernului nr. 1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Hotardrea Guvernului nr.278/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la misurile

pentru prevenirea somajului, modalitati de finantare si instructiuni de implementare a acestora, cu
modificarile si completarile ultericare;

13. Ordinul nr. 85/2002 al presedintelui ANOFM privind aprobarea Procedurii de primire §i de
solutionare a cererilor de loc de munci sau indemnizatie de somaj, , cu modificarile si completarile
utterioare;

14, Regulamentul (UE} 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste pretucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regutamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE);
15. Ordinul Presedintelui A.N.O.F.M. nr. 11/2018 pentru aprobarea Procedurii de profilare a persoanelor
in cautarea unui loc de munca inregistrate la agentliite pentru ocuparea fortei de munca cu modificirile
si completarile ultericare.
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MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATI SOCIALE

TEMATICA

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de consilier, clasa l, grad
principal, Comp. inregistrare someri - Agentia Locald Tulcea din cadrul Agentiei Judetene pentru Qcuparea
Fartei de Munca Tulcea, ID 416379,

1. Constitutia Romaniei, republicatd; - in integralitate;

2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s$i comptletarile ulterioare;
- titlurile | si 1l ale partii a Vi-a;

3. Ltegea nr. 202 / 2002 privind egatitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate;

4. Legea nr. 202 din 22 mai 2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

5. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor pubtice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarite si
completarile ulterioare - in integralitate;

6. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - in integratitate;

7. Legea nr. 76 / 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca- cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

8. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd - in integralitate;

9. Hotardrea Guvernului. nr. 174 /2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortet de munca - cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate;

10.Hotararea Guvernului. 377 /2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul {a masurile pentru
stimularea ocuparii for{ei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolete I-1il;

11.Hotararea Guvernutui nr. 1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarite si completarite ulterioare - in integralitate;

12.Hotérarea Guvernului nr.278/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
prevenirea somajului, modalitd{i de finantare si instructiuni de implementare a acestora, cu modificarile si
completarile viterioare - in integralitate;

13.0rdinul nr. 85/2002 al presedintelui ANOFM privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a
cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj, , cu modificarile si completarile utterioare - in
integralitate;

14.-Regulamentul (UE} 2016/679 din 27 apritie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE). - in
integralitate,

15.0rdinut Presedintelui A.N.O.F.M. nr. 11/2018 pentru aprobarea Procedurii de profilare a persoanelor in
cautarea unui loc de munca inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca cu modificarile si
‘completarile ulterioare - in integralitate,

Consilier Juridic,
Eduard Costache
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