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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiective speficifice:

3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64
ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

3.2. Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma

3.3. Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta.
PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru someri

POCU/1079/3/13/157100

27 octombrie 2022

Comunicat de presa
PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru someri

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) si Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Capital Uman, reprezentata prin
OIRPECU Bucuresti Ilfov, au semnat in data de 4 octombrie 2022, contractul de
finantare pentru proiectul ,,PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru
someri”, POCU/1079/3/13/157100, in valoare de 246.294.062,75 lei din care
209.349.953,34 lei cheltuieli totale nerambursabile.

Perioada de implementare a acestui proiect este de 15 luni, respectiv in perioada
octombrie 2022 - decembrie 2023 si are in vedere acordarea sprijinului financiar
angajatorilor care incadreaza pe perioada nedeterminata someri cu varsta de peste
45 de ani, someri non-NEET care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata, persoane cu handicap, in conformitate cu
art. 85 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca.

Acordarea sprijinului financiar se va realiza in baza conventiilor incheiate intre
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca si angajatori si va avea o
valoare de 2.250 lei/luna/persoana, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca
sau de serviciu cel putin 18 luni.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea oportunitatilor pentru
incadrarea a 8.444 de someri non-NEET, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
prin subventionarea locurilor de munca.
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Grupul tinta cuprinde 8.444 someri non-NEET, cu domiciliul sau resedinta in

regiunile eligibile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia,Nord-Est, Nord-Vest,
Sud-Est, Vest) cu accent pe:
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4+ somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoane cu
dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie - 8.093 persoane;

4 cetateni romani apartinand minoritatii roma- o persoana;

4+ persoane din mediul rural in special cele din agricultura de subzistenta si
semi-subzistenta - 350 persoane.

Mihai Stelian Stancu
Manager proiect
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