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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational

Capital Uman 2014—2020

Axa prioritara 1 - Initiativa ”Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

ACTINEETS 1 RHPD- Activaretnen NEETS

Beneficiar: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
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Agentia Nationala pentru Ocuparea Fotei de Munca (ANOFM)
implementeaza, incepand cu data de 01 noiembrie 2021, proiectul
LJACTINEETs 1 RMPD - Activare tineri NEETs" - cod
POCU/983/1/1/152774, cofinantat din Fondul Social European (FSE),
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).
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Durata proiectului este de 44 de luni, durata aferenta
perioadei de eligibilitate a cheltuielilor solicitate la
rambursare respectiv 13n1tr$2dg’(c)z% 3cIe 28.05.2020 si data de
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Prin proiectul ACTINEETs 1 RMPD - Activare tineri NEETs, ANOFM
si-a propus sa vina in intampinarea tinerilor NEET (Not in Educa-
tion, Employment or Training/care nu sunt inscrisi intr-un program
de educatie, ocupare sau formare profesionala) someri inregistra-
ti la Serviciul Public de Ocupare cu varsta cuprinsa intre 16 si 29
ani, astfel incat sa asigure o cat mai buna realizare a principalului
obiectiv al agentiei si anume stimularea ocuparii fortei de munca
si cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.
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BUGETUL PROIECTULUI:

336,772,954.90 lei,
din care

309,831,118.51 lei
Fonduri europene
nerambursabile

GRUPUL TINTA/INDICATORI

- tiner1 NEETs someri, cu varsta intre 16-29 ani cu
domiciliul sau resedinta intr-una din regiunile
eligibile

Indicatori de realizare: 11.500 tineri NEET vor
beneficia de sprijin, din care:

- 1.150 din zona rurala

- 115 de etnie Roma

Tanar NEET - persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 29 de ani, care nu are loc de
munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala.
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roiectul va fi implementat cu sprijinul agentiilor judetene pentru ocuparea
fortei de munca din urmatoarele regiuni eligibile:

Centru: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu.
Sud-Est: Braila, Buzau, Constamta, Galati, Tulcea Vrancea.

Sud-Muntenia: Arges,Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman.

Sud-Vest Oltenia: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea.
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OBIECTIV GENERAL.:

Cresterea oportunitdtilor pentru incadrarea a
11.500 tineri NEETs cu vdrsta cuprinsa intre 16 si
29 de ani, someri inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de
munca.
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/ OBIECTIV SPECIFIC: K

Stimularea ocupadrii tinerilor NEET someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO),  prin acordarea de  subventii
angajatorllor pentru incadrarea in muncd a
tinerilor NEET unici sustinatori al familiei
monoparentale, tinerilor NEET someri de
lunga durata, tinerilor NEET, tineri NEET
persoane cu handicap, absolventl ai unor
institutii de invdtdmadnt sau absolventi din
réandul persoanelor cu handicap.
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SUBVENTIONAREA locurilor de munca pentru incadrarea tinerilor NEETs

CADRU LEGAL

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, actualizata

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru
instituirea unor masuri active de sprijin destinate
angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandlrea
coronavirusului ~ SARS-CoV-2, precum si  pentru
modificarea unor acte normative.

-~ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 220/2020 din
privind aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1
januarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului
SARSCoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative.

-~ Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.174/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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® Absolventi NEETs / Absolventi NEETs cu handicap
(Art. 80 si Art. 85 - Legea nr. 76/2002)

Tineri NEETs (Art. 85 - Legea nr. 76/2002)

® Tineri NEETs unici sustinatori ai familiilor monoparentale
(Art. 85 - Legea nr. 76/2002)

® Tineri NEETs someri de lunga durata
(Art. 85 - Legea nr. 76/2002)
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LEGEA 76/2002

ART. 80 ART. 85

Angajatorii care incadreaza in munca, pe (1)Angajatorii care incadreaza in munca, pe
durata nedeterminata, absolventi ai unor perioada nedeterminata, (...) someri care
institutii de mvatamant primesc (unar, pe o sunt parinti unici sustmatorl ai familiilor
perloada de 12 lum pentru fiecare absolvent monoparentale someri de lunga durata sau
incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei. tineri NEET primesc lunar, pe o ) perioada de 12
Angalatorn care incadreaza in munca pe luni, pentru fiecare persoana angajata din
durata nedeterminata absolventi din randul aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250
persoanelor cu handicap primesc ‘lunar, pentru lei, cu obllgatla mentinerii raporturilor de
fiecare absolvent, suma prevazuta la alin. (1) munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

pe o perioada de 18 luni.

ouUG 92/2020 OUG 220/2020
Art. Il alin.(2) ART. |
Angajatorii care in perioada 01.06.-31.12.2020 (1) Angajatorii care in perioada 1 iapuarie - 1

septembrie 2021 incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminata, cu norma mtreaga

persoane (...) ale caror raporturl de munca au
(2) Angajatorii care incadreaza in munca, dar jhcetat din_ motive neimputabile lor, in

nu mai tarziy de data de 31 decembrie 2020, perioada starii de urgenta sau de alerta, cu

pe perioada nedeterminata, cu _NOrmayarsta cuprinsi intre 16 si 29 de ani

intreaga, persoane cu varsta cuprmsa intre 16 jyregistrate ca someri in evidenta agentiilor

i 29t le ani m{eglstratl cel S%met” "21 evidenta peantry ocuparea fortei de munca judetene,
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca respectiv a municipiului Bucuresti, precum si

Judetene respectiv a mumc1p1ulu1 Bucuresti cetateni romani, incadrati in aceleasi
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru categorii de varsta, carora in_anul 2020 le-au
fiecare persoana angajata din aceasta incetat raporturile de munci cu angajatorii
categorie, 50% din sqlanul angajatului, dar nu ¢t 5ini de pe teritoriul altor state, din motive
mai mult de 2.500 lei. neimputabile lor, prin concediere, primesc

lunar, pe o per1oada de 12 luni, pentru fiecare

persoana angajata din aceastd categorie, 50%

din salariul angajatului, dar nu mai mult de
2.500 lei.

incadreaza Vm munca, pe perioada
nedeterminata:
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Rezultatele estimate*

11.500 de subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a
tinerilor NEETs

Subventiile sunt acordate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca (AJOFM) - www.anofm.ro — Contact AJOFM "

11.500 documentatii complete pregatite pentru rambursare

O metodologie de implementare proiect

Minimum un raport de implementare

Minimum o cerere de rambursare

Brosura in format electronic, informari

* Rezultatele proiectului ca urmare a deruldrii activitatilor sunt prezentate in rapoarte periodice, publicate pe
site-ul ANOFM, www.anofm.ro —» Despre noi / Proiecte si pe site-urile AJOFM din regiunile eligibile.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020

Editor: Agentia Natonala pentru Ocuparea Fortei de Munca
lunie 2022

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia
oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei
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