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Evolutie implementare!

Valoare proiect: 86,769,049.26 lei
Executia bugetara la 31.08.2023 era de21.315.529,00 lei
Durata de implementare: 37 luni - 09.12.2020 - 31.12.2023

Expertii relatia cu angajatorii:

( au definit in termeni de competente un numar de 8436 oferte unui\
numar de 5009 angajatori, fiind utilizate 93220 competente
specifice;
pentru 60454 someri (pentru 73274 ocupatii) s-a realizat
autoevaluarea de competente in ocupatiile din profilul profesional

K propriu, fiind evaluate 835700 competente. j




/- pe baza criteriilor furnizate de angajator, s-au realizat 22270 \
operatiuni de preselectie cu 377139 potriviri pentru un numar de
98313 someri unici;

- 52274 de dispozitii de repartizare eliberate unui numar de 43554
someri;

- pe baza competentelor declarate de angajatori - 11566 someri unici
au fost verificati in cadrul preselectiei pentru 2573 oferte de loc de
munca in cadrul a 4121 operatiuni de preselectie, fiind obtinute
30610 potriviri;

- au fost cuprinsi in grupul tinta 76203 someri. /

oferit consultanta angajatorilor in cadrul a 36976 sesiuni;
consiliat un numar de 28519 angajatori;
completat fisa grup tinta pentru 25246 angajatori.

> Dezvoltarea de competente pentru personalul propriu SPO

e Cursul ,,Consultant in domeniul fortei de munca” s-a desfasurat pentru
un numar de 13 serii la Centrul National de Formare Profesionala a
Personalului Propriu (CNFPPP)Rasnov, pentru:

- 264 angajati SPO participanti/absolventi

» Cursul ,Analist piata muncii”, organizat de CNFPPP, partener in cadrul
proiectului, s-a desfasurat in perioada 20.08 - 25.08.2023, pentru 14
persoane care au absolvit programul de specializare.

» In cadrul Subactivitatii nr. 3.2, Organizarea de formare profesionala a
personalului SPO, prin Centrul National de Formare Profesionala a Personalului
Propriu Rasnov se organizeaza sesiuni de bune practici / instruire interna
pentru un numar de 568 de angajati SPO (altii decat beneficiarii de formare
profesionala autorizata, descrisa mai sus).

Deja au avut loc doua sesiuni de bune practici on-line,in prima parte a lunii
septembrie a.c.
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Partenerul asigura prin intermediul expertilor proprii, cadrul organizatoric,
planificarea sesiunilor, evidenta acestora si eliberarea de certificate de
participare.

Tematica sesiunilor este : PRESTAREA SERVICIILOR TN CONTEXTUL DIGITALIZARII,
practic, detalierea tuturor modulelor ce sunt create si dezvoltate prin
platforma PULS

De ex:

CERINTE FUNCTIONALE PRIVIND COMPONENTA DE APLICATIE: MODULE/FUNC TIONAUTAHTI - INFORMATH
PRELUATE DIN CAIETUL DE SARCINI PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTULW DE ACHIZITIE PUBLICA AVAND CA OBIECT -
.REALIZAREA PLATFORME! UNICE CARE SA INTEGREZE TOATE SERVICHLE DEDICATE CLIENTILOR SPO (PULS)”, PROIECTUL

COD 139164-  RELATIA SPO CU ANGAJATORN = ESPOR”

Modul Completarea veniturilor salariale (art. 72)

Modul Prima de insertie (art.73"1)

Modul Prima de activare (art. 73"2)

Modul Prima de incadrare (art. 74)

Modul Prima de instalare (art. 75 din Legeanr. 76/2002)
Modul Prima de relocare (art. 76" 2 din Legea nr. 76/2002)

A e

> Chestionarul privind angajarile estimate pentru anul viitor si de
masurare a unor tendinte, instrument de realizare a prognozei pe
termen scurt (TS)

In cadrul Activitati 2.Proiectarea si implementarea noilor servicii/instrumente si
simplificarea celor existente, Subactivitatea 2.3, testarea
instrumentelor/serviciilor realizate in cadrul proiectului, se deruleaza prin
activitatea de aplicare a chestionarelor pentru angajatori.

Completeaza CHESTIONARUL!
https://www.anofm.ro/chestionare/index.html

Perioada de aplicare este septembrie - octombrie 2023
Prognozele obtinute in cadrul proiectului au ca scop surprinderea dinamicii
pietei muncii si identificarea nevoilor de formare ale salariatilor angajatorilor,
precum si a tendintelor privind ocuparea fortei de munca in perioada urmatoare

prin completarea online a chestionarului de nevoi.
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Agentia Nationald pentru

I Ocuparea Fortei de Munca

ANOFMN\

In prezent, suntem singura institutie publicd din Romdnia care asigurd servicii gratuite de
mediere atdt pentru ANGAJATORI, cdt si pentru PERSOANELE AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC
DE MUNCA !

Stim cdt de important este sd lucrezi cu persoane bine pregdtite, de aceea ne dorim sd
rdspundem cat mai eficient nevoilor tale, in alegerea viitorilor angajati, in formarea si

perfectionarea acestora.
in cadrul proiectului Relatia SPO cu angajatorii-eSPOR

avem oportunitatea de a valorifica OPINIA TA. Deschidef chestonanil prin acoesare

butonului "Chestionar ";iir) meniul din
dreapta sus a ecranului si selectati

optiunea Autentificare. Putefi utiliza
credentialele de acces de pe platforma
Servicii Online Angajatori.

> Realizare si implementare Platforma Unica de Livrare a
Serviciilor (PULS)

« 8 module, parte a aplicatiei sunt in stadiu avansat si vor fi trecute in
dezvoltare dupa validarea lor de catre ANOFM;

¢ Urmare a finalizarii modulului Completarea veniturilor salariale (art.
72) s-a inceput realizarea modelului de date ce va fi aplicat pentru
modulele ce trateaza primele si subventiile.

e SPOR Y, N

ANOFMN\
Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR - POCU/801/3/15/139164

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020; Beneficiar: ANOFM www.anofm.ro; Continutul acestui material nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei
septembrie 2023




