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                                                            Newsletter nr. 9 / septembrie 2023 

 

 

 Relaţia SPO cu angajatorii - eSPOR -
POCU/801/3/15/139164 

 

Evoluţie implementare!  
 

Valoare proiect: 86,769,049.26 lei  

Execuţia bugetară la 31.08.2023 era de21.315.529,00 lei 

Durata de implementare:  37 luni - 09.12.2020 – 31.12.2023 

 
 
  Experţii relaţia cu angajatorii: 

 

 

-  au definit în termeni de competenţe un numar de 8436 oferte unui 

numar  de 5009 angajatori, fiind utilizate 93220 competenţe 

specifice; 

-  pentru 60454 șomeri (pentru 73274 ocupaţii) s-a realizat 

autoevaluarea de competenţe în ocupaţiile din profilul profesional 

propriu, fiind evaluate 835700 competenţe. 
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- pe baza criteriilor furnizate de angajator, s-au realizat 22270 

operaţiuni de preselecţie  cu 377139 potriviri pentru un numar de 

98313 șomeri unici; 

- 52274 de dispoziţii de repartizare eliberate unui numar de 43554 

șomeri; 

- pe baza competenţelor declarate de angajatori - 11566 șomeri unici 

au fost verificaţi în cadrul preselecţiei pentru 2573 oferte de loc de 

muncă în cadrul a 4121 operaţiuni de preselecţie, fiind obţinute 

30610 potriviri; 

- au fost cuprinși în grupul ţintă 76203 șomeri. 
 

 

- oferit consultanţă angajatorilor în cadrul a 36976 sesiuni; 

- consiliat un numar de 28519 angajatori; 

-  completat fișa grup ţintă pentru 25246 angajatori. 
 

 

� Dezvoltarea de competenţe pentru personalul propriu SPO 

• Cursul  „Consultant în domeniul forţei de muncă” s-a desfășurat pentru 
un numar de 13 serii la Centrul National de Formare Profesională a 
Personalului Propriu (CNFPPP)Râșnov, pentru: 

    - 264 angajaţi SPO participanţi/absolvenţi  
 

• Cursul „Analist piaţa muncii”, organizat de CNFPPP, partener în cadrul 
proiectului, s-a desfășurat în perioada 20.08 - 25.08.2023, pentru 14 
persoane care au absolvit programul de specializare.  

 

 
� In cadrul Subactivităţii nr. 3.2, Organizarea de formare profesională a 

personalului SPO, prin Centrul National de Formare Profesională a Personalului 
Propriu Rașnov se organizează sesiuni de bune practici / instruire internă 
pentru un numar de 568 de angajaţi SPO (alţii decât beneficiarii de formare 
profesională autorizată, descrisă mai sus). 

Deja au avut loc două sesiuni de bune practici on-line,în prima parte a lunii 
septembrie a.c.  



3 

 

 
 
Partenerul asigură prin intermediul experţilor proprii, cadrul organizatoric, 
planificarea sesiunilor, evidenţa acestora și eliberarea de certificate de 
participare. 

Tematica sesiunilor este : PRESTAREA SERVICIILOR ÎN CONTEXTUL DIGITALIZĂRII, 
practic, detalierea tuturor modulelor ce sunt create si dezvoltate prin 

platforma PULS  
De ex: 

 
 

 

� Chestionarul privind angajările estimate pentru anul viitor și de 

măsurare a unor tendinţe, instrument de realizare a prognozei pe 

termen scurt (TS) 

In cadrul Activitati 2.Proiectarea și implementarea noilor servicii/instrumente și 
simplificarea celor existente, Subactivitatea 2.3, testarea 
instrumentelor/serviciilor realizate în cadrul proiectului, se derulează prin 
activitatea de aplicare a chestionarelor pentru angajatori. 

 
Completează CHESTIONARUL! 

                     https://www.anofm.ro/chestionare/index.html 

            Perioada de aplicare este septembrie – octombrie 2023 

Prognozele obţinute în cadrul proiectului au ca scop surprinderea dinamicii 
pieţei muncii și identificarea nevoilor de formare ale salariaţilor angajatorilor, 
precum și a tendinţelor privind ocuparea forţei de muncă în perioada următoare 
prin completarea online a chestionarului de nevoi. 
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�  Realizare și implementare Platformă Unică de Livrare a 
Serviciilor (PULS) 

 
• 8 module, parte a aplicaţiei sunt în stadiu avansat și vor fi trecute în 

dezvoltare după validarea lor de către ANOFM; 
• Urmare a finalizării modulului Completarea veniturilor salariale (art. 

72) s-a început realizarea modelului de date ce va fi aplicat pentru 
modulele ce tratează primele si subvenţiile. 
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