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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti
Obiective speficifice:
3.10. Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi
instrumente / sisteme/proceduri/servicii/mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/
corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva
pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO
cu tinerii NEETs, someri de lunga durata, grupuri vulnerabile;
3.11. Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite
angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR
POCU/801/3/15/139164

Finantare nerambursabila din fonduri europene
pentru modernizarea serviciilor specifice pietei muncii oferite angajatorilor

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie publica infiintata cu
scopul gestionarii intr-un singur loc a tuturor aspectelor legate de piata muncii, a valorificat
oportunitatile oferite de Uniunea Europeana prin intermediul Programului Operational Capital
Uman (POCU), prin depunerea si castigarea unor proiecte in valoare totala de peste 5 miliarde
de lei (aprox. 1 miliard de euro), devenind astfel cel mai mare beneficiar din cadrul POCU,
din Romania.

Demersurile institutiei sunt orientate catre toate categoriile de pe piata muncii, fie ca sunt
persoane fizice care doresc sa-si gaseasca un loc de munca, fie ca sunt angajatori.

In ceea ce-i priveste pe angajatori, ANOFM acorda sprijin in vederea identificarii fortei de munca
necesare sustinerii activitatii acestora si, totodata, ofera stimulente agentilor economici care
incadreaza absolventi si/sau someri din anumite categorii, inregistrati in evidentele institutiei.

Contextul generat de pandemia Sars-Cov-2 si de masurile adoptate la nivel national pentru
combaterea efectelor acesteia au modificat substantial metodele de interactiune, prezenta fizica
fiind limitata in favoarea digitalizarii relatiilor pe piata muncii.

Pentru a raspunde cu operativitate acestor tendinte si pentru a crea posibilitatea anticiparii si
planificarii viitoarelor actiuni in concordanta cu evolutia pietei muncii, la finele lunii decembrie
2020, ANOFM a semnat cu Ministerul Fondurilor Europene la acea data, contractul nr.
POCU/801/3/15/139164, pentru finantarea pe o perioad de 36 de luni, din Fondul Social
European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman (POCU), a proiectului Relatia SPO cu
angajatorii - eSPOR.

Proiectul raspunde unuia dintre subcriteriile cuprinse in Planul de masuri pentru implementarea
Conditionalitatilor favorizante in domeniul ocuparii, de indeplinirea caruia depinde obtinerea
finantarii europene nerambursabile pentru perioada de programare viitoare, respectiv ,1.2 -
Informatii privind locurile de munca vacante si oportunitatile de angajare, tinand seama de
necesitatile pietei muncii”.
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Prin intermediul proiectului se urmareste modernizarea si adaptarea structurilor Serviciului
Public de Ocupare (SPO) de la nivel national si teritorial prin introducerea unor servicii/
instrumente/ sisteme/ proceduri/ mecanisme noi pentru imbunatatirea si diversificarea
serviciilor oferite angajatorilor, care in final sa conduca la cresterea gradului de satisfactie a
clientilor SPO.

Concret:

— vor fi adaptate serviciile dedicate angajatorilor in functie de nevoile acestora si reduse
procesele birocratice prin elaborarea unui set de proceduri simplificate si prin
introducerea de servicii online, bazate pe semnatura electronica, in implementarea
masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca dedicate angajatorilor, respectiv de
monitorizare a masurilor de stimulare a ocuparii dedicate somerilor;

— vor fi create si implementate noi servicii/ instrumente/ sisteme/ proceduri/
mecanisme, cu accent pe servicii de mediere a muncii modernizate, integrate intr-o
oferta coerenta dedicata satisfacerii nevoilor a minimum 21.000 angajatori, prin medierea
a 105.000 someri inregistrati la SPO.

Rezultatul principal al proiectului este o Platforma Unica in care vor fi integrate toate serviciile
dedicate angajatorilor, facilitandu-se, astfel, interactiunea cu agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca, inclusiv in activitatea de depunere a documentelor.

Si pentru ca serviciile de calitate presupun personal instruit, in cadrul eSPOR a fost prevazuta
dezvoltarea competentelor resursei umane din structurile SPO.

Grupul tinta este format, astfel, pe de o parte din clientii ANOFM (21.000 de angajatori si
105.000 someri inregistrati la SPO care vor beneficia de mediere), iar pe de alta parte din
personalul SPO - 908 angajati ai ANOFM si ai celor 42 agentii teritoriale pentru ocuparea fortei
de munca, care vor fi beneficiarii programelor de formare profesionala/instruire pentru
dobandirea unui plus de competente in domeniu.

Proiectul este implementat de ANOFM in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Centrul National
de Formare Profesionala a Personalului Propriu (CNFPPP) si cu sprijinul agentiilor terioriale pentru
ocuparea fortei de munca, si are un buget total de 86.769.049,32 lei (18.039.303,39 euro), din
care 73.263.740,78 lei (15.231.546,93 euro) reprezinta cheltuieli totale nerambursabile (1 euro =
4,8100 lei conform GHIDULUI SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR -
w»Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca (SPO)” - AP 3/ PI 8.vii/ OS 3.10 & 3.11).

Simona Tiparu
Manager Proiect
simona.tiparu@anofm.gov.ro
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