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RAPORT 

privind activitatea intreprinderilor sociale și a întrepridenderilor sociale de inserție 

pentru anul 2020 

                                           

 

Cap 1. Situaţia privind activitatea de atestare şi certificare a IS
1
 şi ISI

2
 

Prezentarea situației privind activitatea de atestare și certificare ale IS și ISI, după caz. 

- procesul de atestare şi certificare la nivelul structurii teritoriale (nr solicitări, nr respingeri, număr contestații etc. 

In decursul anului 2020 in cadrul AJOFM Tulcea au fost 19 solicitari in vederea atestarii de intreprinderi sociale si 
certificarii de intreprinderi sociale de insertie. 
 

Cap 2. Sinteza activităţilor desfăşurate de IS si ISI, nevoi identificate, grupuri ţintă vizate, rezultate obținute   şi resurse 

utilizate: 

SOLIA SOCIAL SUPPORT SRL: In anul 2020 societatea nu a avut  activitate. 

SC IMPERA  ECOBIZ  SRL:Societatea a fost infiintata in data de 21.08.2020 in cadrul proiectului “SOLIDAR – Effort comun pentru 

un viitor mai bun” iar  atestatul de intreprindere sociala a fost obtinut in data de 01.07.2020. In data de 15.12.2020 a fost semnat un 

contract de finantare prin care se vor achizitiona utilajele necesare desfasurarii activitatii. Pana la 31.12.2020 nu a fost platita prima 

transa de bani, prin urmare nu a fost demarata efectiv activitatea. 

In perioada raportata s-au identificat persoanele defavorizate care vor lucra in intreprinderea sociala precum si  bunurile ce urmeaza 
a fi achizitionate. 
 

Misunea sociala a SES-ului este aceea de a sprijini persoanele defavorizate in obtinerea resurselor financiare dar si a know-how 

ului de management si administratie in vederea realizarii de venituri din activitati independente. De exemplu: agricultura, 

mestesugarit, croitorie, realizare de produse hand-made, etc. Totodata isi propun sa constientizeze mediul antreprenorial privind 

importanta adoptarii unei misiuni sociale atat pentru dezvoltarea propriului business cat si pentru dezvoltarea comunitatii in care 

acestia activeaza. Prin urmare au realizat un Ghid al Misiunii Sociale prin care se va informa comunitatea tulceana despre 

importanta, dar si beneficiile adoptarii unei misiuni sociale, tehnici de marketing social si avantajele angajarii sau colaborarii cu 

persoane din grupuri vulnerabile. 

 Obiective realizate: 

1. Infiintarea intreprinderii sociale 

2. Obtinerea atestatului de economie sociala 

3. Obtinerea finantarii nerambursabile - pentru a permite realizarea investitiilor necesare demararii activitatii 

4. Identificarea persoanelor ce apartin grupurilor vulnerabile in vederea angajarii lor in cadrul intreprinderii sociale. 

                                                           
1
 IS - întreprindere socială  

2
 ISI – întreprindere socială de inserţie 
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5. Realizarea unui Ghid al Misiunii Sociale prin care se va informa comunitatea tulceana despre importanta dar si 
beneficiile adoptarii unei misiuni sociale, tehnici de marketing social si avantajele angajarii sau colaborarii cu 
persoane din grupuri vulnerabile. 
 

SC XPRESS  XPLORER SRL: 

Descrierea activităţii desfăşurate în anul raportat : 

 Societatea a fost infiintata in data de 09.06.2020 in cadrul proiectului “SOLIDAR – Effort comun pentru un viitor mai bun” 
iar in data de 15.12.2020 au semnat un contract de finantare nerambursabila cu ajutorul caruia se va achizitiona 
echipamentele necesare bunei desfasurari a activitatii intreprinderii sociale. Pana la 31.12.2020 nu a fost platita prima 
transa de bani aferenta contractului de finantare, prin urmare nu a fost demarata efectiv activitatea. 

 In perioada raportata s-au identificat persoanele defavorizate in vederea angajarii lor in cadrul intreprinderii sociale. 
 

 Rezultate obţinute conform obiectivelor propuse în anul raportat. 

 Infiintarea intreprinderii sociale 

 Realizarea unor strategii de dezvoltare a intreprinderii sociale 

 Identificarea personalului ce urmeaza a fi angajat 

 Semnarea contractului de finantare nerambursabila 
   

 
 Obiectivele sociale ale întreprinderii sociale: 

 Identificarea persoanelor din categoria grupurilor vulnerabile pentru a le oferi un venit alternativ celui traditional 

locuitorilor din delta Dunarii. 

 Obtinerea atestatului de intreprindere sociala . 

 Promovarea serviciilor societatii noastre pe retelele de socializare, pentru a putea fi cat mai vizibile si accesibile 

pentru locuitorii Deltei Dunarii ce au un acces limitat la toate categoriile de servicii. 

 

   Grupul-ţintă al intervenţiei sociale : 

 Grupul vulnerabil – persoanele izolate din Delta Dunarii 
 

SC GREEN  CONCEPT DEVELOPMENT  SRL: Întreprinderea socială de producţie îşi doreşte să îmbunătăţească calitatea vieţii şi 

a standardului de viaţă prin creearea de noi locuri de muncă cu adresabilitate către grupurile defavorizate. 

Isi  doresc să creasca sustenabil competenţele persoanelor din categoriile defavorizate prin acces la formare profesională continuă, 

prevenind astefel excluziunea socială şi incapacitatea de integrare pe piaţa muncii, crescând şansele precum şi potenţialul acestora 

de a se adapta şi integra în societate. 

 

Întreprinderea socială abordeaza două programe sociale: 

-Angajarea unei persoane din categoria grupurilor vulnerabile  

-Promovarea întreprinderilor de economie socială, afacerilor dezvoltate de persoane care aparţin grupurilor vulnerabile şi  ONG-

urilor care vin în sprijinul persoanelor din aceste categorii.  

 

 Obiectivele întreprinderii sociale : 

 Integrarea pe piaţa muncii a unei persoane din grupul vulnerabil. Angajarea in total a 5 persoane.  

 Obtinerea atestatului de Economie Sociala de la Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea 

 Cresterea calității vieții persoanelor din punct de vedere social si economic,consolidarii coeziunii sociale, a dialogului și a 

politicilor de integrare în societate a categoriilor defavorizate și a grupurilor marginalizate sau vulnerabile și promovarea 

politicilor de dezvoltare regională și comunitară. 

 Semnare parteneriat cu ong in domeniul calitatii vietii in mediul de lucru sau protectia mediului 

 

Rezultate obţinute conform obiectivelor propuse în anul raportat. 

 Infiintarea unei structuri de economie sociala; 

 Intocmirea unor regulamente interne 
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 Identificarea persoanelor defavorizate ce urmeaza a fi angajate 

 

Grupul-ţintă al intervenţiei sociale : 

Categoriile de persoane cărora li se adresează întreprinderea social fac parte din: grupurile defavorizate, tineri fără 

experienţă în muncă, tineri peste 18 ani care au părăsit sistemul de protecţie a copilului, familii monoparentale, șomeri/șomeri de 

lungă durată, femeile, etc.  

Aceste persoane vor fi sprijinite fie direct prin angajare, fie indirect prin programele sociale oferite de întreprinderea 

socială. Prin sprijinirea întreprinderilor sociale, a afacerilor dezvoltate de persoane din grupuri vulnerabile dorim să creştem rata de 

ocupare a acestor persoane şi siguranţa unui loc de muncă, crescând astfel nivelul lor de trai pe termen lung. 

Rezultate obţinute.  

 Infiintarea Intreprinderii de Economie Sociala 

 Semnarea unui contract de finantare nerambursabila 

 Identificarea persoanele defavorizate ce urmeaza a fi angajate 

 

SC FUN  RECREARTS SRL: 

 Au  angajat 1 persoanǎ din grupurile vulnerabile în data de 28.12.2020.   

Obiectivele sociale ale întreprinderii sociale: 
 
Consolidarea accesului persoanelor din mediul rural și urban la cultură, educaţie şi ocupare, precum şi promovarea incluziunii lor 
sociale,  de pregătirea pentru o viață europeană cu șanse egale pentru copiii din zona Deltei Dunării se face prin adăugarea unei 
palete de programe extra curriculare formale, prin intermediul utilizării tehnologiilor moderne, programe din sfera artei, mobilității, 
multiculturalității, adaptabilității la o societate în continuă dezvoltare. 
Sursa încrederii în economia socială provine din misiunea care, în mod voluntar, doreste să promoveze binele comun.  
 
Oferirea unui mediu educațional performant de educație formală la standarde europene pentru copiii din  judetul Tulcea și cei din 

zonele defavorizate ale Deltei Dunării, de îmbogățirea vieților oamenilor cu servicii și programe care informează, educă și distrează. 

  

SC GROUP AKSA TEHNOLOGY SRL: Entitatea de economie sociala își propune dezvoltarea unui sistem functional de servicii 

sociale la nivelul orașului și a zonelor rurale inconjuratoare în vederea sprijinirii persoanelor dezavantajate pentru depasirea 

situatiilor de dificultate, a prevenirii și combaterii riscului de excluziune sociala, a creșterii sănătății și calitatii vieții familiilor și 

persoanelor sarace,  fără niciun venit sau cu venituri foarte mici precum și  a tinerilor din sistemul institutionalizat de protecția a 

copilului, cât și promovarea incluziunii sociale a acestora. 

Principalul obiectiv pentru anul 2020 a fost intocmirea unui plan de afaceri functional si accesarea pe baza lui a unor 

fonduri europene necesare pentru dezvolatarea si buna functionare a societatii comerciale. 

Nu a fost inregistrata activitate in domeniul social pe anul 2020. Toate resursele au fost canalizate catre atragerea de 

fonduri pentru investitii. 

 
Obiectivul principal pentru anul 2020 a fost atins prin semnarea unui contract de investitii pe fonduri europene 

nerambursabile, implementarea sa urmand sa inceapa in prima parte a anului 2021. 
 
 
 
Pe langa crearea unor locuri de munca, vor incerca  sa se indrepte spre fondarea unui centru de instruire in domeniul 

productiei de mobilier. 
 

Cheltuielile administrative pe anul 2020 au fost sustinute din aport personal, urmand ca din 2021 societatea sa 
beneficieze de o infuzie de fonduri europene nerambursabile. 
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S-a constatat existenta unui acces limitat la educatie si la  pregatire porfesionala in domeniul productiei de mobilier 
,simtindu-se o lipsa acuta de personal calificat in acest domeniu. 
 

Beneficiarii sociali  sunt familiille nevoiase si persoanele din grupuri vulnerabile care nu se pot integra pe piata muncii din 
cauza ca nu sunt suficient de bine pregatite pentru a obtine un loc de munca. 
 

SC EXPRES SOCIAL TRIP SRL: 

Descrierea activităţii desfăşurate în anul raportat : 
 
Societatea a fost infiintata in data de 03.09.2020 in cadrul proiectului “SOLIDAR – Effort comun pentru un viitor mai bun” iar 
contractul de finantare prin care se vor achizitiona utilajele necesare desfasurarii activitatii a fost semnat in data de 01.12.2020. 
Pana la 31.12.2020 nu a fost platita prima transa de bani, prin urmare nu a fost demarata efectiv activitatea. 
In perioada raportata s-au identificat bunurile ce urmeaza a fi achizitionate si persoanele defavorizate care vor lucra in 
intreprinderea sociala. 

 

 Rezultate obţinute conform obiectivelor propuse în anul raportat: 

 Infiintarea intreprinderii de economie sociala; 

 Semnarea contractului de finantare nerambursabila cu ”Asociatia ai Incredere” pentru asigurarea necesarului de 

utilaje si a resurselor financiare pentru personal. 

 Depunerea cererii de plata pentru transa 1; 

 Identificarea utilajelor in vederea derularii achizitiilor; 

 Identificarea persoanelor defavorizate in vederea angajarii lor. 

     Resurse utilizate în activitatea desfăşurată : 

 Financiare - Semnarea contractului de finantare nerambursabila cu ”Asociatia ai Incredere” pentru asigurarea 

necesarului de utilaje si a resurselor financiare pentru personal; 

 Financiare – fonduri proprii. 

     Nevoi sociale identificate : 

 Accesul la serviciile medicale si bunuri; 

 Cresterea calitatii educationale a copiilor din Delta Dunarii si oferirea accesului la educatie copiilor de liceu. 

     Grupul-ţintă al intervenţiei sociale :SC EXPRES SOCIAL TRIP SRL se adreseaza persoanelor varstnice sau cu dizabilitati  

persoanelor care traiesc din Venit Minim Garantat, nu au un loc de munca, sunt someri,elevilor si cadrelor didactice, persoanelor 

care provin din familii cu venituri reduse, familii monoparentale, - persoane ce vor beneficia de serviciile oferite de intreprinderea 

sociala prin diverse programe.  

  Obiective realizate; 

 Infiintarea intreprinderii de economie sociala; 

 Semnarea contractului de finantare nerambursabila cu ”Asociatia ai Incredere” pentru asigurarea necesarului de 

utilaje si a resurselor financiare pentru personal. 

 Depunerea cererii de plata pentru transa 1; 

 Identificarea utilajelor in vederea derularii achizitiilor; 

 Identificarea persoanelor defavorizate in vederea angajarii lor. 
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ASISTENTA NAVALA DELTA DUNARII SRL: Întreprinderea socială de producţie îşi doreşte să îmbunătăţească calitatea vieţii şi a 

standardului de viaţă prin creearea de noi locuri de muncă cu adresabilitate către grupurile defavorizate. 

Întreprinderea socială va aborda două programe sociale: 

-Angajarea unei persoane din categoria grupurilor vulnerabile  

-Promovarea întreprinderilor de economie socială, afacerilor dezvoltate de persoane care aparţin grupurilor vulnerabile şi  ONG-

urilor care vin în sprijinul persoanelor din aceste categorii.  

 

Descrierea activităţii desfăşurate în anul : 

 

Firma SC ASISTENTA NAVALA DELTA DUNARII SRL  a fost infiintata in data de 12.08.2020 in cadrul proiectului “SOLIDAR – 

Effort comuni pentru un viitor mai bun” iar contractul de finantare prin care se vor achizitiona echipamentele necesare desfasurarii 

activitatii a fost semnat in data de 15.12.2020 . Pana la 31.12.2020 nu a fost platita prima transa de bani, prin urmare nu a fost 

demarata efectiv activitatea. 

In perioada raportata s-au identificat echipamententele  ce urmeaza a fi achizitionate si persoanele defavorizate care vor lucra in 

intreprinderea sociala. 

 

Rezultate obţinute conform obiectivelor propuse în anul raportat. 

- Infiintarea unei structuri de economie sociala; 

- Intocmirea unor regulamente interne 

- Identificarea persoanelor defavorizate ce urmeaza a fi angajate 

 

Grupul-ţintă al intervenţiei sociale : 

Categoriile de persoane cărora li se adresează întreprinderea social fac parte din: grupurile defavorizate, tineri fără 

experienţă în muncă, tineri peste 18 ani care au părăsit sistemul de protecţie a copilului, familii monoparentale, șomeri/șomeri de 

lungă durată, femeile, etc.  

Aceste persoane vor fi sprijinite fie direct prin angajare, fie indirect prin programele sociale oferite de întreprinderea 

socială. Prin sprijinirea întreprinderilor sociale, a afacerilor dezvoltate de persoane din grupuri vulnerabile dorim să creştem rata de 

ocupare a acestor persoane şi siguranţa unui loc de muncă, crescând astfel nivelul lor de trai pe termen lung. 

Obiective realizate; 

- Infiintarea Intreprinderii de Economie Sociala 

- Semnarea unui contract de finantare nerambursabila 

- Identificarea persoanele defavorizate ce urmeaza a fi angajate 

 

TRAVELSAFE BOATS SRL: 

Descrierea activităţii desfăşurate în anul raportat: 
 
Firma a fost infiintata in data de 21.08.2020 in cadrul proiectului “SOLIDAR – Effort comun pentru un viitor mai bun” iar contractual 
de finantare prin care se vor achizitiona utilajele necesare desfasurarii activitatii a fost semnat in data de 15.12.2020. Pana la 
31.12.2020 nu a fost platita prima transa de bani, prin urmare nu a fost demarata efectiv activitatea. 
In perioada raportata s-au identificat bunurile ce urmeaza a fi achizitionate si persoanele defavorizate care vor lucra in 
intreprinderea sociala. 
  
Rezultate obţinute conform obiectivelor propuse în anul raportat. 
 

- Infiintarea unei structure de economie sociala; 
- Intormirea unor regulamente interne 
- Identificarea utilajelor 
- Identificarea persoanelor defavorizate ce urmeaza a fi angajate 
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 Obiectivele sociale ale întreprinderii sociale: 
 

Identificarea persoanleor din grupuri vulnerabile (izolati din delta dunarii) cu scopul de a le facilita accesul la servicii si produse din 
Mun. Tulcea. 
 
Nevoi sociale identificate : 

- Accesul dificil si foarte scump la transportul persoanelor din localitatile izolate din Delta Dunarii. 
 
Grupul-ţintă al intervenţiei sociale : 
       - Persoanele izolate si  cu venit scazut  din Delta Dunarii  
 
Obiective realizate; 

- Infiintarea Intreprinderii de Economie Sociala 
- Semnarea unui contract de finantare nerambursabila 
- Identificarea utilajelor 
- Identificarea persoanele defavorizate ce urmeaza a fi angajate 

 
     
SC SOCIAL BIOVOPEL SRL: 

Descrierea activităţii desfăşurate în anul raportat : 
 
Firma a fost infiintata in cadrul Proiectului “SOLIDAR – Parteneri la succes", POCU/449/4/16/128086, in data de 27.08.2020. 
Deoarece toate utilajele din cadrul societatii sunt bugetate in cadrul proiectului si pana la aceasta data nu aU primit bugetul aferent, 
activitatea efectiva nu a putut fi demarata, administratorul intocmind doar documentatii strict necesare in vederea demararii 
activitatii, respectiv a intocmit urmatoarele documente:  
 

09.12.2020 Nota Explicativa 

10.12.2020 Nota de Acceptare Act Aditional nr. 1 

10.12.2020 Act Aditional nr. 1 

19.12.2020 Plan de Achizitii 

21.12.2020 Referat de Necesitate 

21.12.2020 Nota privind determinarea valorii estimate 

21.12.2020 Invitatie de Participare 

23.12.2020 Oferta  

28.12.2020 Nota de Atribuire 

29.12.2020 Dosar Aviz 

29.12.2020 Aviz 

29.12.2020 Contract 

 
 Rezultate obţinute conform obiectivelor propuse în anul raportat. 

 Infiintarea unei structuri de economie sociala in cadrul Proiectului “SOLIDAR – Parteneri la succes", 
POCU/449/4/16/128086, in data de 27.08.2020  

 Crearea a 4 locuri de munca  

 Angajarea unui numar de 4 persoane, din care 3 someri 
 
    
Obiectivele sociale ale întreprinderii sociale: 

 Crearea a 4 locuri de munca  

 Angajarea unui numar de 4 persoane, din care 3 someri 
 Nevoi sociale identificate : 
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 Lipsa ocuparii persoanelor cu domiciliul in mediul rural   
Grupul-ţintă al intervenţiei sociale : 

 propriul personal şi/sau familia acestuia, 
Obiective realizate; 

 Crearea a 4 locuri de munca  

 Angajarea unui numar de 4 persoane, din care 3 someri 
 
        

SC DAUTCEA GASTRO 2020 SRL: In anul 2020 societatea nu a avut activitate. 

SC HOBBY BOATS SRL: 

Descrierea activităţii desfăşurate în anul raportat : 

Societatea a fost infiintata in data de 03.09.2020 in cadrul proiectului “SOLIDAR – Effort comun pentru un viitor mai bun” iar 
contractul de finantare prin care se vor achizitiona utilajele necesare desfasurarii activitatii a fost semnat in data de 01.12.2020. 
Pana la 31.12.2020 nu a fost platita prima transa de bani, prin urmare nu a fost demarata efectiv activitatea. 
In perioada raportata s-au identificat bunurile ce urmeaza a fi achizitionate si persoanele defavorizate care vor lucra in 
intreprinderea sociala. 
 
 Rezultate obţinute conform obiectivelor propuse în anul raportat. 

- Infiintarea unei intreprinderi de economie sociala; 
- Identificarea persoanelor defavorizate ce urmeaza a fi angajate 
- Semnarea unui contract de subventie in vederea achizitionarii utilajelor necesare desfasurarii activitatii intreprinderii 

sociale. 
 
Obiectivele sociale ale întreprinderii sociale: 
 

Identificarea persoanleor din grupuri vulnerabile (prevazute de lege) din judetul Tulcea, in vederea  implicarii lor în activități cu 
caracter social și/sau activități economice, facilitând accesul acestora la resursele și serviciile comunității. 
 
Resurse utilizate în activitatea desfăşurată : 

 financiare - fonduri proprii 

 S-a semnat un contract de subventie cu ”Asociatia Ai Incredere” cu ajutorul caruia se vor achizitiona utilajele 
necesare dezvoltarii intreprinderii sociale, precum si asigurarea fondurilor pentru resursele umane. 

 
Nevoi sociale identificate : 

 Accesul dificil si costisitor in zonele Deltei Dunarii. 
  
Grupul-ţintă al intervenţiei : 
Intreprinderea sociala se adreseaza in primul rand locuitorilor Deltei Dunarii, persoane isolate si cu venituri scazute din Comunele: 

Murighiol, Mahmudia, Maliuc, Crisan, Bestepe, C.A. Rosetti, Ceatalchioi, Chilia Veche, Nufaru, Pardina sau Sfantul Gheorghe. 

Obiective realizate: 

 Infiintarea unei intreprinderi de economie sociala; 

 Identificarea persoanelor defavorizate ce urmeaza a fi angajate 

 Semnarea unui contract de subventie in vederea achizitionarii utilajelor necesare desfasurarii activitatii intreprinderii 
sociale. 

 Identificarea utilajelor necesare desfasurarii activitatii intreprinderii sociale. 
 

 SC VAVIAD STRUCTURES SRL: 
 

Rezultate obţinute conform obiectivelor propuse în anul raportat. 
- Infiintarea unei intreprinderi de economie sociala; 
- Obtinerea atestatului de intreprindere sociala; 
- Semnarea unui contract de subventie in vederea achizitionarii echipamentelor necesare desfasurarii activitatii intreprinderii sociale. 
 
Obiectivele sociale ale întreprinderii sociale: 
-Identificarea unei persoane din grupuri vulnerabile; 
-Obtinerea atestatului de intreprindere sociala; 
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Resurse utilizate în activitatea desfăşurată : 
-financiare- fonduri proprii; 
-s-a semnat un constract de subvntie cu “Asociatia Ai Incredere” 
 
 Nevoi sociale identificate : 
- Casele foarte vechi din chirpic sau paianta care, din cauza timpului, a problemelor cauzate de pamant(PSU-PAMANTURI 
SENSIBILE LA UMEZIRE) si a conditiilor meteorologice, prezinta avarii grave la structura(fisuri, crapaturi). 
- Nevoia de a avea condiții locative normale; 
- Nevoia sociala a persoanelor din Delta Dunarii, o reprezinta locuirea intr-un spatiu sigur din punct de vedere structural si sanatos; 

- Nevoia beneficiarilor întreprinderii sociale este accesul tuturor la locuințe decente și igienice, precum și la serviciile de bază 

necesare pentru a duce o viață normală, în funcție de circumstanțele locale (energie electrică, apă, încălzire, etc.).   

Grupul-ţintă al intervenţiei sociale : Intreprinderea sociala se adreseaza persoanelor defavorizate din Delta Dunarii, dar si 

persoanelor din jud.Tulcea care locuiesc in case foarte vechi ce necesita consolidari si extinderi. 

 

 Obiective realizate; 

-Infiintarea unei intreprinderi de economie sociala; 
-Obtinerea atestatului de intreprindere sociala; 
-Semnarea contractului de subventie in vederea achizitionarii echipamentelor necesare desfasurarii activitatii intreprinderii sociale; 
   
SC SENIOR DELTA GRUP SRL: 

Obiectivele întreprinderii sociale pentru anul raportat. 

Înființarea pe teritoriul județului Tulcea, a unei întreprinderi sociale de prestare de servicii integrate, sociale și educative, dedicate 

direct sau indirect, îngrijirii persoanelor vârstnice la domiciliu sau în alte locații, la standarde de calitate europene. 

 

Descrierea activității desfășurate în anul raportat : 

Intreprinderea a luat ființă în luna octombrie 2020 și a obținut statutul de economie socială în luna noiembrie 2020, prin acordul și 

implicarea unui număr de 5 membri asociați.  

Primele activități organizate și demarate au vizat conformarea la prevederile legale aplicabile domeniilor de activitate ce se doresc a 

fi prestate. 

Rezultate obținute conform obiectivelor propuse în anul raportat. 

 -S-a obținut statutul de întreprindere de economie socială. 

 S-a obținut Acreditarea ca furnizor de servicii sociale conform atestatului seria AF nr. 007496 din data de 

09.11.2020. 

Nevoi sociale identificate: 

 Nevoia de a crește nivelul de calitate a vieții persoanelor vârstnice 

 Nevoia de a susține procesului de îmbătrânire activă 

Grupul-țintă al intervenției sociale: 

 Persoane vârstnice. 

 Familiile acestora. 

Rezultate obținute 

 Demararea procesului de implementare a proiectului social accesat;  

Schimbarea socială produsă: 

 Crearea unui nou instrument de susținere al economiei sociale la nivelul comunității tulcene, pentru persoanele 

vârstnice; 

ROMVID ART PRODUCTION SRL: 

Activitatea desfăşurată în anul raportat 
       - in anul fiscal 2020 nu  a reusit sa inceapa demararea activitatii, dar au infiintat societatea in luna octombrie si au obtinut 
atestatul social in luna noiembrie. 
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Intreprinderea aceasta a fost fondata cu scopul de a avea un impact social pozitiv, pe termen lung, cel putin in regiunea in care 
activeaza. Misiunea este de a ajuta tinerii sa devina mai constienti de importanta organizarii financiare cu scopul ca ei sa se 
dezvolte in adulti mai echilibrati, ce pot lua decizii mai bune in dezoltarea prosperitatii personale, a famililor lor si a societatii in care 
locuiesc. 
 
Descrierea activităţii desfăşurate în anul raportat : 
       - in anul 2020 nu a reusit sa inceapa desfasurarea activitatii deoarece au finalizat actele spre finalul anului, iar implementarea 
proiectului pe fonduri europene ce costituie principala sursa de venit in prima faza nu a fost alocata de catre administratorul de 
grant. Nu am avut salariati in 2020. 
 
 
BEAUTIFUL DANUBE TRIPS SRL: 

Nu a desfasurat nicio activitate in anul 2020. Salariatii au contract de munca incepand cu data de 21.01.2021.  
 
Obiectivele sociale ale întreprinderii sociale: 

 
- Transportul echipelor de militanți (angajați și/sau voluntari) pentru ecologizarea Deltei; 
- Păstrarea Deltei Dunării în stare naturala și desfășurării oricarui tip de activități în direcția promovării și aplicării 

masurilor antipoluare; 
 

- Incheierea de parteneriate cu institutii ce activeaza in sfera serviciilor medicale pentru atingerea scopului social; 
- Transportul echipelor de voluntari ce vor activa în direcția serviciilor medicale.  
 

  
DORVAL DRUMURI SRL: 

Descrierea activităţii desfăşurate în anul raportat : In anul 2020, Dorval Drumuri nu a desfasurat nici o activitate comerciala sau 

sociala si nu a avut nici un angajat active. 

Obiectivele sociale ale întreprinderii sociale:  Isi  propune ca in primele 3 luni de la semnarea contractului de finantare sa angajeze 5 

persoane din zona tinta. Dupa angajare, vor investi in formarea profesionala a 2 operatori utilaj pentru desfasurarea activitatii de 

constructii. In decursul primului an, isi propun sa identifice cu ajutorul oficialitatilor locale, 3 persoane din grupul vulnerabil carora sa 

le identifice  si sa le plateasca cursuri de specializare in meserii cu cautare pe piata muncii si sa ii ajute in gasirea unui loc de munca 

mai bine platit fie in aceasta compania fie in alte companii. 

 

M.V. WHITE & SOFT WASH SRL: 

Descrierea activităţii desfăşurate în anul raportat :  In anul 2020 nu a avut nici un anangajat deoarece conform contractului de 
subventie persoanele trebuiau sa fie angajate pana pe data de 19.01.2021.In anul raportat exista doar un singur membru- 
administratorul firmei. 
Domeniul intervenţiei sociale :  Deoarece in zona in care si-au propus sa isi desfasoare activitatea sunt putine locuri de munca 
permanente, iar persoanele sunt angajate temporar pe perioada sezonului ( lunile mai – septembrie), vor sa incheie  contracte de 
munca pe parcursul intregului an, pentru a oferi persoanelor pe care le angajeaza  posibilitatea de a avea un trai decent, de a putea 
sa-si intretina familiile si de a le oferi copiilor acestora o educatie prin continuarea invatamantului obligatoriu. In acest context, vor  
sa recruteze  cel putin doua persoane din randul pensionarilor sau a celor care primesc ajutor social sau al celor fara loc de munca 
sau al celor cu dizabilitati usoare sau medii de pe raza Comunei Murighiol.  
M.V. WHITE & SOFT WASH S.R.L. in anul 2020 nu a desfasurat niciun fel de activitate sociala. 
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Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile şi măsuri de acompaniament . Indicatori  

a)Personal angajat  

Se va realiza o situație centralizatoare a tabelului de la punctul 7 din raportul anual de activitate depus de ISI conform Anexei 5A la 

Normele metodologice de aplicare a legii 219/2015 privind economia socială aprobate prin HG 585/2016, la care se va insera o 

coloană care va prezenta media indicatorilor prezentați. Indicatorii se vor calcula prin însumarea cifrelor prezentate de toate ISI, 

pentru valorile absolute (rândurile 1, 2, 4 și 5) și prin realizarea procentului după centralizare (rândurile 3 și 6). 

Nr. 
Crt. 

Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Media 

1 Nr. Total 
angajati 

 5            

2 Nr. 
Angajati 
apartinand 
grupului 
vulnerabil 

             

3 Procent % 
angajati 

             

4 Totalul 
timpului 
de lucru al 
tuturor 
angajatilor 
(ore) 

             

5 Timpul de 
lucru 
cumulat al 
angajatilor 
apartinand 
grupului 
vulnerabil 
(ore) 

             

6 Procent % 
timp de 
lucru 

             

 

b) Măsuri de acompaniament  

Se va realiza o situație centralizatoare a tabelului de la punctul 7 din raportul anual de activitate depus de ISI conform Anexa 5A la 

Normele metodologice de aplicare a legii 219/2015 privind economia socială aprobate prin HG 585/2016. 

 

Nr. 
Crt. 

Masuri de acompaniament Numar angajati din grupuri vulnerabile care au beneficiat de masuri de 
acompaniament. 

1 Informare - 

2 Consiliere - 

3 Forme de pregătire profesională - 

4 Mediere - 

5 Adaptare la locul de muncă - 

mailto:anofm@anofm.ro


 
 

AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ 
Operator de date cu caracter personal nr. 497 
Str. Avalanşei, nr. 20-22, Sector 4, București 
Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38 
e-mail: anofm@anofm.ro; mass.media@anofm.ro 
www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT 

 

6 Ucenicie și practică - 

7 Altele - 

 

c) Indicatori  

Se vor prezenta indicatori (de la o dată ulterioară adoptării actelor subsecvente privind acest aspect). 

 

Cap 4 . Aspecte financiare  

 

a) îndeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului 

Se vor prezenta date centralizate referitoare la informațiile prezentate conform bilantului contabil în tabelul de la punctul C, 1 din 

Raportul anual de activitate depus de ISI conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a legii 219/2015 privind economia 

socială aprobate prin HG 585/2016. 

Nr. 
Crt. 

Conform bilant Activitate economica RON Activitate non-profit RON 

1 Venituri total 16452,00  

2 Cheltuieli total 11069,00  

3 Exercitiu net financiar -2253,45  

4 4.1 Valuarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul 
exercitiului financiar 
 
4.2 Suma/Destinatia 
- bonificatii/dividente platite membrilor/actionarilor 
- activitati sociale 
 
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind 
reinvestirea procentului de 90% conform art. 8, alin (4) lit. b 
din lege. 

-2253,00  

 

b) Îndeplinirea criteriului privind Principiul echităţii sociale faţă de angajaţi 
            
Se va prezenta situația privind salariile minime și maxime și asigurarea nivelurilor de salarizare echitabile, între care nu pot exista 
diferențe care să depășească raportul de 1 la 8, conform art. 8, alin (4) lit. d) din lege. 

Nr. 
Crt. 

Denumire ISI Denumirea postului cu 
salariul de baza brut 
lunar maxim 

Denumirea 
postului cu 
salariul de baza 
brut lunar 
minim 

Salariul de baza 
brut lunar 
conform 
contractului 
individual de 
munca (lei) 

Salariul de baza 
brut lunar 
conform 
contractului 
individual de 
munca (lei) 

Raport calculat 

1 SC FUN  
RECREARTS 
SRL 

-MANAGER-4360 
RON 

    

2 SC SOCIAL 
BIOVOPEL SRL 

-MANAGER-2500 
RON 
-Femeie de serviciu-
1250 ron 

    

 -      

 ISI n      

n Media ISI      
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Cap. 5. Concluzii    :Intreprinderi sociale sunt structuri nou infiintate in cadrul unor proiecte europene cu activitate mai mica de 1 an 
de zile. 
 

 

 

Director, 

Denusi Cristian 

.............................. 

Director adjunct, 

Serban Gabriela 

............................... 

Întocmit, 

Compartiment R.A.E.S. 

Ionela Buzila 

............................... 
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